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Yrittdjien eldkeaikeet
— tyoolojen ja eldketurvan merkitys

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan, millaiseksi yrittdjat nakevat tydolonsa ja tulevan elédke-
turvansa seka sitda, miten nama ndakemykset heijastuvat yrittdjien eldkeaikeisiin ja tyossajat-
kamisaikeisiin. Tutkimuksessa tarkastellaan myos syitd tyonteon lopettamiselle tai jatka-
miselle. Tutkimuksessa kdytetdan Tilastokeskuksen Tyévoimatutkimuksen osana kerattya
Yrittdjyyden Ad hoc -moduulia. Eldkeaikeita on kysytty 50 vuotta tdyttaneilta. Tutkimuksen
aineisto muodostuu 1 250 yrittdjdsta, jotka ovat tayttaneet 50 vuotta.

Eldkeaikeilla tarkoitamme tassa arviota tydskentelyn lopettamisesta eldkeidan kynnyksel-
14, eli aikomusta lopettaa tyonteko ennen vanhuuseldkeikad, aikomusta jatkaa tydssa van-
huuseldkeikadn, mutta ei sen jdlkeen ja aikomusta jatkaa tydssa vanhuuseldkeién jalkeen.
Puhumme eldkeaikeista ja eldkkeelle siirtymisen ajankohdasta, vaikka tyoskentelyn lopet-
taminen/jatkaminen ja eldkkeelle siirtyminen eivét ole tdysin toistensa synonyymeja. Kay-
tdnnossa ne kuitenkin useimmiten tarkoittavat samaa lopputulosta.

Yrittdjilld on tyon imua, mutta myos kuormittuneisuutta

Yrittdjdt ovat usein innostuneita ja sitoutuneita tyéhonsa. Sitoutuneisuus voi nakya pitkina
tyopdivina, mika voi heijastua tyon kuormittavuuteen ja siihen, etta yrittdja tuntee laimin-
lyévansa kotiasioita tyon vuoksi.
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Lahes kolmannes yrittdjistd kertoi tyoviikkojensa venyvan vahintddn 50 tuntiin ja noin jo-
ka kolmas koki, ettd laiminly0 kotiasioita tyon vuoksi. Yrittdjat kuitenkin kokivat voivansa
vaikuttaa tydoloihinsa. Kolme neljdsta vastaajasta koki pystyvansa vaikuttamaan tyonsa
sisdltéon, sen jarjestykseen ja tyfaikoihin. Lahes puolet yrittdjista kertoi olevansa erittdin
tyytyvaisid ty0honsa ja saman verran kertoi olevansa innostunut tydstdan. Yrittdjilla on
my6s tyén kuormittavuutta: puolet joutui venyttamadn tyopdividan saadakseen tyonsa
tehtyd. Paivittaisista jaksamisvaikeuksista kertoi kuitenkin vain noin joka kuudes vastaaja.

Palkansaajiin verrattuna yrittdjat olivat sitoutuneempia ja tyytyvadisempia tyohénsa, innos-
tuneempia ty0stdan ja heilld oli enemman vaikutusmahdollisuuksia tyohoénsa. Toisaalta
yrittdjilla myos tyon kuormittavuutta oli palkansaajia enemman.

Kolmannes yrittdjistd ei mielestddn maksa riittavasti eldketurvaa

Aiemmissa tutkimuksissa yrittdjien elaketurvan tason on todettu jaavan usein matalaksi.
Yrittdjat pystyvat vaikuttamaan tydeldkkeen tason madrittavaan tydtuloon. Kyselyn yritta-
jistd vain noin puolet kertoi maksavansa itselleen riittdvaa elaketurvaa ja kolmannes koki,
ettei maksa sitd riittdvasti. Loput eivat osanneet sanoa eldketurvan riittavyydesta tai eivat
maksaneet sitd lainkaan. Viimeksi mainittuun ryhméaan kuuluvat vanhuuseldkkeen ohella
yritystoimintaa jatkavat, joiden ei tarvitse lain mukaan hankkia itselleen elakevakuutusta.

Suurin osa yrittdjista arvioi jatkavansa tydskentelya eldkeidn jalkeen

Yrittdjilla suunnitelmat jatkaa tydskentelya pitkdan ovat yleisid. Vastanneista kolme viides-
ta arveli jatkavansa tyoskentelya vield eldkeidn jalkeen. Noin viidennes puolestaan arve-
li jatkavansa tydskentelya eldakeikddn saakka, mutta ei enda sen jalkeen. Ennen eldkeikaa
tyoskentelyn arveli lopettavansa noin joka kahdeksas vastanneista.

Miehet, vanhemmat, korkeasti koulutetut ja terveyteensa luottavat aikovat
jatkaa tyossd pidempddn

Eldkeaikeiden taustalla on moninaisia tekijéitd. Tutkimuksessa tarkasteltiin perinteisten
ikd-, sukupuoli- ja koulutustaustan lisdaksi tydoloihin ja elaketurvaan liittyvid nikemyk-
sid. Eri taustatekijat yhtdaikaisesti huomioineiden mallitulosten perusteella yleisempid jat-
kamisaikeet olivat miesten, 60 vuotta tayttaneiden ja korkeammin koulutettujen yrittdjien
joukossa. Jatkamista suunnittelivat muita useammin myos ne, jotka uskoivat terveytensa
puolesta pystyvansa tyoskentelemdadn eldkeikdan saakka. Yksinyrittdjit aikoivat jatkaa
ty0ssd tyOnantajayrittdjid ja maatalousyrittdjia todenndkdisemmin.

Sitoutuneisuus tyohon, vaikutusmahdollisuudet ja innostuneisuus tyosta
lisddvat jatkamisaikeita

Tyo6oloihin liittyvat tekijat heijastuivat myos eldkeaikeisiin. Tyon suuri merkitys eldmassa ja
vaikutusmahdollisuudet ty6hon lisdsivat tyossdjatkamisaikeita. Pitkdd, vahintdédn 50 tun-
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nin tyoviikkoa tekevit, ty0stddn innostuneet ja ne, joilla oli paljon vaikutusmahdollisuuk-
sia tybhonsa arvioivat jatkavansa tyoskentelya vield eldakeidn jalkeen muita useammin. Sen
sijaan ne, jotka kokivat, ettei heilld ole paljoa vaikutusmahdollisuuksia tyohonsa, arvioivat
lopettavansa tyot eldkeidssd muita useammin. Ty6tyytyvadisyys ja kuormitustekijat, jotka
yksittdin tarkasteltuna nayttivat olevan yhteydessa eldkeaikeisiin, eivat kokonaisuus huo-
mioiden osoittautuneet yrittdjien eldkeaikeisiin vaikuttaviksi tekijoiksi.

Liian alhaisen eldketurvan maksu lisdad aikomuksia jatkaa tydssa

Kasitys eldketurvan riittavastda maksamisesta on my0s yhteydessa eldkeaikeisiin. Ennen
vanhuuseldkeikad tyoskentelyn lopettamista suunnittelevien kohdalla tdlla ei ollut vaiku-
tusta. Vanhuuseldkeikddn saakka tyoskentelyd suunnittelevat olivat useammin maksaneet
itselleen riittavésti eldketurvaa. Vastaavasti eldkeidn jalkeen tyoskentelyn jatkamista aiko-
vissa oli useammin niitd, jotka eivat mielestadn maksaneet riittdavasti elaketurvaa. Tama
antaa viitteitd siitd, ettd myos taloudelliset tekijit ovat osaltaan eldkepddtosten taustalla.
Matalaksi jadvaa eldketurvaa voidaan paikata jatkamalla tyoskentelyd pidempaan.

Yleisin syy jatkamiselle on mieluisa tyd, taustalla myds taloudellisia syita

Kyselyyn vastanneilla yrittdjilla yleisin syy jatkaa tyoskentelyd vield eldkeidn jalkeen oli
se, ettd he pitivat tyostadn. Kaksi kolmesta vastaajasta kertoi timan perusteeksi. Joukossa
oli my0s vastaajia, joille jatkaminen perustui taloudellisiin syihin. Taloudellisista syista
tyOoskentelyd arvioi jatkavansa joka kahdestoista vastanneista. Eri syista jatkavat ovat hy-
vin erilaisia ryhmia.

Ne, jotka aikoivat jatkaa ty6ssa mieluisan tydn vuoksi, olivat useammin yli 60-vuotiaita ja
korkeasti koulutettuja ja uskoivat terveytensa puolesta pystyvansa tyoskentelemadn van-
huuseldkeikddn saakka. He myds olivat tyytyvdisempia ja innostuneempia tydstaan.

Taloudellisista syista tyoskentelyn jatkamista suunnittelevat olivat useammin yksinyritta-
jid, ja heilld oli epavarmuutta terveyden riittavyydestd. Taloudellisista syistd jatkaa aikovat
olivat useammin yksinasuvia. Tassd ryhmdssa myos koettiin useammin ty6 kuormittavak-
si. Lisdksi taloudellisista syistd tyoskentelyn jatkamista aikovissa oli enemman niitd, jotka
eivdt mielestddn maksaneet itselleen riittdvasti eldketurvaa.

Osa yrittdjistd suhtautui tyossa jatkamiseen epavarmasti. Neljinnes vastaajista arvioi, etta
jatkaisi tydskentelya vield eldkeidn jdlkeen, jos toita riittdisi. Tdhan ryhmaan kuuluvat ko-
kivat useammin, ettd pystyvat vaikuttamaan tyéhonsa ja he olivat myds useammin luotta-
vaisia oman terveyden riittavyyteen. Toisaalta tdhdn ryhma&n kuuluvat olivat muita use-
ammin myo0s tyytymattomampid tydhonsa.
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Lopettamisen taustalla yleisimmin oma halu, mutta osalla terveydellisia syita

Yleisin peruste arviolle lopettaa tyoskentely ennen eldkeikaad tai eldkeidssa oli se, ettei-
véat vastaajat halunneet jatkaa tydskentelyd. Ennen eldkeikad lopettamista harkitsevista
useammalla kuin neljilla viidestd lopettamisen perusteena oli oma halu. Eldkeidssa lopet-
tamista suunnittelevista noin kolme neljdsta arveli lopettavansa, koska ei halunnut jatkaa
tyOossadn. Naiset ja alle 60-vuotiaat halusivat lopettaa tyoskentelyn miehid ja vanhempia
vastaajia useammin, ylemman korkea-asteen koulutustaustaiset taas matalammin koulutet-
tuja harvemmin. My6s vahdisempi innostus tyostd ja vahdisemmaksi koetut vaikutusmah-
dollisuudet tyohon olivat yhteydessa haluun lopettaa tydskentely viimeistdan eldkeidssa.

Toinen peruste aikomukselle lopettaa tydoskentely olivat terveydelliset syyt. Ennen eldke-
ikaa lopettamista suunnittelevilla terveydelliset tekijat olivat padtoksen taustalla joka seit-
semdnnelld vastaajalla, eldkeidssa tyoskentelyn lopettamista suunnittelevilla joka kahdek-
sannella. Luonnollisesti terveytensa riittavyydesta huolissaan olevat pitivit tatd perustee-
na paremmaksi terveytensd kokevia useammin. Terveydentilaan liittyvan kokemuksen li-
sdksi terveyssyistd lopettamista pohtivat tekivat harvemmin yli 40 tunnin tydviikkoja ja he
kokivat yleisemmin vaikeuksia jaksaa ty6ssdan. Sukupuolen tai idn suhteen ei ollut eroja
havaittavissa, mutta terveydentilan vuoksi lopettamista suunnittelevat olivat harvemmin
ylemmaén korkea-asteen koulutuksen suorittaneita.

Eldkeaikeiden taustalla pitkalti omat toiveet

Yrittdjien aikaisten eldkeaikeiden perusteina olivat selvasti useimmin omat toiveet lopettaa
tyoskentely. Vastaavasti yleisin syy jatkamisaikeille oli se, ettd pitdda omasta tyostdan. Osal-
la yrittdjistd tyoskentelyn jatkamisaikeiden taustalta paljastui kuitenkin taloudellisia ja/tai
terveydellisid perusteita eli syitd, jotka pakottavat lopettamaan tai jatkamaan.

Osa yrittdjista tiedostaa eldketurvansa tason riittimattémyyden. Kolmannes yrittdjista ar-
vioi, ettei maksa riittavasti elaketurvaa. Elaketurvan riittavyys heijastui myos eldkeaikei-
siin. Riittdmattémaksi eldketurvansa maksamisen arvioivat suunnittelivat muita useammin
tyOssa jatkamista vield eldkeidn jdlkeen ja ilmoittivat tydssad jatkamisen syyksi taloudelliset
tekijat. Taloudellisista syista jatkavilla oli my0s pienituloisuusriskiin yhdistyvia piirteita
kuten yksinasuminen ja heikompi luottamus terveyden riittavyyteen.

Yrittdjien eldkeaikeet monelta osin samanlaisia palkansaajien kanssa, myos
eroja loytyy

Yrittdjien ja palkansaajien eldkeaikeiden ja niiden taustatekijoiden erojen tunnistaminen
on tarkedd, silld erojen vuoksi lahtékohdat ja keinot tavoiteltaessa yrittdjien tyourien piden-
tdmistd voivat erota palkansaajien tilanteesta.

Yrittdjien eldkeaikeet ja ty6ssdjatkamisaikeet olivat monelta osin samanlaisia palkansaa-
jista tehtyjen havaintojen kanssa, mutta myos joitakin eroja 16ytyi. Korkeampi ika ja korkea
koulutus on aiemminkin yhdistetty pidempdan tydssa jatkamiseen, heikommaksi arvioitu



terveys taas aikaisempaan tyoskentelyn lopettamiseen. Nima palkansaajia koskevat tu-
lokset ovat samansuuntaisia timéan tutkimuksen yrittdjien elakeaikeita koskevien tulosten
kanssa. Sen sijaan sukupuolen ei ole havaittu vaikuttavan palkansaajien eldke- tai ty0ssa-
jatkamisaikeisiin, mutta yrittdjistd miehet aikoivat naisia useammin jatkaa ty6ssa pidem-
paan. Suurempien tulojen on havaittu aikaistavan eldkkeelle siirtymista palkansaajilla.
Yrittdjilla vaikutus oli samansuuntainen, mutta yhteys oli selvdsti palkansaajia heikompi.

Tyon tdarkeys eldmdssa lisdd sekd palkansaajien ettd yrittdjien jatkamisaikeita. Sama pa-
tee tyohon liittyviin vaikutusmahdollisuuksiin ja innostuneisuuteen ty6std. Sen sijaan
palkansaajia ja yrittdjia koskevista aiemmista tuloksista poiketen tyotyytyvaisyys ei tdssa
tutkimuksessa noussut yrittdjien tydssa jatkamiseen vaikuttavaksi tekijaksi. Toisin kuin
palkansaajilla, mydskddn tyon kuormittavuuteen liittyvat tekijat eivat osoittautuneet yrit-
tajilla tyossa jatkamisen aikeisiin vaikuttaviksi tekijoiksi. Tydolotekijoiden vaikutusten
vertailua palkansaajiin hankaloittaa kuitenkin se, ettd palkansaajia koskevat tulokset on
koottu useammasta tutkimuksesta, eika kaikkien tdssa tutkimuksessa kaytettyjen ty6olo-
tekijoiden vaikutusta palkansaajien eldkeaikeisiin ole tutkittu samanaikaisesti.
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