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Tyokyvyssa on kysymys tyontekijan voimavarojen ja tyon vaatimusten yhteensopivuudesta ja tasapainosta. Lisaksi kyse on tyon tekemisestd osana tyoyhteisod sovittujen toi-
mintatapojen mukaisesti. Tyokyky voidaan mieltaa taloksi, jossa tyon moninaiset piirteet ja tyohon liittyvat erilaiset osatekijat jakautuvat eri kerroksiin. Talo pysyy pystyssa, jos
talon perusta on kunnossa ja kerrokset tasapainossa keskendan. Kaytamme tyokykytaloa jasentamaan tyokyvyn kasitettd ja tarkastelemme tyokykytaloa tydturvallisuuden ja

tyosuojelun yhteistoiminnan nakokulmasta.

Talon ylimmasta kerroksesta |10ytyy tyo

itsessaan — vaatimuksineen ja
mahdollisuuksineen. Tahan kerrokseen
sisallytetdan tyon luonne ja organisointi seka

ja esimiesty® kuuluvat myos tahan kerrokseen.
Jokaisessa tydssa ja jokaisella toimialalla ovat
omat erityisvaatimuksensa ja tunnuspiirteensa.

YOYHTEISO JA TYOOLO

tyoolot ja tydymparisto. Johtamisjarjestelma < JOHTAMINEN >
T T s.4

ARVOT, ASENTEET
JA MOTIVAATIO

Tyokykytalossa kolme alinta kerrosta
sisaltavat tyontekijan voimavarat, jotka

OSAAMINEN

parjaamista. Kaytossa olevat voimavarat
ovat aina yksil6llisia ja tyontekijakohtaisia.
Tyokyvyn kannalta on tarkeaa, miten
tyoolot luodaan ja tyo organisoidaan, jotta
tyontekija voi hyédyntaa voimavarojaan

ja tyopaikalla saadaan aikaan haluttuja
tuloksia.

TERVEYS JA
TOIMINTAKYKY

> s.8

tukevat tyossa suoriutumista ja tydelamassa ) 10
S.

> s.15

Tyokykytalon toiseksi ylimmassa kerroksessa
sijaitsevat tyontekijan asenteet, arvot ja
motivaatio. Tyo edellyttda tekijaltdan oikeaa
suhtautumistapaa seka tyotehtaviin etta
tyontekijan oikeuksiin ja velvollisuuksiin.
Lisaksi tahan kuuluu tyépaikan
arvomaailman tunteminen.

Talon toiseksi alimmassa kerroksessa on tyon-

tekijan osaaminen. Osaamiseen liittyy seka
riittdva ammattitaito etta taito toimia tyopai-
kalla sovittujen toimintatapojen mukaisesti.

Talon alimman kerroksen, tyokyvyn
perustan, luovat henkildn toimintakyky
ja terveys. Toimintakyky voidaan jakaa
kolmeen osaan, joita ovat henkinen,
fyysinen ja sosiaalinen toimintakyky.
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ETUSIVULLE

Tyosuojelu ja tyosuojelun yhteistoiminta osana

tyckyvyn edistamista Tyollisyydenhoidon ammattilaiset

ja tyonantajien edustajat voivat
pohtia yhdessa esimerkiksi
seuraavia kysymyksia:

Tyosuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelli-
set tyoolot ja tukea tyontekijoiden tyokykya. Tarkoituk-
sena on parantaa tydolosuhteita tyontekijoiden tyoky-
vyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi, ennaltaehkaista ja
torjua tyotapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta
tai tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden henkisen ja
fyysisen terveyden haittoja ja vaaroja. Tyokykya yllapi-
tavalla toiminnalla tarkoitetaan kaikkea toimintaa, jolla
tyonantaja ja tyontekijat yhteistydssa pyrkivat edista-
maan ja tukemaan jokaisen tydeldamassa mukana ole-
van tyo- ja toimintakykya.

Tyoturvallisuuslaki  (738/2002) ja Laki tydsuojelun
valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnas-
ta (44/2006)' tarjoavat tarkeita nakokulmia nuorten
tyoelamaan tutustumiseen ja kiinnittymiseen. Lakien
soveltaminen tyopaikoilla toteutuu tyopaikan omina
toimintakdytantdina. Tuomme esille, miten tyoelaman
alkutaipaleella olevan nuoren tyokykya voidaan tukea
tyoturvallisuuslain ja tydsuojelun yhteistoimintaa maa-
rittavan valvontalain Il osion tarkoittamalla tavalla.

1 Lain tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminasta (ns. valvontalaki) Il osa sddtelee tyésuojelun yhteistoimintaa.
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1. JOHTAMINEN, TYOYHTEISO JATYOOLOT

Tyonantajan huolehtimisvelvollisuus ja johtaminen

Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa (tyoturvallisuuslaki 88).
TyOnantajan onkin seurattava tydymparistdd, tyomenetel-
mien turvallisuutta seka tydyhteison tilaa, jotta mahdollisia
terveyshaittoja ja vaaratilanteita voidaan selvittaa ja torjua.
Myds tyokokeilujakson aikana tyonantaja vastaa tyokokeili-
jan tyoturvallisuudesta.

Kaikilla tyopaikoilla on oltava tydsuojelun toimintaoh-
jelma, jonka avulla edistetaan tyopaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta seka yllapidetaan tyontekijoiden tyokykya
(tyoturvallisuuslaki 9§). Tyosuojelun toimintaohjelman ta-
voitteet ohjaavat myds tydpaikan kehittamistoimintaa
tyontekijoiden tyokyvyn nakokulmasta.

Esimiestyd on keskeista tyosuojelutydta. Tyollistyvan
nuoren lahiesimies, usein samalla myds tyopaikkaohjaaja,
on tarkea henkil6 ohjaamassa ja seuraamassa nuoren pai-
vittdista ja jatkuvaa tydssa onnistumista. Vastuu tyOpaikan
turvallisuudesta ja terveellisyydesta on tyonantajalla. Esi-
mies edustaa tyOnantajaa ja tehtavankuvansa mukaisesti
on velvollinen huolehtimaan tyoturvallisuudesta ja valvoo
tyotehtavien suorittamisesta sovitusti.

Ohessa esimerkkikysymyksia, joilla voi toteuttaa jatkuvaa
seurantaa ja saada tietoa mahdollisista kehittamistarpeista.

Jatkuvan seurannan valine:

Luelisaa | ()



ETUSIVULLE

Tyoyhteiso turvallisen tyoskentelyn tukena

Tyotovereiden ja esimiesten antama tuki ja tieto tuke-
vat nuoren tyokykya ja turvallisten tyotapojen oppi-
mista. Tyoturvallisuusasioista vastaa tyopaikalla johto,
johon myds esimiehet kuuluvat organisaatiohierarkian
mukaisesti. Lahiesimies on tarkea tiedon ja tuen lahde
tyoturvallisuusasioissa. Johdon tukena tyoturvallisuus-
asioissa toimii tyoterveyshuolto ja tyopaikan edustuk-
selliset tyosuojelutoimijat. Edustuksellisen tydsuojelun
toimijoita ovat tyosuojelupaallikko (valvontalaki 288),
tyosuojeluvaltuutettu (valvontalaki 298) ja ty6suojelu-
toimikunta (valvontalaki 388).

Tyosuojelu on jokaisen asia tyopaikalla. Tyosuojelu-
kysymyksia ratkotaan asian laajuudesta riippuen joko
omassa tyopisteessa tai edustuksellisessa tyosuojelun
yhteistoiminnassa. Yksittaiset, yhta henkil6a koskevat
asiat kasitellaan esimiehen ja tyontekijan valilla. Tyon-
tekija voi halutessaan kutsua tyosuojeluvaltuutetun
mukaan asian kasittelyyn. Useita tyonte-
kijoita koskevat laajakantaiset kysymykset
kasitellaan edustuksellisessa tydsuojelun
yhteistoiminnassa, esimerkiksi tydsuojelu-
toimikunnassa.

@ Edellinen

Ty6nantajan tulee tiedottaa tyosuojeluasioista ja koulut-
taa henkilostda tyoturvallisuusasioissa tarpeen mukaan.
Nuorelle tyontekijalle on tarkeaa esitella tyopaikan vies-
tintakanavat ja -tavat. Tyosuojelun yhteistoiminta on
kuitenkin muutakin kuin tyonantajan jarjestamaa kou-
lutusta ja tiedottamista. Tyopaikoilla tulisi tahdata sii-
hen, etta tyoyhteiso yhdessa jakaa kokemuksia ja tietoa,
nostaa esiin epakohtia varhaisessa vaiheessa ja myos
ratkaisee ongelmia yhdessa. Nuorten osallistuminen
tyOoyhteison yhteisiin palavereihin onkin tarkeda, jotta
nuori tuntee olevansa osa tyoyhteisoa.

Nuorille on luonnollista tarkastella asioita tuoreista
nakokulmista ja myos kyseenalaistaa olemassa olevia
kaytantoja. He nakevat tyopaikan uusin silmin, jolloin
kysymykset tyooloista tai toimintatavoista saattavat pal-
jastaa uutta tietoa, jota vakituiset tyontekijat eivat valt-
tamatta tunnista. Nuoren esittamat kysymykset voivat
olla tarkea kehittamisen alkuidea.

Yksi keino osallistaa tyontekijoita tyoturvallisuuden
edistamiseen on kannustaa kokeilemaan erilaisia rapor-
tointikaytantoja, jotka koskevat esimerkiksi lahelta piti
-tilanteita tai muita tyohon liittyvia epakohtia ja niiden
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parannusehdotuksia. Raportointikdytannot kannattaa
suunnitella siten, etta kynnys niiden kadytt66én on mah-
dollisimman pieni. On tarkeda huolehtia my®ds siita, etta
nuori huomaa raportoinnin johtavan asianmukaisiin toi-
menpiteisiin.

Tyosuojelu ja tydkyvyn edistaminen toteutuvat par-
haiten osana jokapaivdista ohjausta, tiedottamista ja
saannollisia palavereja. Avoin keskustelukulttuuri ja
matalan kynnyksen raportointikdaytannét tukevat tyo-
turvallisuutta ja tyokykya. On tarkeda korostaa, etta
poikkeamista ilmoittaminen ja koettuihin epdkohtiin
puuttuminen eivat johda tyontekijan syyllistamiseen,
vaan ne auttavat esimiesta ja tyoyhteisda kehittamaan
tyOpaikkaa entista paremmaksi.

Luelisaa | (&)




ETUSIVULLE

Tyokykya tukevat tyoolosuhteet

Tyo6turvallisuuteen kuuluvat fyysinen, psyykkinen ja so-
siaalinen turvallisuus. Tydnantajan on selvitettava tyos-
ta, tydymparistosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta-
ja vaaratekijat (tyoturvallisuuslaki 108). Mikali haitta- ja
vaaratekijoita ei voida poistaa, on arvioitava niiden mer-
kitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

Vaarojen tunnistamisen ja arvioinnin kdytannon toteut-
taminen ja menettelytavat maardaytyvat muun muassa
toimialan, tyon luonteen ja tydpaikan koon mukaan. Mi-
kali tyon vaarojen arviointi osoittaa, etta tyosta saattaa
aiheutua erityista tapaturman tai sairastumisen varaa,
saa kyseista tyota tehda vain siihen pateva ja henkilokoh-
taisten edellytystensa puolesta ty6hon soveltuva tyon-
tekija tai tallaisen tyontekijan valittomassa valvonnassa
muu tyontekija (tydturvallisuuslaki 11§).2

Kun nuori aloittaa ty6t, hanelle on annettava riittavat
tiedot tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka niiden tor-
junnasta (tyéturvallisuuslaki 14§). Nuori saattaa arvioida
tyohon liittyvia vaaroja eri tavalla kuin kokeneet tyonte-
kijat. Tama on hyva pitaa mielessa, koska nuorille sattuu
enemman tyotapaturmia kuin muille ikaryhmille. Vaara-
tekijat voivat liittya esimerkiksi tyotehtaviin, tyotilaan,
muuhun tydymparistdon ja sosiaalisiin tyotilanteisiin.

d) Edellinen

ESIMERKKEJA TYOYMPARISTON
MAHDOLLISISTA VAAROISTA:

¢ Tapaturmavaarat
(liukastuminen, kompastuminen, terdvdit esineet ym.)

¢ Fysikaaliset vaaratekijat
(melu, sciteily, Iimpd6olosuhteet ym.)

¢ Kemialliset vaaratekijat
(kemikaalit, hoyryt ym.)

¢ Biologiset vaaratekijat
(hygienia, bakteerit ym.)

¢ Fyysiset kuormitustekijat
(huonot tybasennot, kdsin tehtdvdt nostot ym.)

* Psykososiaaliset kuormitustekijat
(vikivallan uhka, vaikeat sosiaaliset tilanteet ym.)

2 Alle 18-vuotiaita nuoria tyollistettdessa on otettava huomioon myds Laki nuorista
tyontekijoista 998/1993, Vna nuorille tyontekijdille erityisen haitallisista ja vaaralli-
sista tOista 475/2006 ja STM:n asetukset nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden ja
nuorille sopivien kevyiden tdiden esimerkkiluetteloista (188/2012 ja 189/2012).



ETUSIVULLE

Tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Jokaisella tydyhteison jasenella on oma roolinsa terveel-
lisen ja turvallisen tydympariston luomisessa. Nuoret
tarvitsevat tietoa tyontekijan oikeuksista ja velvolli-
suuksista tyoturvallisuuteen ja -terveyteen liittyen, jo-
ten niista kannattaa keskustella.

Tyontekijan velvollisuus on kokemuksensa, tydnanta-
jalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammatti-
taitonsa mukaisesti huolehdittava tydssaan niin omas-
ta kuin muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja
terveydesta (tyoturvallisuuslaki 18 §). Tyontekijan on
noudatettava tyOnantajan antamia maarayksia ja oh-
jeita seka tyon ja tydolosuhteiden edellyttamaa turval-
lisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovai-
suutta.

Tyontekijan oikeuksiin kuuluu, etta han voi pidat-

taytya tyonteosta, jos tyosta aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden hengelle
tai terveydelle (tyéturvallisuuslaki 23§). Oikeus tyonte-
osta pidattaytymiseen jatkuu, kunnes tyonantaja on
poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siita,
etta tyo voidaan suorittaa turvallisesti.

Tyontekijoilla on my6s oikeus tehda tyopaikan tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyon-
antajalle ja saada niista palautetta (tyoturvallisuuslaki
198). Jos tyontekija havaitsee puutteita, joita han ei itse
voi korjata, hdanen on viipymatta tehtava asiasta ilmoi-
tus esimiehelle. Esimiehen tulee ryhtya toimenpiteisiin
ongelman poistamiseksi tai korjaamiseksi. Jos asia ei
tyopaikan omilla toimenpiteilla ratkea, puutteista voi-
daan ottaa yhteytta aluehallintoviraston tydsuojelun
vastuualueen tydsuojelutarkastajiin.
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ETUSIVULLE

MUISTILISTA TYONTEKIJAN TEHTAVISTA:

® Kiinnitd huomiota omaan ja ty6kaverien tydturvallisuuteen ensimmdisestd

tyopdivdistd alkaen

® Noudata yhdessdi sovittuja turvallisuusohjeita ja muita tyopaikan pelisédntojé
® Kdytd henkilonsuojaimia ja suojalaitteita ohjeiden mukaisesti

® Kdytd niitd tydvdlineitd ja laitteita, joita olet oppinut kdyttdmddn

® Tarkista tydvdlineiden kunto aina ennen kdyttdd

® Kdytd tyovdlineitd, laitteita ja muita varusteita vain asianmukaisella tavalla
® Huolehdi tyopisteen siisteydestd ja jdrjestyksestd

® [Imoita vdlittdmadisti Idhiesimiehellesi havaitsemistasi haitoista tai vaaroista
® Kysy esimieheltd neuvoa tarvittaessa ja epdselvissd tilanteissa

® Poista vaaraa aiheuttavat asiat mahdollisuuksien mukaan

® Imoita tapaturmista tai sairastumisista vdlittomdsti IGhiesimiehellesi

® Ole oma-aloitteinen tyéturvallisuudesta huolehtimisessa

Tyomotivaatio voimavarana

Tyomotivaatio on yksi tyontekijan voimavaroista. Tyo-
motivaatioon vaikuttavat mm. tyon sisalto, tyon vaati-
musten ja tyontekijan voimavarojen yhteensopivuus
seka ammatillinen mielenkiinto Tyomotivaatiota lisaa
tyon mielekkyys. Jos tydntekija tietad, mika on tyon tar-
koitus ja mita hanelta odotetaan, tyo koetaan mielek-
kaana.

Kyky nahda omien tyotehtavien ja tyon tavoitteen yh-

\v Edellinen

teys laajempaan kokonaisuuteen auttaa [l6ytamaan mie-
lekkyytta tuottavia asioita tyosta. Nuorelle tyontekijalle
on tarkeaa luoda kokonaiskuva tyopaikasta. Hanelle voi
kertoa tyon eri osa-alueista ja siita, kuinka ne liittyvat
toisiinsa. On hyodyllista, etta nuori tunnistaa oman tyo6-
panoksensa merkityksen organisaation toiminnassa.
Nuorta voi aktivoida selvittamaan myds itse asioiden
valisia yhteyksia. Han voi kerata tietoa (esim. viikoittain)

Lue lisaa \U



ETUSIVULLE

seuraavista asioista: kenen kanssa han on tehnyt yhteis-
tyota ja keskustellut tyopaikalla, mihin asioihin se liittyi
ja miten se vaikutti tyon tekemiseen. Ihanteellista on, jos
tyopaikalla on mahdollista tarjota tilaisuuksia tutustua
erityyppisiin tyotehtaviin.

Muita mielekkyytta lisaavia asioita ovat esimerkiksi sel-
ked ja hyvin suunniteltu ty6, mahdollisuudet osallistua
tyon ja tyotapojen kehittamiseen seka riittava palaute
tyosta. Riittavan haasteelliset tyotehtavat ja mahdolli-
suus oppia uutta lisadvat osaltaan tyon mielekkyytta ja
vahvistavat samalla myds tyokykya ja nuoren voimava-
roja.

Nuoren kanssa keskustelemalla on mahdollisuus tun-
nistaa ja huomioida ne kehittymiskohteet, jotka nuori
kokee henkilokohtaisesti mielenkiintoisina. Mahdolli-
suus osallistua, tulla yksilona kuulluksi ja vaikuttaa omaa
tyota koskeviin asioihin ovat tarkeita asioita kaikille tyo-
elamassa. On tarkeaa luoda tyontekijoille mahdollisuuk-
sia vaikuttaa omaan tyohonsa.

Kaikki tyoelamakokemukset lisadvat nuoren tietoa tyo-
elaman vaihtoehdoista, omista mielenkiinnon kohteista
ja vahvuuksista. Tyokokeilujakson yksi tavoite on tukea
nuoren koulutus- ja urasuunnittelua. Totuudenmukai-
nen kuva tyosta on tarkeaa tulevaisuutta koskevien va-
lintojen onnistumisen kannalta. Tyokokeilujakson on-

d) Edellinen

TSEKKILISTA TYOKOKEILUN ALKAESSA:

Oma tyo:
e TyOvaatteet, tyOajat, tauot, poissaolot
e Tyopaikan tunnistetut vaarat
ja turvallinen toiminta
¢ Henkilonsuojainten kaytto ja huolto
e Oma tyd osana tyopaikan kokonaisuutta

Osana tyoyhteisoa:

e Paivittdinen yhteistyo tyon lomassa

¢ Yhteiset palaverit ja niiden aiheet

e Poikkeamista ilmoittaminen

e Tutustuminen tydsuojelun avainhenkil6ihin

nistumisen kannalta on myos tarkeaa, etta tyonantajan
ja nuoren odotukset vastaavat mahdollisimman hyvin
toisiaan alusta alkaen. Vuoropuhelu nuoren, tyénanta-
jan ja tyollisyydenhoidon ammattilaisen kesken tukee
odotusten yhteensovittamista.
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ETUSIVULLE

Tyopaikalla annettava opetus ja ohjaus

Nuoren tyouran alussa on tarkedd, etta nuori tuntee
kuuluvansa tyoyhteisoon. Tyoyhteisolle kannattaakin
kertoa etukateen tydkokeilijan tyotehtavista, tyojarjes-
telyista ja tavoitteista seka tyokokeilun kestosta. Mo-
lemminpuolinen esittaytyminen on tarkea osa tyoyh-
teis6on kuulumista.

Tukemalla nuoren tyohon perehtymista ja ammatti-
taidon kehittymista vahvistetaan tyokykya ja turvallista
tyoskentelya. Nuoria tydntekijoita tulisi pyrkia ohjaa-
maan tydpaikoilla jokaisen yksildlliset vahvuudet huo-
mioiden ja yhteisollisyytta korostaen. Perehdytyksessa
on otettava huomioon tyontekijan l[ahtotaso ja ominai-
suudet. Usein nuorelle ei ole viela kertynyt juurikaan
tyokokemusta ammattialalta, jolloin tyoturvallisuu-
teen ja tyoterveyteen vaikuttaviin asioihin on tarkeaa

kiinnittaa erityista huomiota.
Alkuvaiheessa tapahtuvan perehdytyksen lisak-

si tyopaikalla on tarkeaa kayda saanndllisin valiajoin
keskusteluja, joissa kasitellaan tyohon ja tyopaikalla
toimimiseen liittyvia asioita. On hyva, jos nuori saa
tyoskennella kokeneemman tyontekijan parina tyou-
ran alkuvaiheessa.

Tyontekijalle annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta
on saadetty myds tyoturvallisuuslaissa (714§). Tydnanta-
jan tulee huolehtia, etta nuori saa opetusta ja ohjausta
muun muassa seuraaviin asioihin:

® tyohon (tyotehtdvait ja niiden tavoite)
ja tyomenetelmiin

® tyopaikan tyoolosuhteisiin
(fyysinen ja sosiaalinen ympdiristo)

® tyossa kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden
asianmukaiseen kayttoon

® tyon vaara- ja haittatekijoihin ja turvallisiin
tyotapoihin

® hdirio- ja poikkeustilanteissa toimimiseen

Perehdytys koskee edella mainittujen tyon sisallollis-
ten asioiden lisaksi myds tyopaikan toimintatapoja ja
yhteistydsuhteita. On tarkeaa kertoa, millaisia palave-
rikdytantoja, yhteistyotapoja ja tiedottamistapoja tyo-
paikalla on. Lisaksi kaytettavissa olevat tiedon- ja tuen-
lahteet (mm. kirjalliset ohjeet ja ihmiset) on hyva kdyda
lapi yhdessa.

Luelissa | ()
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Nuori tarvitsee tyduran alussa ohjausta ja neuvontaa.
Nuorta tulisi kannustaa myo6s kysymiseen kaikissa tilan-
teissa. Ohjeiden pyytamista koskevat mahdolliset kiel-
teiset oletukset on myds tarkeaa kumota. On mahdollis-
ta, etta nuori ei halua hairita kokeneempia tyontekijoita.
Joskus hanella ei ole tietoa, kenelta, mista tai miten oh-
jeita tai tietoa saa. Kysyminen on sallittua kaikissa tilan-
teissa. Esimiesten helppo lahestyttavyys tukee nuorten
tyokykya.

Yhteisten pelisdantdjen tunnistaminen ja niiden nou-
dattamiseen sitoutuminen tukevat koko tydyhteison
turvallisuutta. Selkeat turvallisuusohjeet ja niiden nou-
dattamista havainnollistavat esimerkit tukevat turvallis-
ten tyotapojen omaksumista.

Luelisas | (»)
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Osaaminen voimavarana

Riittava ammattitaito on osa tyokykya. Alkuvaiheessa
osaamisen kehittymista tukee laadukas tyohon pereh-
dytys. Tyon sisalldista ja niissa onnistumisesta on
kuitenkin hyva keskustella tasaisin valiajoin, jotta
nuori oppii tunnistamaan omia taitojaan ja vah-
vuuksiaan. Tyota koskeva palaute on tarkea osa
ammatillista kasvua ja osaamisen kehittymista. Esi-
merkiksi tyokokeilujaksoilla tyokokeilun arviointi-
lomake tukee osaltaan niiden asioiden esille nosta-
mista, joissa on onnistuttu.

Myonteinen palaute on tehokasta erityisesti sil-
loin, kun se annetaan kaytannon yhteydessa. Myos
tyopadivan paatteeksi voi tehda yhteenvedon missa
asioissa onnistuttiin, ja miten se nakyi tyotehtavissa
ja lopputuloksessa. Tama auttaa nuorta tunnistamaan
omaa kehittyvaa ammattitaitoa. Myonteisen palaut-
teen antamisen yhteydessa voi myos mainita, millaisia
vaikutuksia onnistumisilla ja hyvalla tyosuorituksella
on ollut laajemmin ty6paikan toimintaan ja muiden
tyohon. Onnistunut lyhytkin keskustelu voi olla mer-
kittava nuoren ammatillisen kasvun kannalta.

@ Edellinen

Tyohon liittyva korjaava palaute tahtaa virheellisten
toimintatapojen muutokseen. Se mahdollistaa op-
pimisen ja tarpeen vaatiessa suunnanmuutoksen
tyOotteessa tai toimintavoissa. Palautetta antaessa
kannattaa kiinnittaa huomioita siihen, etta palaute
kohdistetaan tydskentelyyn tai tyotapoihin ja niiden
vaikutuksiin. Korjaava palaute on usein perusteltua
antaa kahden kesken. Yhteisissa keskusteluissa voi-
daan vertailla tehdyn ja toivotun suorituksen valisesta
suhdetta pohtien, milla keinoin paastaan lahemmaksi
toivottua osaamista.

On hyva kysya nuoren omista toiveista: millaisia
tyotehtavia han haluaisi kokeilla tai mista han halu-
aisi tietda enemman. Voitte selvittaa yhdessa mah-
dollisuuksia toteuttaa toiveita. On myos tarkeaa
tehda selvaksi, miksi kaikkia toiveita ei ole mah-
dollista toteuttaa. Kehittamiskohteita maariteltaes-
sa on hyva mainita myos jotain myonteista: mitka
ovat nuoren vahvuusalueita, mista han suoriutuu jo
hyvin ja mita niista voi oppia uusien tavoitteiden
kannalta.

Luelisas (B
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Nuorta voi kannustaa havainnoimaan itse kehitty-
mistaan. Talloin kaytetaan avoimia kysymyksia, jotka
aktivoivat nuorta pohtimaan omaa toimintaansa, esi-
merkiksi miten dskeinen tyotilanne mielestasi sujui
tai kerro, mika mielestasi sujuu hyvin tyossa ja mika
vahemman hyvin. Talla tavoin tyopaikkaohjaaja saa

tietoa myos nuoren tiedontarpeista. Parhaimmillaan
nuori jalostaa tyoelamakokemusta oman tulevaisuu-
tensa pohjaksi. Omia taitoja, vahvuuksia, mielenkiin-
nonkohteita ja kehittamiskohteita koskevan tietoi-
suuden kasvaessa on helpompi laatia koulutus- ja
urasuunnitelmia.




ETUSIVULLE

Tyon kuormitustekijat

Parhaimmillaan tyo tukee hyvinvointia. Esimerkiksi tyo-
kokeilujakson alkaessa voidaan pohtia, kuinka nuoren
voimavaroja voidaan tukea, jotta ne sopivat mahdol-
lisimman hyvin tyon vaatimuksiin. Jos tyon vaatimuk-
set eivat vastaa tyontekijan voimavaroja, tyontekija voi
kuormittua tydssaan haitallisesti. Olennainen tekija tyon
vaatimusten ja tyontekijan voimavarojen vastaavuudes-
sa on reagointi, mikali vastaavuudet ovat ristiriidassa.
Tyonyhteison toimivuus ja hyva esimiestyo kannustavat
tyontekijaa jaksamaan ja jatkamaan tyossa.
Tyoturvallisuuslaki (258) edellyttaa kuormitustekijoi-
den valttamista ja vahentamista. Jos tyontekija kuor-
mittuu tyOssa terveytta vaarantavalla tavalla, asiasta on
tiedotettava tyonantajaa. Taman jalkeen tyonantaja sel-
vittda kuormitustekijat seka alkaa toimia vaaran valtta-
miseksi tai vahentamiseksi. Tyontekijalla on myds oikeus
perustellusta syysta pyytaa selvitys tyokuormitukses-
taan (tyoterveyshuoltolaki 258). Kuormitus voi olla myos
liian vahadista. Haitallisen kuormituksen havaitsemiseksi
on tarkeaa rohkaista nuorta tunnistamaan ja kertomaan,
mikali ty0 tuntuu liian raskaalta, kevyelta tai yksipuo-

liselta. Paivittdinen mittari tyon kuormittavuuteen voi
olla esimerkiksi fiilismittari, jolle tyontekija laittaa paivan
paateeksi arvosanan ja lyhyen perustelun, miksi paiva sai
kyseisen arvosanan.

Tyon haitallista kuormitusta voidaan ehkaista. Huolel-
linen perehdytys, selkeat ohjeet, hyvin suunniteltu tyo,
palaute tyossa suoriutumisesta ja tydyhteison tuki aut-
tavat vahentamaan tyon kuormittavuutta. Muita keinoja
vahentaa kuormittavuutta voivat olla esimerkiksi tyon
tai tyotehtavien muotoilu niin, etta kuormitus pysyy
mahdollisimman sopivana: jos tehtavia on liian paljon,
niita tdytyy vahentaa ja painvastoin. Joskus apuvalinei-
den kayttoonotolla ja tydolosuhteiden mukauttamisella
voi vaikuttaa tyon kuormittavuuteen.

Tyon kuormittavuutta vahentavat myas riittavat palau-
tumismahdollisuudet. Ty6ta on tarkea tauottaa niin, etta
elpymiselle jaa aikaa. Taukojen aikana voi tehda asioita,

Lue lisaa \U
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jotka virkistavat, esimerkiksi valipalan nauttiminen. Jos
tyo on yhtajaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtajaksoi-
sesti kuormittavaa, on tyon lomaan jarjestettava mahdol-
lisuus tarvittaessa sellaisiin taukoihin, jotka sallivat lyhy-
taikaisen poistumisen tyopisteesta (tyoturvallisuuslaki
318). Riittavasta tauotuksesta on alakohtaisia saannok-
sia tyoehtosopimuksissa. Myds tyotehtavien vaihtelu
paivan aikana ehkaisee yksipuolista kuormitusta.

Tyontekijan terveys ja tyoterveyshuolto

Tyontekijan terveys on olennainen osa tyokykya ja tyossa
selviytymista. Terveydentila on tyontekijan henkilokohtai-
nen asia, jolla on vaikutuksia tyokykyyn. Omaan tervey-
dentilaan liittyvista asioista kertominen esimiehelle tai
tyokavereille on jokaisen omassa harkinnassa. Niista ker-
tominen edellyttaa luottamuksellista suhdetta tyontekijan
ja esimiehen valilla. Joskus asioista kertominen voi auttaa
tyoyhteisda tyokyvyn tukemisessa.

Tyopaikalla tulee olla tehtyna ajantasainen tydpaik-
kaselvitys ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

d) Edellinen

(tyoterveyshuoltolaki 11§ ja 12§). Tyopaikkaselvityksella
tarkoitetaan tyosta, tydymparistosta ja tyoyhteisosta ai-
heutuvien terveysvaarojen ja -haittojen tunnistamista ja
arviointia seka ehdotusten tekemista tydympariston ja
tyOyhteison jatkuvaksi kehittamiseksi, havaittujen ter-
veysvaarojen ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuollon tekema tyopaikkaselvitys antaa tie-
toa tyOpaikan kuormitustekijoiden ja altisteiden terve-
ydellisesta merkityksesta, mika on hyva pitaa mielessa
nuoren tyontekijan toéita suunniteltaessa. Tyopaikkasel-
vityksen perusteella tyopaikalla toteutettava ennaltaeh-
kaiseva tyoterveyshuollon toiminta (esimerkiksi tyoyh-
teisolle tarkoitettu ergonomianeuvonta) koskee myos
tyokokeilussa olevia.

Tyontekijan poissaoloista sairastumisen vuoksi puhu-
taan heti tyohon tultaessa. Toimintakaytannét mahdol-
listen poissaolojen varalta kdydaan yhdessa lapi. Tassa
yhteydessa selvitetaan seka tydntekijan ilmoitusmenet-
telyt poissaolon alkaessa etta tyonantajan yhteydenot-
tokdytannot sairauspoissaolon aikana.
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Jokaisen nuoren tarina on yksilollinen.

Nuoren parissa tyoskentelevien aikuisten tehtava on rohkaista ja kannustaa nuorta tyduran
alussa, jotta hanelle syntyy onnistumisen kokemuksia. Myonteiset kokemukset tyoelamassa
antavat nuorelle varmuutta tehda tyduraa koskevia ratkaisuja. Vaikka ohjaamisen ja tuen tarve
on jokaiselle yksil6llinen, kaikkien kohdalla on tarkeaa kasitella tydpaikan yhteiset toimintata-
vat ja tyoturvallisuutta koskevat asiat.

Tasta tietopaketista saat tietoa ja kaytannon vinkkeja tyoturvallisuuden, tydsuojelun yhteis-
toiminnan ja tyokyvyn edistamisen nakokulmasta tyollisyydenhoidon toimenpiteissa. Opasta
laadittaessa on keskitytty nuorten tyokokeiluun, mutta sisaltdéa voi soveltaa my6s muuhun
tyoelamavalmennukseen seka kaikenikaisten tydturvallisuuden ja tyokyvyn edistamiseen.

Kiitos, kun haluat paneutua tyéuraansa aloittavan nuoren eldmdcdn ja olet mukana
vahvistamassa nuoren kykyd tehdd omia pddtoksid tulevasta tyéeldmdistddin.
Tehtdvdsi on tdrked!




Tama opas on syntynyt Tyoterveys ja tyoturvallisuus osana nuorten
tyollistymista -hankkeessa (Nuorten ttt -hanke).

Hankkeen rahoittivat sosiaali- ja terveysministerio ja Tyoterveyslaitos. Yhteis-
tyokumppanina hankkeessa oli Tampereen kaupungin tydllisyydenhoidon pal-
veluyksikko.

Hankkeen toteutuksesta vastasivat Tyoterveyslaitoksen tutkijat Mikko Nykanen
ja Hanna Uusitalo, jotka myds kirjoittivat taman oppaan.

Toivomme, etta tyOpaikat ja tyollisyyspalvelujen henkil6std voivat hyddyntaa
tata materiaalia erityisesti nuorten, mutta kaikkien muidenkin tyontekijoiden
tyoturvallisuuden ja tyokyvyn edistamisessa.

Kirjoittajat

<

yoterveyslaitos




Polku 2

Asioiden edustuksellinen

Polku 1

Asioiden valiton

kasittely kasittely

Jos tydssa
tulee ongelmia,
keskustele ensin

esimiehesi kanssa.

Jos ongelma koskee
muitakin kuin sinua,
keskustelkaa ensin

esimiehenne kanssa.
Jos esimiehen

kanssa asia ei ratkea,
keskustelkaa asiasta
tyosuojeluvaltuute-

Jos esimiehen
kanssa asia ei
ratkea, keskustele

asiasta tyosuojelu- TR ; tun kanssa.
| ¥ Taman 1a|keen voitte Valtuutettu voi
valtuutetun kanssa yhdessa valtuutetun -
c reid s luvallasi keskustella
clabEcasElcHE tyosuojelupaallikon
ratkaisua esimiehen kanssa asian
Voit o'I.Ia ) tyosuojelutoimikunnan
y_htfaydessa myos kasiteltavaksi, mikali asian
tyo|||-syy'spalv.elu1en ratkaiseminen koskettaa
ohjaqjaan, joka ' tydyhteisoa laajasti ja on
ottaa asian puheeksi merkittava
gsimiehgsi kapssa . henkiloston tydkyvyn
asian ratkaisemiseksi. edistamisen kannalta.

Yleensa asiat selvidvat ja niihin loytyy ratkaisu
puhumalla avoimesti ja rehellisesti

@ (asiinen)
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Paivan plussa

PAIVITTAINEN

FIILISMITTARI lhan jees

PDaivanm miinnec




TURVALLISESTI TOIHIN

TYOKYKYA TUKIEN PEREHDYTYS TYOHON

e QOpasta tydajat, tyovaatteet ja tauot

V| n kke_]a tyOn d I kU un e Kerro selkeasti, mita tehtavia nuori
tekee esim. aamupaivan / paivan aikana
Kerro myos tyopaikan tunnistetut vaaranpaikat
ja miten vahingoilta voi valttya
Ole nuoren tukena ja saatavilla erityisesti
ensimmaisen viikon aikana

PALAUTE
kysellen ja keskustellen
PORUKKAAN TUTUSTUMINEN
e Kannusta nuorta kysymaan
- vaikka useaan kertaan samastakin asiasta Kerro tyoyhteisolle etukateen,
etta nuori on aloittamassa tyot
e Sopikaa etukateen rauhallinen hetki, jolloin Ota nuori mukaan yhteisiin palavereihin
voitte keskustella, mika tydssa on sujunut hyvin ja tilaisuuksiin
ja mika kaipaa harjoittelua Kerro nuorelle tydpaikan tiedonvaihdon tavoista

Tyéterveys ja tyoturvallisuus osana nuorten tyéllistymistd -hanke
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