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Vuoden 2005 tydelakeuudistuksen yhdeksi keskeiseksi tavoitteeksi asetettiin eldkkeelle
siirtymisen my6hentdaminen 2-3 vuodella pitkalld aikavalilld. Taman tavoitteen toteutu-
mista seurataan 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisidn odotteen avulla. Kevaalla 2009 Matti
Vanhasen hallituksen ja tyémarkkinajarjestdjen vilisessd sopimuksessa elakkeellesiirty-
misidlle asetettiin tarkempi nousutavoite: viimeistdan vuonna 2025 eldkkeellesiirtymis-
idn odotteen tulee olla 62,4 vuotta. Edelleen vuoden 2017 eldkeuudistuksen valmistelus-
sa eldkkeellesiirtymisidn nousu oli keskeinen tavoite.

Toisin kuin keskiarvo- ja mediaani-ikddn, odotteeseen ei vaikuta vaeston ikdrakenne.
Néin ollen sen avulla voidaan tarkastella ajassa tapahtuvaa muutosta eldakkeellesiirtymisids-
sd. Eldkkeellesiirtymisidn odote lasketaan kaikista tyoeldkkeelle siirtyneista.

Vuonna 2017 eldkkeellesiirtymisian odote oli 61,2 vuotta — nousua oli 0,1 vuotta edel-
lisvuodesta. Miehilld odote oli 61,5 vuotta ja naisilla 60,9 vuotta. Miesten ja naisten vali-
set erot ovat olleet pienid, ja valilla miesten odote on ollut korkeampi kuin naisten ja pdin-
vastoin. Viimeisten vuosien aikana ero miesten ja naisten valilla on jdlleen kasvanut. Ero
on suuri erityisesti julkisella sektorilla, jossa viime vuonna miesten odote oli runsaan vuo-
den korkeampi kuin naisten.

Odote on noussut vuoden 2005 eldkeuudistusta edeltavasta tasosta likimain kahdel-
la vuodella, joten nousu on ollut voimakasta. Viime vuosien nousun taittuminen oli odo-
tettavissa. Useasta syystd on ollut perusteltua odottaa eldkkeellesiirtymisidn nousuvauh-
din hidastuvan. Eldkkeellesiirtymisian riped nousu on ollut seurausta ennen kaikkea var-
haiseldakevaihtoehtojen karsimisesta. Seka tyottomyyseladke ettd yksilollinen varhaiseldake
on lakkautettu, joten ndiden eldkelajien poistuminen on vaikuttanut odotetta nostavasti.
Namad muutokset eivdt ole endd viime vuosina nostaneet eldkkeellesiirtymisikdd. Sen si-
jaan tyokyvyttomyyseldkkeiden alkavuuden aleneminen on jatkunut. Viimeaikaiset uuti-
set ovat kuitenkin kertoneet sairauspdivarahajaksojen kadntyneen kasvuun, miki saattaa
ennakoida kddannetta tyokyvyttomyyseldkkeiden kehityksessd samalla, kun vanhuusela-
keidn nosto lisda tyokyvyttomyyseldkkeiden maaraa yli 63-vuotiailla.

Odotteen nousu on nyt siis ldhes pysahtynyt, mutta jatkossa sitd tulee tukemaan vuo-
den 2017 eldkeuudistus. Sen my6td vanhuuseldkkeen alaikdraja nousee, milla tulee ole-
maan eldkkeellesiirtymisidn odotetta nostava vaikutus. Suomalaisten terveydentilassa ta-
pahtuvien muutosten ohella eldkkeellesiirtymisidn kehitykseen vaikuttavat erityisesti ta-
lous- ja ty6llisyystilanne sekd suomalaisten asenteet ja kayttaytymismuutokset eldkkeel-
le siirtymisessa.

Tyoeldkkeelle siirtyi vuonna 2017 yli 75 000 henkil6a. Maara oli 1ahes sama edellise-
nd vuonna. Lahivuosina eldkkeelle siirtyneiden maara tullee laskemaan likimain 70 000:n
tasolle. Syyna tdhan on vuosittain tehtava vanhuuseldkeidn alarajan nosto kolmella kuu-
kaudella. Vuonna 1955 syntyneiden ikdluokan vanhuuseldakkeen alaikdraja on 63 vuot-
ta ja kolme kuukautta, joten heista syys-joulukuussa syntyneet voivat jdada vanhuuselak-
keelle vasta ensi vuonna. Vastaavasti vuonna 1956 syntyneiden vanhuuseldakkeen alaika-
raja on 63 vuotta ja kuusi kuukautta.



On hyva huomata, ettd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottaneita ei lasketa
eldkkeelle siirtyneisiin, koska eldkkeen saaminen ei edellyta tydsuhteen paattymista. Vii-
me vuonna osittaisen vanhuuseldkkeen valitsi 12 500 henkil6a. Jos heidat olisi laskettu
mukaan eldkkeelle siirtyneisiin, eldkkeellesiirtymisidn odote olisi ollut viime vuonna 60,8
vuotta eli 0,4 vuotta toteutunutta alempi.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden maara on laskenut viime vuosina. Samalla yha
useampi tyokyvyttomyyseldke alkaa osaeldkkeend. Vuonna 2017 eldkkeelle siirtyneista
joka neljas jdi elakkeelle tyokyvyttomyyden vuoksi. Tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyneis-
td 30 prosenttia jai osaeldkkeelle, joka on puolet tdyden eldkkeen madrastd. Osatyokyvyt-
tomyyseldkettd saavat jatkavat yleensa tyoelamadssa elakkeen rinnalla.

Kolme neljasta eldkkeelle siirtyneestd jai vanhuuseldkkeelle. Viime vuonna vanhuus-
elakkeelle siirtyi 57 000 henkil6d - madra on lahes sama kuin edellisend vuonna. Maata-
louden erityiseldkkeelle siirtyneiden maara on laskenut, ja viime vuonna heita oli enda al-
le 200 henkil6a. Erityisjarjestelyistd viimeisend on nyt paattymassa luopumistuki, joita ny-
kyisten sdadantdjen perusteella ei mydnnetd endd ensi vuonna.

Ikaantyvien tyollisyysasteen nousu jatkui edelleen vuonna 2017. Finanssikriisin seu-
rauksena vuonna 2009 ikdryhmadssa 55-64-vuotiaat tyollisyysaste laski, mutta nousi no-
peasti sitd edeltdneen tason yldpuolelle ja on sen jdlkeen edelleen noussut. Viime vuonna
sekd 55—-59-vuotiaiden ettd 60—64-vuotiaiden tydllisyysasteet nousivat selvisti edellisestd
vuodesta ja olivat jalleen tilastohistorian korkeimmat. Ty6llisyysaste oli 55—-59-vuotiailla
76,0 prosenttia ja 60—64-vuotiailla 49,2 prosenttia. Vaikka 55—-64-vuotiaiden tyollisyysas-
te 62,5 prosenttia on historiallisen korkea, se on selvasti matalampi kuin muissa Pohjois-
maissa. Suomea painaa erityisesti ikdantyvien miesten matala tyollisyysaste.

Vuonna 2016 suomalaisten 55-64-vuotiaiden miesten ty6llisyysaste oli EU-maiden kes-
kitason alapuolella. Sen sijaan muut Pohjoismaat olivat vihintddn kymmenen prosenttiyk-
sikkod EU:n keskiarvoa ylempand. Suomen miesten ero Ruotsin miehiin oli 16 prosenttiyk-
sikkoa. Ero on suuri, vaikka se osittain selittyykin osa-aikaty6lla. Pohjoismaista vain Suo-
messa 55—-64-vuotiaiden miesten tyollisyysaste oli matalampi kuin naisten vuonna 2016.



Ett av de viktigaste malen i 2005 ars arbetspensionsreform var att pa lang sikt senareldg-
ga pensioneringarna med 2-3 ar. Hur detta mal realiseras f6ljs upp med hjilp av den for-
vantade pensioneringsaldern f6r 25-aringar. Varen 2009 avtalade Matti Vanhanens reger-
ing och arbetsmarknadsorganisationerna om ett konkret h6jningsmal for pensioneringsal-
dern: senast ar 2025 ska den forvintade pensioneringsaldern vara 62,4 ar. I beredningen
av 2017 ars pensionsreform var héjningen av pensioneringsaldern alltjamt ett centralt mal.

I motsats till genomsnittsaldern och medianaldern paverkas den férvintade pensione-
ringsaldern inte av befolkningens aldersstruktur. Den bidrar saledes med information om
fordandringen i pensioneringsaldern i tiden. Den férvintade pensioneringsaldern berdknas
utifran antalet nya arbetspensionerade.

Ar 2017 var den forviantade pensioneringsaldern 61,2 &r, en hojning med 0,1 &r fran
aret innan. Den forvantade pensioneringsaldern f6r mén var 61,5 ar och for kvinnor 60,9
ar. Skillnaderna mellan mén och kvinnor har varit sma och emellanat har den férvénta-
de pensioneringsaldern varit hogre for méan &dn for kvinnor och tviartom. Under de senas-
te aren har skillnaden mellan mén och kvinnor igen vuxit. Skillnaden dr speciellt stor pa
den offentliga sektorn, inom vilken mdnnens férvintade pensioneringsalder i fjol var drygt
ett ar hogre dn kvinnornas.

Den forvintade pensioneringsaldern har nu stigit med néstan tva ar fran nivan fore
pensionsreformen ar 2005. Det dr en kraftig hojning. Under de senaste aren har héjning-
en dnda planat ut som forvintat. Av flera skl har det varit motiverat att vénta sig att hoj-
ningstakten avtar. Den snabba héjningen av pensioneringsaldern har framfor allt varit en
foljd av att de fortida pensionsalternativen har blivit farre. Bade arbetsloshetspensionen
och den individuella fortidspensionen har avskaffats, vilket har haft en héjande inverkan
pa den férvintade pensioneringsaldern. Dessa forandringar har under de senaste aren in-
te langre hojt pa pensioneringsaldern. Daremot har sjukpensioneringsfrekvensen fortsatt
att sjunka. Den senaste tidens nyheter har dock berittat att situationen for sjukdagpen-
ningsperioderna har vant och de borjat 6ka, vilket kan innebéra att utvecklingen for sjuk-
pensioner kommer vianda, samtidigt som hojningen av pensionsaldern 6kar pa sjukpensi-
onernas antal for dem som fyllt 63 ar.

Den forviantade pensioneringsaldern har nu alltsa néstan helt slutat att 6ka, men i fort-
sattningen kommer den att fa stéd av 2017 ars pensionsreform. I och med den héjs den
nedre gransen for alderspensionen, vilket kommer att ha en héjande inverkan pa den for-
vantade pensioneringsaldern. Darutéver paverkas utvecklingen av pensioneringsaldern i
synnerhet av hur ekonomin och sysselsdttningen utvecklas och av finlandarnas attityder
och beteendeforandringar vad géller pensionering.

Ar 2017 gick fler &n 75 000 personer i arbetspension. Antalet 4r ndstan samma som det
foregaende aret. Under de ndrmaste aren torde antalet nypensionerade sjunka till en niva
pa ungefir 70 000. Orsak till detta &r att den nedre gréansen f6r alderspension arligen hojs
med tre manader. Den nedre gransen for alderspension f6r aldersklassen fodd 1955 &r 63 ar
och tre manader, sa av dem kan de som &r fodda i september-december ga i alderspension



forst ndsta ar. Pa motsvarande sitt dr den nedre gransen for alderspension 63 ar och sex
manader fér dem fodda ar 1956.

Det dr skal att 1dgga marke till att de som tagit ut partiell fortida alderspension inte rak-
nas in i de nypensionerade, eftersom det inte forutsdtts att anstédllningen upphor for att
pensionen ska beviljas. I fjol valde 12 500 personer partiell alderspension. Om de skulle
ha rdknats med i de nypensionerade, skulle den forviantade pensioneringsaldern ha varit
60,8 ar, dvs. 0,4 ar ldgre dn den realiserade.

Antalet nya sjukpensionstagare har sjunkit de senaste aren. Samtidigt borjar sjukpen-
sionen ocksa allt oftare som delpension. Ar 2017 gick var fjirde nypensionerad i pension
pa grund av arbetsoférmaga. 30 procent avdem som blev sjukpensionerade i fjol fick del-
pension, som uppgar till hilften av full pension. De som far sjukpension som delpension
fortsdtter vanligtvis i arbetslivet vid sidan av pensionen.

Tre av fyra nypensionerade gick i alderspension. I fjol gick ndstan 57 000 pensioner i
alderspension — antalet dr ndstan samma som aret innan. Antalet som gatt i specialpensi-
on for lantbruksfoéretagare har sjunkit, i fjol var deras antal under 200 personer. Av speci-
alarrangemangen kommer nu avtradelsestddet som sista att upphora, det kommer inte att
enligt de nuvarande reglerna att beviljas langre nésta ar.

Sysselsattningsgraden bland &ldre personer fortsatte att 6ka under ar 2017. Som en
foljd av finanskrisen ar 2009 sjonk sysselsittningsgraden i aldersgruppen 55-64 ar, men
steg snabbt till den niva som radde fore krisen och har sedan fortsatt att 6ka. I fjol steg sys-
selsdttningsgraderna markbart bland bade 55-59-aringarna och 60—-64-aringarna jamfort
med féregaende ar och var igen de higsta i statistikhistorien. For dem i aldersgruppen 55—
59 ar var sysselsdttningsgraden 76,0 procent och for dem i aldern 60—64 ar 49,2 procent.
Aven om 62,5 procents sysselsittningsgrad bland 55-64-aringarna var historiskt hog, dr
den klart 1agre dn i de andra nordiska ldnderna. I synnerhet bland dldre man ar sysselsitt-
ningsgraden lag i Finland.

Ar 2016 var sysselsittningsgraden bland min i aldern 55-64 ar ldgre 4n genomsnit-
tet i EU-ldnderna. De Gvriga nordiska ldnderna lag daremot minst tio procentenheter ho-
gre an EU-medeltalet. Skillnaden mellan finlandska man och svenska mén ar 16 procent-
enheter. Det ar en stor skillnad, d&ven om den delvis forklaras av deltidsarbete. Av de nord-
iska landerna var det endast i Finland som sysselsadttningsgraden for mén i aldern 55-64
ar var lagre an kvinnornas ar 2016.



One major aim of the 2005 earnings-related pension reform was to delay the effective
retirement age by 2—3 years. Progress towards this long-term aim is monitored based on
the 25-year-old’s expected effective retirement age. In spring 2009, the government of
Prime Minister Matti Vanhanen and the labour market organisations agreed on a more
specific target, that is, to increase the expected effective retirement age to 62.4 years by
2025. Delaying the retirement age remained a priority objective in preparatory work for the
2017 pension reform.

In contrast to average and median retirement age, expected effective retirement age
is unaffected by the demographic age structure. For this reason it can be used to monitor
changes over time in effective retirement age. Expected effective retirement age is calculated
based on the total numbers retiring on an earnings-related pension.

In 2017 the expected effective retirement age was 61.2 years, up 0.1 years over 2016. The
figure for men was 61.5 years and for women 60.9 years. The differences between men and
women have tended to be rather marginal in either direction, but recently the gender gap
has widened again, especially in the public sector where men’s expected retirement age in
2017 was more than one year higher than women’s.

The expected effective retirement age has risen strongly since the 2005 pension reform
by almost two years. The slowdown in the growth trend over the past few years was
entirely expected, for several reasons. The sharp rise in the effective retirement age was
due first and foremost to the narrowing of the early retirement options available. Both the
unemployment pension and individual early retirement pension have been discontinued,
which has driven up the expected effective retirement age. In recent years these changes
have no longer increased the effective retirement age. The number of starting disability
pensions, by contrast, has continued to fall. However recent reports indicate that the
number of days on sickness allowance has been rising, which might foreshadow a
turnaround in disability pension trends, at the same time as the rising retirement age is
driving up the number of disability pensions in the age group over 63.

Although the rise in expected effective retirement age has now almost stalled, the 2017
pension reform will contribute to drive it up again. The increased age of eligibility for old-
age pension will have the effect of raising the expected effective retirement age. Apart from
public health changes, other factors that will impact trends in effective retirement age
include the economic and employment outlook as well as attitudes towards retirement
and related behaviour changes.

In 2017 more than 75,000 persons retired on an earnings-related pension. This figure
is effectively unchanged from the year before. Over the next few years the number of new
retirees will fall to around 70,000 as a result of the lower age of eligibility for old-age
pension being progressively raised by three months a year. The lower age limit for people
born in 1955 is 63 years and three months, so those in this age cohort who were born in
September-December will only be eligible for old-age retirement next year. For people
born in 1956, old age pension eligibility begins at 63 years and six months.



It is noteworthy that persons retiring on partial early old-age pension are not counted
among new retirees because receipt of the pension does not require termination of
employment. In 2017 some 12,500 persons opted to draw an early old-age pension. If they
had been included in the figures of new retirees, the expected effective retirement age in
2017 would have been 60.8 years, or 0.4 years lower than the statistic reported.

The number of new retirees on disability pension has decreased in recent years. At the
same time, more and more disability pensions begin as partial pensions. In 2017 one in
four new retirees retired due to disability. Almost one-third of all new disability pension
recipients retired on a partial pension, which is half the full amount of the pension. Most
people on a partial disability pension continue to work while drawing a pension.

Three in four new retirees retired on an old-age pension. Last year 57,000 persons
retired on an old-age pension. This figure is almost unchanged from the year before. The
numbers retiring on a special farmers’ pension have been declining, and last year the
figure dropped to less than 200. Farmers’ early retirement aid is set to be discontinued and
under current rules will no longer be awarded next year.

Older people’s employment rate continued to rise in 2017. Following the financial crisis,
the employment rate in the age group 55-64 declined in 2009, only to rebound quickly to a
higher than pre-crisis level. It has continued to rise ever since. Last year, the employment
rates in the age groups 55-59 and 60—64 were up clearly from the year before and higher
than ever since statistics began, reaching 76.0 per cent and 49.2 per cent, respectively.
Although the employment rate of 62.5 per cent for the age group 55-64 is at a historically
high level, it is clearly lower than in the other Nordic countries. The Finnish figures are
depressed above all by the employment rate for older men.

In 2016 the employment rate among Finnish men aged 55-64 was below the EU average,
while the figures in the other Nordic countries were at least 10 percentage points above
that average. The difference between Finnish and Swedish men was 16 percentage points
— a big difference, even though it is explained in part by part-time employment. Finland
is the only Nordic country where the employment rate for men aged 55-64 was lower than
the corresponding rate for women in 2016.



Tama raportti sisdltda tietoja keskeisimmista eldkkeellesiirtymisikda kuvaavista tunnus-
luvuista Suomessa. Ne ovat elakkeellesiirtymisidn odote, keskiarvo ja mediaani. Tunnus-
luvut on laskettu kaikista tyoeldkkeelle siirtyneistd vuosilta 1996-2017. Yksityisen sek-
torin osalta tarkastelu ulottuu vuoteen 1983.

Elakkeellesiirtymisidan odote lasketaan eldkkeiden alkavuuksien avulla. Se tayttaa elak-
keellesiirtymisikda kuvaavalle mittarille asetetut tavoitteet, koska se reagoi eldkkeiden al-
kavuuksiin heti ja oikeansuuntaisesti ja on vdeston ikdrakenteesta riippumaton.

Odotteesta julkaistiin ensimmdinen raportti kesdakuussa 2003: Missd idissd eldkkeelle?
Raportti tyoeldikkeelle siirtymisen idistd ja sen mittaamisesta (Elaketurvakeskuksen raport-
teja 2003:32). Eldkkeellesiirtymisidn problematiikkaa ja siihen vaikuttavia tekij6itd on ku-
vattu myo0s Jari Kanniston tutkimuksessa Eldkkeellesiirtymisidn mittaaminen (Eldketurva-
keskuksen tutkimuksia 2006:1).

Tilastovuodesta 2003 1dhtien eldkkeellesiirtymisikaa koskevia tilastoja on julkaistu El&-
keturvakeskuksen tilastoraportteja ja Eldketurvakeskuksen tilastoja -sarjoissa. Tilastovuo-
desta 2006 ldahtien tiedot on julkaistu kolmikielisina.

Helmikuussa 2008 julkaistiin pohjoismaisena yhteistyona tilastoraportti Expected
effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions; Statistical
Report 2/2008). Siind esitetddn vertailukelpoiset eldkkeellesiirtymisikad koskevat tunnus-
luvut kustakin pohjoismaasta.

Taman raportin sisdllostd vastaa kehityspdallikko Jari Kannisto, jolle pyydetdén osoit-
tamaan julkaisun sisdlt6a koskevat kyselyt ja ehdotukset.

Helsingissd huhtikuussa 2018
Eldketurvakeskus



Denna rapport redogor for de viktigaste matten som beskriver pensioneringsaldern i Finland.
Dessa dr den férvintade pensioneringsaldern, den genomsnittliga pensioneringsaldern
och medianen. De beskrivande matten har utrdknats utifran alla som arbetspensionerats
aren 1996-2017. 1 fraga om den privata sektorn striacker sig granskningen till ar 1983.

Den forvantade pensioneringsaldern berdknas med hjdlp av pensioneringsfrekvensen.
Den fyller de krav som har stéllts pa ett matt som beskriver pensioneringsaldern, eftersom
den reagerar pa pensioneringsfrekvensen omedelbart och i rétt riktning och dr oberoende
av befolkningens aldersstruktur.

Den forsta rapporten om den forvantade pensioneringsaldern publicerades i
juni 2003: Missd idssd eldkkeelle? Raportti tydeldkkeelle siirtymisen idstd ja sen
mittaamisesta (Eldketurvakeskuksen raportteja 2003: 32). Problematiken i anslutning till
pensioneringsaldern och de faktorer som paverkar denna beskrivs ocksa i Jari Kannistos
undersokning Eldkkeellesiirtymisidn mittaaminen (Elaketurvakeskuksen tutkimuksia 2006:1).

Sedan statistikaret 2003 har statistik om pensioneringsaldern publicerats i
Pensionsskyddscentralens statistikrapporter och i Pensionsskyddscentralens serie med
statistik. Sedan statistikaret 2006 har uppgifterna publicerats pa tre sprak.

I februari 2008 publicerade de nordiska landerna en gemensam samnordisk rapport,
Expected effective retirement age in the Nordic countries (Finnish Centre for Pensions,
Statistical Report 2/2008). I den framstills jaimforbara matt pa pensioneringsaldern i varje
nordiskt land. For innehallet i den hir rapporten svarar utvecklingschef Jari Kannisto som
gdrna tar emot fragor och foérslag om innehallet i publikationen.

Helsingfors, april 2018
Pensionsskyddscentralen



This report provides key data on effective retirement age in Finland: expected effective
retirement age, average retirement age and median retirement age. The figures are
calculated based on the total numbers retiring on an earnings-related pension in 1996—
2017. Data for the private sector extend back to 1983.

Expected effective retirement age is calculated based on starting pensions. It meets
the criteria for an indicator describing effective retirement age since it reacts immediately
and in the right direction to starting pensions and is independent of the demographic age
structure.

The first report on expected effective retirement age was published in June 2003 (Missd
idssd eldkkeelle? Raportti tyoeldkkeelle siirtymisen idistd ja sen mittaamisesta, Finnish
Centre for Pensions, Reports 2003:32). Issues surrounding effective retirement age are also
discussed in a study by Jari Kannisto (Eldkkeellesiirtymisidn mittaaminen, Finnish Centre
for Pensions, Studies 2006:1).

The Finnish Centre for Pensions has published statistics on effective retirement age
since 2003. The reports are available in three languages (Finnish, Swedish and English)
from 2006 onwards.

Comparable key figures on effective retirement age in the Nordic countries are available
in a joint Nordic report entitled Expected effective retirement age in the Nordic countries
(Finnish Centre for Pensions, Statistical Report 2/2008), which was published in February
2008.

The content of this report is the responsibility of Jari Kannisto, Development Manager.
All queries and comments are welcome.

Helsinki, April 2018
The Finnish Centre for Pensions
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Elakkeellesiirtymisidn perinteiset mittaustavat, aritmeettinen keskiarvo ja mediaani, sovel-
tuvat huonosti ajassa tapahtuvan muutoksen mittaamiseen. Vdeston ikdantyessa eldkkeel-
le siirtyvien keski-ikd nousee, vaikka ikdluokkakohtainen eldkkeiden alkavuus ei muuttui-
si. Tdmd on ndakynyt erityisesti vuoden 2005 jalkeen, kun suuret ikdluokat ovat tulleet van-
huuselédkeikddan. Ensimmaéinen suuri ikdluokka, vuonna 1945 syntyneet, taytti 63 vuot-
ta vuoden 2008 aikana. Samalla kun eldkkeelle siirtyneiden kokonaisméaara on tasaisesti
noussut, myos elakkeellesiirtymisidan keskiarvo ja mediaani ovat nousseet. Vuonna 2010
Suomen historian suurin syntymavuosiluokka, 1947 syntyneet, saavutti vanhuuseldkeian
alarajan. Se nosti osaltaan eldkkeelle siirtyneiden maaraa.

Ikarakenteen ohella my0s lakimuutoksilla on ollut merkittava vaikutus elakkeellesiir-
tymisikdan. Talla vuosituhannella eldkevaihtoehtoja on karsittu ja eldkejarjestelmia on
yhdenmukaistettu. Muutokset ovat heijastuneet ja heijastuvat myos eldkkeelle siirtymi-
seen eri vuosina.

Tyottomyyseldke lakkautettiin vuonna 2009 niin, ettd 1950 tai sen jalkeen syntyneilla
ei endd ollut siihen oikeutta. Vuoden 2011 jdlkeen ty6ttomyyseldkkeita ei ole endda myon-
netty. Tyottomilla sdilyi kuitenkin tietyin edellytyksin oikeus vdhentdmattéméaan vanhuus-
elakkeeseen 62-vuotiaana. Ennen vuotta 1958 syntyneilld on edelleen tdmd mahdollisuus,
jota viime vuonna kaytti ldhes 4 000 henkil6a.

Ennen 2010-lukua tyottémyyseldkkeelle siirtyi vuosittain ldhes 10 000 henkil6a heti
tdytettyddn 60 vuoden ikdrajan. Lakimuutoksen vuoksi eldkkeelle siirtyneiden maara las-
ki vuonna 2010 yli kymmenen prosenttia. Sen jalkeen eldkkeelle siirtyneiden maara pysyi
muutaman vuoden 70 000 henkilon tasolla ja nousi 3 000 eldkkeensaajalla vuonna 2013.
Luultavasti vuonna 2014 eldakkeelle siirtyneiden maara olisi pysynyt tuolla samalla tasolla,
mutta varhennetun vanhuuseldkkeen poistaminen vuonna 1952 syntyneiltd ja sitd nuo-
remmilta pienensi eldkkeelle siirtyneiden madran 70 000 henkil6n tasolle.

Vuonna 2016 eldkkeelle siirtyneiden joukko nousi ldhes 76 000 henkil6on. Siirtyneiden
madra oli toiseksi suurin 2000-luvulla. Samalla vanhuuseldkkeelle siirtyneiden maaras-
sd tehtiin ennatys, kun lahes 57 000 henkil6a jdi vanhuuseldkkeelle. Viime vuonna 2017
eldkkeelle siirtyneiden maara oli vain hieman pienempi kuin edellisvuonna.

1940-luvulla syntyneet suuret ikdluokat ovat nyt eldkkeelld. Koska jatkossa eldkeikaa
lahestyvat ikdluokat pienenevit, vuonna 2009 ty6eldkkeelle siirtyneiden mééra (80 000)
ndyttda jadvan ennatykseksi. Vaikka eldkkeelle siirtyneiden maarallinen ennatysvuosi on
jo ohitettu, eldkkeensaajien kokonaisméadra jatkaa yha kasvuaan.

Elaketurvakeskuksessa seurataan eldakkeellesiirtymisidn kehitysta tunnusluvulla, johon
vaeston ikdrakenne ei vaikuta. Sitda nimitetddn elakkeellesiirtymisian odotteeksi. Odote
kuvaa eldkkeelle siirtymisen idssd tapahtuvaa kehitysta. Se reagoi heti ja oikeansuuntaises-
ti elakkeiden alkavuudessa tapahtuviin muutoksiin. Odote otettiin kdytt66n vuonna 2003.
Yksityisen sektorin osalta elakkeellesiirtymisian odote on voitu laskea takautuvasti vuodes-
ta 1983 ja julkisen sektorin sekd koko tyGeldkejdrjestelman osalta vuodesta 1996 lahtien.
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Odote lasketaan sekd 25- etta 50-vuotiaalle. 25-vuotiaan odote kuvaa koko tydeldke-
vakuutetun vaeston eldkkeellesiirtymisikad, ja sitd kdytetddn virallisena mittarina kuvaa-
maan eldkkeellesiirtymisidssa tapahtuvia muutoksia. 50-vuotiaan odote lasketaan 50 vuot-
ta tayttaneista vakuutetuista. Koska laskennassa eivdt ole mukana alle 50-vuotiaana eldk-
keelle siirtyneet, 50-vuotiaan odote on aina korkeampi kuin 25-vuotiaan odote. Ero kuvaa
25-49-vuotiaana eldkkeelle siirtyneiden vaikutusta eldakkeellesiirtymisikdan. Vuosittain
tyoeldkkeelle siirtyvistd noin 10 prosenttia on alle 50-vuotiaita.

Vuoden 2005 elakeuudistuksen yhteydessa keskeiseksi pitkan aikavilin tavoitteeksi ase-
tettiin eldkkeelle siirtymisen my6hentaminen 2-3 vuodella. Kun tavoite eldkkeellesiirty-
misidn mydhentymisestd alun perin asetettiin, sen saavuttamisen ajankohtaa ei maaritel-
ty tarkasti, vaan puhuttiin pitkdn aikavalin tavoitteesta.

Kevadlla 2009 Matti Vanhasen hallitus ja tydmarkkinajarjestot neuvottelivat uudel-
leen tyGeldkejdrjestelmdn tavoitteista. Tuloksena saavutettiin yhteisymmarrys, joka sisal-
si muun muassa tarkemman nousutavoitteen: vuonna 2025 eldkkeellesiirtymisidn odote
tulee olla vahintddn 62,4 vuotta. Samalla kun tavoite sai tarkemmin maaritellyn muodon,
siita tuli alkuperaista kunnianhimoisempi. Vuonna 2008 eldkkeellesiirtymisian odote oli
59,4 vuotta, joten tasaisella vauhdilla sen olisi pitanyt nousta vuosittain lahes 0,2 vuo-
della. Jo tuolloin oli tiedossa, ettad kehitys tulisi olemaan alkupainotteinen vuoden 2005
elakeuudistuksessa toteutettujen lakimuutosten seurauksena. Pelkdstddn tyottomyyseldk-
keen poistamisen arvioitiin nostavan eldkkeellesiirtymisikda runsaalla puolella vuodella
vuoteen 2012 mennessa.

Myos Jyrki Kataisen hallitusohjelmassa vuonna 2011 toistettiin eldkkeellesiirtymisian
odotteen nousulle asetettu tavoite. Samoin rakennepoliittisessa ohjelmassa vuonna 2013
vahvistettiin odotteen nousutavoite vahintddn 62,4 vuoteen vuonna 2025. Koska vuonna
2012 eldkkeellesiirtymisian odote oli 60,9 vuotta, tavoitteen saavuttaminen edellytti tuol-
loin tasaisella vauhdilla runsaan 0,1 vuoden vuosinousua.

Edelleen vuoden 2017 elakeuudistuksen perusteluissa todetaan eldkkeellesiirtymisidn
tavoitteeksi 62,4 vuotta. Ennen uudistusta tavoitteen saavuttaminen ilman lisdtoimia oli
osoittautunut kdaytdnnéssa mahdottomaksi, koska eldkkeellesiirtymisidn nousuvauhti hii-
pui. Nyt tavoitteen saavuttaminen vaikuttaa jdlleen mahdolliselta ja edellyttaa tasaisella
vauhdilla 0,15 vuoden nousua vuosittain.

Elakkeellesiirtymisian odote kuvaa keskimaaradista eldkkeellesiirtymisikdd, joka muodos-
tuu tietynikaisille vakuutetuille, kun oletetaan, ettd ikdluokittainen eldkealkavuus ja kuo-
levuus sdilyvat tarkasteluvuoden tasolla.

Eldkkeellesiirtymisidn odote saadaan siten, ettd ensin lasketaan vakuutettujen kuole-
vuus ja elakealkavuus jokaiselle ikdluokalle tarkasteluvuoden aikana. N&itd osuuksia kayt-
tden voidaan laskea, kuinka moni valitun kokoisesta ja ikdisestd vakuutettujen joukosta
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(vaikkapa 100 000 25-vuotiaasta) siirtyisi vuoden kuluessa eldkkeelle. Vuotta vanhempana
jaljelld olevien vakuutettujen maara saadaan vahentdmalla alkuperdisestd maadrasta eldak-
keelle siirtyneet ja kuolevuuden avulla laskettu kuolleiden maara. Jatkamalla ndin vuosi
kerrallaan vanhuuseldkeikdan saakka saadaan laskennalliset eldkkeelle siirtyvien luku-
maarat kaikille ikdluokille. Ndistd laskennallisista eldkkeelle siirtymisistd laskettu keski-
ika on eldkkeellesiirtymisidn odote.

Elakkeellesiirtymisidn odotteen laskentakaava:

Elakkeelle siirtymisen todenndkoisyys idssd j saadaan kaavasta
Jj—1

di=e; I1 (I—e. =)
k=m

ja elakkeellesiirtymisian odote on lukujen A i ikakeskiarvo

70 70

Ep=(2j4;)/ 2 4;
j:mj J Jj=m J

e = eldkealkavuus idssa j
y; = kuolemanvaara idssa j
m = valittu 1aht6ika

Suomessa vuoden 2004 loppuun asti yleinen eldkeika oli 65 vuotta. Taméan vuoksi kaavan
paateika oli vuonna 2004 ja sitd aiemmin 65 vuotta. Vuoden 2005 alusta yleinen eldkeika-
raja muuttui siten, ettd vanhuuseldkkeelle voi siirtyad joustavasti ikdvalilla 63-68 vuotta.
Tasta syysta odotteen laskentakaavan yldikaraja nostettiin 70 ikdvuoteen vuodesta 2005
lahtien. Paateikdrajan nostamisen 65 vuodesta 70 vuoteen on arvioitu nostaneen odotet-
ta runsaalla 0,1 vuodella.

Tunnusluku reagoi oikein eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Se
laskee, jos eldkkeiden alkavuus nousee jossakin vanhuuseldkeikdd nuoremmassa
ikdluokassa ja nousee, jos elakkeiden alkavuus laskee.

Tunnusluku reagoi vain eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin. Siihen
eivat saa vaikuttaa vaestolliset ilmiot kuten vaeston ikdrakenne.

Tunnusluku reagoi valittoémasti eldkkeiden alkavuuksissa tapahtuviin muutoksiin,
koska laskelmat perustuvat alkaneisiin eldakkeisiin. Jos laskelmat tehtdisiin elakkeelld
olevien pohjalta, muutokset nakyisivat tuloksissa hitaasti.

Tunnusluvun laskemisessa tarvittava tilastomateriaali on saatavilla. Eldketurva-
keskuksessa ylldpidetdadn keskitettyd rekisterid kaikista tydeldkkeista ja tyoeldke-
vakuutetuista, mikd mahdollistaa alkavuusperusteisen tarkastelun.
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Eldkkeellesiirtymisidn odote tayttda hyvin edelld esitetyt nelja perusvaatimusta. Lisavaati-
mukseksi voitaisiin vield asettaa esim. kansainvilinen vertailtavuus. Vertailukelpoisen ai-
neiston saaminen saattaa kuitenkin olla ongelmallista, vaikka Pohjoismaiden osalta tis-
sa onkin onnistuttu. Odotetta ei mydskdan ole mielekdsta laskea kovin pienelle perusjou-
kolle, koska alkaneiden eldkkeiden maardn tulee kuvata eldkkeelle siirtymisen todenna-
koisyytta perusjoukon kussakin ikdluokassa. Tama vaatimus asettaa peruspopulaation jo
niin suureksi, ettd esimerkiksi yksittdisen yrityksen henkilostostd odotteen laskeminen ei
ole mielekasta.
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Vuonna 2017 eldkkeellesiirtymisidn odote tydeldkejarjestelmdssa oli 61,2 vuotta, nousua
oli 0,1 vuotta edellisestd vuodesta. 50-vuotiaan odote pysyi ennallaan (62,8 vuotta). Muu-
tokset muutaman viime vuoden aikana ovat olleet pienid, ja nousu on taittunut odotusten
mukaisesti. Sekd 25- ettd 50-vuotiaan odote ovat nyt nousseet likimain kahdella vuodella
eldkeuudistusta edeltavasta tasosta. Useasta syystd on ollut perusteltua odottaa eldkkeel-
lesiirtymisian nousuvauhdin taittuvan.

Eldkkeellesiirtymisidan riped nousu on ollut seurausta ennen kaikkea eldkevaihtoehto-
jen karsimisesta. Seka ty6ttomyyselake ettd yksilollinen varhaiseldke on lakkautettu. Tyot-
tomyyseldkkeen lakkauttamisen jdlkeen eldkkeelle siirtyminen on ty6ttomyystilanteessa
mahdollista vasta myohemmassad idssa, eikd 60-vuotiaiden ikdluokassa ole enaa poikkeuk-
sellisen suurta eldkkeelle siirtyvien joukkoa. Tyottomyyseldkkeen lakkauttaminen on siis
jo myo6hentanyt eldkkeelle siirtymista selvasti. Vanhuuseldkkeestd on tullut padasiallinen
reitti eldkkeelle, ja nyt eldkkeelle siirrytadn yleisimmin 63 vuoden idssa (ks. kuvio 5b.).

Useat 2000-luvulla toteutetut eri eldkelajeihin kohdistuneet ikdrajamuutokset ovat
myos vaikuttaneet eldkkeellesiirtymisikddn. Yhtaaltd joustava vanhuuseldkeika on salli-
nut vahentamattomalle vanhuuselédkkeelle siirtymisen aiempaa nuorempana, toisaalta se
mahdollistaa tytssad jatkamisen aiempaa pitempadn. Vuoden 2005 uudistuksessa varhen-
netun vanhuuseldkkeen ikdraja nousi 62 vuoteen, eli vanhuuseldkkeen saattoi varhentaa
korkeintaan vuodella. Vuoden 2014 jalkeen varhennettua vanhuuseldketta ei ole myon-
netty endd vuonna 1952 tai sen jalkeen syntyneille. Osa-aikaelakkeen alaikdrajaa on nos-
tettu useamman kerran. Vuonna 2016 se oli 61 vuotta. Osa-aikaelakkeiden myéntdminen
pdattyi vuonna 2016. My6s maatalouden erityiseldakkeitd on karsittu. Kun vuosituhannen
vaihteessa maatalouden erityiseldakkeelle jdi 1 500 henkil6a vuodessa, viime vuonna hei-
td oli endd alle 200. Erityisjdrjestelyistd viimeisend on nyt paattymassa luopumistuki, joi-
ta nykyisten sadntdjen perusteella ei my6nneta enda ensi vuonna.

Vuonna 2017 yksityisella sektorilla 25-vuotiaan eldkkeellesiirtymisian odote pysyi en-
nallaan 61,3 vuodessa. Alimmillaan odote oli vuonna 1986 (56,6 vuotta). Tuolloin yksi-
tyiselld sektorilla tulivat voimaan joustavan eldkeikdjarjestelyn eldkelajit yksilollinen var-
haiseldke ja varhennettu vanhuuseldke. Yksityiselld sektorilla elakkeellesiirtymisika on siis
noussut 1980-luvun alimmalta tasoltaan 4,7 vuotta. MyOs 50-vuotiaan odote on noussut
nopeasti vuoden 1986 sukelluksen (58,4 vuotta) jalkeen. Vuonna 2017 se oli 62,9 vuot-
ta eli sama kuin vuotta aiemmin.

Julkisella sektorilla odote on noussut yksityistd sektoria enemman, vaikka muuta-
man viime vuoden aikana on nahty pienta laskua. 25-vuotiaan odote on noussut vuodes-
ta 2002 julkisella sektorilla kolme vuotta ja yksityiselld sektorilla vahadn yli kaksi vuotta.
Vuonna 2017 julkisen sektorin lasku nayttdisi pysahtyneen. Viime vuonna julkisella sek-
torilla 25-vuotiaan odote oli 61,3 vuotta ja 50-vuotiaan odote 63,1 vuotta. Nyt 25-vuoti-
aan odote on yksityisella ja julkisella sektorilla sama, mutta 50-vuotiaan odote on julki-
sella sektorilla yha 0,1 vuotta korkeampi kuin yksityisella sektorilla.
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Miesten ja naisten vilinen ero eldkkeellesiirtymisidssa on ollut pieni. Nyt ero ndyttaa
kuitenkin kasvaneen: muutamassa vuodessa ero on revennyt 0,6 vuoteen miesten odot-
teen ollessa korkeampi. Tyouran alussa ja lopussa naisilla on hieman miehid suurempi ris-
ki jaada elakkeelle ja ndin hieman alhaisempi eldkkeellesiirtymisika kuin miehilla. Muu-
ten miesten ja naisten eldakkeelle siirtyminen on samanlaista. Viime vuonna 25-vuotiaiden
miesten eldkkeellesiirtymisian odote oli 61,5 vuotta ja naisten 60,9 vuotta. Kuviossa 2 on
esitetty tyoeldkkeelle siirtyneiden odote kaikille ikdluokille 25 vuodesta alkaen. Nuoril-
la miehilld odote oli selvdsti korkeampi kuin naisilla. Ero kuitenkin havida 50 ikdvuoden
tienoilla, mutta kasvaa taas vanhimpiin ikédluokkiin tultaessa. Aiemmin ero oli huomatta-
vasti suurempi: ennen vuoden 2005 elakeuudistusta odote oli miehilld noin puoli vuotta
alhaisempi. Syyna eroon oli nuorempien miesten korkea tyokyvyttomyyseldkkeiden alka-
vuus. Enaa tyokyvyttomyyselakkeiden alkavuudessa ei kuitenkaan ole samanlaista eroa
miesten ja naisten valilla.

Vaikka odotteen nousu ndyttdaa nyt pysahtyneen, sen voidaan odottaa jatkuvan maltillise-
na. Vastedes eldkkeellesiirtymisidn tuleva kehitys on riippuvainen monista eri tekijoista.

Vuoden 2005 eldkeuudistuksen odotetaan nostavan eldakkeellesiirtymisikda myos pit-
kalla aikavalilla. Eldketurvakeskuksessa tehtiin arvioita elakkeellesiirtymisian kehitykses-
td lain valmistelun yhteydessa. Vaikka nousuvauhti on ollut ripeda 2010-luvulle tultaes-
sa, viime vuodet ovat osoittaneet nousun taittuneen ennakkoarvioiden mukaisesti. Vuo-
den 2005 tydelakeuudistus sisdlsi useita elakkeelle siirtymisen myohentdmiseen tahdén-
neitd toimenpiteitd. Keskeinen taloudellinen kannustin oli korotettu 4,5 prosentin kart-
tuma 63-68 vuoden idssd. Mitd pitempadn tyoskenteli, sitd suuremmaksi vanhuuseldke
muodostui erityisesti kannustinkarttuman vuoksi. Myos eldkkeen rinnalla tehty ty6 kar-
tutti uutta eldketta.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksen uskotaan nostavan eldkkeellesiirtymisiin odotetta, kos-
ka se nostaa vanhuuseldkkeen alaikdrajaa. Vanhuuseldkeika tulee nousemaan ikaluokit-
tain kolmen kuukauden portain niin, ettd vuonna 1955 syntyneiden eldkeikd on 63 vuot-
ta 3 kuukautta ja vuonna 1962 syntyneiden eldkeikd on 65 vuotta.

Tdna vuonna 2018 vanhuuseldkeiki alkaa siis nousta. Se merkitsee kdytdnnossa sita,
ettd tand vuonna vanhuuseldkkeelle siirtyvien maara tulee olemaan selvasti viimevuotista
pienempi. Vaikutus on suuruusluokkaa viitisen tuhatta henkil6a. Tama vahennys 63-vuo-
tiaana eldakkeelle siirtyvien maardssa merkitsisi noin 0,2 vuoden korotusta eldkkeellesiir-
tymisian odotteeseen. Niinpa vuoden 2018 eldkkeellesiirtymisidn odotteen voidaan odot-
taa nousevan viime vuoden luvusta ainakin 0,2 vuodella.

Vuoden 2017 eldkeuudistuksessa muutettiin myos elakkeen mairdaytymisperusteita
yhdistamalld karttumissaantéja ja lykkayskorotustekniikkaa uudella tavalla.! Tama vai-

1 Vanhojensddntdjen mukaan 53-62-vuotiaille karttui eldkettd 1,9 prosenttia eldkkeen perusteena olevista vuosiansioista. Vuoden 2017
alusta tuolle ikdryhmalle karttuu eldkettd 1,7 prosenttia ansioista vuoden 2025 loppuun asti. Ennen vuotta 2017 ns. kannustinkarttuma
korotti eldkekertymdd 63-68-vuotiailla 4,5 prosenttia vuotuisista ansioista, jos jatkoi tydskentelyd nostamatta eldkettd. Vuoden 2017
alusta eldke karttuu 63 vuoden tdyttamisestd vakuuttamisvelvollisuuden yldrajaan saakka 1,5 prosenttia vuotuisista ansioista. Lisaksi
karttunut eldke korotetaan lykkdyskorotuksella 0,4 prosenttia kuukaudessa, jos eldkettd ei ota maksuun. Lykkdysaika lasketaan oman
ikdluokan vanhuuseldkkeen alaikdrajan tayttamisestd alkaen.
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kuttaa erityisesti vanhuuseldkeikdan ehtineiden tydnteon kannusteisiin. Muutoksen vai-
kutuksia on vield aikaista havaita. Jatkossa tietoisuus lykkayskorotuksen vaikutuksesta li-
sadntyy samalla, kun sen merkitys tyossa jatkavilla kasvaa. Seurauksena saattaa olla, etta
muutokset kannustavat suomalaisia jatkamaan ty&ssa aiempaa pitempadn.

Odotteeseen vaikuttavat myos julkisen sektorin poikkeavat eldkeidt. Yhtaalta lakisaa-
teistd vanhuuseldkeikad alempiin eldkeikiin oikeutettujen maara laskee, toisaalta monen
henkil6kohtainen eldkeikd on yli nykyisen vanhuuseldkkeen alaikdrajan 63 vuotta. Ta-
ma on seurausta julkisen sektorin uusien ja vanhojen eldkelakien yhteensovittamisesta.

Vuoden 2017 alusta otettiin kdyttoon myo6s uusi eldkemuoto, osittainen varhennettu van-
huuselidke, jonka voi ottaa 61 vuoden idsta alkaen ilman yldikdrajaa (vuonna 1964 synty-
neilld alaikdraja nousee 62 vuoteen). Eldkkeen madra on 25 % tai 50 % eldkkeen alkamis-
ta edeltdvan vuoden loppuun mennessa karttuneesta vanhuuseldkkeestd. Viime vuonna
elakkeen valitsi 12 500 henkil6a. Osittainen varhennettu vanhuuseldke ei kuitenkaan vai-
kuta eldkkeellesiirtymisikdan, koska sen valinneita ei katsota eldkkeelle siirtyneiksi. Nain
siksi, ettd eldkkeen ottaminen ei edellyta tyosuhteen paattamista, vaan tyossa voi jatkaa
entiseen tapaan. My0s tyoton voi ottaa osittaisen vanhuuseldkkeen menettdmatta tyotto-
myyspdivarahaa.? Uuden osittaisen eldkkeen ottaneet katsotaan eldkkeelle siirtyviksi vas-
ta silloin, kun he jaavat jollekin muulle omaeldkkeelle. Jos osittaisen varhennetun van-
huuseldkkeen valinneet tulkittaisiin eldkkeelle siirtyneiksi, eldkkeellesiirtymisidn odote
olisi ollut viime vuonna 0,4 vuotta toteutunutta alhaisempi.

Kuvio
Eldkkeellesiirtymisidn odote: tavoite ja toteuma
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65,0
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Tavoitteen saavuttaminen tasaisella vauhdilla edellyttaisi
-vuoden 2008 lahtotasosta vajaan 0,2 vuoden nousua vuosittain
-vuoden 2017 tasosta 0,15 vuoden nousua vuosittain.

Elakkeellesiirtymisikd on noussut erityisesti tyottomyyseldkkeen lakkauttamisen ja
tyokyvyttomyyseldkkeiden vdhenemisen vuoksi.

2 Tilastointiperiaatetta tukee myds osittaisen vanhuuseldkkeen varhennusvahennyksen aktuaariperusteisuus. Osittaisen varhennetun
vanhuuseldkkeen valinnut maksaa itse varhennuksen kustannukset. Ja kustannussaastot ovat olleet keskeinen syy eldkkeellesiirtymisidn
nousutavoitteen taustalla.
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Tulevassa kehityksessa keskeiselld sijalla ovat talous- ja tyollisyyskehityksen ohella myds
tyoelamdn laatukysymykset ja henkilékohtaiset valinnat. Viime vuosina ikddntyneiden
tyollisyysaste on kehittynyt suotuisasti. Vuoden 2017 tyollisyysasteet 55—64-vuotiaiden
osalta antavat aihetta odottaa hyvaa kehitysta eldkkeellesiirtymisidssa jatkossakin.

Tyo0llisyysaste 60—64-vuotiaiden ikdryhmassa on noussut 2000-luvulla yli 20 prosent-
tiyksikk6d. Muutos on suuri, silld ikdryhmaén ty6llisyysaste on yli kaksinkertaistunut, ja to-
denndkoisesti tdind vuonna 2018 menee rikki 50 prosentin rajapyykki. Kaiken kaikkiaan
55-74-vuotiaiden tyollisyyskehitys on ollut viime vuosina hyvaa. Myos pitemmalld aika-
valilla voidaan odottaa ikddntyvin tyovoiman kysynnan kasvavan samalla kun tarjonta
ikdrakenteen seurauksena alenee. Valitettavasti samaan aikaan alle 35-vuotiaiden tyolli-
syys on heikentynyt viime vuosiin saakka. Vuonna 2016 kuitenkin 20-24- ja 25-29-vuo-
tiaiden tyollisyysasteet kddntyivat lopulta nousuun, mutta 30-34-vuotiaiden tyollisyys-
aste laski edelleen ja oli viime vuonna matalampi kuin kertaakaan 2000-luvulla (76,2 %).

Tulevina vuosina eldakkeellesiirtymisidn kehitykseen vaikuttaa yleisen talouskehityksen
ja elakeuudistuksen ohella tyokyvyttomyyseldkkeiden tuleva kehitys. Suomalaisten kohene-
va terveydentila luultavasti vihentda tyokyvyttomyytta ja nostaa siten elakkeellesiirtymis-
ikaa. Tosin viimeaikaiset uutiset ovat kertoneet sairauspdivarahajaksojen kdantyneen kas-
vuun, mikd saattaa ennakoida kadnnettd tyokyvyttomyyseldkkeiden kehityksessa samal-
la, kun vanhuuseldkeidn nosto lisda tyokyvyttomyyselakkeiden maaraa yli 63-vuotiailla.

Tyokyvyttomyyseldkkeiden madra on laskenut pitkdan, samoin tyokyvyttomyyselakkei-
den alkavuus. Myonteisestd kehityksestd huolimatta tyokyvyttomyyteen liittyy my6s uhkia.
Esimerkiksi alle 35-vuotiaiden tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien madra on noussut vii-
meisten kymmenen vuoden aikana selvasti. Nuorten tyokyvyttomyysriskin kasvu on vali-
tettava ongelma, johon pitda 16ytaa oikeat 1adkkeet tulevina vuosina. Nuorten sairastami-
sen lisdksi myds vanhimmissa ikaryhmissa tyokyvyttomyyseldkkeiden merkitys tulee kas-
vamaan. Vanhuuseldkeidn nosto tulee todenndkdisesti lisadméaan tyokyvyttomyyselakkei-
den maaraa lahellda vanhuuseldkeikaa.

Edellisten seikkojen ohella ldhivuosien kehitykseen vaikuttaa olennaisesti kaksi seik-
kaa. Yhtaalta keskeinen merkitys on asenteilla ja kdyttaytymismuutoksilla: miten ihmiset
jatkavat vanhuuseldkeidn alarajan tayttimisen jalkeen ty06ssd, ja miten tdhdn suhtautuvat
tydnantajat. Toisaalta ty6ttomyyseldkkeen poistamisen seurauksena joukko tydttomid odot-
taa 62 vuoden idn tdyttamistd, jolloin heistd merkittava osa voi jaddda vahentdmattomalle
vanhuuseldkkeelle. Kehitys ndkyy ainakin osittain jo vuosien 2012 ja 2013 tilastoluvuissa.
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Elakkeellesiirtymisikda kuvataan kolmella keskiluvulla: elakkeellesiirtymisian odote, medi-
aani ja keskiarvoika. Eldkkeellesiirtymisian odotteen laskentakaava on selostettu sivulla 19.
Mediaani-ika on aineiston keskimmadinen havainto, ts. puolet eldkkeelle siirtyneista on tata
nuorempia ja puolet vanhempia. Keskiarvoika on eldkkeelle siirtyneiden ikien aritmeetti-
nen keskiarvo. Mediaanin ja keskiarvoidn laskemisessa kaytetddn ikda eldkkeen alkaessa.

Edella esitetyt keskiluvut kuvaavat eldkkeellesiirtymisikaa eri tavoin ja sopivat ndin ol-
len eri kayttotarkoituksiin. Siksi on perusteltua julkaista jatkossakin kaikkia kolmea kes-
kilukua. Esimerkiksi kansainvalisissd vertailuissa kaytetdan yleisimmin keskiarvoa. Kes-
kiarvo on my0s kaikkien tuntema keskiluku ja sen vuoksi usein kdytetty. Toisaalta, koska
elakkeellesiirtymisidan jakauma on hyvin vino, keskimmadinen havainto eli mediaani kuvaa
hyvin tyypillista eldkkeellesiirtymisikda. Odote puolestaan mittaa parhaiten ajassa tapah-
tuvaa muutosta eldkkeellesiirtymisidssa.

Tyoeldkkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan ty6uraan perustuva eldke
(ei koske osa-aikaelédkettd eiké osittaista varhennettua vanhuuselédketté) alkoi tilastovuo-
den aikana tai jonka eldkeoikeus on alkanut aiemmin, mutta eldkepdatos on tehty vasta ti-
lastovuonna. Lisdksi edellytetddn, ettd henkil6 ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa
eldkettd ainakaan kahteen vuoteen. Eldkelajikohtaisissa luvuissa edellytetddn, ettd hen-
kilo ei ole saanut ko. lajin mukaista eldkettd kahteen vuoteen. Vanhuuseldkkeelle siirty-
neiden kohdalla tutkitaan, etta henkild ei ole saanut mitdan omaan tyéuraan perustuvaa
elaketta (ei koske osa-aikaelédkettd eikd osittaista varhennettua vanhuuseldkettd) kahteen
vuoteen. Perhe-eldkkeet eivat ole tarkastelussa mukana lainkaan.

Osa-aikaeldkkeelle siirtyneita tai osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen ottaneita
ei katsota eldkkeelle siirtyneiksi. Heiddn katsotaan siirtyvan eldakkeelle vasta silloin, kun
he siirtyvat timan eldkkeen jalkeen jollekin muulle eldkkeelle, useimmiten vanhuuseldk-
keelle. Vuoden 2017 lopussa osa-aikaeldkettd sai 7 200 henkil6d ja osittaista varhennet-
tua vanhuuseldkettd 11 700 henkil6a.

Sektorikohtaisesti tarkastelu tehdddn aina kyseisen sektorin kannalta, eli eldkkeelle
siirtymista paateltdessa tutkitaan vain kyseisen sektorin eldkkeitd. Koko tyoeldkejarjes-
telmdn kohdalla edellytetdadn, ettd henkil6lla ei ole ollut eldkettd kummaltakaan sektoril-
ta kahteen vuoteen.

Tyoeldkevakuutetuilla tarkoitetaan tdssa julkaisussa eldketurvan piiriin kuuluvia hen-
kilGitd, jotka eivdt saa omaan tyOuraan perustuvaa eldkettd (pois lukien osa-aikaeldke ja
osittainen vanhuuselédke). Tarkasteluvuoden tydeldkevakuutettu vaesto lasketaan edelli-
sen vuoden lopun ty6eldkevakuutetuista.

Tyoeldkejarjestelma koostuu yksityisestd ja julkisesta sektorista. Tyoeldkevakuutetuis-
ta noin kolme neljasta tydskentelee yksityiselld sektorilla ja joka kolmas julkisella sekto-
rilla. Vuoden aikana molemmilla sektoreilla tyoskentelevid on alle 10 prosenttia kaikista
vakuutetuista.
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Yksityiseen sektoriin kuuluvat:
Tyontekijan eldkelaki TyEL
Merimieseldkelaki MEL
Yrittdjan elakelaki YEL
Maatalousyrittdjan eldkelaki MYEL
Laki maatalousyrittdjien luopumistuesta LUTUL.

Julkiseen sektoriin kuuluvat:
Julkisen alan eldkelaki JuEL seka
Suomen Pankin toimihenkil6it3,
Ahvenanmaan maakunnan hallitusta ja
Kansanedustajia ja valtioneuvostoa koskevat eldkesdaadokset.

1.1.2017 Julkisen alan eldkelaki JuEL yhdisti aiemmin voimassa olleet julkisen sektorin eld-
kelait KuEL, VaEL ja KiEL sekd Kansaneldkelaitoksen henkilokuntaa koskevan erillislain.
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Yksityiselld sektorilla tulivat voimaan yksiléllinen varhaiseldke (alaikdraja 55
vuotta) ja varhennettu vanhuuseldke (alaikdraja 60 vuotta).

Yksityiselld sektorilla tuli voimaan erdiden tyosuhteessa olevien taiteilijoiden
ja toimittajien eldkelaki (TaEL).

Tyottomyyseldkkeen ikdraja padtettiin palauttaa 55 vuodesta 60 vuoteen siten,
ettd uusia ikdluokkia ei endd oteta ty6ttomyyseldkkeen piiriin. Seuraavan kerran
uusi ikdluokka paasi tyottomyyseldkkeelle vasta vuonna 1991 tdytettyddan 60
vuotta.

Yksityiselld sektorilla tuli voimaan osa-aikaelédke (alaikdraja 60 vuotta).

Julkisella sektorilla tulivat voimaan yksil6llinen varhaiseldke (alaikdraja 55
vuotta), varhennettu vanhuuseldke (alaikdraja 58 vuotta) ja osa-aikaeldke
(alaikdraja 58 vuotta).

Merimieseldkelakia (MEL) muutettiin siten, ettd Merimieseldkekassa liitettiin
yksityisen sektorin vastuunjakojarjestelmaan.

Yksil6llisen varhaiseldkkeen ikéraja nousi 55 vuodesta 58 vuoteen (vuoden 1939
jalkeen syntyneilld). Samanaikaisesti yksilollisen varhaiseldkkeen saamisen
ehtoja jonkin verran lievennettiin. Vastaavasti tyottomyyseldkkeen saamisen
ehtoja kiristettiin.

Osa-aikaeldkkeen ikdraja laski myds yksityiselld sektorilla 58 vuoteen.
TaEL uudistettiin koskemaan kaikkea vdhdistakin yksityisen puolen tyota eli

tuli voimaan ns. ”patkatyolaki”, joka laajensi vakuutettujen piirid. Vastaavat
muutokset tehtiin my6s julkisen sektorin tyéeldkelakeihin.

Osa-aikaeldkkeen ikdraja laski valiaikaisesti 58 vuodesta 56 vuoteen.

Yksil6llisen varhaiselakkeen ikdraja nousi 58 vuodesta 60 vuoteen vuoden
1943 jalkeen syntyneilla. Julkisella sektorilla vuosina 1944-1946 syntyneilla
ikdraja voi tietyin edellytyksin olla myds 58 vuotta ja vuonna 1947 syntyneilla
59 vuotta.

Tyottomyyseldkkeen saamisen ehdoista poistui ns. tulevan ajan vaatimus.

Osa-aikaeldkkeen ikdrajan viliaikainen alennus poistui, ja ikdraja palautui 58
vuoteen kaikilla vuoden 1946 jalkeen syntyneilla.
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Yksilollisen varhaiseldkkeen voivat saada vain vuonna 1943 tai sitd ennen
syntyneet, julkisella sektorilla tietyin edellytyksin my6s vuosina 1944-1947
syntyneet.

Kaikki 18—-67-vuotiaana tehty tyoeldkelaeissa vakuuttamisvelvollisuudelle asetetut
ehdot tayttava tyo on vakuutettava, myos eldkkeen rinnalla tehty tyd. Aiemmin
tyOntekijdin eldkelaeissa alaikdraja oli 14 vuotta ja vakuuttamisvelvollisuus
paattyi viimeistddn 65 vuoden idn tdyttdmiseen.

Kaikki 18—-67-vuotiaana tehty tyo kartutta eldkettd. Tydeldkevakuutetulla on
eldaketapahtuman sattuessa oikeus eldkkeeseen, jos tyohistorian aikana ansioiden
yhteismddra on ylittanyt laissa sdddetyn rajamddrdan. Aiemmin alle 23-vuotiailla
oikeus eldkkeeseen edellytti vdhintddan 12 kuukauden tydskentelyaikaa lain
piirissa.

Vanhuuseldkkeelle voi siirtyad joustavasti 63—-68-vuotiaana.

Tyottomyyseldkkeeseen ei ole endd oikeutta vuoden 1949 jilkeen syntyneilla.
Osa-aikaeldkkeen ikdraja nousi 60 vuoteen vuoden 1952 jalkeen syntyneilla.

1950-luvulla syntynyt 62 vuotta tayttanyt pitkdaikaisty6ton voi tietyin edellytyksin
saada vanhuuseldkkeen ilman varhennusvahennysta.

Ty6eldkejarjestelméstd poistui mahdollisuus jddda varhennetulle vanhuus-
elakkeelle. Muutos koski vuonna 1952 tai sen jdlkeen syntyneita.

Osa-aikaeldkkeen alaikdraja nousi vuonna 1954 tai sen jdlkeen syntyneilla 61
vuoteen.

Tyontekijoitd koskevissa eldakelaeissa vakuuttamisvelvollisuuden alaikdraja laski
17 vuoteen. Osa-aikaeldke lakkautettiin niin, ettd viimeiset osa-aikaelakkeet
alkoivat tammikuussa 2017.

Osa-aikaeldke korvattiin osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeelld. Eldke
antaa mahdollisuuden ottaa karttuneesta eldkeoikeudesta 25 tai 50 prosenttia
maksuun 61 vuoden idn tayttamisesta alkaen. Lisdksi eldakkeeseen tehddan
varhennusvahennys 0,4 prosenttia varhennuskuukautta kohti. Jos eldkkeen ottaa
oman ikdluokan vanhuuseldkeidn alarajan tayttamisen jdlkeen, eldkkeeseen
maksetaan vastaavasti lykkdyskorotus 0,4 prosenttia lykkayskuukautta kohti.
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De traditionella matten pa pensioneringsaldern, det aritmetiska medeltalet och medianen
lampar sig daligt for att méta en fordndring i tiden. Nar befolkningen aldras 6kar medel-
aldern for dem som gar i pension, dven om den aldersklassrelaterade pensionerings-
frekvensen inte férdndras. Detta har synts speciellt sedan ar 2005 nér de stora arskullar-
na har uppnatt pensionsaldern. Den f6rsta storre arskullen, de som &r fodda 1945, fyllde
63 ar under 2008. Samtidigt som det totala antalet nypensionerade har stigit jimnt har
ocksa medeltalet och medianen f6r pensioneringsaldern stigit. Ar 2010 uppnadde den
storsta fodelsearskullen i Finlands historia, 1947, den nedre aldersgransen for alders-
pension. Det bidrog till att 6ka antalet nypensionerade.

Utover aldersstrukturen har ocksa lagdndringarna haft en betydande inverkan pa pen-
sioneringsaldern. Detta artusende har en del av pensionsalternativen slopats och pen-
sionssystemen har harmoniserats. Fordandringarna har aterspeglats och aterspeglas ock-
sa i pensioneringarna under olika ar.

Arbetsldshetspensionen slopades ar 2009 sa att de som fotts 1950 eller senare inte
langre hade ritt till den. Efter ar 2011 har arbetsléshetspensioner inte ldngre beviljats.
Arbetslosa behdll anda rétten att under vissa forutsdttningar ha rétt till oférminskad al-
derspension vid 62 ars alder. Den hir mojligheten har de som fotts fore ar 1958 fortfaran-
de tillgang till. I fjol tog ndra 4 000 personer vara pa den hir mdéjligheten.

Fore 2010-talet gick ndstan 10 000 personer arligen i arbetsloshetspension genast nir
de uppnadde aldersgransen 60 ar. Till f6ljd av lagdndringen minskade antalet nypensio-
nerade med 6ver tio procent ar 2010. Efter det holls antalet nypensionerade kring 70 000
personer i nagra ar och 6kade med 3 000 pensionstagare ar 2013. Antagligen skulle an-
talet nypensionerade ha hallits pa samma niva ar 2014, men avskaffandet av fortida al-
derspension fér dem som dr fédda ar 1952 eller senare minskade antalet nypensionera-
de till 70 000 personer.

Ar 2016 ckade samtidigt hela mingden nypensionerade till 76 000 personer. De ny-
pensionerades antal var det nést storsta pa 2000-talet. Samtidigt blev det ett rekord i an-
talet nya alderspensionstagare, ndr ndstan 57 000 personer gick i alderspension. I fjol
2017 var de nypensionerades antal bara lite mindre 4n det féregaende aret.

De stora arskullarna som fotts pa 1940-talet dr nu pensionerade. Eftersom arskullar-
na som i framtiden narmar sig pensionsaldern blir mindre, ser det ut som om antalet nya
arbetspensionstagare (80 000) ar 2009 forblir rekord. Fast rekordaret for antalet nypen-
sionerade redan har passerat, 6kar det totala antalet pensionstagare fortsattningsvis.

Pensionsskyddscentralen f6ljer utvecklingen av pensioneringsaldern med ett nyck-
eltal, som inte paverkas av befolkningens aldersstruktur. Det kallas for den férvintade
pensioneringsaldern. Mattet beskriver hur pensioneringsaldern utvecklas. Det reagerar
omedelbart och i ritt riktning pa fordandringar i pensioneringsfrekvensen. Mattet togs i
bruk ar 2003. For den privata sektorns del har den forvintade pensioneringsaldern be-
raknats retroaktivt fran ar 1983 och f6r den offentliga sektorn och hela arbetspensions-
systemets del fran ar 1996.
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Den férvdntade pensioneringsaldern berdknas fér bade 25- och 50-aringar. Den for-
vantade pensioneringsaldern for en 25-aring beskriver hela den arbetspensionsfoérsakra-
de befolkningens pensioneringsalder, och anvdnds som ett officiellt matt fér att beskriva
de fordandringar som sker i pensioneringsaldern. Berdkningen av den férvantade pensio-
neringsaldern for 50-aringar baserar sig pa férsdkrade personer som fyllt 50 ar. Eftersom
berdkningen inte inkluderar personer som gatt i pension fore 50, dr den férvintade pensi-
oneringsaldern for 50-aringar alltid hdgre dn f6r 25-aringar. Skillnaden visar hur pensio-
nering vid 25-49 ar inverkar pa pensioneringsaldern. Av alla dem som gar i arbetspensi-
on under ett ar dr ca 10 procent under 50 ar.

Det viktigaste langsiktiga malet i samband med 2005 ars pensionsreform var att senare-
ldgga pensioneringarna med 2-3 ar. Da malet for en senare pensioneringsalder ursprung-
ligen sattes, faststdlldes ingen noggrann tidpunkt fér malet utan man talade om ett 1ang-
siktigt mal.

Under varen 2009 férhandlade Matti Vanhanens regering och arbetsmarknadsorgani-
sationerna pa nytt om arbetspensionssystemets mal. Som resultat uppnaddes ett samfor-
stand, som innehdll bland annat ett konkret hojningsmal for den férvantade pensione-
ringsaldern: ar 2025 ska den férviantade pensioneringsaldern vara minst 62,4 ar. Pa sam-
ma gang som malet fick en ndrmare definierad form, blev det mer ambitidst 4n tidigare. Ar
2008 var den férvdantade pensioneringsaldern 59,4 ar, sa med en jamn takt borde den ha
stigit arligen med nédrmare 0,2 ar. Redan da visste man att den storsta utvecklingen kom-
mer att ske i borjan till f6ljd av lagdndringarna i 2005 ars pensionsreform. Enbart slopan-
det av arbetsléshetspensionen uppskattades héja pensioneringsaldern med ett drygt halv-
ar till och med ar 2012.

Aven i Jyrki Katainens regeringsprogram ar 2011 upprepades malet for en hojd férvin-
tad pensioneringsalder. Ocksa i det strukturpolitiska programmet ar 2013 faststélldes hoj-
ningsmalet for den forvintade pensioneringsaldern till minst 62,4 ar till och med 2025.
Eftersom den férvintade pensioneringsaldern ar 2012 fortfarande var 60,9 ar, krdavdes en
jamn hojning pa drygt 0,1 ar per ar for att na malet.

I motiveringen till 2017 ars pensionsreform konstateras att malet fér pensionerings-
aldern dr 62,4 ar. Fore pensionsreformen hade det visat sig i praktiken oméjligt att upp-
na malet for den forviantade pensioneringsaldern utan extra atgarder, eftersom hojnings-
takten avtog. Nu verkar det som om det igen dr majligt att na malet och det kréver en jamn
hojning pa 0,15 ar per ar.

Den forvantade pensioneringsaldern beskriver den genomsnittliga pensioneringsaldern
for forsdkrade i en viss alder med antagandet att den aldersklassrelaterade pensionerings-
frekvensen och mortaliteten kvarstar pa granskningsarets niva.
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Den férvdntade pensioneringsaldern fas genom att man forst rdknar ut de forsdkrades
mortalitet och pensioneringsfrekvensen for varje aldersklass under granskningsaret. Med
hjdlp av dessa andelar kan man rdkna hur manga som i en till storleken bestdamd mangd be-
staende av forsdkrade i en viss alder (exempelvis 100 000 stycken 25-aringar) skulle pen-
sioneras inom ett ar. Antalet aterstaende forsdkrade som &r ett ar dldre fas genom att man
fran det ursprungliga antalet subtraherar de nypensionerade och antalet avlidna som ut-
raknats utifran mortaliteten. Da man pa samma sitt fortsatter ett ar i sinder fram till al-
dern for alderspension, far man for samtliga aldersklasser fram det kalkylméassiga antalet
personer som pensioneras. Medelaldern pa basis av dessa kalkylmédssiga nypensionering-
ar utgor den forviantade pensioneringsaldern.

Formel for berdkning av den forviantade pensioneringsaldern:

Pensioneringssannolikheten i aldern j fas genom féljande formel

j—1
Adj=e; I1 (I—¢e. =)
k=m

och den forvantade pensioneringsaldern ar aldersmedeltalet for siffrorna A j

70 70
Em=(2 ja)) /2 4;
j=m j=m

e = pensioneringsfrekvensen i aldern j
y; = dddsrisken i aldern j
m = vald utgangsalder

Fram till slutet av ar 2004 var den allmédnna pensionsaldern i Finland 65 ar. Darfor var
slutaldern i formeln ar 2004 och fore det 65 ar. I bérjan av ar 2005 dndrades den allman-
na pensionsaldersgransen sa att man kan ga i alderspension flexibelt i aldern 63-68 ar.
Darfor hojdes den 6vre aldersgransen i formeln for berdkning av den férvintade pensio-
neringsaldern till 70 ar i borjan av ar 2005. Hojningen av slutaldern fran 65 till 70 ar har
uppskattats ha hojt den férvantade pensioneringsaldern med ca 0,1 ar.
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Det beskrivande mattet reagerar pa réitt satt pa forandringar i pensioneringsfrekvensen.
Det sjunker, om pensioneringsfrekvensen stiger i nagon aldersgrupp som dr yngre
dn pensionsaldern, och stiger, om pensioneringsfrekvensen sjunker.

Det beskrivande mattet reagerar endast pa forandringar i pensioneringsfrekvensen.
Det far inte paverkas av befolkningsrelaterade fenomen, sasom befolkningens
aldersstruktur.

Mattet reagerar omedelbart pa fordndringar i pensioneringsfrekvensen, eftersom
kalkylerna baserar sig pa nya pensioner. Om kalkylerna gjordes utifran dem som
redan dr pensionerade, skulle férdndringarna synas langsamt i resultatet.

Det statistiska material som behdovs i kalkylerna finns tillgangligt. Pensions-
skyddscentralen uppritthaller ett centralregister 6ver alla arbetspensioner
och arbetspensionsférsdkrade, vilket m6jliggdér en studie som grundar sig pa
pensioneringsfrekvensen.

Den férvdntade pensioneringsaldern uppfyller mycket vil de fyra ovan ndmnda grund-
kraven. Ett krav som ytterligare kunde tilldggas vore till exempel internationell jamforbarhet.
Det kan dock vara problematiskt att fa jamférbart material, &ven om det har lyckats i fraga
om Norden. Det dr inte heller &ndamalsenligt att berdkna den forvantade pensionerings-
aldern for en liten population, eftersom antalet I16pande pensioner i varje aldersklass inom
populationen bor beskriva pensioneringssannolikheten. Redan detta krav resulterar i en sa
stor population, att det inte &r &ndamalsenligt att berdkna den férvintade pensionerings-
aldern for personalen i ett enskilt foretag.
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Ar 2017 var den forvintade pensioneringsaldern inom arbetspensionssystemet 61,2 ar,
dvs. den hade stigit med 0,1 ar fran féregaende ar. Den férvantade pensioneringsaldern for
50-aringar var oférandrad (62,8 ar). Fordndringarna under de senaste aren har varit sma
och héjningen har avtagit enligt férvintningarna. Den férvintade pensioneringsaldern f6r
saval 25- som 50-aringar har nu stigit med nistan tva ar fran nivan fére pensionsreformen.
Av flera skal har det varit motiverat att vanta sig att hojningstakten avtar.

Den snabba h6jningen av pensioneringsaldern har framfor allt varit en f61jd av att pen-
sionsalternativen har blivit farre. Bade arbetsléshetspensionen och individuell fortidspen-
sion har slopats. Efter slopandet av arbetsloshetspensionen kan man om man ar arbetslos
ga pension f6rst i en senare alder och i aldersgruppen 60-aringar finns det inte lingre na-
gon ovanligt stor skara som gar i pension. Avskaffandet av arbetsloshetspensionen har allt-
sa redan méarkbart senarelagt pensioneringarna. Alderspensionen har blivit den huvudsak-
liga végen till pension och oftast gar man i pension vid 63 ars alder (se bild 5b).

Flera av de dndringar som genomf6rts under 2000-talet i aldersgransen for olika slags
pensioner har ocksa inverkat pa pensioneringsaldern. A ena sidan har den flexibla aldern
for alderspension gjort det mojligt att ga i oférminskad alderspension tidigare @n forut, a
andra sidan gor den det mojligt att fortsdtta arbeta langre dn forut. I 2005 ars reform steg
aldersgransen for fortida alderspension till 62 ar, dvs. alderspension kunde tas ut hogst
ett ar i fortid. Efter ar 2014 har fortida alderspension inte ldngre beviljats dem som ar f6d-
da ar 1952 eller senare. Den nedre aldersgransen for deltidspension har héjts flera gang-
er Ar 2016 var den 61 ar. Deltidspensioner slutade beviljas ar 2016. Ocksa en del av speci-
alpensionerna for lantbruksféretagare har avskaffats. Vid millennieskiftet pensionerades
1 500 personer arligen med specialpensioner fér lantbruksféretagare, men i fjol hade anta-
let sjunkit till under 200. Av specialarrangemangen kommer nu avtradelsestédet som sista
att upphora, det kommer inte att enligt de nuvarande reglerna att beviljas 1ingre nésta ar.

Ar 2017 forblev den forvintade pensioneringsaldern fér 25-aringar pa den privata sek-
torn 61,3 ar. Ar 1986 var den férviantade pensioneringsaldern ligst (56,6 ar). Inom den pri-
vata sektorn inférdes da pensionsslag med flexibla pensionsaldersarrangemang, den indi-
viduella fortidspensionen och den fortida alderspensionen. Pensioneringsaldern pa den
privata sektorn har alltsa stigit med 4,7 ar fran sin ldgsta niva pa 1980-talet. Ocksa den
férvantade pensioneringsaldern for 50-aringar har stigit snabbt efter dykningen ar 1986
(58,4 ar). Ar 2017 var den 62,9 &r, dvs. samma som aret innan.

Inom den offentliga sektorn har den férvintade pensioneringsaldern stigit mer &n inom
den privata sektorn, &ven om det gar att mérka att den sjunkit litet under de senaste aren.
Sedan ar 2002 har den forviantade pensioneringsaldern for en 25-aring stigit med tre ar
inom den offentliga sektorn och med lite 6ver tva &r inom den privata sektorn. Ar 2017 ser
det ut som om takten stannat avinom den offentliga sektorn. I fjol var den férvantade pen-
sioneringsaldern pa den offentliga sektorn 61,3 for 25-aringar och 63,1 ar fér 50-aringar.
Nu &r den férviantade pensioneringsaldern for 25-aringar pa den privata och den offentli-
ga sektorn densamma, men for 50-aringar dr den forviantade pensioneringsaldern pa den
offentliga sektorn fortfarande 0,1 ar hogre dn pa den privata sektorn.
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Skillnaden mellan méns och kvinnors pensioneringsalder har varit liten. Nu ser det
dnda ut som om skillnaden har vaxt: pa nagra ar har den forvintade pensioneringsaldern
blivit 0,6 ar hogre till mannens férdel. I b6rjan och i slutet av arbetslivet har kvinnor en li-
tet storre risk att bli pensionerade dn méan och darfor dr kvinnors pensioneringsalder litet
ldgre an méans. I 6vrigt gar médn och kvinnor i pension pa samma satt. I fjol var den forvan-
tade pensioneringsaldern for 25-ariga mén 61,5 ar och for 25-ariga kvinnor 60,9 ar. Den
forviantade aldern for arbetspensionering for alla aldersklasser fran 25 ar framat visas i fi-
gur 2. For unga mén var den forvintade pensioneringsaldern tydligt hogre én for kvinnor.
Skillnaden férsvinner d&nda runt 50 ars alder, men véxer igen nér vi ndrmar oss de dldre al-
dersklasserna. Tidigare var skillnaden mycket storre: fore 2005 ars pensionsreform var den
forviantade pensioneringsaldern for mén cirka ett halvt ar lagre. Orsaken till skillnaden var
den héga sjukpensioneringsfrekvensen bland yngre méan. Nu finns det dnda inte ldngre na-
gon storre skillnad i sjukpensioneringsfrekvensen mellan man och kvinnor.

Fastin det nu verkar som om den forvintade pensioneringsaldern slutat stiga, kan den dn-
da forvantas fortsdtta stiga mattligt. Hur pensioneringsaldern utvecklas i framtiden be-
ror pa manga olika faktorer.

2005 ars pensionsreform forviantas hoja pensioneringsaldern ocksa pa lang sikt. I sam-
band med lagberedningen gjorde man pa Pensionsskyddscentralen uppskattningar om
pensioneringsalderns utveckling. Aven om héjningstakten har varit snabb pa 2010-talet,
har de senaste aren visat att takten avtagit enligt forhandsuppskattningarna. Pensionsre-
formen ar 2005 inneholl flera atgarder vars syfte var att senareldgga pensioneringarna.
En viktig ekonomisk drivfjader utgjordes av den férh6jda pensionstillvaxten, 4,5 procent,
vid 63-68 ars alder. Ju ldngre man arbetade, desto storre blev alderspensionen i synner-
het tack vare bonustillvixten. Arbete vid sidan av pensionen gav ocksa ny pensionstillvéxt.

Pensionsreformen ar 2017 tros h6ja den férvintade pensioneringsaldern, eftersom den
kommer att hja den ldgsta aldern for alderspension. Pensionsaldern kommer att stiga steg-
vis med tre manader per aldersklass, sa att pensionsaldern f6r dem som dr fédda ar 1955
dr 63 ar och 3 manader och 65 ar for dem som dr fodda ar 1962.

I ar 2018 borjar pensionsaldern alltsa att stiga. Det betyder i praktiken att i ar kom-
mer antalet nypensionerade med alderspension vara betydligt farre &n f6rra aret. Det r6r
sig om runt femtusen personer. Den har minskningen bland dem som pensioneras vid 63
ars alder skulle innebéra att den férvintade pensioneringsaldern héjs med 0,2 ar. Saledes
kan den forvantade pensioneringsaldern for ar 2018 férvintas stiga med atminstone 0,2
ar fran f6rra arets siffra.

12017 ars pensionsreform dndrades ocksa bestimningsgrunderna fér pensionen genom
att kombinera intjaningsregler och tekniken for uppskovsforhéjning pa ett nytt sitt.' Det
har inverkar speciellt pa incitamenten for arbete bland dem som uppnatt pensionsaldern.

1 Enligt de gamla reglerna tjanade personer i dldern 53-62 ar in pension med 1,9 procent av de pensionsgrundande drsinkomsterna.
Fran och med ar 2017 tjanar den aldersgruppen in pension med 1,7 procent av inkomsterna till och med slutet av ar 2025. Fére ar
2017 tjdnade personer i aldern 63-68 ar in pension med den sa kallade bonustillvdxten pa 4,5 procent av de arliga inkomsterna om
de fortsatte arbeta utan att lyfta pension. Fran och med bérjan av ar 2017 tjdnas pension in frdn och med 63 drs alder till och med
den Gvre gransen for forsékringsskyldigheten med 1,5 procent av de arliga inkomsterna. Dessutom hdjs den intjanade pensionen med
en uppskovsférhojning pa 0,4 procent for varje manad som pensionen inte tas ut. Uppskovstiden rdknas fran det att man uppnatt sin
dldersklass ldgsta pensionsalder.
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Det ar fortfarande for tidigt att mérka nagra effekter av forandringen. I fortsdttningen kom-
mer kinnedomen om uppskovsforh6jningens inverkan att 6ka, pa samma gang som dess
betydelse for dem som arbetar 6kar. Féljden kan vara att andringarna motiverar finlandar-
na att fortsatta arbeta langre dn tidigare.

Den forvdntade pensioneringsaldern paverkas ocksa av de avvikande pensionsaldrar-
na inom den offentliga sektorn. A ena sidan minskar antalet personer som har ritt till lag-
stadgad pension vid en ldgre pensionsalder, & andra sidan 4r den personliga pensionsal-
dern for manga hogre dn den nuvarande nedre gréansen pa 63 ar for alderspension. Det
hiér ar en f6ljd av samordningen av den offentliga sektorns nya och gamla pensionslagar.

Ar 2017 togs ocksa en ny pensionsform i bruk, partiell fértida alderspension, som man
kan ta ut fran och med 61 ars alder utan nagon 6vre aldersgréns (for dem foédda ar 1964
stiger den nedre aldersgréansen till 62 ar). Beloppet pa pensionen &dr 25 procent eller 50
procent av den alderspension som tjdnats ihop till och med slutet av det ar som féregar
det ar pensionen borjar. I fjol valde 12 500 personer pensionen. Den partiella fortida al-
derspensionen inverkar dnda inte pa pensioneringsaldern, eftersom de som valt den in-
te ses som pensionerade. Det hir beror pa att de som tagit ut pensionen inte forutsatts av-
sluta sin anstillning utan kan fortsitta arbeta som forut. Aven arbetslésa kan ta ut partiell
alderspension utan att férlora arbetsléshetsdagpenningen.? De som tagit ut den nya par-
tiella fortida alderspensionen anses ha gatt i pension forst néar de bérjar fa nagon annan
egenpension. Om de som valt den partiella fortida alderspensionen i stéllet skulle ha an-
setts vara pensionerade, skulle den férvintade pensioneringsaldern i fjol har varit 0,4 ar
lagre dn den realiserade.

Figur
Den férvintade pensioneringsdldern: mal och utfall
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- en arlig hojning med néstan 0,2 ar fran utgangsnivan ar 2008,
- en arlig hojning med 0,15 ar fran nivan ar 2017.

Pensioneringsaldern har hojts i synnerhet till foljd av att arbetsléshetspensionen avskaffats
och sjukpensionerna minskat i antal.

2 Statistikprincipen stods ocksd av att fortidsminskningen av den partiella dlderspensionen &r forsékringsmatematiskt grundad. Den
som valt fortida dlderspension betalar sjélv kostnaderna fér att ta ut pensionen i fortid. Kostnadsinbesparingar har varit ocksa varit en
central orsak till mdlet att hoja pensioneringsaldern.
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Centrala faktorer i den framtida utvecklingen ar utéver den ekonomiska utvecklingen och
sysselsattningsutvecklingen ocksa kvalitetsfragor inom arbetslivet och personliga val. Un-
der de senaste aren har sysselsattningsgraden hos dldre arbetstagare utvecklats i gynnsam
riktning. Sysselsdttningsgraderna bland 55-64-aringar ar 2017 ger anledning att forvéan-
ta att pensioneringsaldern ocksa i framtiden utvecklas gynnsamt.

I aldersgruppen 60-64 ar har sysselsattningsgraden pa 2000-talet stigit med mer dn 20
procentenheter. Forandringen &r stor eftersom sysselsdttningsgraden for aldersgruppen
har férdubblats, och i ar 2018 kommer antagligen 50 procent att uppnas. Allt som allt har
sysselsdttningsutvecklingen i aldersgruppen 55-74 ar under de senaste aren varit god.
Aven pa 1ang sikt kan man vinta sig att efterfrdgan pa den dldre arbetskraften 6kar i takt
med att utbudet minskar till f6ljd av fordndringarna i aldersstrukturen. Tyvarr har syssel-
sattningsutvecklingen bland dem som &r yngre dn 35 ar samtidigt férsvagats dnda till och
med de senaste aren. Ar 2016 steg 4nda sysselsittningsgraden bland 20-24-aringar och
25-29-aringar, men sysselsittningsgraden fér 30—-34-aringar fortsatte sjunka och var i fjol
lagre dn nagonsin tidigare pa 2000-talet (76,2 %).

Under de kommande aren paverkas pensioneringsalderns utveckling utover den all-
maéanna ekonomiska utvecklingen och pensionsreformen av hur sjukpensionerna utvecklas
i framtiden. Aven finlindarnas allt bittre hidlsa kommer ocksa formodligen att minska pa
forekomsten av arbetsoférmaga och hojer saledes pensioneringsaldern. Den senaste tidens
nyheter har dock beréttat att situationen for sjukdagpenningsperioderna har vant och de
borjat 6ka, vilket kan innebdra att utvecklingen for sjukpensioner kommer vinda, samtidigt
som hojningen av pensionsaldern 6kar pa sjukpensionernas antal fo6r dem som fyllt 63 ar.

Antalet sjukpensioner har 1dnge minskat, sa ocksa sjupensioneringsfrekvensen. Trots den
positiva utvecklingen, finns det ocksa hot anslutna till arbetsoférmagan. Till exempel har
antalet sjukpensioneringar bland dem som inte fyllt 35 ar 6kat médrkbart under de senaste
tio aren. Det 6kande antalet unga som riskerar arbetsoférmaga dr ett beklagligt problem,
som man under de ndrmaste aren maste rada bot pa. UtGver de ungas arbetsoférmaga kom-
mer sjukpensionernas betydelse att vixa ocksa i de dldre aldersklasserna. Den héjda pensi-
oneringsaldern kommer sannolikt att 6ka pa sjukpensionernas antal ndra pensionsaldern.

Utover de ovan namnda faktorerna paverkas de narmaste arens utveckling saledes vé-
sentligt av tva faktorer. A ena sidan spelar attityder och beteendeférandringar en roll: i vil-
ken utstridckning manniskorna vill fortsétta att arbeta efter att de uppnatt den nedre grén-
sen for alderspensionen och hur arbetsgivarna forhaller sig till detta. A andra sidan finns
det till f6ljd av avskaffandet av arbetsloshetspensionen en skara arbetslésa som vantar pa
att fylla 62, da en betydande del av dem kan ga i oférminskad alderspension. Utveckling-
en syns redan delvis i statistiken fér aren 2012 och 2013.
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Pensioneringsaldern beskrivs med tre medeltal: férvintad pensioneringsalder, median och
genomsnittsalder. Formeln for att rdkna ut den férvintade pensioneringsaldern har pre-
senterats pa sidan 31. Medianaldern dr den mittersta observationen i materialet och inne-
bér att hilften av de nypensionerade dr yngre och hilften dldre dn detta. Genomsnittsal-
dern ar det aritmetiska medeltalet av de nypensionerades alder. Nar medianen och genom-
snittsaldern raknas anviands den alder da pensionen bérjar.

Medeltalen ovan beskriver pensioneringsaldern pa olika sétt och passar saledes for oli-
ka dndamal. Darfor dr det motiverat att d&ven framo6ver publicera alla tre medeltal. Till ex-
empel i internationella jamforelser anviands oftast genomsnittsaldern. Det dr dven det ge-
nomsnittstal som alla kdnner till och som dérfér anvéands ofta. Eftersom pensioneringsal-
derns fordelning ar mycket snedvriden, beskriver den mittersta observationen, dvs. medi-
anen, mycket vil den typiska pensioneringsaldern. Den férvintade pensioneringsaldern
mater a sin sida bast fordndringen i pensioneringsaldern 6ver tid.

Som nypensionerade med arbetspension betraktas personer som under statistikaret
borjade fa pension pa grundval av egen yrkesbana (géller inte deltidspension eller partiell
fortida alderspension) eller som redan tidigare har fatt ratt till pension men till vilka det
utfiardades ett pensionsbeslut forst under statistikaret. Dessutom forutsitts det att perso-
nen inte har fatt pension pa grundval av sin yrkesbana atminstone pa tva ar. I siffrorna f6r
de olika pensionsslagen forutsitts det att personen inte har fatt pension enligt respekti-
ve slag pa tva ar. I fraga om dem som gatt i alderspension forsdkrar man sig om att de inte
har fatt pension pa grundval av sin egen yrkesbana (géller inte deltidspension eller parti-
ell fortida alderspension) pa tva ar. Familjepensioner ingar inte alls hér.

De som gatt i deltidspension eller partiell fortida alderspension betraktas inte som pen-
sionerade. De anses ga i pension férst ndr de efter den pensionen gar i nagon annan pensi-
on, oftast alderspension. Vid utgangen av ar 2017 fick 7 200 personer deltidspension och
11 700 personer fick partiell fortida alderspension.

Granskningen gors alltid med hansyn till respektive sektor, vilket innebar att man i kon-
klusionerna om pensioneringarna endast ger akt pa pensionerna fran respektive sektor.
Nér det géller hela arbetspensionssystemet forutsitts det att personen inte har fatt pensi-
on fran nagondera sektorn pa tva ar.

Med arbetspensionsférsdkrade avses i denna publikation personer som omfattas av pen-
sionsskyddet och som inte far pension som grundar sig pa den egna yrkesbanan (deltids-
pension och partiell alderspension undantagen). Den arbetspensionsforsikrade befolk-
ningen under granskningsaret berdknas pa basis av de arbetspensionsférsdakrade i slutet
av foregaende ar.

Arbetspensionssystemet omfattar den privata och den offentliga sektorn. Av de arbets-
pensionsforsdkrade arbetar cirka tre av fyra inom den privata sektorn och var tredje inom
den offentliga sektorn. Férsdkrade som under aret arbetar inom bada sektorerna utgér min-
dre dn 10 procent av alla forsakrade.
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Inom den privata sektorn galler:
Lagen om pension for arbetstagare, ArPL
Lagen om sjomanspensioner SjPL
Lagen om pension for féretagare, FOPL
Lagen om pension for lantbruksféretagare, LF6PL
Lagen om avtriddelsestdd for lantbruksforetagare, AVSTOL

Inom den offentliga sektorn géller:
Pensionslagen for den offentliga sektorn, OffPL
Pensionsbestdmmelser for personalen pa Finlands Bank,
Alands landskapsregering samt
riksdagsledamoterna och medlemmarna i statsradet.

1.1.2017 I pensionslagen for den offentliga sektorn OffPL forenas den offentliga sek-
torns pensionslagar KomPL, StaPL och KyPL samt den sdrskilda lagen fér personalen pa
Folkpensionsanstalten.
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Effective retirement age in the Finnish earnings-related pension scheme

Inom den privata sektorn inférdes individuell fértidspension (nedre aldersgrians
55 ar) och fortida alderspension (nedre aldersgréans 60 ar).

Inom den privata sektorn inférdes lagen om pension for vissa konstnérer och
redaktorer i arbetsforhallande (KoPL).

Beslut fattades om att hoja aldersgrinsen for arbetsloshetspension fran
55 tillbaka till 60 ar sa att nya aldersklasser inte langre skulle omfattas av
arbetsloshetspensionen. Foljande nya aldersklass fick arbetsléshetspension
forst 1991 nar den fyllde 60 ar.

Inom den privata sektorn inférdes deltidspension (nedre aldersgréans 60 ar).

Inom den offentliga sektorn inférdes individuell fértidspension (nedre aldersgrans
55 ar), fortida alderspension (nedre aldersgrans 58 ar) och deltidspension (nedre
aldersgréans 58 ar).

Lagen om sjomanspensioner (SjPL) dndrades sa att Sjomanspensionskassan
anslots till ansvarsfordelningssystemet inom den privata sektorn.

Aldersgrinsen for individuell fértidspension steg fran 55 till 58 ar (fér personer
fodda efter 1939). Samtidigt lindrades villkoren for att fa individuell fértidspension
nagot. Pa motsvarande sétt skirptes villkoren for att fa arbetsloshetspension.

Aldersgrinsen for deltidspension sjonk ocksa inom den privata sektorn till
58 ar.

KoPL reviderades sa att den ocksa borjade omfatta allt korttidsarbete inom
den privata sektorn. Denna ”lag om korttidsanstédllningar” medforde att
kretsen av de forsdkrade blev storre. Motsvarande dndringar gjordes ocksa i
arbetspensionslagarna fér den offentliga sektorn.

Aldersgransen for deltidspension sjénk temporirt fran 58 till 56 ar.

Aldersgransen for individuell fértidspension steg fran 58 till 60 ar for personer
fodda efter 1943. Inom den offentliga sektorn kunde aldersgransen under vissa
forutsattningar ocksa vara 58 ar for personer fodda aren 1944-1946 och 59 ar
for personer fodda ar 1947.

Bland villkoren for arbetsloshetspension slopades kravet pa rétt till ater-
staende tid.
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Den temporédra sankningen av aldersgransen for deltidspension upphorde och
aldersgransen aterstélldes till 58 ar for alla fodda efter 1946.

Endast personer fodda ar 1943 eller tidigare kunde fa individuell fértidspension,
inom den offentliga sektorn under vissa férutsdttningar ocksa de som ar fédda
1944-1947.

Allt arbete som utfors i aldern 18-67 ar och som uppfyller villkoren for
forsakringsskyldigheten i arbetspensionslagarna ska férsdkras, ocksa arbete
som utfors vid sidan av pension. Tidigare var aldersgransen i lagarna om
pension for arbetstagare 14 ar och forsdkringsskyldigheten upphorde senast
ndr arbetstagaren fyllde 65 ar.

Allt arbete som utf6rs i 18-67 ars alder dr pensionsgrundande. Nér ett pensionsfall
intrdffar har arbetspensionerade ratt till pension, om de sammanlagda
arbetsinkomsterna under yrkesbanan 6verstiger det gransbelopp som bestdms
ilagen. Av dem som var under 23 ar kravdes tidigare att de i minst 12 manader
hade haft arbete som omfattades av lagen.

Det dr mojligt att ga i alderspension enligt eget val vid 63-68 ars alder.

Personer som ar fodda efter ar 1949 har inte langre rétt till arbetsloshetspension.

Aldersgrinsen for deltidspension hojdes till 60 ar for dem som dr fodda efter ar
1952.

En langtidsarbetslos person som dr fodd pa 1950-talet och som fyllt 62 ar kunde
under vissa forutsdttningar fa alderspension utan fortidsminskning.

Mojligheten att ga i fértida alderspension avskaffades inom arbetspensionssystemet.
Andringen gillde personer som &r fédda &r 1952 eller senare.

Aldersgrinsen for deltidspension hojdes till 61 ar for personer som &r fédda ar
1954 eller senare.

I pensionslagarna for arbetstagare sinktes den nedre gransen for forsakrings-
skyldigheten till 17 ar. Deltidspensionen upphérde som pensionsform, sa att
de sista deltidspensionerna bérjade i januari 2017.

Deltidspensionen ersattes med partiell fértida alderspension. Den gor det mojligt
att ta ut 25 eller 50 procent av den intjdnade pensionsrétten fran och med 61
ars alder. Dessutom gors en fortidsminskning pa pensionen med 0,4 procent
for varje manad som pensionen tas ut i fortid. Om pensionen tas ut efter att den
nedre aldersgrdnsen for alderspension har uppnatts, betalas pa motsvarande
satt en uppskovsforh6jning med 0,4 procent for varje manad som pensionen
skjuts upp.
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The indicators traditionally used to measure effective retirement age — the arithmetic
mean and median — are poorly suited to measuring changes taking place over time. As the
population ages, the average age of new retirees rises even if there are no changes in age
cohorts’ starting pensions. This has become particularly apparent since 2005 as the baby
boomers have reached retirement age. The first large age cohort, people born in 1945, turned
63 in 2008. At the same time as the overall number of new retirees has steadily increased,
average and median retirement ages have also risen. In 2010 the largest ever birth cohort
in Finnish history, those born in 1947, reached the earliest age of eligibility for old-age
pension. This contributed to drive up the number of new retirees.

Effective retirement age has been impacted not only by changes in the population age
structure, but also by changes in legislation. Since the turn of the millennium steps have
been taken to curtail the range of pension options available, and pension systems have
been streamlined. These changes are also reflected in rates of retirement in different years.

The unemployment pension was discontinued in 2009 so that people born in 1950 or
later were no longer eligible. No new unemployment pensions have been granted since
2011. Nevertheless unemployed persons retained the right, on certain conditions, to an
unreduced old-age pension at age 62. Persons born before 1958 continue to have this option.
In 2017 almost 4,000 persons took advantage of this route to retirement.

Before 2010, almost 10,000 people a year retired on an unemployment pension as soon
as they turned 60. In 2010, following a legislative amendment, the number of new retirees
fell by more than 10 per cent. The number remained steadily at around 70,000 new retirees
for a few years, and then climbed by 3,000 persons in 2013. The numbers retiring on an
earnings-related pension in 2014 would probably have remained unchanged at that same
level, but the discontinuation of the early old-age pension for those born in 1952 or later
meant that the number of new retirees dropped to around 70,000.

In 2016 the number of new retirees climbed to almost 76,000, the second highest figure
since 2000. At the same time a record number of almost 57,000 persons retired on an old-
age pension. In 2017 the total number of new retirees was just slightly lower than the year
before.

The 1940s baby boomers are now in retirement. As the age cohorts approaching retirement
age are continuing to get smaller, it is unlikely that the 2009 record of 80,000 new retirees
on earnings-related pension will be broken. Nevertheless the total number of pension
recipients will continue to rise.

The Finnish Centre for Pensions monitors the development of effective retirement age
using an indicator that is unaffected by the demographic age structure. This indicator is
called the expected effective retirement age. It reacts immediately, and in the right direction,
to changes taking place in retirement rates. The indicator was introduced in 2003. For the
private sector, the expected effective retirement rate has been calculated retrospectively
back to 1983, and for the public sector and the entire earnings-related pension system
back to 1996.
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The expected effective retirement age is calculated for 25-year-olds and for 50-year-olds.
The 25-year-old’s expectancy describes the effective retirement age for the entire population
with earnings-related pension insurance, and it is used as an official indicator of changes
in effective retirement age. The 50-year-old’s expectancy is calculated for insured persons
who have turned 50. Since the calculation does not include those who have retired before
age 50, the expected effective retirement age for 50-year-olds is always higher than for
25-year-olds. The difference describes the effect that people retiring at age 25-49 have
on effective retirement age. Some 10 per cent of all people retiring on an earnings-related
pension each year are under 50 years of age.

One major aim of the 2005 pension reform was to delay the effective retirement age by 2—-3
years. When this aim was first announced, no specific deadline set: delaying retirement
was simply presented as a long-term objective.

In spring 2009, the government of Prime Minister Matti Vanhanen and the labour market
organisations renegotiated the objectives for the earnings-related pension system. This led
to a consensus agreement that included the more specific target of raising the expected
effective retirement age to at least 62.4 years by 2025. As well as being expressed in more
specific terms, the goal became more ambitious. In 2008, the expected effective retirement
age was 59.4 years, so to reach the target it should have increased steadily each year by
almost 0.2 years. It was known at the time that the changes would be front-loaded due to
the legislative amendments in connection with the 2005 pension reform. It was thought
that the discontinuation of the unemployment pension alone would raise the effective
retirement age by more than six months by 2012.

The same goal of raising the expected effective retirement age was included in the
programme of Prime Minister Jyrki Katainen’s government in 2011. Likewise, the structural
policy programme of 2013 reconfirmed the goal of raising the expected effective retirement
age to a minimum of 62.4 years by 2025. As the expected effective retirement age in 2012
was 60.9 years, the achievement of this target would have required an average annual
increase of just over 0.1 years.

The target of raising the expected effective retirement age to 62.4 years is again reiterated
in the explanatory memorandum to the 2017 pension reform. As the rise in effective
retirement age had been slowing, it was clear that this target would not be reached without
additional measures. Now, the target seems to be within reach again: it will be achieved if
the retirement age rises steadily by 0.15 years per annum.

The expected effective retirement age describes the average effective age of retirement for
insured persons of a certain age, assuming that the retirement risk and mortality for each
age group remain unchanged at the level of the year of observation.
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The expected effective retirement age is obtained by first calculating the mortality and
retirement rates for each age group in the year of observation. These rates can then be used
to calculate the number of people who in a group of insured persons of a selected size and
age (say 100,000 insured persons aged 25 years) would retire within one year. The number
of persons insured at age 26 is then obtained by deducting from the original number those
who have retired as well as the number of deceased persons based on mortality rates. This
is repeated one year at a time through to retirement age until the notional number of new
retirees is obtained for all age groups. The average age of these notional new retirees is the
expected effective retirement age.

Expected effective retirement age is calculated as follows:

The probability of retirement at age j is obtained from the formula

j-1
dj=e; I1 (I—e. =)
k=m

and expected effective retirement age is the age average of quantities A i

70 70
Em=(2j4;) ]2 4;
j=m j=m

e = retirement risk at age j
y; = mortality risk at age j
m = selected start age

Until the end of 2004 the general retirement age in Finland was 65 years. For 2004 and earlier,
therefore, the termination age used in the formula was 65 years. With the introduction in
2005 of flexible old-age retirement between ages 63 and 68, the upper limit in the formula
was increased to 70 years. It is estimated that this hike in the termination age from 65 to
70 years increased the expected effective retirement age by just over 0.1 years.

The indicator reacts correctly to changes in the number of starting pensions. It falls
if the number of starting pensions rises in any of the age groups below retirement
age, and rises if the number of starting pensions falls.

The indicator only reacts to changes in the number of starting pensions. It is unaffected
by demographic phenomena such as the population age structure.

The indicator reacts immediately to changes in the number of starting pensions since
the calculations are based on starting pensions. If the calculations were based on
the number of retired persons, the changes would be slow to show up in the results.
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The statistical data needed to calculate the indicator are available. The Finnish Centre
for Pensions maintains a central register of all earnings-related pensions and persons
insured for an earnings-related pension, which allows for calculations based on the
number of starting pensions.

The indicator of expected effective retirement age satisfies these four basic requirements. It
might be tempting to add to this list the requirement of international comparability, but it
may be difficult to obtain comparable data other than for the Nordic countries. Calculations
of expected effective retirement age for a very small population will also have limited value
because the number of starting pensions should describe the probability of retirement for
each age cohort of the population. It follows that calculations of expected effective retirement
age for the personnel of an individual company, for example, are not meaningful.
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In 2017 the expected effective retirement age in the Finnish earnings-related pension system
was 61.2 years, up 0.1 years over 2016. The 50-year-old’s expected effective retirement age
was unchanged at 62.8 years. The changes seen in the past few years have been minor, and
the rising trend has slowed as expected. The expected effective retirement age for both 25-
and 50-year-olds has now risen by roughly two years from the figures before the pension
reform. The upward trend has slowed, though, for several expected reasons.

The sharp rise in effective retirement age has been due, first and foremost, to a narrowing
of the retirement options available. Both the unemployment pension and the individual early
retirement pension have been discontinued. Transition to retirement from unemployment is
now only possible at a later age, and in the age group 60 there is no longer an exceptionally
large number of people moving into retirement. In other words, the discontinuation of
the unemployment pension scheme has already delayed retirement considerably. Old-age
pension has become the principal avenue to retirement, and most people now retire at age
63 (see Figure 5b).

Effective retirement age has also been impacted by a number of changes to pension age
limits in the 2000s. On the one hand, the introduction of a flexible old-age retirement age
has allowed people to retire on an unreduced old-age pension at a younger age than before,
but at the same time it has made it possible for people to stay on at work longer. The 2005
reform raised the age of eligibility for an early old-age pension to 62 years, allowing people
to retire on an old-age pension just one year early. Since 2014 the early old-age pension
has no longer been granted to persons born in 1952 or later. The lower age limit for a part-
time pension has been raised several times. In 2016 the age limit was 61 years. Part-time
pensions were discontinued in 2016. Special farmers’ pension schemes have also been
cut back. At the turn of the millennium the number of people retiring on a special farmers’
pension was around 1,500 a year, in 2017 the figure was down to less than 200. The last
special pension scheme to be discontinued is farmers’ early retirement aid, which under
current rules will no longer be awarded next year.

In 2017 the expected effective retirement age for 25-year-olds in the private sector was
unchanged at 61.3 years. This figure was at its lowest at 56.6 years in 1986, which saw
the introduction of flexible pension arrangements in the private sector, i.e. the individual
early retirement pension and the early old-age pension. In the private sector the effective
retirement age has risen by 4.7 years from its rock bottom level in the 1980s. The expected
effective retirement age for 50-year-olds has also risen sharply since plunging in 1986 to
58.4 years. In 2017 the figure was unchanged from the previous year at 62.9 years.

In the public sector, the expected effective retirement age has risen more than in the
private sector, even though the past few years have seen a slight downturn. Since 2002 the
expected effective retirement age for 25-year-olds has risen by three years in the public
sector and by just over two years in the private sector. In 2017 it seems that the slide in the
public sector has come to a halt. Last year the expected effective retirement age for 25-year-
olds and 50-year-olds in the public sector was 61.3 years and 63.1 years, respectively. The
25-year-old’s expected effective retirement age is now the same in the private and public
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sector, but in the public sector the figure for 50-year-olds is still 0.1 years higher than in
the private sector.

The difference between men and women in effective retirement age has been minor.
However it now seems to have grown: in the past few years the gap has widened to 0.6
years, with men recording a higher effective retirement age. At both the start and towards
the end of employment careers women have a slightly higher risk of retirement and therefore
a somewhat lower effective retirement age than men. Otherwise the retirement of men and
women follow rather similar paths. In 2017 the expected effective retirement age for men
aged 25 was 61.5 years and for women 60.9 years. Figure 2 shows the expected effective
retirement ages in the earnings-related pension system for all age groups from age 25 up.
The expected effective retirement age for young men was clearly higher than for women,
but this difference disappears at around age 50 and then increases again in the oldest age
groups. The gender gap used to be much bigger: before the 2005 pension reform men’s
expected effective retirement age was around six months lower than women’s. The reason
for this was the high rate of disability retirement among younger men. However the rates
of disahility retirement no longer differ as sharply between men and women.

Although the rise in the expected effective retirement age now seems to have come to a halt, it
is anticipated that the rising trend will continue at a moderate rate. The future development
of effective retirement age will depend on multiple factors.

It is expected that the 2005 pension reform will continue to drive up the effective
retirement age in the longer term. Forecasts produced by the Finnish Centre for Pensions for
the development of effective retirement age in preparation of the 2005 pension act indicated
that although retirement age rose sharply towards the 2010s, the past few years have seen
an expected slowdown. The 2005 pension reform included several measures designed to
delay retirement. A key financial incentive was an accelerated pension accrual rate of 4.5
per cent at ages 63—-68 years: the longer people stayed at work, the bigger their old-age
pension would be. Employment while drawing a pension also increased the new pension.

It is expected that the 2017 pension reform will increase the expected effective retirement
age as it will raise the lower age limit for old-age retirement. Retirement age will be raised in
three-month increments so that for people born in 1955, it will be 63 years and 3 months,
while people born in 1962 will be eligible for old-age pension at age 65.

In 2018, then, old-age retirement age will begin to edge up. In practice this means that
the numbers retiring on an old-age pension will be clearly lower than in 2017: estimates
are that the figure will be down by some 5,000 persons. This decrease in the number of
people retiring at age 63 would translate into an increase of some 0.2 years in the expected
effective retirement age. On this basis it is anticipated that the expected effective retirement
age for 2018 will rise by at least 0.2 years from the figure last year.

The 2017 pension reform also brought changes to the rules of pension determination,
with accrual rules linked in a new way with increases for late retirement.! These changes

1 Underthe old rules the pension accrual rate for persons aged 53-62 was 1.9% of pensionable annual earnings. As from the beginning
of 2017, the accrual rate for this age group is 1.7% of earnings through to the end of 2025. Prior to 2017 an accelerated accrual rate of
4.5% was applied to persons aged 63-68 who remained in employment without drawing a pension. From the beginning of 2017 the
accrual rate from age 63 through to the upper age limit of insurance obligation is 1.5% of annual earnings. In addition, the accrued
pension is increased by 0.4% a month if the pension is not drawn. The deferral period is calculated from the time that the person reaches
the lower age limit of old-age pension eligibility for the age group concerned.
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will particularly affect incentives to remain in work for people who have reached old-age
retirement age. It is at yet too early to gauge any specific effects. Awareness of the deferral
increases will grow with their increasing significance to people who decide to remain in
employment. It is possible that people in Finland will be encouraged to stay at work longer.

Expected effective retirement age is also impacted by the different retirement ages in
the public sector. On the one hand the number of persons entitled to retire before statutory
retirement age will decrease, on the other hand the individual retirement age of many
people is higher than the current earliest eligibility age of 63 years. This is the result of the
consolidation of old and new public sector pension acts.

A new type of pension was introduced from the beginning of 2017 in the form of a partial
early old-age pension. Eligibility begins at age 61, and there is no upper age limit (for persons
born in 1964 the lower age limit rises to 62 years). The amount of the pension is 25 or 50
per cent of the old-age pension accrued by the end of the year before the pension is drawn.
In 2017 some 12,500 persons chose to draw a partial early old-age pension. Partial old-
age pension does not, however, impact effective retirement age as these pension recipients
are not considered to have retired. Receipt of the pension does not require termination of
employment; pension recipients can continue to work normally. Likewise, unemployed
persons may draw a partial old-age pension without losing their unemployment benefits.?
Persons drawing the new partial old-age pension are not classified as retired until they
receive some other form of pension in one’s own right. If persons opting to receive a partial
early old-age pension were counted as retirees, the 2017 expected effective retirement age
would have been 0.4 years lower than the statistic reported.

Figure
Expected effective retirement age: aim and realisation
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Steady progress to target would require
- an annual increase of almost 0.2 years from 2008 base level
-an annual increase of 0.15 years from 2017 base level

Effective retirement age has increased primarily because of the discontinuation of
the unemployment pension and the reduced number of starting disability pensions.

2 This statistical principle is also supported by the fact that the reduction for early retirement on partial old-age pension is actuarial.
Individuals who have chosen to draw an early old-age pension carry the costs for early retirement themselves. And cost savings have been
a major motive behind the efforts to increase effective retirement age.
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Future trends will very much depend on the economic and employment outlook, workplace
quality issues as well as personal choices. The employment rate of older people has increased
in recent years. The 2017 employment rates in the age group 55-64 give reason to expect
continued positive trends in effective retirement age.

In the 2000s the employment rate in the age group 60—-64 has risen by more than 20
percentage points. This represents a significant change in that the employment rate in the
age group has more than doubled, and in 2018 the figure is expected to climb to over 50 per
cent. All in all, the employment rate for people aged 55-74 has shown positive development
in recent years. In the long run, too, it is expected that demand for older labour will increase
at the same time as the supply will decrease for age structure reasons. Unfortunately at the
same time employment in the age group under 35 has fallen until recent years. In 2016,
however, employment rates in the age groups 20-24 and 25-29 returned to growth again,
although the figure for the age group 30-34 continued to fall and was lower than ever since
2000 at 76.2%.

In the coming years the development of effective retirement age will depend not only on
the pension reform and the performance of the economy, but also on the future development
of disability pensions. Improving public health will probably contribute to reduce disability
and so increase the effective retirement age. That said, recent reports indicate that indicate
that the number of days on sickness allowance has been rising, which might foreshadow
a turnaround in disability pension trends, at the same time as the rising retirement age is
driving up the number of disability pensions in the age group over 63.

The number of disability pensions and the number of starting disability pensions have
long been on a declining trend. Despite this encouraging trend, however, the disability
situation gives cause for concern. For instance, the number of people under 35 retiring on
disability pension has increased appreciably in the past 10 years. The increasing risk of
disability among young people is an unfortunate problem that must be tackled and solved
in the years ahead. Disability pensions are bound to gain increasing importance in the
oldest age groups as well. The decision to raise the age of eligibility for old-age pension
will probably increase the number of disability pensions awarded close to retirement age.

Two further factors will have a major impact on developments in the years ahead. Firstly,
attitudes and behaviour changes will have great significance: How will people continue
to work after reaching the lowest age of eligibility for old-age pension, and what attitude
will employers take to this? Secondly, following the discontinuation of the unemployment
pension, a number of unemployed people are waiting to reach age 62, at which point many
of them can retire on an unreduced old-age pension. This trend is already visible, at least
in part, in the statistics for 2012 and 2013.
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Effective retirement age is described by three measures of central tendency: expected
effective retirement age, median retirement age and average retirement age. The formula
used to calculate expected effective retirement age is given on page 43. Median age is the
midpoint observation, i.e. half of the new retirees in the dataset are younger and the other
half older than this. Average age is the arithmetic mean of the ages of new retirees. Median
and average age are calculated based on age at the onset of retirement.

The above measures of central tendency describe effective retirement age in different
ways and are suited to different purposes. All these three figures will therefore continue to
be published. International comparisons, for example, are mostly based on average age,
which is also the most familiar measure and therefore widely used. On the other hand, since
the distribution of effective retirement age is highly skewed, the midpoint observation or
median age provides a good indication of typical effective retirement age. Expected effective
retirement age, then, best describes the changes over time in effective retirement age.

A new retiree on an earnings-related pension is a person whose employment-based
pension (excluding part-time pension and partial early old-age pension) started during the
statistical year or whose pension eligibility has started earlier, but who has only received a
decision on his or her pension during the statistical year. A further requirement is that the
person has not received any employment-based pension for at least two years. Figures for
different types of pension require that the person has not received the type of pension in
question for two years. For new retirees on an old-age pension, the person shall not have
received any employment-based pension in one’s own right (excluding part-time pension
and partial old-age pension) for two years. Survivors’ pensions are excluded altogether.

Persons who have retired on a part-time pension or a partial early old-age pension are
not counted as new retirees. They are considered to move into retirement when, following
part-time retirement, they retire on some other pension, usually an old-age pension. At
year-end 2017, 7,200 persons drew a part-time pension and 11,700 persons a partial old-
age pension.

Sector-specific examinations focus exclusively on the number of new retirees within the
sector concerned. In the case of the entire earnings-related pension system, it is required
that the person has not received a pension from either sector in two years.

In this report persons insured for an earnings-related pension are defined as persons
covered by the pension system who do not receive an employment-based pension (excluding
part-time pension and partial old-age pension). The population insured for an earnings-
related pension in the year under review is calculated based on the corresponding number
at the end of the previous year.

The earnings-related pension scheme consists of the private and the public sector.
Around three in four persons insured under this scheme are employed in the private sector
and one in three in the public sector. Over the course of the year less than ten per cent work
in both sectors.
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Private sector pension acts:
Employees’ Pensions Act
Seafarers’ Pensions Act
Self-Employed Persons’ Pensions Act
Farmers’ Pensions Act
Act on Farmers’ Early Retirement Aid

Public sector pension acts:
Public Sector Pensions Act
Pension acts concerning Bank of Finland employees,
the regional government of the Aland Islands, and
Members of Parliament and the Council of State.

The introduction of the Public Sector Pensions Act on 1 January 2017 combined and replaced
the Local Government Pensions Act, the State Employees' Pensions Act, the Evangelical-
Lutheran Church Pensions Act and a separate act concerning employees of the Social
Insurance Institution of Finland.
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1.1.1986

1.1.1987

1.7.1989

1.1.1991

1.1.1994

1.1.1998

1.7.1998

1.1.2000

Effective retirement age in the Finnish earnings-related pension scheme

The individual early pension (earliest eligibility age 55 yrs) and the early old-
age pension (60 yrs) were introduced in the private sector.

The Pensions Act for Performing Artists and Certain Groups of Employees came
into force in the private sector.

The earliest age of eligibility for unemployment pension was changed back
from 55 years to 60 years so that new age groups were no longer covered by the
unemployment pension scheme. The next time a new age group was eligible to
retire on an unemployment pension was not until 1991 at age 60.

Part-time retirement (earliest eligibility age 60 years) was introduced in the
private sector.

The individual early pension (earliest eligibility age 55 yrs), the early old-age
pension (58 yrs) and the part-time pension (58 yrs) were introduced in the public
sector.

The Seafarers’ Pensions Act was amended so that the Seafarers’ Pensions Fund
was included in the private-sector pay-as-you-go pool.

The earliest age of eligibility for the individual early pension was raised from 55 to
58 years (for those born after 1939). At the same time, the conditions for granting
an individual early old-age pension were eased somewhat. Correspondingly, the
conditions for granting an unemployment pension were tightened.

The earliest age of eligibility for part-time pension was lowered to 58 years in
the private sector.

The Pensions Act for Performing Artists and Certain Groups of Employees was
revised to cover all employment in the private sector: the so-called contingent
employment act extended the scope of insured persons. Corresponding
amendments were made to public-sector earnings-related pension acts.

The age limit of part-time pension was temporarily lowered from 58 to 56 years.

The earliest age of eligibility for individual early pension was raised from 58 to
60 years (for those born after 1943). In the public sector, the earliest eligibility
age can, on certain conditions, be 58 years for those born between 1944 and
1946 and 59 years for those born in 1947.

Projected pensionable service was removed from the conditions for granting an
unemployment pension.
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1.1.2003

1.1.2004

1.1.2005

1.1.2010

1.2.2012

1.1.2013

1.1.2017

1.2.2017

The temporary reduction of the earliest age of eligibility for part-time pension
was removed and raised back to 58 years for all people born after 1946.

Eligibility to receive an individual early pension was limited to persons born in
1943 or earlier. In the public sector, persons born between 1944 and 1947 may
also be eligible.

All employment between ages 18 and 67 that is insurable under the earnings-
related pension acts must be insured, including work during retirement.
Previously, the lower age limit specified in employees’ pensions acts was 14
years and the insurance obligation ended by age 65 at the latest.

Pension accrues for all gainful employment between ages 18 and 67. Insured
persons are entitled to an earnings-related pension if at the time of the pension
contingency their total earnings during employment exceed the limit laid down
by law. Previously, persons under 23 were only eligible for a pension if they
spent at least 12 months in employment under the relevant legislation.

The old-age pension may be drawn flexibly between ages 63 and 68.

Persons born after 1949 are no longer eligible for an unemployment pension.

The eligibility age for part-time pension rose to 60 years for those born after
1952.

A long-term unemployed person born in the 1950s and over 62 can, under
certain conditions, be granted an old-age pension without a reduction for early
retirement.

The earnings-related pension system no longer allowed the option of retiring
on an early old-age pension. The change affected those born in 1952 or later.

The earliest age of eligibility for part-time pension rose to 61 years for persons
born in 1954 or later.

The lower age limit for the obligation to take out pension insurance was reduced
to 17 years. Part-time pensions were discontinued; the last part-time pensions
were granted from January 2017 onwards.

Part-time pensions were replaced by partial early old-age pensions. Under the
new scheme people can draw 25 or 50 per cent of their accrued pension funds
after turning 61. In addition, the early old-age pension is reduced by 0.4% for
each month that the pension is taken early; and accordingly increased by 0.4%
for each month that the pension is deferred after reaching the age of eligibility
for the age group concerned.
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Kuvio 1. Eldkkeellesiirtymisidan odote
Figur 1. Forvantad pensioneringsalder
Chart 1. Expected effective retirement age (i.e. expectancy)
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Kuvio 2.
Figur 2.
Chart 2.

Kuvio 3.
Figur 3.
Chart 3.

Eldkkeellesiirtymisidan odote ikdluokittain vuonna 2017
Férvantad pensioneringsalder efter aldersgrupp ar 2017
Expected effective retirement age (i.e. expectancy) by age group in 2017
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3a. Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet
3a. Nya pensionerade inom privata sektorn
3a. Persons retired on a private-sector pension
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Kuvio 4.
Figur 4.
Chart 4.

Eldkkeellesiirtymisidn odote, keskiarvo ja mediaani
Forvantad pensioneringsélder, medeldlder och median
Expected effective retirement age (i.e. expectancy), average and median age
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1. Eldkkeellesiirtymisidn odote 25- ja 50-vuotiaille
1. Forvdntad pensioneringsalder for 25- och 50-aringar
1. Expected effective retirement age (i.e. expectancy) for 25- and 50-year-olds

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

25-vuotiaalle laskettu odote
Berdknats for 25-aringar

50-vuotiaalle laskettu odote
Berdknats for 50-aringar

Calculated for age 25 Calculated for age 50
Miehet Naiset Kaikki Miehet Naiset
Man Kvinnor Samtliga Man Kvinnor
Males Females All Males Females

59,3
59,7
60,3
60,4
60,9
60,9
61,3
61,2
61,3
61,5

59,6
59,9
60,6
60,7
61,2
61,1
61,4
61,4
61,4
61,6

60,5
60,7
61,4
61,5
62,0
61,8
62,1
61,9
61,9
62,0

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

59,4 59,4 61,4 61,4
59,9 59,8 61,6 61,8
60,4 60,4 62,3 62,4
60,5 60,5 62,4 62,5
60,8 60,9 62,6 62,7
60,8 60,9 62,6 62,7
61,1 61,2 62,8 62,8
61,0 61,1 62,8 62,8
60,9 61,1 62,8 62,8
60,9 61,2 62,9 62,8

Kaikki
Samtliga
All

61,4
61,7
62,3
62,4
62,7
62,6
62,8
62,8
62,8
62,8

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —

Persons retired on a private-sector pension

59,8 59,7 61,7 61,8
60,1 60,0 61,9 62,0
60,8 60,7 62,6 62,7
60,8 60,7 62,6 62,7
61,1 61,1 62,8 62,9
61,0 61,1 62,8 62,9
61,2 61,3 62,9 62,9
61,2 61,3 62,9 63,0
61,1 61,3 62,9 62,9
61,0 61,3 63,0 62,9

61,8
61,9
62,6
62,7
62,9
62,8
62,9
62,9
62,9
62,9

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —

Persons retired on a public-sector pension

59,9 60,1 62,6 61,8
60,3 60,4 62,6 62,2
60,8 61,1 63,4 62,7
60,8 61,1 63,3 62,8
61,1 61,5 62,6 63,1
61,1 61,3 63,5 62,9
61,3 61,6 63,6 63,1
61,1 61,4 63,4 63,0
61,0 61,3 63,5 62,9
60,9 61,3 63,5 62,9

62,2
62,3
63,0
63,0
63,3
63,2
63,3
63,2
63,1
63,1
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2. Eldkkeellesiirtymisidan odote, keskiarvo ja mediaani
2. Forvdntad pensioneringsalder, medeldlder och median
2. Expected effective retirement age (i.e. expectancy), average and median

Miehet — Man — Males Naiset — Kvinnor — Females Kaikki — Samtliga — All

Odote Keskiarvo Mediaani  Odote Keskiarvo Mediaani  Odote Keskiarvo Mediaani
Forvantad Medeltal Median Forvantad Medeltal Median Forvantad Medeltal Median
Expec- Average  Median Expec- Average  Median Expec- Average  Median
tancy age tancy age tancy age

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —
All persons retired on an earnings-related pension

2008 59,3 58,7 60,8 59,4 58,9 60,8 59,4 58,8 60,8
2009 59,7 59,5 62,1 59,9 59,6 62,0 59,8 59,5 62,1
2010 60,3 59,5 63,1 60,4 59,8 63,1 60,4 59,6 63,1
2011 60,4 59,7 63,1 60,5 59,9 63,1 60,5 59,8 63,1
2012 60,9 60,0 63,1 60,8 60,1 63,1 60,9 60,0 63,1
2013 60,9 60,3 63,1 60,8 60,3 63,1 60,9 60,3 63,1
2014 61,3 60,5 63,1 61,1 60,5 63,1 61,2 60,5 63,1
2015 61,2 60,7 63,1 61,0 60,7 63,1 61,1 60,7 63,1
2016 61,3 60,8 63,1 60,9 60,7 63,1 61,1 60,7 63,1
2017 61,5 60,9 63,1 60,9 60,7 63,1 61,2 60,8 63,1

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —
Persons retired on a private-sector pension

2008 59,6 58,9 61,3 59,8 59,1 61,1 59,7 59,0 61,2
2009 59,9 59,7 62,3 60,1 59,7 62,2 60,0 59,7 62,3
2010 60,6 59,7 63,1 60,8 59,9 63,1 60,7 59,8 63,1
2011 60,7 59,9 63,1 60,8 60,0 63,1 60,7 60,0 63,1
2012 61,2 60,2 63,1 61,1 60,2 63,1 61,1 60,2 63,1
2013 61,1 60,4 63,1 61,0 60,4 63,1 61,1 60,4 63,1
2014 61,4 60,7 63,1 61,2 60,6 63,1 61,3 60,6 63,1
2015 61,4 60,9 63,1 61,2 60,8 63,1 61,3 60,8 63,1
2016 61,4 60,9 63,1 61,1 60,8 63,1 61,3 60,8 63,1
2017 61,6 61,1 63,1 61,0 60,7 63,1 61,3 60,9 63,1

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension

2008 60,5 58,9 60,6 59,9 58,9 60,6 60,1 58,9 60,6
2009 60,7 59,6 62,1 60,3 59,6 61,6 60,4 59,6 61,8
2010 61,4 59,7 63,1 60,8 60,0 63,0 61,1 59,9 63,1
2011 61,5 60,2 63,1 60,8 60,1 63,1 61,1 60,1 63,1
2012 62,0 60,4 63,1 61,1 60,2 63,1 61,5 60,3 63,1
2013 61,8 60,7 63,1 61,1 60,6 63,1 61,3 60,7 63,1
2014 62,1 61,0 63,1 61,3 60,8 63,1 61,6 60,9 63,1
2015 61,9 61,2 63,1 61,1 61,0 63,1 61,4 61,1 63,1
2016 61,9 61,3 63,1 61,0 61,1 63,1 61,3 61,2 63,1
2017 62,0 61,4 63,1 60,9 61,0 63,1 61,3 61,2 63,1

Eldkkeellesiirtymisidn odote on laskettu 25-vuotiaalle.
Den forvantade pensioneringsaldern har berdknats for 25-aringar.
The expected effective retirement age has been calculated for 25-year-olds.
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3. Eldkkeelle siirtyneiden keskiarvoika eldkelajin mukaan
3. Nya pensiondrers genomsnittsalder efter pensionsslag
3. Average age for persons having retired by pension benefit

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

Vanhuuseldke
Alderspension
Old-age pension

Miehet
Man
Males

63,2
63,3
63,4
63,4
63,5
63,5
63,6
63,6
63,6
63,6

63,6
63,7
63,7
63,8
63,7
63,7
63,8
63,8
63,8
63,8

62,9
63,0
63,3
63,3
63,4
63,5
63,5
63,5
63,6
63,6

Naiset
Kvinnot
Females

Kaikki tyoeldkkeelle siirtyneet — Alla nya arbetspensionerade —

63,3
63,4
63,6
63,6
63,6
63,7
63,8
63,8
63,8
63,9

Yksityisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom privata sektorn —

63,7
63,7
63,8
63,8
63,8
63,8
63,9
64,0
64,0
64,0

Tyokyvyttomyyseldke

Sjukpension

Disability pension
Kaikki Miehet Naiset
Samtliga Man Kvinnor
All Males Females

Kaikki
Samtliga
All

All persons retired on an earnings-related pension

63,2
63,4
63,5
63,5
63,5
63,6
63,7
63,7
63,7
63,7

52,1
52,2
51,9
52,0
52,1
51,8
52,1
52,0
51,9
52,2

52,2
52,1
52,2
52,2
51,7
52,0
52,0
51,8
51,6
51,7

52,2
52,1
52,0
52,1
51,9
51,9
52,0
51,9
51,8
51,9

Persons retired on a private-sector pension

63,7
63,7
63,8
63,8
63,7
63,8
63,9
63,9
63,9
63,9

52,3
52,3
52,0
52,1
52,2
51,9
52,1
52,1
52,0
52,3

52,4
52,2
52,2
52,3
51,7
51,9
51,8
51,5
51,4
51,4

52,3
52,3
52,1
52,2
52,0
51,9
52,0
51,8
51,7
51,8

Osa-aika-
elake
Deltids-
pension
Part-time
pension

59,6
59,7
59,7
60,3
61,3
61,1
61,7
61,9
61,8
62,1

59,5
59,7
59,6
60,2
61,2
61,0
61,6
61,8
61,8
61,9

Osittainen
vanhuus-
elake
Partiell
alders-
pension
Partial
old-age
pension

62,0

61,9

Julkisen sektorin eldkkeelle siirtyneet — Nya pensionerade inom offentliga sektorn —
Persons retired on a public-sector pension
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Kuvio 5. Tyoeldkkeelle vuonna 2017 siirtyneet
Figur 5. Nya arbetspensionerade ar2017
Chart 5. Persons having retired on an earnings-related pension in 2017
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Kuvio 6. Tyoeldkkeelle vuosina 2016 ja 2017 siirtyneet 50-69-vuotiaat ian mukaan
Figur 6. Nya 50-69-ariga arbetspensionerade efter alder aren 2016 och 2017
Chart 6. Persons having retired on an earnings-related pension, aged 50-69,

in 2016 and 2017 by age
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Kuvio 7. Tyoeldkkeelle vuonna 2017 siirtyneet 50-69-vuotiaat sukupuolen mukaan
Figur 7. Nya 50-69-ariga arbetspensionerade ar 2017 efter kon
Chart 7. Persons having retired on an earnings-related pension, aged 50-69,

in 2017 by gender
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4. Tybeldkkeelle siirtyneet eldkelajin mukaan
4. Nya arbetspensionerade efter pensionsslag
4. Persons having retired on an earnings-related pension by pension benefit
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Kuvio 8. Tydeldkevakuutetut ikdryhmittdin
Figur 8. Arbetspensionsférsakrade efter dldersgrupp
Chart 8. Persons insured for earnings-related pension benefits by age group
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Vuoden 2004 loppuun yleinen eldkeika oli 65 vuotta. — Till slutet av ar 2004 var den allménna
pensionsdldern 65 ar — Until the end of 2004 the general retirement age was 65 years.

Kuvio 9. Tydeldkevakuutetutidan mukaan 1.1.2017
Figur 9. Arbetspensionsférsakrade efter alder 1.1.2017
Chart 9. Persons insured for earnings-related pension benefits by age at 1.1.2017
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Kuviot sisdltdvat eldkeoikeuden piiriin kuuluvat henkilét, jotka eivit saa eldkettd (pl. osa-aikaeldke ja osittainen
vanhuuseldke). 1kd on ikd tilastovuoden lopussa. — Graferna inkluderar de personer som omfattas av pensionsrétten
och som inte far pension (exkl. deltidspension och partiell alderspension). Aldern &r &ldern vid statistikarets slut. —
The graphs include persons with pension entitlements who do not get a pension (excl. part-time pensions and partial
old-age pensions). The age is the person’s age at the end of the statistical year.









ELAKETURVAKESKUKSEN TILASTOJA

Elaketurvakeskus on lakisdadteinen tydeldketurvan kehittdjd, asian-
tuntija ja yhteisten palvelujen tuottaja. Tilastoja-sarjassa julkaistaan
tilastotietoja eldketurvan eri alueilta. Tilastot perustuvat eldkejarjes-
telmadn rekisteritietoihin.

STATISTIK FRAN PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Pensionsskyddscentralen dr ett lagstadgat expertorgan som utvecklar
arbetspensionsskyddet och producerar gemensamma tjdnster for det.
| serien Statistik publiceras statistik om olika omraden inom pensions-
skyddet. Statistiken bygger pa pensionssystemets registeruppgifter.

STATISTICS FROM THE FINNISH CENTRE FOR PENSIONS

The Finnish Centre for Pensions is a developer, expert and joint service
producer of statutory pension provision. The Statistics series includes
statistics from the various areas of pension provision. The statistics
are based on register data of the pension system.

e?a Eliketurvakeskus
A

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN
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