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Alkusanat

Taté raporttia kirjoitettaessa perhevapaajérjestelmad, ja isien vapaita sen osana, ollaan uudis-
tamassa. Suunnitellun uudistuksen tavoitteena on muun muassa lisita tydelaimén ja vanhem-
muuden tasa-arvoa (STM 2017), kdytanndssd saada aiempaa useampi isd kdyttamaan perhe-
vapaita. Tutkimustiedolle isien vapaiden kaytostd on tarvetta paitsi uudistuksen valmistelussa,
my6s my6hemmin sen toteutumisen seurannassa.

Raportissa esitetdan tuloksia isien perhevapaiden kayttod selvittdneesta tutkimuksesta, jo-
ka toteutettiin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa osana Isd hoitaa - perhevapaalta virtaa
tyontekoon -hanketta. Hanketta johti THL ja se toteutettiin vuosina 2016-2018 yhteistyossa
Tyoterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion sekd Miessakit ry:n kanssa. Hanke sai
rahoitusta Euroopan komission Rights, Equality and Citizenship (REC) -ohjelmasta. Hank-
keen tavoitteena oli tuottaa tietoa isien perhevapaista ja niiden kdytostd sekd edistdd myon-
teisid asenteita ja kdytdntoja isien vapaiden kayttod kohtaan ja siten lisdtd isien perhevapaiden
Kiiyttod.

Tutkimusosion lisaksi hankkeessa kehitettiin esimiestyota ja tyon ja perhe-eldmén yhteen-
sovittamisen kaytdnt6ja tyopaikoilla (Tyoterveyslaitos) sekd toteutettiin isien perhevapaiden
kayttod edistavé tiedotuskampanja (STM yhteistydssd Miessakkien kanssa).! Osahankkeiden
jasenet kokoontuivat sddnnollisesti koko hankkeen ajan ja hyotyivdt muiden osahankkeiden
kokemuksista. Kiitos projektiryhmalle antoisista keskusteluista, joihin lisékseni osallistuivat
THL:sta hankkeen johtaja, tutkimuspaillikkd Johanna Lammi-Taskula, tutkimuspaillikko
Minna Salmi ja projektin koordinaattori Rika Rajala, Tyoterveyslaitoksesta johtava asiantun-
tija Salla Toppinen-Tanner ja kehittdmiskonsultti Marjukka Laine, STM:std neuvotteleva vir-
kamies Pdivi Yli-Pietild ja projektipaillikko Mari-Elina McAteer sekd Miessakeista kehittamis-
paéllikko Peter Peitsalo.

Hankkeella oli myos seurantaryhmad, joka kokoontui hankkeen aikana kaikkiaan nelja ker-
taa. Seurantaryhmissa olivat mukana tydmarkkinakeskusjarjestoistd Ville-Veikko Rantamau-
la (Akava/Tradenomiliitto), Ilkka Kaukoranta, sittemmin Tuuli Glantz (SAK), Anja Lahermaa
(STTK), Eeva Korolainen, sittemmin Katja Leppanen (EK), Anne Kiiski (Kuntatyonantajat)
ja Mika Happonen (Valtion tyomarkkinalaitos) sekd Kansaneldkelaitoksesta (Kela) Marjukka
Turunen, sittemmin Johanna Aholainen. Seurantaryhmén puheenjohtajana toimi johtaja Tui-
re Santamaki-Vuori THL:sta. Seurantaryhmai antoi arvokkaita kommentteja seka tutkimuksen
suunnitteluvaiheessa ettd sen alustavia tuloksia esiteltdessa.

Tutkimushankkeessa toteutettuun kyselyyn vastasi yli 900 pienen lapsen isdd ja haastat-
teluihin osallistui 13 isdd tai esimiestd, joita kiitimme tutkimukselle annetusta ajasta keskelld
lapsiperheen arkea tai kiireista tyopdivad! Vaestorekisterikeskusta kiitimme sujuvasta ja asian-
tuntevasta yhteistyosta vaestokyselyn otoksen poiminnassa.

THL:ssa toteutetun tutkimuksen suunnittelussa oli allekirjoittaneen liséksi kiintedsti mu-
kana tutkimuspaallikké Minna Salmi, joka on myo6s tutkimuksen kuluessa kommentoinut
alustavia tuloksia ja tutkimusraportin versioita. Tutkimuksen eri vaiheiden kommentointiin
osallistui myos Isa hoitaa -hankekokonaisuuden johtaja Johanna Lammi-Taskula. Heille kuu-
luu suurkiitos yhteistyosta. Lopullisen raportin sisillostd vastaa allekirjoittanut.

Helsingissd 16.1.2018
Johanna Narvi

1 Hankkeen verkkosivu www.thl.fi/isahoitaa, Tyoterveyslaitoksen kehittimishankkeen verkkosivut www.ttl.fi/tutkimushanke/
isa-hoitaa-perhevapaalta-virtaa-tyontekoon/, STM:n tiedotuskampanjan verkkosivut www.isdaikaa.fi
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Tiivistelma

Nirvi, Johanna: Isé hoitaa — vai hoitaako? Vdestokyselyn ja haastattelujen tuloksia isien perhe-
vapaiden kéytostd. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL). Tyopaperi 1/2018. 82 sivua. Hel-
sinki 2018.

ISBN 978-952-302-994-1 (painettu), ISBN 978-952-302-995-8 (verkkojulkaisu)

Raportissa analysoidaan isien perhevapaiden kiyton esteité ja edellytyksia. Tutkimus tarjoaa
tietoa siitd, keitd ovat vuoden 2013 alusta uudistuneen, kaikkiaan yhdeksan viikon isyysvapaan
kayttdjat sekd ne noin puolet isistd, jotka yha jattavat isyysvapaan pidemmaén, vanhempainva-
paan jéilkeen pidettdvdn osan kayttdmattd. Tutkimuksessa tarkastellaan myos isid, jotka eivit
pidd mitddn perhevapaata lapsensa kanssa sekd ndiden isien syitd jattad vapaat kayttamatta.
Noin viidennes isistd ei pidéd lainkaan perhevapaata. Lisdksi tutkimuksessa analysoidaan sitd,
millaiset kdytannot tyopaikoilla tukevat tai hankaloittavat isien perhevapaiden kayttoa.

Isien perhevapaiden kdyton lisdidminen ja vanhemmuuden vastuiden tasaisempi jakautu-
minen isien ja ditien kesken ovat olleet perhevapaajérjestelman kehittamisen keskiossa koko
vuosituhannen alun. Ne ovat tavoitteina myos raportin kirjoittamisen aikaan valmisteltavana
olevassa perhevapaauudistuksessa. Isille nimettyjé vapaita pitdvien isien méard on vuosi vuo-
delta kasvanut, mutta silti isien osuus pidetyistd vanhempainrahapiivistd on pysynyt pienena.
Raportin tuottaman tiedon avulla voidaan arvioida perhevapaajirjestelmén vaikuttavuutta ja
kehittdd keinoja isien vapaiden kayton lisadmiseksi.

Tutkimus perustuu véestokyselyyn, johon vastasi runsaat 900 noin kolmevuotiaan lap-
sen isdd, sekd 13:een isdn ja/tai esimiehen haastatteluun. Tutkimus on osa Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen johtamaa Isd hoitaa - perhevapaalta virtaa tyontekoon -hanketta, joka toteu-
tettiin vuosina 2016-2018 yhteistydssd Tyoterveyslaitoksen ja Sosiaali- ja terveysministerion
sekd Miessakit ry:n kanssa. Hanke sai rahoitusta Euroopan komission Rights, Equality and
Citizenship (REC) -ohjelmasta.

Tutkimuksen tulokset kertovat, ettd kaikki perhevapaat jattivat kayttdmaéttd useimmin tyo-
elamdn ulkopuolella olevat isdt seki “etdisat’, jotka eivit asuneet lapsen ja lapsen didin kans-
sa. Nuoret ja vailla korkeakoulututkintoa olevat seka yrittéjét tai tyontekijdasemassa olevat isat
kayttivat useammin vain lyhyen isyysvapaan, mutta eivit enempéd, samoin isét, joiden puoli-
so oli alemmassa sosioekonomisessa asemassa. Tétd pidempid vapaita — isyysvapaan pidempaa
osaa, vanhempainvapaata tai hoitovapaata — kdyttivit vastaavasti useammin yli 35-vuotiaat,
korkeasti koulutetut, palkansaajat ja heisté erityisesti ylemmaét toimihenkildt, seka isit, joiden
puoliso oli korkeasti koulutettu, toimihenkiléasemassa tai hyvatuloinen. Etenkin pidemman,
vanhempainvapaan jélkeisen isyysvapaan kayttdjdt olivat useammin hyvassd sosioekonomises-
sa asemassa olevia isid.

Vuodesta 2013 tuli mahdolliseksi pitdd isyysvapaaviikkoja lapsen kaksivuotispdivaan
saakka. Ajallista joustavuutta hyddynsi moni isd. Lahes kaksi kolmesta vapaata kdyttinees-
td isdstd piti vanhempainvapaan jdlkeen kidytettdvéin isyysvapaan osan myohemmin kuin he-
ti vanhempainvapaan paatyttyd. Enemmisto isistd arvioi isyysvapaan aikarajan joustavuuden
vaikuttaneen siihen, ettd isd piti vapaan. Pidemman isyysvapaan kéytt6 ei kuitenkaan valtta-
mitta tue isén itsendisen hoitovastuun rakentumista: vain puolet isistd hoiti lasta padasiassa it-
sendisesti ollessaan pidemmalld isyysvapaalla, ja ldhes puolessa perheisté lapsen iiti oli kotona
ainakin osan aikaa yhdessé isdn kanssa.

Perhevapaalle jddneille palkansaajaisille palkattiin harvoin sijainen perhevapaan ajak-
si. Isien tyot hoidettiin perhevapaan aikana yleisimmin jakamalla t6itd ty6tovereiden kesken.
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Etenkin ylemmille toimihenkildille oli tyypillistd, ettd tyotehtavistd huolehtivat isit itse joko
ennen vapaata, vapaan jalkeen tai sen aikana. Isit kokivat pitkdn poissaolon tyostd hankalam-
maksi, jos heidédn toitddn ei siirrelty muille tyontekijoille vaan he olivat itse vastuussa tyoteh-
tavistddn myos pitdessddn perhevapaata. Toisaalta juuri toimihenkiléisét, joiden tyd on tyon-
tekijdasemassa olevia itsendisempdd ja jotka ovat vastuussa omista aikatauluistaan, pitavit
yleisemmin pidempidkin perhevapaita. Isien perhevapaiden kiytto kytkeytyykin tyon jérjeste-
lyn ohella my®6s tydpaikoilla ja perheissé vallitseviin kulttuurisiin kasityksiin vanhemmuudes-
ta ja sukupuolesta.
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Sammandrag

Nirvi, Johanna: Pappa skoter — eller gor han det? Resultat av befolkningsenkét och intervju-
er om pappors anvandning av familjeledigheter. Institutet f6r hdlsa och valfard (THL). Arbets-
papper 1/2018. 82 sidor. Helsingfors 2018.

ISBN 978-952-302-994-1 (tryckt), ISBN 978-952-302-995-8 (nétpublikation)

I rapporten analyseras hinder och forutsittningar f6r pappors anviandning av olika former av
familjeledighet. Unders6kningen ger kunskap om vilka pappor som anvander den nio veckor
langa pappaledigheten som pappor haft mojlighet till fran och med ar 2013, samt vilka de un-
gefir hilften av papporna dr, som fortfarande inte utnyttjar den lingre delen av pappaledighe-
ten som anvénds efter fordldraledigheten. Undersokningen granskar dven de pappor som inte
tar ut nagon form av familjeledighet med sitt barn samt deras skal att inte utnyttja ledigheter.
Cirka en femtedel av pappor anviander ingen familjeledighet. Ytterligare belyser undersokning-
en de praxis som pa arbetsplatser stoder eller forsvarar pappors uttag av familjeledighet.

Att oka pappors anvindning av familjeledigheter och en jamnare fordelning av forald-
ra-ansvaret mellan pappor och mammor har stétt i centrum av stravan att utveckla familjele-
dighetssystemet under hela 2000-talet, och gor det dven nar reformen av systemet forbereds i
skrivande stund. Andelen pappor som anvidnder de for pappor 6ronmarkta ledigheterna har
vuxit ar for ar, men dnda har pappors andel av alla féraldrapenningsdagar forblivit liten. Med
hjalp av den kunskap rapporten producerar kan man utvérdera effektiviteten av familjeledig-
hetssystemet och utveckla medel att 6ka pappors anvindning av ledigheter.

Undersokningen baserar sig pa en befolkningsenkit som besvarades av drygt 900 pappor
till ungefir tredriga barn samt pé 13 intervjuer med pappor och/eller chefer. Undersokningen
ar en del av det av THL ledda projektet Pappa skoter — familjeledigheten ger energi till arbetet,
som verkstélldes under dren 2016-2018 i samarbete med Arbetshélsoinstitutet och social- och
hilsovardsministeriet samt Miessakit rf. Projektet delfinansierades av EU-kommissionens pro-
gram Rights, Equality and Citizenship (REC).

Undersokningen visar att alla familjeledigheter blev outnyttjade oftast av pappor som
var utanfor arbetslivet eller "distanspappor” som inte bodde med barnet och barnets mamma.
Unga pappor och pappor utan hogskole-examen samt foretagare och pappor som jobbade som
arbetare anviande endast den korta pappaledigheten oftare &dn andra pappor. Sa gjorde dven
pappor med partner i en lagre socioekonomisk position. Lingre ledigheter — den ldngre delen
av pappaledighet, fordldraledighet eller vardledighet — utnyttjades oftare av pappor over 35 ar,
med hég utbildning, samt 16ntagare och sirskilt hogre tjinstemin. Aven pappor med en hog-
utbildad partner i tjanstemannaposition eller med goda inkomster anvande langre ledigheter
oftare. Sarskilt pappor som anviande den langre pappaledigheten som tas efter foraldraledighe-
ten var oftare i en god socioekonomisk position.

Fran och med ar 2013 blev det mojligt att ta pappaledighetsveckor énda tills barnet fyllt
tva. Manga pappor utnyttjade den tidsmassiga flexibiliteten. Néastan tva av tre pappor som tog
den ldngre pappaledigheten gjorde sa senare dn genast efter fordldraledigheten. Majoriteten av
pappor konstaterade att den tidsmassiga flexibiliteten hade péverkat deras val att ta pappale-
dighet.

Anvindning av den ldngre pappaledigheten framjar nédvindigtvis inte pappors sjélvstan-
diga ansvar av barnets vard: endast hélften av papporna skotte barnet for det mesta sjalvstan-
digt under sin lingre pappaledighet, och i néstan hélften av familjerna var barnets mamma
hemma samtidigt med pappan dtminstone under en del av pappaledigheten.

THL—Tyopaperi 1/2018



Nér en lontagarpappa blev familjeledig, anstélldes det séllan en vikarie for honom pé ar-
betsplatsen. Under familjeledigheten skottes pappans arbetsuppgifter oftast genom att dela
dem mellan arbetskamrater. Typiskt for sarskilt vre tjanstemén var att papporna sjélva tog
hand om arbetsuppgifter antingen fore, efter eller under ledigheten. Pappor upplevde en ling-
re franvaro fran arbetet jobbigare, om deras uppgifter inte blev omorganiserade till andra ar-
betstagare utan de sjilva var ansvariga for dem dven under familjeledigheten. A andra sidan
ar det just pappor i tjdnstemannaposition med ett mera sjilvstandigt arbete och ansvar for si-
na egna tidtabeller, som mera allmént tar dven langre familjeledigheter &n pappor i arbetarpo-
sition. Undersokningen visar salunda att pappors anvindning av familjeledigheter star i sam-
band med inte endast hur arbetet organiseras men ocksa med de kulturella uppfattningar om
foraldraskap och kon som rader pa arbetsplatser och i familjer.

THL—Tyopaperi 1/2018
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Abstract

Nirvi, Johanna: Daddy takes care — or does he? Results of a population survey and interviews
on fathers’ use of family leaves. National Institute for Health and Welfare (THL). Working
paper 1/2018. 82 pages. Helsinki 2018.

ISBN 978-952-302-994-1 (printed), ISBN 978-952-302-995-8 (web publication)

The report analyses preconditions for and obstacles to fathers’ use of different forms of family
leave. The study provides information on who are the users of the renewed, in all nine weeks
long paternity leave available since the beginning of 2013, and who comprise the approximately
half of fathers who still do not use the longer part of paternity leave which can be taken after
parental leave. The study also investigates fathers who do not take any family leave with their
child and their reasons not to use any form of leave. Approximately one in five fathers does not
take any family leave. Furthermore, the study analyses practices which at workplaces support
or impede fathers’ use of family leaves.

To increase fathers’ uptake of family leaves and to promote a more equal sharing of respon-
sibilities related to parenthood between fathers and mothers have been in the focus of develo-
ping the family leave system during the past 15 years. They are also among the goals of the fa-
mily leave reform which is drafted while this report is being written. The share of fathers who
take the leaves ear-marked for fathers have grown year by year; still, fathers” share of all paren-
tal benefit days has remained low. The knowledge provided by the report will help to evalua-
te the effectiveness of the family leave system and to develop means to increase fathers’ uptake
of different forms of leave.

The study is based on a population survey responded by over 900 fathers of approxima-
tely three- year-old children, and on interviews with 13 fathers and/or superiors. The study
is part of the project Visible fathers — recognising fathers’ care responsibilities at workplaces led
by THL and conducted in 2016-2018 in co-operation with Finnish Institute of Occupational
Health and Ministry of Social Affairs and Health and Miessakit ry. The project was funded by
the Rights, Equality and Citizenship (REC) program of the European Commission.

The findings of the study indicate that family leave was left completely untaken more of-
ten by fathers outside the labour market as well as “distance fathers” who did not live with the
child and the child’s mother. Young fathers and fathers without academic degree, as well as ent-
repreneurs and fathers in blue-collar position and those whose spouses were in a lower socio-
economic position, more often took only the short paternity leave but nothing more. A longer
leave — the longer part of paternity leave, parental leave or childcare leave — was taken more of-
ten by fathers older than 35, fathers with high level of education, wage earners and upper whi-
te-collar employees in particular, as well as by fathers whose spouses had a university degree,
high income or were white-collar employees. Especially fathers who took the longer paternity
leave after parental leave were more often fathers in a good socioeconomic position.

Since 2013 it has been possible to use the paternity leave weeks until the child turns two.
This time-related flexibility was utilised by many fathers. Almost two in three fathers who took
the longer paternity leave, which is to be taken after parental leave, did so later than immediate-
ly after parental leave. Majority of fathers assessed that the flexible time limit affected their cho-
ice to take paternity leave. However, taking the longer paternity leave does not necessarily sup-
port the development of fathers’ independent care responsibility: only half of the fathers took
care of the child mainly independently while on longer paternity leave, and in almost half of the
families the child’s mother was home during at least part of the father’s paternity leave.

THL—Tyopaperi 1/2018



A substitute was seldom hired for a wage earner father on family leave. His tasks were most
usually shared between his fellow workers. Typical for especially upper white-collar employees
was that the tasks were taken care of by the fathers themselves either before, after or during the
leave. Fathers considered a long absence from work to be difficult more often if their tasks were
not transferred to other employees but they were themselves responsible for the tasks also du-
ring their family leave. On the other hand, especially white-collar employees, with a more in-
dependent work than fathers in a blue-collar position and responsible for their own schedu-
les, more often take even longer family leaves. The study indicates that fathers” use of different
forms of family leave is connected to not only the ways in which work is organised but also to
cultural conceptions of parenthood and gender prevailing at workplaces and in families.

THL—Tyopaperi 1/2018
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1 Johdanto

Isien perhevapaiden kéyton lisdidminen on ollut perhevapaajérjestelmén kehittamisen keskios-
sd 1990-luvun lopulta ldhtien. Lapsen didin kanssa yhté aikaa pidettéavistd kahdesta—kolmesta
isyysvapaaviikosta on vihitellen ja pienin uudistuksin edetty yhdeksddn isyysvapaaviikkoon,
joista kuusi viikkoa on tarkoitettu kéytettdviksi vanhempainvapaan jilkeen, eri aikaan didin
kanssa. Isille nimetyn vapaan tarkoituksena on ollut lisdtd isén itsendistd hoivavastuuta lap-
sesta, vahvistaa edellytyksid isdn ja lapsen suhteen muodostumiselle seké edistdd lapsenhoi-
don tasaisempaa jakautumista vanhempien vililld ja saada ditejda nopeammin perhevapaalta
tyomarkkinoille (Lammi-Taskula ym. 2009). Ty6eldmin ja vanhemmuuden tasa-arvon lisdksi
isien perhevapaiden kaytto on tarkedd isén ja lapsen vilisen suhteen kannalta, silld pienen lap-
sen suhde hédntéd hoitaviin aikuisiin rakentuu kiintedssd vuorovaikutuksessa osana lapsen pai-
vittdista hoitamista.

Perhevapaajirjestelmaan 2000-luvulla tehtyjen vahittdisten muutosten myo6ta isille nimet-
tyd vapaata pitdvien isien maédra on kasvanut vuosi vuodelta. Vapaan kéyttod lisasi erityisesti
vuonna 2013 mahdolliseksi tullut kdyttoajan joustavoittaminen, jonka myo6té isyysvapaata voi
pitda lapsen kaksivuotispdivaan asti. Nyt jo puolet isistd kayttda eri aikaan didin kanssa pidetta-
vad isyysvapaata, kun aiempaa isille tarkoitettua “bonusvapaata” eli isakuukautta kaytti sen al-
kuvuosina harvempi kuin joka kymmenes isd. Lyhyemman, usein lapsen syntymén yhteydessa
pidettavin isyysvapaan on sen sijaan jo vuosia kayttanyt nelja viidesta isdstd sosioekonomises-
ta taustasta riippumatta. Isien osuus kaikista kédytetyistd vanhempainrahapdivista on kuitenkin
pysynyt alle 10 prosentissa, ja vanhempien kesken vapaasti jaettavissa olevaa vanhempainva-
paata tai kotihoidon tukea kayttévat lahes yksinomaan aidit. Noin viidennes isisté ei pidé per-
hevapaata lainkaan. (Salmi & Nérvi 2017a, Saarikallio-Torp & Haataja 2016.)

Isien vapaat uudistuivat viimeksi vuoden 2013 alussa, jolloin isille korvamerkityt vapaat
yhdistettiin yhteensd yhdeksan viikon mittaiseksi isyysvapaaksi. Taman uuden isyysvapaan
kayttajistd ei ole vield ollut tutkimustietoa Kelan vuosittaisia vapaiden kaytt6d kuvaavia tilas-
toja lukuun ottamatta. Kasilla oleva tutkimusraportti vastaa tdhdn tiedon tarpeeseen. Tutki-
muksessa selvitetddn muun muassa, onko pidemman, didin kanssa eri aikaan pidettavén isyys-
vapaan kaytto yhteydessd sosioekonomiseen asemaan. Aiempaa isdkuukautta kayttivat muita
useammin paremmassa sosioekonomisessa asemassa olevat isét ja isét, joiden puolisot oli-
vat hyvissd sosioekonomisessa asemassa (Lammi-Taskula ym. 2017, Salmi ym. 2009, Lammi-
Taskula 2007, Saarikallio-Torp & Haataja 2016).

Lisdksi raportissa tarkastellaan kyselytutkimukseen perustuen niité isid, jotka eivat kayta
mitddn perhevapaata. Vapaat kokonaan kayttdmatta jattavia isid on aiemmin tutkittu rekisteri-
aineistolla (Saarikallio-Torp & Haataja 2016) sekd pienten lasten dideiltd keratylld vdestokyse-
lyaineistolla (Salmi & Nérvi 2017b), mutta nailtd isiltd itseltddn ei perhevapaista ole aiemmin
kysytty. Tutkimuksessa selvitetdan myos niin tyontekijoiden kuin esimiestenkin nakokulmas-
ta sitd, miten isyysvapaan ja muiden perhevapaiden kiytto kdytdnnossa onnistuu isien tyopai-
koilla. Tutkimus perustuu vuonna 2016 kerdttyyn vdestokyselyyn kolmevuotiaiden lasten isille
sekd tyontekijoiden ja esimiesten haastatteluihin.
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Raportti etenee siten, ettd johdannossa kuvataan suomalaista perhevapaajdrjestelmad ja
sen kehitystd isien kannalta sekd isien perhevapaiden kayttoa ja asemaa tyoelamassd aiemman
tutkimustiedon ja tilastojen valossa. Luvussa 2 kerrotaan tutkimuksen toteutuksesta ja esitel-
ldan tutkimuksessa kdytetyt aineistot ja menetelmat. Tutkimuksen tulokset esitetdan luvuissa 3
ja 4. Luvussa 3 tarkastellaan sitd, ketka isat eri perhevapaita kayttavit seké kayton edellytyksia
ja esteitd ja luvussa 4 isien vapaiden jérjestymistd tyopaikoilla. Viimeisesséd luvussa 5 kootaan
tuloksia yhteenvedoksi sekd pohditaan, mitd tulokset merkitsevit isien perhevapaiden kiyton
lisidmisen ja perhevapaajérjestelman kannalta.

11 Isien vapaat perhevapaajarjestelmassa

Isien perhevapaat ovat olleet muutosten kohteena erityisesti 2000-luvulla. Viimeksi isyysva-
paata uudistettiin vuoden 2013 alusta. Isélld on nykyisessd perhevapaajirjestelméssa mahdol-
lisuus isyysvapaaseen ja vanhempainvapaaseen, joiden ajalta maksetaan ansiosidonnaista van-
hempainpiiviarahaa, sekd lapsen hoitamiseen kotihoidon tuella ja tarvittaessa hoitovapaalla
tyosté (taulukko 1).2

TAULUKKO 1. Isien kaytettavissa olevat perhevapaat vuodesta 2013 Iahtien

Monessako
Vapaan nimi | Kesto Milloin pidettavissa |jaksossa Korvaus
Isyysvapaa 54 paivaa* Noin 70 % edeltavista
(9 viikkoa), ansioista tiettyyn
josta vuositulorajaan asti,

jonka ylittavista tuloista
korvausprosentti pienempi,
tai vahimmaispaivaraha
(24,64 €/pv vuonna 2018)

18 paivaa | Aitiys- tai Neljassa
(3 viikkoa) |vanhempainvapaan

aikana

(lapsi 0—9 kk)

36 paivaa |Vanhempainvapaan |Kahdessa
(6 viikkoa) |jalkeen kunnes lapsi
tai kaikki tayttaa kaksi vuotta

paivat
Vanhempain- |158 paivaa |Aitiysvapaan jalkeen |Kahdessa, |Sama kuin isyysvapaassa
vapaa (6 (lapsi noin 4—9 kk)  |vahintdan
kuukautta) 12 paivaa
kerralla
Hoitovapaa noin 26 Vanhempainvapaan |Kahdessa, |Kotihoidon tuki: hoitoraha
kuukautta |jalkeen kunnes vahintaan |338,34 €/kk vuonna 2018,
lapsi tayttaa kolme | kuukausi lisaksi pienituloisille hoitolisa
vuotta kerralla seka kuntakohtaisia lisia

* Paivat ovat arkipaivia, joihin lasketaan mukaan lauantai. Viikossa kuluu siten kuusi paivaa va-
paata.

2 Perhevapaajérjestelmin kuvaus perustuu tilanteeseen vuoden 2018 alussa. Tétd raporttia kirjoitettaessa valmistellaan perhe-
vapaajirjestelman uudistusta, jonka on maar tulla voimaan vuoden 2019 alusta.

THL—Tyopaperi 1/2018

13



14

Isd hoitaa — vai hoitaako?

Isyysvapaa on kestoltaan yhdeksan viikkoa, josta enintddn kolme viikkoa isd voi pitdd lapsen
aidin ollessa ditiys- tai vanhempainvapaalla. Tétd lyhyttd isyysvapaan osaa kayttaa nelja viides-
td isdstd, ja sen suosio on pysynyt yhtd suurena jo yli kymmenen vuotta (kuvio 1). Loput kuu-
si viikkoa - tai koko isyysvapaan - isd voi pitdd vanhempainvapaan paityttyd lapsen kaksivuo-
tispdivadn mennessa. Tétd pidempéa isyysvapaan osaa kédyttad nyt jo puolet isistd, ja sen kaytto
on lisdantynyt 2000-luvun kuluessa selvasti.

Kuuden kuukauden pituinen vanhempainvapaa alkaa neljan kuukauden ditiysvapaan jal-
keen ja péattyy lapsen ollessa noin yhdeksan tai kymmenen kuukauden ikdinen. Vanhempain-
vapaata lapsen vanhemmat voivat jakaa haluamallaan tavalla. Taman jalkeen lasta voi hoitaa
kotihoidon tuen turvin kolmevuotiaaksi saakka. Kotihoidon tukea voidaan maksaa kummalle
tahansa vanhemmalle, kunhan lapsi ei ole kunnan tarjoamassa julkisessa pdivahoidossa. Alle
kolmevuotiaan lapsen vanhemmalla on myds oikeus hoitovapaaseen tyostadn. Nditd vanhem-
pien jaettavissa olevia vapaita kayttda harva isd (kuvio 1). Aivan viime vuosina vanhempainva-
paata kdyttdvien isien osuus on hieman noussut nykyiseen viiteen prosenttiin, mutta sitd en-
nen vain pari prosenttia isistd on pitdnyt tita vapaata. Kotihoidon tukea on saanut viimeisten
kymmenen vuoden ajan noin kuusi prosenttia isistd, tosin senkin kayttd on hivenen yleistynyt
parin viime vuoden aikana. Silti kotihoidon tuella lasta hoitaa yha harvempi kuin joka kym-
menes isa.

Lisdksi isdt voivat kdyttdd osa-aikaisia vapaita: vanhempainvapaata osa-aikaisena, mika-
li molemmat vanhemmat kéyttivit osa-aikavapaata ja ovat osa-aikaisesti ty0ssd, tai osittais-
ta hoitovapaata ja joustavaa hoitorahaa lapsen kolmevuotispdivdan saakka. Osittaista vanhem-
painvapaata ei ole kuitenkaan juuri kéytetty (Salmi ym. 2009), ja joustavan hoitorahan saajista
vain noin kymmenen prosenttia on isid (Kela 2016a). Tassd raportissa keskitytdén isien koko-
aikaisiin perhevapaisiin.

90
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KUVIO 1. Isien eri perhevapaiden kayttd 2005—2016, osuus alkaneista vanhempainrahakausista, %
(Ldhde: Kelan tilastolliset vuosikirjat)
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Isdt saivat oikeuden kahden viikon isyysvapaaseen lapsen syntymén yhteydessd vuonna 1978,
ja isyysvapaa pidennettiin kolmeen viikkoon vuonna 1991. Vuodesta 1980 lahtien isilld oli
my06s mahdollisuus pitdd didin suostumuksella viimeinen kuukausi vield muutoin didin kay-
tettdvissd olevasta vapaasta. Vanhempien kesken jaettavissa olevaa vapaan osaa pidennettiin
useaan otteeseen. Vuonna 1985 vapaan nimi muuttui sukupuolineutraaliksi vanhempainlo-
maksi (nykyisin vanhempainvapaa), ja tima vanhempien jaettavissa oleva vapaa piteni nykyi-
seen 158 pdivadn. (Saarikallio-Torp & Haataja 2016.) Lapsen hoitaminen kotihoidon tuella ja
tarvittaessa hoitovapaalla tyostd on ollut mahdollista isille yhta lailla kuin &ideille siita alkaen,
kun kotihoidon tukijédrjestelma tuli voimaan vuonna 1990.

Isilld on siis jo neljan vuosikymmenen ajan ollut mahdollisuus pitdd jotakin perhevapaata
lapsensa hoitamiseksi. 1980- ja 1990-lukujen aikana isien vapaaksi vakiintui vahitellen lapsen
syntymén yhteydessa pidettava kolmen viikon isyysvapaa, jonka kaytto yleistyi 2000-luvulle
tultaessa jo lahes kahteen kolmesta isdstd (Salmi ym. 2009). Isien mahdollisuus pitad vanhem-
painvapaata tai hoitovapaata ei sen sijaan juuri ole saanut isid tarttumaan naihin vapaisiin (ku-
vio 1) — vanhempien jaettavissa olevat vapaat on mielletty neutraalista nimestdan huolimatta
“ditien vapaaksi”

1990- ja 2000-luvun taitteessa alettiin selvittda mahdollisuutta isille korvamerkittyyn va-
paakiintioon. Isdlle kiintididyn vapaan tarvetta perusteltiin sukupuolten tasa-arvolla, perheva-
paiden tasaisemmalla jakautumisella vanhempien kesken seki isdn ja lapsen oman ajan ja vah-
van isd-lapsisuhteen merkitykselld. (STM 1999, Lammi-Taskula ym. 2009.) Lapsen syntymén
yhteydessd tai myohemmin &idin &itiys- tai vanhempainvapaan aikana pidettava isyysvapaa
ei vastannut riittdvésti ndihin tavoitteisiin. Vuonna 2003 isét saivatkin nelja viikkoa isille kor-
vamerKkittya vapaata, jonka tarkoituksena oli lisdtd nimenomaan isin itsendistd hoivavastuuta
lapsesta seki edistdd lapsenhoidon tasaisempaa jakautumista vanhempien vililla. T4t "bonus-
vapaata’, tai my6hemmin “isdkuukautta’, oli mahdollista kdyttaa vasta (useimmiten &didin pita-
mén) vanhempainvapaakauden paityttyd. Vapaan ehtona oli, ettd isd piti didin suostumuksel-
la vahintaédn kaksi viikkoa vanhempien jaettavissa olevasta vanhempainvapaasta, jolloin isd sai
kaksi ylimadraista isyysvapaaviikkoa, jotka yhdessd muodostivat isikuukauden. Vuonna 2010
isét saivat vield kaksi lisaviikkoa, jolloin isdkuukauden kokonaiskesto piteni kuuteen viikkoon.

Vuoden 2013 alusta isille nimetyt perhevapaat, aiemmat kolmen viikon isyysvapaa ja kuu-
den viikon isdkuukausi, yhdistettiin yhdeksi yhdeksan viikon isyysvapaaksi (ks. taulukko 1).
Myos uuden isyysvapaan lahtokohtana on, ettd osan vapaasta voi kiyttaa lapsen didin ollessa
aitiys- tai vanhempainvapaalla, mutta suurempi osa on pidettdva vasta vanhempainvapaakau-
den jilkeen. Uuden isyysvapaan myota isille korvamerkitystd vanhempainvapaasta tuli kuiten-
kin isakuukaudesta poiketen ensi kertaa aito isén kiintio, jonka pitdminen ei edellyta jaettavan
vanhempainvapaan kayttod didin suostumuksella.

Isin vanhempainvapaakiinti6 oli ollut esilld erilaisissa vanhempainvapaiden kehittdmiseh-
dotuksissa jo ennen vuoden 2013 isyysvapaata. Vuonna 2006 THL:n tutkijat kehittivét Islannin
3+3+3-perhevapaamallin pohjalta ehdotuksen 6+6+6-mallista, jossa kummallekin vanhem-
malle olisi oma kuuden kuukauden vanhempainvapaakiintionsé ja kuusi kuukautta jdisi van-
hempien jaettavaksi heiddn haluamallaan tavalla (Salmi & Lammi-Taskula 2010). 6+6+6-malli
ja etenkin yleisempi ajatus vanhempainvapaiden uudistamisesta kiintidperustalle sai sittem-
min laajaa kannatusta sekd puolueiden ettd jarjestjen piirissd (Lammi-Taskula ym. 2009, Sal-
mi 2017). Padministeri Vanhasen toisella hallituskaudella asetettu vanhempainvapaatyoryhma
esitti raportissaan vuonna 2011 kolme erilaista vaihtoehtoa vanhempainvapaiden uudistami-
seksi. Yksi ehdotuksista oli 6+6+6-malli, mutta kaikille malleille oli yhteistd isdn vapaakiin-
tion kasvattaminen. (STM 2011.) Myos kotihoidon tukeen on ehdotettu isén kiintiotd. Pdami-
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nisteri Kataisen hallitus esitti vuonna 2013 rakennepoliittisessa ohjelmassaan kotihoidon tuen
kiintiéimistd siten, ettd tukikausi jakautuisi puoliksi didin ja isdn kesken. Ehdotus sai runsaas-
ti kritiikkid eikd sitd lopulta esitetty eduskunnalle, silld toivottuja vaikutuksia ei arvioitu saavu-
tettavan. (Salmi & Narvi 2017a.)

On paradoksaalista, ettd vaikka isien vapaiden kayttod on haluttu lisdtd jo usean vuosi-
kymmenen ajan, kidytinndssa on rakennettu perhevapaamallia, jossa valtaosa vapaasta on ja-
tetty vanhempien vapaasti jaettavaksi. Kdytdnnossa tdma “perheiden valintojen” suojeleminen
on tarkoittanut sité, ettd didit kayttavit ditiysvapaan lisdksi vanhempainvapaan ja padosin myos
hoitavat lasta kotihoidon tuella. (Salmi & Narvi 2017b.)

Isille on annettu uusia perhevapaaoikeuksia pienin askelin ja varsin kitsaasti. Isien kdy-
tosséd oleviin vapaisiin on esimerkiksi liitetty erilaisia ehtoja, jotka ovat kiytdnndssé rajoitta-
neet vapaiden kayttod. Sekd lapsen syntyman yhteydessa pidettdvddn isyysvapaaseen ettd isdn
pitdmédn vanhempien jaettavissa olevaan vanhempainvapaaseen vaadittiin lapsen didin suos-
tumus vuoteen 1991 saakka. Jos isd on pitdnyt isidlle korvamerkityn vapaan, se on myds ly-
hentényt yleensd didin kayttiméaa vanhempainvapaata. Lapsen syntyman yhteydessd pidettavit
isyysvapaaviikot lyhensiviat vanhempainvapaata vuoteen 1993 saakka. Myds vuonna 2003 voi-
maan tullut bonusvapaa tai isdkuukausi edellytti neuvottelua lapsen &didin kanssa, kun vapaan
saadakseen isdn tuli aina vuoden 2013 uudistukseen asti pitdd kaksi viikkoa useimmiten &idin
pitdmaéstd vanhempainvapaasta. Aidin oli suostuttava "luopumaan” niistd viikoista, jotta isd
voisi kdyttad isakuukautensa. Lainsddddnnossa on siis aina 2010-luvulle saakka turvattu ditien
asema erddnlaisina perhevapaan kiyton “portinvartijoina” (Saarikallio-Torp & Haataja 2016);
ditien on ndin ollen ajateltu olevan perhevapaiden ensisijaisia tai etuoikeutettuja kayttdjia.

Myos isdkuukauden ajallinen joustamattomuus on rajoittanut vapaan kéyttod. Ennen
vuotta 2007 vapaa oli pidettdvi heti vanhempainvapaan pédtyttyd, jolloin useimmat aidit jatka-
vat vield lapsenhoitoa kotona kotihoidon tuella (Salmi & Narvi 2017a, Salmi ym. 2009). Vuon-
na 2007 kayttomahdollisuutta jatkettiin vanhempainvapaan péaattymisesta puolella vuodella
sithen saakka, kunnes lapsi oli noin vuoden ja neljan kuukauden ikdinen. Isékuukauden siirté-
miseksi toisen vanhemman oli jaatédva vanhempainvapaan ja isan vapaan viliseksi ajaksi koti-
hoidon tuelle. Vuoden 2013 alusta isyysvapaan pitdmisen aikarajaa pidennettiin siihen saakka,
kunnes lapsi tayttad kaksi vuotta. My6hennys ei endd edellytd lapsen olevan sitd ennen koti-
hoidossa.

2000-luvun uudistusten my6td yha useampi isa on kayttanyt myos vanhempainvapaan jal-
keen pidettavad isyysvapaata, aiempaa isakuukautta (ks. kuvio 1). Isien vapaan kéytt6d on li-
sannyt paitsi islle korvamerkityn vapaajakson pidentdiminen, myos edelld mainittujen vapaan
kayton ehtojen poistaminen tai joustavoittaminen (Salmi & Nérvi 2017a). Uudistuksilla on siis
edetty kohti niille asetettua tavoitetta isien vapaiden kdyton liséamisestd. Toisaalta saavutukset
ovat jadneet vaatimattomiksi, jos otetaan huomioon, etti isit kiyttavit yhd vain noin kymme-
nesosan kaikista vanhempainrahapdivistd ja ovat lisdksi usein vapaalla yhtd aikaa lapsen didin
kanssa (emt.). Isdlle kiintioity vapaa on myos yha selvésti lyhyempi kuin didille varattu ditiysva-
paa. Isien pitdmét vapaat ovatkin keskimadrin verrattain lyhyitd, ja harva isd kayttda vanhem-
pien jaettavissa olevia vanhempain- tai hoitovapaata. Hoivavastuiden tasaiseen jakautumiseen
vanhempien vililld on vield matkaa.

Vuosien 2016 ja 2017 aikana useat puolueet ja tydmarkkinajdrjestot esittivat ehdotuksia
perhevapaajarjestelmén uudistamiseksi, yhtend tavoitteena sukupuolten vilisen tasa-arvon
edistiminen tyoelamissd ja vanhemmuudessa. Isien vapaakiintion pidentiminen oli muka-
na useimmissa esitetyissd malleissa, mutta ehdotetun kiintién pituus vaihteli nykyistd yhdek-
sad viikkoa vain hieman pidemmasta kolmesta kuukaudesta kuuteen kuukauteen. (Ks. Salmi

THL—Tyopaperi 1/2018



1 Johdanto

2017.) Runsaan vuoden julkisuudessa jatkuneen perhevapaakeskustelun ja lukuisien esitetty-
jen perhevapaamallien jatkona paaministeri Sipildn hallitus paatti syksylld 2017 kdynnistaa
perhevapaauudistuksen valmistelun. Uudistuksen yhtena tavoitteena on lisdtd tydelimén ja
vanhemmuuden tasa-arvoa. Uudistuksen on maird tulla voimaan vuoden 2019 alussa. Tata
raporttia kirjoitettaessa valmistelu on vield kesken.

1.2 Isat perhevapaiden kayttajina

Lyhyttd, usein lapsen syntymin yhteydessd pidettavda isyysvapaata ovat jo pitkddn kéyttianeet
isdt sosioekonomiseen taustaan katsomatta (Salmi ym. 2009). Pidemp4a isdlle korvamerkit-
tyd vapaata (aiempaa isdkuukautta) tai vanhempainvapaata ovat sen sijaan kéyttineet muita
useammin korkeasti koulutetut toimihenkildasemassa olevat isit, ja erityisesti isat, joiden puo-
lisolla - lapsen &idilla - on korkea koulutus ja asema tyoeldmassa. Myos hyvituloiset isdt mut-
ta toisaalta isét, joiden puolison tulot ovat isdn tuloja suuremmat, ovat kiyttaneet todennékoi-
semmin muutakin kuin vain lyhyen isyysvapaan. Pidemman vapaan ovat sen sijaan useammin
jattaneet kayttdmatta yksityiselld sektorilla ja pienissd ja miesvaltaisissa tyopaikoissa tyosken-
televat isat. (Lammi-Taskula ym. 2017, Lammi-Taskula 2007, Nérvi & Salmi 2017, Saarikallio-
Torp & Haataja 2016, Salmi ym. 2009.) Yli 30-vuotiaat ja yhden lapsen isét ovat kayttaneet seka
isdkuukautta ettd vanhempainvapaata nuorempia ja useamman lapsen isid todennékoisemmin
(Lammi-Taskula ym. 2017).

Paitsi isdn, myos lapsen didin sosioekonomisella ja tydmarkkina-asemalla ja vanhempien
vilisilld eroilla on siis merkitysta perhevapaavalinnoissa. Yksi keskeinen tekija perhevapaiden
epétasaisessa jakautumisessa vanhempien kesken onkin se, ettd monella 4idillé ei joko ole voi-
massa olevaa tyosuhdetta ditiysvapaan alkaessa tai tydsuhde pdattyy perhevapaan aikana (Nar-
vi 2017a). Isdn perhevapaalle jaaminen voi siis olla kiinni siitéd, 16ytyyko lapsen didille tyota
(emt., Lammi-Taskula ym. 2017, Nérvi 2014). Aidin tyottdmyys on toki myos taloudellinen es-
te isdn perhevapaalle, silld tilloin isdn jattdytyminen pois ansiotydsté voi olla perheelle talou-
dellisesti hankalaa.

Isien perhevapaiden kédyton esteind onkin yleensd pidetty yhtdaltd taloudellisia tekijoi-
td, toisaalta sukupuolten vilisen tydnjaon perinnettd sekd tyopaikkojen asenteita ja kaytantoja
(Eydal & Rostgaard 2015). Jalkimmadisia kasitellddn tarkemmin edempénd (luku 1.3). Per-
heen talouden merkitys perhevapaavalinnoissa ei kuitenkaan ole aivan yksinkertainen. Ta-
loudellinen mahdottomuus pitdd perhevapaata voi olla sosiaalisesti hyviksyttavaimpi syy kuin
muunlaiset, vaikkapa arvoihin ja asenteisiin liittyvit selitykset. Isét itse ilmoittavat yleisimmin
pidempien vapaiden esteeksi, ettei vapaan pitaminen ollut taloudellisesti mahdollista (Lammi-
Taskula ym. 2017). My®os dideille taloudellinen “pakko” on usein mainittu syy tyéhon paluu-
seen (Narvi 2017a, Luotonen 2012). Perheiden toimeentulon merkitysta ei voi véihitelld, silla
joka viidennessda kahden huoltajan pikkulapsiperheessd lapsen diti koki menojen kattamisen
tuloilla hankalaksi tai erittdin hankalaksi vuonna 2013, ja lapsikdyhyys on kasvanut viime vuo-
sina jyrkimmin kahden huoltajan pikkulapsiperheissa (Salmi ym. 2016). Isan ansiot ovat usein
perheissé selvasti korkeammat kuin didin (Sauli 2013, Haataja & Haméldinen 2010), ja lisak-
si nuoret naiset tyoskentelevat miehid useammin mairdaikaisissa tyosuhteissa, joten perheissa
voidaan pikkulapsivaiheessa paitya tukeutumaan miehen vakaampiin ansioihin ensisijaisena
toimeentulon lahteend (Narvi 2014). Toisaalta taloudellinen pakko” voi oikeuttaa my6s valin-
nat, jotka ovat ristiriidassa vanhempien toimintaan kohdistuvien sosiaalisten odotusten kans-
sa. Jaetusta vanhemmuudesta on Suomessa muiden pohjoismaiden tavoin muodostunut julki-
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sessa keskustelussa tallainen isiin ja isien hoivakdytdntoihin kohdistuva yleinen ihanne (Eerola
& Mykkanen 2014, Narvi 2014, Eydal & Rostgaard 2015).

Tasa-arvoisen ja jaetun vanhemmuuden ihanteesta huolimatta sukupuolistuneet kasityk-
set hoivatyostd ja "hyvdstd vanhemmuudesta” eldvat sitkedsti ja nakyvit perhevapaiden jaka-
misen tosiasiallisissa kdytdnnoissd (Nérvi 2014, Lammi-Taskula & Salmi 2016). Isdt jattavat to-
denndkoisemmin pidemmain perhevapaan - isakuukauden tai hoitovapaan - kdyttdmatta, jos
he ajattelevat miehen olevan ensisijaisesti vastuussa perheen toimeentulosta (Lammi-Taskula
ym. 2017, Narvi & Salmi 2017). Aidit sen sijaan perustelevat usein lapsen pitkii kotihoitoa sil-
14, ettd pienen lapsen hoito kuuluu erityisesti didille (Nérvi 2017a, Repo 2012). Isien pidem-
mankin isyysvapaan kdytto on kylld yleistynyt (ks. edelld luku 1.1), mutta isien vapaiden kay-
ton painottuminen kestoltaan verrattain lyhyeen, isille nimettyyn vapaaseen heijastelee ehka
sellaista vastuullista ja “kunnollista isyyttd’, joka ei kyseenalaista didin ensisijaista asemaa pie-
nen lapsen hoitajana (Eerola & Mykkénen 2015).

Myos perhevapaajérjestelma paitsi asettaa konkreettiset mahdollisuudet ja rajat, my6s luo
suuntaviivoja sille, millaisia valintoja isille ja dideille pidetdan mahdollisina ja suotavina. Poh-
joismaissa isdkiintiot ovat tehneet isien hoivavastuun nakyviaksi ja saaneet isat kdyttdméaan
heille erikseen nimettyja vapaita (Haas & Rostgaard 2011). Isien vapaiden kdyton yleistymisen
myo6td isyys nidkyy aiempaa enemmédn myds tydpaikoilla. Perhevapaajérjestelmin tarjoamat
lakisddteiset mahdollisuudet samoin kuin isien muuttuvat kdytdnnot ndyttavit muokkaavan
myOnteisemmiksi my0s tydelamassé ja tyopaikoilla vallitsevia kasityksid perhevapaalle jaavia
isid kohtaan (Haas & Hwang 2009).

1.3 Isat tyoelamassa

Miesten tyollisyysaste on viimeisten kymmenen vuoden ajan ollut vain hieman naisten tyol-
lisyysastetta korkeampi (Tilastokeskus 2017a), mutta lapsiperheiden vanhemmilla erot tyolli-
syydessd korostuvat. 20-59-vuotiaiden isien tyollisyysaste oli 90 prosenttia vuonna 2016, ditien
74 prosenttia. Nuorimman lapsen ollessa alle kolmevuotias dideista tyollisiksi luettiin 49 pro-
senttia vuonna 2016, isistd 88 prosenttia. Isien tyollisyyteen lasten idlld ei juuri ole vaikutusta.
Sen sijaan miesten ty6llisyys vaihtelee perhemuodon mukaan: lapsettomien miesten tyodllisyys-
aste oli vain 73 prosenttia vuonna 2016. (Tilastokeskus 2017b.)

Tyollisista 15-64-vuotiaista miehisté yli nelja viidesta (83 %) oli palkansaajia vuonna 2016.
Yrittdjind (tyonantajayrittdjind tai maa- ja metsitalousyrittdjind) toimi kahdeksan prosent-
tia tyollisistd miehistéd ja samansuuruinen osuus toimi yksinyrittdjind, ammatinharjoittajana,
freelancerina tai apurahansaajana. Miespalkansaajat toimivat yleisimmin tyontekijaammateis-
sa (44 %). Joka neljds toimi alempana toimihenkil6ni ja vajaa kolmannes ylempana toimihen-
kilona. (Tilastokeskus 2017a.)

Tyomarkkinat ovat Suomessa voimakkaasti jakautuneet miesten ja naisten aloihin ja am-
matteihin (Mikkeld 2013). Tyollisten miesten yleisimpid toimialoja vuonna 2016 olivat teolli-
suus (19 % tyollisista 15-74-vuotiaista miehistd), rakentaminen (13 %), tukku- ja vahittaiskaup-
pa sekd moottoriajoneuvojen korjaus (12 %), kuljetus ja varastointi (9 %) sekd ammatillinen,
tieteellinen ja tekninen toiminta (7 %). Yli puolet tyollisistd miehistd tyoskenteli asiantuntijoi-
na tai erityisasiantuntijoina, viidennes rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijoina ja hiukan
useampi kuin joka kymmenes prosessi- ja kuljetustyontekijoind. Miesten yleisimmat ammatti-
ryhmit olivat kuljetustyontekijit, luonnontieteiden ja tekniikan erityisasiantuntijat, rakennus-
tyontekijat, konepaja- ja valimotyontekijat sekd asentajat ja korjaajat, luonnontieteiden ja tek-

THL—Tyopaperi 1/2018



1 Johdanto

niikan asiantuntijat seki tieto- ja viestintdteknologian erityisasiantuntijat. Kaikki ndima olivat
miesvaltaisia ammatteja, joissa tyoskenteli selvdsti enemmén miehid kuin naisia. (Tilastokes-
kus 2017a.)

Tyoeldmaén laatu ja sen muutokset ovat osa sitd ymparistod, jossa isét tekevit valintoja
perhevapaiden kaytosta. Tietotyon ja mobiiliteknologian yleistyminen néakyvit tyon aikojen ja
paikkojen kasvavana joustavuutena (Sutela & Lehto 2014). THL:n lapsiperhekyselyn mukaan
alle kouluikiisten lasten tyossakayvistd isistd puolella (54 %) oli vuonna 2012 kdytossddn liu-
kuva ty6aika, neljannekselld (25 %) oli mahdollisuus etdtyohon ja kaksi kolmesta (69 %) pystyi
tarvittaessa hoitamaan omia asioita tydajalla. Kaikkia nditd mahdollisuuksia oli isilld merkit-
sevasti ditejd useammin. (Salmi & Lammi-Taskula 2014.) Etdtoiden tekeminen onkin mies-
palkansaajille naisia yleisempaa ja etenkin miesten etityoskentely yleistyi vauhdilla vuosien
2008 ja 2013 valilla (Sutela & Lehto 2014). Joustavia tyoaikoja ja etdty6td on usein pidetty tyon
ja perheen yhteensovittamista helpottavana keinona (Salmi ym. 2009, Toppinen-Tanner ym.
2016).

Toisaalta tyon ajallisen ja paikallisen joustavuuden kddntopuolena on myds yleistd, ettd
tyon ja vapaa-ajan raja hdmartyy ja tyGajat venyvit, eivitka tyontekijét tosiasiassa pysty hyo-
dyntamain tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisen mahdollisuuksia (Nétti ym. 2005, Kvande
2009, Tammelin & Mustosmiki 2017). THL:n lapsiperhekyselyssd vuonna 2012 noin kolman-
nes (36 %) alle kouluikdisten lasten isistd kertoi joutuvansa usein venyttimaan tyopdivaansa
saadakseen tyot tehtyd, mutta harvempi kuin joka viides (17 %) joutui tekemddn haluamaan-
sa enemmin ylitéitd. Tyon suuntaan joustamisessa isien kokemukset eivdt eronneet saman-
ikdisten lasten ditien kokemuksista. (Salmi & Lammi-Taskula 2014.) Alle kouluikiisten las-
ten vanhemmat kertovat my0os tyeldman vaativuudesta: vihintdan noin puolet isistd arvioi
tyopaikallaan viime vuosina ty6tahdin tiukentuneen, sddstopaineiden kasvaneen, aikataulu-
jen kiristyneen, mahdollisuuden keskittya tyohon heikentyneen tai kertoi tyopaikallaan olevan
aiempaa vahemman henkil9stod suhteessa tyon maaraan. Alle kouluikaisten dideilla kaikki néa-
ma kokemukset olivat isid yleisempid. (Salmi & Lammi-Taskula 2014.)

Pienten lasten isilld on siis kdytdssddn diteja enemman joustoja tyon tekemisen aikojen ja
paikkojen suhteen, mutta he eivit koe diteja useammin tekevinsa lifkaa ylit6ita tai joustavansa
tyon suuntaan, ja tydpaineiden isdt kokevat lisddntyneen harvemmin kuin &idit. Silti pidemmat
poissaolot tydelamasta lasten hoitamiseksi kasautuvat dideille, ja isét jaavat pois tyostd yleensa
vain joidenkin viikkojen mittaiselle isyysvapaalle.

Isien vapaiden kayton yhdeksi esteeksi on arveltu tydpaikkojen kielteisid asenteita mies-
ten hoivavelvollisuuksia kohtaan. Asenteet isien perhevapaille jadmistd kohtaan tyopaikoilla
ovat kuitenkin muuttuneet 2000-luvulla selvasti myonteisemmiksi; etenkin muutaman viikon
isyysvapaalle jadmistéd pidetdan palkansaajien keskuudessa helppona (Kiianmaa 2012). Pidem-
malle perhevapaalle jadmisen arvellaan kuitenkin yleisemmin yhd olevan miehille hankalaa,
ja etenkin ndin arvioivat yksityisen sektorin miespalkansaajat sekéd pienissd, alle 30 tyonteki-
jan tyopaikoissa tyoskentelevat (Kiianmaa 2012, Sutela 2015). Joka kolmannen palkansaajana
tyoskentelevin, alle 10-vuotiaan lapsen isdn mielesta pitkille perhevapaalle jaédminen on mie-
hille heidén tyopaikallaan melko tai erittdin vaikeaa (Sutela 2015).

Tyopaikkojen asenteilla voi olla merkitysta erityisesti niiden isien ratkaisuissa, jotka eivit
pidd lainkaan perhevapaata. Perhevapaita pitdneistd isistd kuitenkin vain harva kertoo koke-
neensa kielteistd suhtautumista tai ikdvia seurauksia tyopaikallaan (Nérvi 2017b): THL:n vuo-
den 2013 perhevapaakyselyssé vain joka kahdeskymmenes lyhyttd isyysvapaata pitanyt isd ja
joka kymmenes silloista isdékuukautta, vanhempainvapaata tai hoitovapaata pitanyt isa kertoi
esimiehen kommentoineen vapaata kielteisesti. Tyontekijaasemassa olevat ja pienissa tyoorga-
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nisaatioissa tyoskentelevit isdt raportoivat muita useammin esimiehen tai ty6toverien kieltei-
sestd suhtautumisesta. Tyonantajan kielteinen suhtautuminen mainittiin harvoin lyhytta isyys-
vapaata pidempien vapaiden esteend — sen sijaan hankala ty6tilanne, tydn luonne tai tyokiireet
mainittiin selvdsti useammin syind jittdd pidemmadt vapaat pitamattd, ja ndin tekivat muita
useammin korkeasti koulutetut toimihenkildisdt (Lammi-Taskula ym. 2017).

Suoranaista tydnantajan tai esimiehen kielteistd suhtautumista enemmin isien ratkaisuil-
le néayttadkin olevan merkitystd organisaatiokulttuurilla, tydpaikan epavirallisilla kiytannoéilla
sekd tyon luonteella ja tyon organisoinnin tavoilla (Bloksgaard 2015, Kvande 2009, Brandth &
Kvande 2016, Haas & Hwang 2009, Haas ym. 2002). Nama nékyvit siind, miti isdt itse arvelevat
pidemmain tyostd poissaolon mahdollisuudesta (Narvi 2017b). Kasityksia itselle mahdollisista
ja hyviksyttéavista valinnoista muokkaa se, minka pituiset perhevapaat nayttavit olevan omalla
tyopaikalla isille tavallisia. Tyopaikoilla, joilla muutkin isdt, erityisesti esimiehet, ovat pitdneet
pidempid perhevapaita, isien on helpompi harkita tallaista ratkaisua (Bloksgaard 2015, Bygren
& Duvander 2006). My6s organisaation virallisilla ja epavirallisilla kiytannoilla, kuten esimie-
hen tuella isien perhevapaalle jadmiselle, on merkitysta. Isit eroavat kuitenkin asemaltaan ja
mahdollisuuksiltaan tydeldmassa. Toimihenkil6asemassa olevien on havaittu saavan enemmén
taas tyontekijdasemassa olevat saivat useammin kielteisia kommentteja lyhyen isyysvapaankin
pitamisesta (Néarvi 2017b).

Toimihenkiloisille ratkaisu pitdd perhevapaata omasta tydsta voikin olla erilainen kysymys
kuin tyontekijatehtavissa tyoskenteleville. Hyvéssa tyomarkkina-asemassa olevilla isilld voi ol-
la muita paremmat mahdollisuudet neuvotella tyosta poissaolosta esimiehensd kanssa (Hol-
ter 2007, Kaufman ym. 2010). Korkeasti koulutetuilla toimihenkil6illd my6s tyon siséltojen ja
aikataulujen joustavuus ja autonomia voivat tehdd tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisen ja
perhevapaiden pitimisen helpommaksi. Toisaalta pidemmén perhevapaan pitiminen voi tun-
tua hankalalta itsendisessd asiantuntijaty0ssd, jossa vastuu tyotehtévien jarjestelysta jaa pois-
saolon aikanakin tyontekijalle itselleen (Narvi 2017b, Kvande 2009, Brandth & Kvande 2016).

Niitd tyoeldmin, vanhempien erilaisten tilanteiden ja vanhemmuuden kulttuuristen ké-
sitysten asettamia ehtoja isien perhevapaavalinnoille tarkastellaan jaljempéna tutkimuksen tu-
loksia kuvaavissa luvuissa 3 ja 4.
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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd isien perhevapaiden kayton edellytyksid ja esteitd. Erityi-
send kiinnostuksen kohteena olivat vuoden 2013 alusta voimaan tulleen isyysvapaan kayttajat
sekd isdt, jotka jattavat kaikki perhevapaat kayttamatta. Tutkimuksessa kysyttiin:

o keitd ovat isit, jotka jattavat kaikki vapaat kdyttamatta,

o keitd ovat isit, jotka kayttavat kolmen viikon isyysvapaata pidempid vapaita, erityisesti
vanhempainvapaan jdlkeen pidettdvéda isyysvapaan osaa,

o ovatko isyysvapaan pidemmadn osan kayttdjat yha hyvissd sosioekonomisessa asemassa
olevien ditien hyvisséd sosioekonomisessa asemassa olevia puolisoita,

« millaisia syitd isat - erityisesti edelld mainitut ryhmit - kertovat eri vapaiden kayttamisel-
le tai kdyttamatta jattamiselle,

o millaisia isien perhevapaiden kayttoa helpottavia tai hankaloittavia asenteita ja kaytantoja
tyopaikoilla on, ja miten perhevapaiden jérjestely tyopaikoilla kdytdnnossa onnistuu.

Tutkimus perustuu THL:n marras—joulukuussa 2016 kerdamaén vaestokyselyyn, johon vastasi
929 noin kolmevuotiaan lapsen isdd. Lisdksi tutkimukseen haastateltiin 13 isdd ja/tai esimiestd,
jotka tydskentelivit miesvaltaisilla aloilla.

2.1 Kyselyaineisto

Kyselyn toteutus

Vuonna 2016 kerdtyn Isd hoitaa -vdestokyselyn avulla haluttiin selvittda erityisesti vuoden 2013
alusta voimaan tulleen uuden isyysvapaan kayttod ja kayton taustatekijoitd sekd saada tietoa
siitd noin viidenneksestd isid, jotka eivdt pidd mitdan vapaata lapsensa kanssa (Saarikallio-Torp
& Haataja 2016). Vapaat kayttamatta jattavistd isistd ei ole ollut saatavilla kyselyihin perustu-
vaa tietoa, silld vuosina 2006 ja 2013 THL:n ja Kelan tutkimusosaston yhteistydssa toteuttami-
en perhevapaakyselyjen vastaajat poimittiin Kelan perhe-etuusrekisteristi, jolloin kyselyt koh-
distuivat vain isyys- tai vanhempainrahaa saaneisiin eli jotakin perhevapaata pitaneisiin isiin.
(Salmi & Narvi 2017b, Juutilainen ym. 2016, Salmi ym. 2009.) My6skdin uuden isyysvapaan
kayttod ei ole selvitetty, silld viimeisimman, vuoden 2013 perhevapaakyselyn aikaan tuolloin
parivuotiaan lapsen isilla oli vield kdytossddn erilliset kolmen viikon isyysvapaa ja kuuden vii-
kon isdkuukausi (Salmi & Narvi 2017b). Vanhempainvapaan jilkeisen isille korvamerkityn va-
paan suosio on kuitenkin kasvanut selvdsti uuden isyysvapaan myota (ks. luku 1.1).

Kyselyn otos muodostettiin Viestorekisterikeskuksen viestotietojérjestelmasta, jotta tut-
kimukseen saataisiin mukaan vapaita kayttdneiden isien lisdksi myds niitd isid, jotka jattivat
kaikki vapaat pitamattd. Otos rajattiin noin kolmevuotiaan lapsen isiin, jotta vastaajat olisi-
vat halutessaan jo ehtineet pitda isyysvapaata lapsen kaksivuotispdivadn mennessé sekd hoito-
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vapaata lapsen kolmevuotispédivddn mennessd. Otokseen poimittiin satunnaisotannalla 7000
miestd, joiden biologinen (ei adoptoitu®) lapsi oli syntynyt aikavalilld 1.3.2013-31.12.2013.
Nailld isillé oli siis jo kéytettavissadn vuoden 2013 alusta voimaan tullut yhdeksén viikon isyys-
vapaa. Kyselyn toteutushetkelld kyseiselld aikavililla syntynyt lapsi oli idltddn 2 vuotta 10 kuu-
kautta — 3 vuotta 9 kuukautta. Poiminta tehtiin koko Suomen alueelta didinkieleltddn suomen-
ja ruotsinkielisten? ja vahintdan 18-vuotiaiden isien joukosta. Poiminnassa olivat mukana vain
sellaiset henkil6t, joilla oli vdestotietojarjestelmédn kirjattu vakinainen osoite Suomessa.

Edelld mainituilla kriteereilld 16ytyneet isdt jétettiin kuitenkin poiminnan ulkopuolelle,
jos kyseiselld aikavililld syntynyt lapsi oli huostaan otettu tai annettu adoptioon tai jos lapsi
tai lapsen diti oli kuollut. Mydskaén rekisterdidyssé parisuhteessa elédvid isid ei otettu mukaan
poimintaan. Nailld rajauksilla pyrittiin ensinnékin saamaan otokseen isid, joilla tosiasiallisesti
oli oikeus perhevapaisiin. Toiseksi haluttiin tutkimuseettisisté syistd huomioida kolmevuotiaa-
seen lapseen ja hdaneen hoitoonsa liittyvat kuormittavat perhetilanteet, joissa henkildité ei ha-
luttu vaivata pyytdmalla heitd osallistumaan tutkimukseen.

Viestorekisteristd saadusta 7000 isdn otoksesta rajattiin vield isdn ja vuonna 2013 synty-
neen lapsen asumishistorian perusteella pois 190 isdi, joilla ei ollut yhtddn yhteista osoitet-
ta lapsen kanssa. Nailla isilla ei kyselyn toteutushetkelld ollut oikeutta isyysvapaaseen, silld he
eivit asuneet yhdessd lapsen kanssa’. Kutsu osallistua kyselyyn lahetettiin siis 6810 isille, jotka
olivat ainakin jossakin vaiheessa lapsen synnyttyd asuneet timan kanssa.

Kysely toteutettiin verkkokyselynd Questback Oy:n Digium-jarjestelmalla. Kyselylomake
oli auki 16.11.-20.12.2016. Suomen- ja ruotsinkielinen kutsu osallistua kyselyyn ldhetettiin
postitse, samoin kuin muistutuskirje kahden viikon kuluttua ensimmadisestd kutsusta. Kutsus-
sa kerrottiin verkkokyselyn internetosoite, ja lisiksi kyselylomakkeelle oli mahdollista siirtya
mobiililaitteella suoraan kutsussa niakyvin QR-koodin avulla. Kyselyyn oli mahdollista vasta-
ta suomeksi tai ruotsiksi. Vastaaminen tapahtui tdysin anonyymisti eli ilman tunnistetta, jos-
kin lomakkeen lopussa vastaajilla oli mahdollisuus jattaa yhteystietonsa mahdollista tutkimus-
haastattelua varten.

Kyselyyn vastasi 929 isdd. Kun lopullinen otos oli 6809 isdd, kyselyn vastausaste oli ndin ol-
len 14 prosenttia. THL:n ja Kelan aiemmissa perhevapaakyselyissi isien vastausasteet olivat 32
prosenttia vuonna 2013 ja 36 prosenttia vuonna 2006 (Salmi & Narvi 2017b). Isé hoitaa -kyse-
lyn selvdsti matalampi vastausaste johtunee suurelta osin siitd, ettd perhevapaakyselyihin ovat
vastanneet aktiivisimmin paljon vapaita kéyttaneet ist, kun taas vain kolmen viikon isyysva-
paata kéyttaneet isit ovat olleet vastaajissa aliedustettuina. Aiempien kyselyiden otoksissa oli
mukana vain jotakin perhevapaata pitdneit isid, ja lisdksi otoksiin poimittiin mukaan suhteel-
lisesti enemmaén paljon vapaita kiytténeitd isid, jotka siis myos vastasivat aktiivisemmin (emt.,
Salmi ym. 2009, Juutilainen ym. 2016). Isd hoitaa -kyselyn otos sen sijaan muodostettiin satun-
naisotannalla kolmevuotiaan lapsen isistd ilman tietoa isdn perhevapaiden kaytosta. Otokseen
valikoitui ndin ollen aiempia kyselyitd suurempi joukko pelkén lyhyen isyysvapaan kayttaneita
ja aiemmista kyselyistd poiketen myos isid, jotka eivit kdyttaneet vapaata lainkaan. Seuraavak-
si kuvataan tarkemmin kyselyyn vastanneita isid seké vastauskatoa vertaamalla vastanneita ky-
selyn perusjoukkoon seka tilastotietoihin.

3 Adoptiolapsen isdt rajattiin otoksesta pois, koska perhevapaalla hoidettavat kansainvilisen adoption kautta Suomeen saapu-
neet lapset ovat usein yli kolmevuotiaita ja vauvojen kotimaan adoptioita on vain muutamia vuosittain.

4 Muut kuin suomen- ja ruotsinkieliset isit rajattiin otoksesta pois, koska aiemmissa kyselyissd ndiden ryhmien vastausosuu-
det ovat jadneet erittdin alhaisiksi.

5  Isdn oikeus isyysvapaaseen perustui avo- tai avioliittoon, eli kidytdnnossd asumiseen lapsen didin kanssa. Vuoden 2017 laki-
muutoksen myoti isét saivat oikeuden isyysvapaaseen my0os asuessaan erillddn lapsen &idistd, jos he vastaavat lapsen hoidos-
ta (sairausvakuutuslaki 9. luku §6).
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Kyselyaineiston vastaajat ja vastauskato

Kun isien vastauksia vapaiden kdytostd verrataan kaikkien isien vapaiden kéytostd kertoviin
Kelan tilastoihin (taulukko 2), vapaat kiyttamatta jattdneet isit ovat vastanneiden joukossa ali-
edustettuina ja pidempid vapaita pitdneet isdt puolestaan yliedustettuina. Kyselyyn vastanneista
isistd 60 prosenttia ilmoitti pitineensd pidempdi, vanhempainvapaan jilkeen pidettavaa isyys-
vapaata, 10 prosenttia vanhempainvapaata ja 14 prosenttia hoitovapaata. Kaikista isistd sen si-
jaan puolet kdytti vanhempainvapaan jélkeistd isyysvapaata, mutta vain viisi prosenttia van-
hempainvapaata ja seitseman prosenttia kotihoidon tukea vuonna 2015 (Kela 2016b). Vuonna
2014 osuudet olivat vield pienemmat. Esimerkiksi nykyistd vanhempainvapaan jélkeista isyys-
vapaata, aiempaa isakuukautta kédytti vuonna 2014 vain kolmannes isistd (Kela 2015).° Kyse-
lyyn vastanneista isistd vain yhdeksdn prosenttia ilmoitti, ettei ollut pitdnyt mitddn vapaata
kolmevuotiaan lapsensa kanssa, kun kaikista isistd noin viidennes jittdd vapaat kdyttimatta
(Saarikallio-Torp & Haataja 2016).

TAULUKKO 2. Kyselyaineiston isien perhevapaiden kayttdé vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa
sekd isien perhevapaiden kdytto Kelan rekisteritietojen mukaan vuosina 2014 ja 2015 (osuus alka-
neista vanhempainrahakausista)

Kyselyaineiston isdt | Kelan rekisteritieto | Kelan rekisteritieto
2016 2015 2014

Isyysva paa.a|t|ys-Ja . 83 30 78
vanhempainvapaan aikana
Isyysvapaa
vanhempainvapaan jalkeen 6o 50 34
Vanhempainvapaa 10 5
Hoitovapaa/Kotihoidon tuki 14 7 6

Lahde: Kelan tilastolliset vuosikirjat 2014 ja 2015

Taulukossa 3 verrataan vastanneita isid vdestorekisteristd poimittuun otokseen niiden tieto-
jen osalta, jotka ovat saatavilla sekd kyselystd ettd otoksesta. Sekd otoksen isistd ettd vastaajista
valtaosa oli 30-39-vuotiaita (61 %). Vastanneiden joukossa oli sen sijaan selvésti otoksen isid
useammin vahintddn 40-vuotiaita isid ja harvemmin alle 30-vuotiaita isid. Vastanneiden isien
keski-ika oli 37 vuotta. Isdksi tultiin vuonna 2016 Tilastokeskuksen mukaan ensimmadista ker-
taa keskimadrin 31-vuotiaana, ja kaikkien isien, joille syntyy lapsi, keski-iké oli 33 vuotta (Ti-
lastokeskus 2017c). Kun vastaajien lapsi oli jo noin kolmevuotias, aineiston isien keski-iki on
siis lahelld vastaavan isdvdeston keski-ikaa.

Vastaajien asuinalueen mukainen jakauma vastaa melko hyvin otoksen isien jakaumaa,
joskin vastaajissa eteldsuomalaiset isét olivat jonkin verran yliedustettuina (taulukko 3). Kaik-
kien lasten lukumaééran suhteen kyselyyn vastanneet isit erosivat jonkin verran perusjoukon
isistd siten, ettd vastanneiden joukossa oli hiukan vihemman kolmen tai useamman lapsen isid
ja enemman kahden lapsen isid. Kotitaloudessa asuvien alle 18-vuotiaiden lasten osalta selkein
ero on siind, ettd vastaajien joukossa ei juuri ollut isid, joiden kotitaloudessa ei asunut yhtdin
lasta, kun perusjoukossa tillaisia kolmevuotiaan lapsen isié oli kahdeksan prosenttia.

6 Vuonna 2014 oli kéaytossd kaksi paallekkiistd jarjestelmad: uutta isyysvapaata saattoivat pitdd isdt, joiden lapsesta alkava
aitiysrahakausi oli alkanut aikaisintaan 1.1.2013, kun taas isét, joiden lapsesta alkava ditiysrahakausi oli alkanut vuoden 2012
puolella, pitivit vield ennen vuoden 2013 uudistusta voimassa ollutta isdkuukautta.
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TAULUKKO 3. Kyselyyn vastanneiden ja perusjoukkoon kuuluvien isien ika- ja alueellinen ja-
kauma seka lasten maara kaikkiaan ja kotitaloudessa, %

Kyselyaineiston isat | Perusjoukko*, N = 6810

1ka N=921

<25 0,8 2,1
25—29 6,3 12,6
30—34 30,1 29,8
35—39 31,2 31,2
40—44 22,3 16,7
45+ 9.4 76
Alue N=918

Etela-Suomi 42,5 38,2
Lounais-Suomi 11,3 12,9
It3-Suomi 9,4 9.6
Lansi- ja Sisa-Suomi 21,9 23,7
Pohjois-Suomi 1,1 12
Lappi 3,3 3,2
Ahvenanmaa 0,5 0,4
Lapsia kaikkiaan (alle tai yli 18-v., biologiset

tai adoptoidut, my6s muualla asuvat) N=927

1 19,1 19,3
2 52,8 473
3 17,8 20,2
4+ 10,4 13,2
Lapsia (alle 18-v.) kotitaloudessa N=917

o 07 79
1 18,5 16,1
2 52,2 45,7
3 18,6 18,5
4+ 9,9 11,8

* Kyselykutsun saaneet isat, joilla ainakin jossakin vaiheessa yhteinen osoite lapsen kanssa

Korkeasti koulutetut isét olivat kyselyn vastaajissa selvasti yliedustettuina (taulukko 4). Vas-
taajista korkeakoulututkinnon oli suorittanut 55 prosenttia, kun vastaavan ikaisista miehist,
joilla on alle kolmevuotiaita lapsia, korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli Tilastokeskuksen
mukaan 41 prosenttia (tieto sdéhkopostitse yliaktuaari Tarja Niemiseltd 13.10.2017). Sen sijaan
vain parilta prosentilta kyselyn isistd mutta 12 prosentilta samanikiisistd alle kolmevuotiaan
lapsen isistd puuttui peruskoulun jélkeinen tutkinto.
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TAULUKKO 4. Kyselyaineiston isien koulutusaste ja alle 3-vuotiaan lapsen isien koulutusaste ko-
ko vaestossa

Miehet 20—59 vuotta,
nuorin lapsi alle 3 vuotta
Kyselyaineiston isat 2016 (Tilastokeskus 2016%)
Ei perusasteen jalkeista
tutkintoa 2,2 12,4
Keskiaste 42,4 46,8
Korkea-aste 55,4 40,8

* Tieto sahkopostitse Tilastokeskuksen yliaktuaari Tarja Niemiselta 13.10.2017

Aineiston vastaajissa oli siis otoksen tai kolmevuotiaiden lasten isid keskimédrdistd enemman
yli 40-vuotiaita, etelasuomalaisia, korkeasti koulutettuja ja perhevapaata, etenkin kolmen vii-
kon isyysvapaata pidempié vapaita pitdneitd isid. Sen sijaan alle 30-vuotiaat, vain peruskou-
lun suorittaneet ja perhevapaat kiyttdmatta jattaneet isat olivat aineistossa selvisti aliedustet-
tuina.

Vastauskatoa korjattiin muodostamalla aineistoon ikddn perustuva painokerroin, jota
kaytetadn kaikissa aineiston analyyseissa painottamaan nuorten isien vastauksia suhteessa van-
hempien isien vastauksiin. Koulutuksen perusteella aineistoa ei painotettu, silld vain peruskou-
lun suorittaneita vastaajia oli ainoastaan 20, ja suurta painokerrointa kiytettdessa nimé harvat
vastaukset olisivat saaneet analyysissa suhteettoman suuren painoarvon. Koulutus on kuiten-
kin aineiston analyysissa taustamuuttujana. Lisdksi perhevapaiden kéyton ja muiden muuttu-
jien yhteyttd tarkastellaan erikseen korkeasti koulutetuilta ja matalammin koulutetuilta (ks.
liitetaulukot). Vaihtoehtoisesti tyopaikkojen suhtautumista ja kiytdntdja analysoitaessa taus-
tamuuttujana kéytetddan koulutuksen sijaan isdin ammattiasemaa, joka korreloi jossain maéarin
koulutuksen kanssa (Spearmanin korrelaatiokerroin ,594, p=,000). Vinouma vastaajien perhe-
vapaiden kdytdssd otetaan analyysissa huomioon siten, ettd tuloksia esitellddn erikseen kunkin
vapaan kaytostd tai kdyton esteistd, ja eri vapaita kédyttaneitd ja kayttdmattd jattdneitd isia ver-
rataan toisiinsa. Suuri vastauskato heikentad kaikesta huolimatta kyselyaineistoon perustuvien
tulosten luotettavuutta. Toisaalta timédn kyselyn tuloksia on mahdollista verrata aiempiin isien
perhevapaiden kayttoa kartoittaneisiin kyselytutkimuksiin, erityisesti vuoden 2013 perheva-
paakyselyyn (Salmi & Nérvi 2017b). Luvuissa 3 ja 4 esitetyt tulokset ovat aiempien tutkimustu-
losten kanssa pitkalti samansuuntaisia.

Aineistoa analysoidaan suorina jakaumina seka ristiintaulukoiden keskeisten taustamuut-
tujien mukaan, joita ovat muun muassa isan ik, lasten lukumaéra, koulutus, padasiallinen toi-
minta, tulot, ammattiasema ja sektori seka lapsen didin koulutus, ammattiasema ja tulot. Tie-
dot vastaajista perustuvat isien kyselyssé ilmoittamiin tietoihin eikd aineistoon ole yhdistetty
rekisteritietoja.

Taulukossa 5 esitetddn edelld mainittujen muuttujien jakaumia isien kyselyaineistos-
sa (ilman ikdan perustuvaa painokerrointa). Lahes kaikki kyselyyn vastanneet isét ja heiddn
vuonna 2013 syntynyt lapsensa elivit ydinperheessd eli vanhemmat asuivat yhdessa ja lapsi
vanhempien kanssa. Vain muutama prosentti isistd oli eronneita tai naimattomia. Isilld, jot-
ka eivit vastaushetkelld asuneet yhdessa lapsen didin kanssa, lapsen asumisjarjestely oli yhté
usein vuoroasuminen kummankin vanhemman luona tai lapsen asuminen pidasiassa didin
luona.
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Vajaa kolmannes isistd oli suorittanut ammatillisen tutkinnon, kolmannes ammattikor-
keakoulu- tai opistotasoisen tutkinnon ja hiukan alle kolmannes yliopistotutkinnon. Hieman
harvempi kuin joka kymmenes oli kdynyt (toistaiseksi) vain peruskoulun tai lukion. Isien puo-
lisot olivat isid korkeammin koulutettuja: heilld oli useammin korkeakoulututkinto ja harvem-
min ammattikoulututkinto. Yli yhdeksdn kymmenesta isésta oli tyollisia — palkansaajia, yrit-
tdjid tai ammatinharjoittajia, freelancereita tai apurahatyontekijoita — kun taas lapsen &ideista
tyollisid oli noin kaksi kolmesta ja neljannes hoiti lapsia kotona.

Pidasiallisen toiminnan eroista, mutta todenndkdisesti myos miesten ja naisten palk-
kaeroista, johtuen isien kdteen jaavat kuukausitulot olivat selvasti korkeammat kuin heididn
puolisoidensa (ks. Sauli 2013, Haataja & Hémaéldinen 2010). Tuloihin laskettiin mukaan seka
ansiotulot ettd tulonsiirrot. Isien joukossa oli eniten 2000-3000 euroa (netto) kuukaudessa an-
saitsevia, lapsen ditien joukossa 1000-2000 euroa kuukaudessa ansaitsevia. Aineiston analyysia
varten isien ja ditien tuloista muodostettiin kolmeluokkaiset muuttujat, joissa mies- ja naispal-
kansaajien kuukausittaisilla mediaanituloilla sijoittuisi ansiotuloverotuksen jalkeen keskim-
madiseen luokkaan.” Néin ollen isien luokiksi tuli 2000 euroa tai vdhemmaén, 2001-3000 euroa
ja yli 3000 euroa kuukaudessa ansaitsevat, ja ditien luokiksi 1500 euroa tai vdhemmaén, 1501-
2500 euroa ja yli 2500 euroa kuukaudessa ansaitsevat.

Palkansaajina tyoskentelevit isét ja idit, tai ne, joilla oli perhevapaalla ollessaan voi-
massa oleva tyosuhde, olivat useimmin tyontekijaasemassa. Isistd hieman alle puolet oli
tyontekijoitd, 14 prosenttia alempia toimihenkil6ité ja kaksi viidestd ylempid toimihenkildi-
td tai johtajia. Lapsen dideistd vain hiukan useampi kuin joka neljds oli ylempi toimihenki-
16 tai johtaja. Lahes nelja viidestd isdstd tyoskenteli yksityiselld sektorilla ja kaksi kolmesta
miesvaltaisessa tyopaikassa. Useampi kuin joka kolmas tyoskenteli pienessd, alle 30 tyonte-
kijan tyopaikassa.

TAULUKKO 5. Kyselyaineiston isien ja vuonna 2013 syntyneen lapsen didin perustietoja

Isa Lapsen aiti

N=893—929 N=860-891

Parisuhdemuoto

Avio- tai avoliitossa 97

Eronnut 2,6

Naimaton 0,4

Lapsen asuminen

Vanhemmat asuvat yhdessa ja lapsi vanhempien kanssa 96

Vanhemmat asuvat erillaan ja lapsi vuoroviikoin / yhta paljon

kummankin luona 17

Vanhemmat asuvat erilladn ja lapsi paaasiassa aidin luona 1,7

Vanhemmat asuvat erillaan ja lapsi paaasiassa isan luona 0,1

Muu jarjestely 0,3

Koulutus

Peruskoulu tai lukio 8 6
Ammatillinen 31 21
Ammattikorkeakoulu tai opisto 32 38
Yliopisto 30 35

7 Kokoaikaisten miespalkansaajien kokonaisansion mediaani vuonna 2016 oli 3328 €/kk, naispalkansaajien 2748 €/kk (Tilas-
tokeskus, palkkarakenne 2016, StatFin-tietokanta). Palkansaajan veroprosentit vastaavan suuruisista tuloista olivat vuonna
2016 noin 31 % ja 28 % (www.veronmaksajat.fi), jolloin miespalkansaajan keskiansiosta jai kdteen noin 2296,32 €/kk ja nais-
palkansaajan keskiansiosta noin 1978,56 €/kk.
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2 Tutkimuksen toteutus

Isa Lapsen aiti

N=893—-929 N=860—-891
Padasiallinen toiminta
Tyossa palkansaajana 84 61
Tyossa yrittdjand/ammatinharjoittajana 8 3
Tekee toita freelancerina/apurahalla 0,5 0,2
Lomautettu 0,4 0,2
Tyoton 3 4
Hoitaa lapsia kotona 1 24
Opiskelee 2 5
Pitkaaikaisesti sairas/elakkeelld 1 0,7
Muuta 0,8 1
Tulot, euroa/kk netto
<1000 9 28
1001—2000 21 38
2001-3000 47 26
3001-4000 17 6
4001-5000 4 1
> 5000 2 1
Jos tyésuhde N=782-861 N=663
Ammattiasema
Tyontekija 45 56
Alempi toimihenkilo 14 15
Ylempi toimihenkilo 34 25
Johtaja 6 2
Muuta 2 2
Sektori
Yksityinen 78
Kunta 10
Valtio 8
Jarjesto, kirkko, yliopisto tms. 5
Tyopaikan koko
<30 35
30—99 21
100+ 44
Tyopaikan sukupuolijakauma
Kaikki / enimmakseen miehia 64
Suunnilleen yhta paljon miehia ja naisia 22
Enimmakseen naisia 14

2.2 lIsien ja esimiesten haastattelut

Tutkimuksessa haastateltiin my6s miesvaltaisilla aloilla tyoskentelevid isid ja esimiehid. Kaik-
kiaan 13 haastattelua tehtiin vuosina 2016-2017. Haastattelujen tavoitteena oli selvittdd isien
perhevapaiden esteitd ja edellytyksid erityisesti tyopaikoilla. Aiemmassa tutkimuksessa on ha-
vaittu, ettd tyon luonne ja tyon organisoinnin tavat mutta myos organisaation tai tietyn alan kult-
tuuri ovat keskeisid, kun isdt pohtivat mahdollisuuksiaan pitdd vapaata tyostdan (Nérvi 2017b,
Bloksgaard 2015, Kvande 2009, Brandth & Kvande 2016, Haas & Hwang 2009). Organisaation
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ylemmaén johdon kannalta yksittdisten tyontekijoiden perhevapaat eivit etenkddn suurissa or-
ganisaatioissa ole valttimaittd kovinkaan ongelmallisia (Narvi 2017b). Kaytdnndssd neuvottelut
perhevapaan pitdmisestd ja ajankohdasta sekd tyotehtavien jérjestelystd kdyddan tyontekijan ja
lahiesimiehen vilill4, ja esimiehelld voikin olla ratkaiseva rooli siind, miten perhevapaan pita-
minen onnistuu (Bloksgaard 2015). Tésté syysta haastateltaviksi haluttiin sekd esimiehid (jotka
eivat valttamatta ole itse isid) ettd tyontekijoitd, jotka olisivat pienten lasten isid.

Kéaytannossd lopullinen haastateltujen joukko ei jakaudu yksiselitteisesti esimiehiin tai
tyontekijoihin ja isiin, silld useimmat esimiehet olivat my®ds isié, ja esimiesasemastaan huo-
limatta heilld itsellddnkin oli ylempi esimies (taulukko 6). Moni esimiesasemassa haastattelu-
hetkelld oleva oli my6s edennyt esimieheksi vasta viime vuosina ja oli siten saattanut esimer-
kiksi perhevapaata pitdessiadn olla vield alemmassa asemassa. Yksi haastatteluhetkelld alaisen
asemassa oleva isd puolestaan oli aiemmin tydskennellyt organisaatiossaan esimiesasemassa.
Kaikki haastatellut, siis myos lapsettomat esimiehet, olivat miehid. Isid haastateltujen joukos-
sa oli yksitoista, ja kaikilla heilla oli alle kouluikaisid, mutta osalla my®6s titd vanhempia, lapsia.
Kaikki isét olivat pitdneet perhevapaata lastensa kanssa - eri lasten kanssa eripituisia jaksoja
kolmen viikon isyysvapaasta aina kahdeksan kuukauden mittaiseen hoitovapaaseen.

Haastateltujen isien ja/tai esimiesten aloja olivat teollisuus, energiahuolto, liikenne ja lo-
gistiikka, moottoriajoneuvojen kauppa ja huolto sekd rakentaminen (taulukko 6). Valtaosa
haastatelluista oli korkeasti koulutettuja ja toimihenkil6asemassa, mutta mukana oli my6s am-
matillisen koulutuksen suorittaneita ja tyontekijaasemassa tyoskentelevia isid. Kaikki haasta-
tellut olivat Eteld-Suomesta.

28

TAULUKKO 6. Haastatellut isat ja/tai esimiehet
Ammatti- Isdlld lapsia
Haastateltu |Esimiesasema |Ala asema Koulutus (Ikm)
H1 kylla teknologiateollisuus |johtaja yliopisto 3
ylempi
H2 ei energiahuolto toimihenkild | AMK 2
ylempi
H3 kylla energiahuolto toimihenkilo | * -
ei (kylla ylempi
Ha aiemmin) teknologiateollisuus |toimihenkild | AMK 4
Hs kylla metalliteollisuus johtaja yliopisto 4
H6 kylla logistiikka johtaja AMK 2
H7 kylla liikenne johtaja yliopisto 3
ylempi
H8 kylla tekniikan ala toimihenkild | * -
ei (kylla
Hog varaesimies) |energiateollisuus tyontekija AMK 2
moottoriajoneuvojen |ylempi ammatti-
Hio kylla kauppa ja huolto toimihenkild |koulu 2
ylempi
H11 kylla rakentaminen toimihenkild |AMK 3
moottoriajoneuvojen |alempi
H12 ei kauppa ja huolto toimihenkilo | AMK 2
alempi ammatillinen
H13 ei liilkenne toimihenkilo |kurssi 2

* Esimiehilta, jotka osallistuivat haastatteluun ainoastaan esimiehen roolissa ja jotka eivat olleet
itse isid, ei ole tietoa heidan koulutuksestaan.
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Haastatellut tavoitettiin vdestokyselyssd haastateltavaksi ilmoittautuneiden isien joukosta seka
Isd hoitaa -hankkeessa mukana olleiden kumppaneiden ja heidan verkostojensa avulla. Haas-
tatelluilta my6s kysyttiin, 16ytyisiko heiddn tyopaikaltaan haastateltavaksi muita pienten lasten
isid tai esimiehid. Tallaisella lumipallomenetelmalld 16ytyi kolme haastateltavaa. Kolmesta or-
ganisaatiosta saatiin siten haastateltavaksi sekd esimiehen ettd alaisen asemassa oleva henkilo,
vaikka ndmd esimiehet eivit valttdméttd olleetkaan juuri samasta organisaatiosta haastatellun
tyontekijan esimiehid. Muutoin haastatellut ovat keskenddn eri tyopaikoilta, vaikkakin osa sa-
moilta aloilta. Suorien kontaktien lisdksi haastateltuja yritettiin 16ytda ottamalla yhteyttd mies-
valtaisilla aloilla toimivien organisaatioiden henkilostdjohtoon, mutta tatd kautta ei 16ytynyt
yhtddn haastateltavaa.

Suurin osa haastatteluista tehtiin haastateltavan tyopaikalla, yleensa kokoushuoneessa.
Kahta isdd haastateltiin heiddn kotonaan, yhtd THL:n tiloissa. Haastatteluiden kesto vaihteli
25-70 minuutin valilla. Haastattelut litteroitiin ja analysoitiin Atlas.ti-ohjelman avulla.

Haastattelut olivat puolistrukturoituja teemahaastatteluja. Kaikilta haastatelluilta kysyttiin
heiddn tydstddn tai organisaation tyotehtavistd yleensa: tyon sisdllosté ja sen organisoimises-
ta, tyOajoista ja tyon tekemisen paikoista. Isiltd kysyttiin lisdksi heiddn perhetilanteestaan se-
ka perhevapaiden kaytostd, perhevapaiden jakamiseen liittyvistd pohdinnoista, vapaan jarjes-
tymisestd ja sithen suhtautumisesta tydpaikalla sekd vapaan sujumisesta kotona lasten kanssa.
Isdt kertoivat my0s tyypillisestd arkipdivastddn, tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamisesta ja
sen mahdollisuuksista omassa tyossddn sekd isyydestdan. Esimiehiltd kysyttiin perhevapaista
esimiehen nakokulmasta: isien perhevapaiden kéytosta tyopaikalla yleensd, tilanteista, joissa
oma alainen oli jadnyt perhevapaalle seké tyon ja perheen yhteensovittamisen mahdollisuuk-
sista ja esimiehen roolista yhteensovittamisen mahdollistajana. Haastatelluilta, jotka olivat se-
ka isid ettd esimiesasemassa, kysyttiin edelld kuvatuista teemoista sekd isan ettd esimiehen na-
kokulmasta.

Tata raporttia varten haastatteluja analysoitiin sisdllonanalyysin keinoin luokittelemalla
tai teemoittamalla (ks. esim. Ruusuvuori ym. 2010) esimiesten ja isien puhetta, joka kisitteli
isien perhevapaita ja laajemminkin tyon ja perhe-eldmén yhteensovittamista koskevia tyopaik-
kojen asenteita ja kaytantoja.
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3 Isien perhevapaiden kaytto

Isd hoitaa -kyselyyn vastanneet isit olivat kertomansa mukaan pitaneet kaikkia perhevapaita
yleisemmin kuin isét vaestossd yleensd (kyselyaineistosta tarkemmin luvussa 2.1). Tilastot ker-
tovatkin kyselyaineistoa tarkemmin perhevapaiden kéyton yleisyydestd. Kyselyaineistosta ja
kasilld olevasta raportista saadaan tietoa erityisesti siitd, millaiset isdt pitdvat eri vapaita tai jét-
tavat ne pitimatta, sekd isien omista perusteluista pitda tai olla pitdmatta vapaata. Taulukossa
7 esitetdadn kuitenkin aluksi taustatietoa kyselyyn vastanneiden isien eri perhevapaiden kaytos-
td sekd vapaajaksojen kestosta. Tdmdn jilkeen siirrytddn tarkemmin eri vapaiden kayttéjid ku-
vaaviin tuloksiin.

Kyselyn isistd yhdeksdn kymmenestd kertoi pitdneensd vuonna 2013 syntyneen lapsensa
kanssa isyysvapaan korkeintaan kolmen viikon mittaista osaa, jonka voi pitdd lapsen &idin ol-
lessa ditiys- tai vanhempainvapaalla (taulukko 7). Tdtd vapaata kutsutaan jéljempana lyhyeksi
isyysvapaaksi. Selva enemmisto, nelja viidesta isdstd, piti tatd lyhytta isyysvapaata taydet kolme
tai ainakin enemmaén kuin kaksi viikkoa.

Vanhempainvapaan jalkeen pidettdvéd isyysvapaata ilmoitti pitineensa runsas puolet isis-
td. Tatd vapaata kutsutaan jéljempana pidemmiuiksi isyysvapaaksi. Valtaosa, kolme neljasta isds-
td, piti tatd pidempdd isyysvapaata vahintddn kuusi viikkoa, enimmillddn yhdeksdn viikkoa
silloin kun koko isyysvapaa pidettiin vasta vanhempainvapaan paityttyd. Moni isd naytti siis
hyodyntavin taysimadrdisesti isille korvamerkityt vapaat.

Vanhempien jaettavissa olevaa vanhempainvapaata sen sijaan kertoi kdyttineensd jo-
ka kymmenes isd ja hoitovapaata 14 prosenttia isistd. Ndiden vapaiden kaytto jakautui tasai-
semmin eripituisiin kausiin. Puolet vanhempainvapaalla olleista kaytti sitd korkeintaan kak-
si kuukautta, kaikkiaan kolme neljastd korkeintaan nelja kuukautta, joskin neljannes kyselyyn
vastanneista vanhempainvapaan kayttéjistd ilmoitti olleensa vapaalla tdaydet kuusi kuukautta.
Hoitovapaalla ja/tai kotihoidon tuella lasta kertoi hoitaneensa yli vuoden ajan vain joka kym-
menes hoitovapaata kdyttanyt isd, kun taas kaksi kolmesta hoitovapaalla olleesta piti vapaata
korkeintaan puoli vuotta.
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3 Isien perhevapaiden kaytto

TAULUKKO 7.1sa hoitaa -kyselyn isien perhevapaiden kaytté vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa

Piti

vapaata, % | Kesto, % N
Lyhyt isyysvapaa (ditiys-/vanhempainvapaan aikana) 88 913
1—6 paivaa (korkeintaan viikko) 5
7—12 paivaa (1—2 viikkoa) 15 778
13—18 pdivaa (2—3 viikkoa) 81
Pidempi isyysvapaa (vanhempainvapaan jalkeen) 59 909
1 viikko
2 viikkoa 3
3 viikkoa :
4 viikkoa 11 >19
5 viikkoa 7
6 viikkoa tai enemman 74
Vanhempainvapaa 10 910
1 kk 24
2 kk 25
3 kk 18 :
4k 9 ?
5 kk 1
6 kk 24
Kotihoidon tuki / hoitovapaa 14 915
1—2 kk 29
3—6 kk 37
7—12 kk 24 121
13 kk tai enemman 10

Kaikkiaan ldhes kaksi kolmesta (63 %) kyselyn isdstd kertoi pitdneensd pidempéa isyysvapaata,
vanhempainvapaata tai hoitovapaata, ja reilu neljannes (28 %) vain lyhyen isyysvapaan. Hie-
man alle joka kymmenes isd (9 %) ei kertomansa mukaan pitdnyt mitdan vapaata vuonna 2013
syntyneen lapsensa kanssa. Seuraavaksi tarkastellaan vapaat kdyttamatta jattaneitd isid ja eri va-
paiden kéyttdjia sekd vapaiden kayton perusteluja ja esteita.

3.1 Isat, jotka eivat kayta mitaan perhevapaata

Ketka jattivat kaikki perhevapaat pitamatta?

Isd hoitaa -kyselyyn vastasi 81 isdd (9 %), jotka eivdt pitdneet mitddn perhevapaata vuonna
2013 syntyneen lapsensa kanssa. Koska timi vapaat kiyttamatté jattaneiden joukko on pieni,
tilastollisia analyyseja, etenkin tarkkoja prosenttiosuuksia, kannattaa tarkastella suuntaa anta-
vina. Selvimmdt erot vapaata kayttaneisiin isiin nakyivét isien vastaushetken toiminnassa sekd
perhemuodossa (taulukko 8).

Tyoeldman ulkopuolella olevat isét jattivit kaikki perhevapaat kayttdmatta selvasti useam-
min (36 %) kuin tydssd olevat, jopa kuusi kertaa useammin kuin palkansaajana tyoskentelevit
isét (6 %). Yrittajat jattivat kaikki vapaat kdyttamatta (14 %) useammin kuin palkansaajat, mut-
ta kuitenkin selvasti harvemmin kuin tydelamén ulkopuolella olevat (taulukko 8). Erot ovat ti-
lastollisesti merkitsevid seka korkeasti ettd matalammin koulutetuilla isilla (liitetaulukko 1).
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Isd hoitaa — vai hoitaako?

Matalammin koulutettujen isien joukossa kuitenkin juuri tydeliman ulkopuolella olevat isét
jattivat vapaat selvasti tyoeldmaéssa olevia useammin kayttamattd, kun taas korkeasti koulutet-
tujen joukossa sekd tyoeldman ulkopuolella olevat ettd yrittdjat jattivit vapaat kayttamatté pal-
kansaajia useammin.

”Etdisat’, jotka eivdt asuneet vuonna 2013 syntyneen lapsen ja tdmén didin kanssa, jattivat
vapaat viisi kertaa useammin kayttamatta (39 %) kuin isét, jotka asuivat yhdessa lapsen kans-
sa (8 %) padasiallisesti (joko yhdessd lapsen didin kanssa tai erossa lapsen didistd) tai osittain
(erossa lapsen didistd, mutta lapsi asui vuorotellen vanhempien luona) (taulukko 8). Niin oli
sekd korkeasti ettd matalammin koulutettujen isien joukossa (liitetaulukko 1).

Jos isé ei ollut mukana lapsen synnytyksessa vuonna 2013, hén jatti my6s useammin kaik-
ki vapaat pitdmaittd timén lapsen kanssa (22 %) kuin jos isd osallistui synnytykseen (8 %). Sa-
moin oli silloin, jos raskaus ei ollut suunniteltu (13 % vs. 8 % muut tilanteet) (taulukko 8). Na-
ma erot nikyivdt nimenomaan isilld, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa (liitetaulukko 1).

Pienituloiset isdt samoin kuin ne, joiden lapsen &idilld oli pienet tulot, jattivat vapaat
useammin kokonaan pitdmaéttd. Keskituloiset isdt kuuluivat kolmesta tuloluokasta harvimmin
tdhdn ryhméédn eli he pitivat useimmin ainakin jotakin vapaata vuonna 2013 syntyneen lap-
sensa hoitamiseksi. My0s isét, joiden puolisolla ei ollut korkeakoulututkintoa tai joiden puoli-
so oli tyontekijdasemassa, jattiviat useammin kaikki perhevapaat pitamatta. (Taulukko 8.) Kun
korkeasti ja matalammin koulutettuja isid tarkasteltiin erikseen, kuitenkin ainoastaan isin tu-
lojen ja lapsen didin ammattiaseman mukaiset erot olivat tilastollisesti merkitsevid (liitetauluk-
ko 1). Isdn pieni- mutta my6s suurituloisuuden yhteys vapaiden kdyttamattd jattimiseen na-
kyi erityisesti matalammin koulutettujen isien joukossa. Lapsen didin tyontekijdaseman yhteys
sithen, ettei isd pitanyt mitddn vapaata, nakyi sen sijaan erityisesti korkeasti koulutettujen isi-
en joukossa.

TAULUKKO 8. Vapaat vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa kayttamatta jattaneet isat taustate-
kijoiden mukaan, % kaikista

Ei mitaan

perhevapaata N
Kaikki 9 910
Ika
<35 8 409
35+ 9 509
Lapsiluku
] 9 176
2 8 489
3+ 8 251
Koulutus
Korkeakoulututkinto 7 491
ei korkeakoulututkintoa 10 424
Toiminta
palkansaaja 6 776
yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer 14 80
muu (tyoton, opiskelija, sairas ym.) 36*** 61

*** p<.oo1, ™ p<.o, ¥ p<.os (erot kunkin selittdvan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)
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TAULUKKO 8. jatkuu

3 Isien perhevapaiden kdytto

Ei mitaan

perhevapaata N
Kaikki 9 910
Tulot euroa/kk, netto
<2000 13** 280
2001-3000 5 417
> 3000 8 184
Ammattiasema
tyontekija 6 372
alempi toimihenkilo 4 104
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 7 286
Sektori
yksityinen 6 603
kunta 5 74
valtio 3 59
jarjesto, kirkko, yliopisto ym. 9 34
Lapsen aidin koulutus
korkeakoulututkinto 6 576
ei korkeakoulututkintoa 1" 300
Lapsen didin ammattiasema
tyontekija 9" 371
alempi toimihenkilo 7 92
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 3 164
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto
<1500 1" 365
1501—2500 6 342
> 2500 5 132
Perhemuoto
Lapsi asuu paaasiallisesti aidin luona 39"
Lapsi asuu ainakin osittain isan kanssa (ydinperhe, vuoroasuminen, 18
lapsiisan luona) 8 899
Isa mukana synnytyksessa
kylla 8 887
ei 22 27
Raskaus
ei suunniteltu 13" 121
suunniteltu 8 785

¥ p<.o01, ** p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittdvan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-

kitsevia)
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Isd hoitaa — vai hoitaako?

Vapaiden kayton esteet

Isille, jotka eivit pitdneet mitddn perhevapaata vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa, keskei-
sin syy vapaiden kayttdmattd jattimiseen oli se, ettd lapsen &iti hoiti lasta kotona (49 %) (tau-
lukko 9). Néin isdt vastasivat siitd huolimatta, ettd kolme viikkoa isyysvapaasta on mahdollista
pitdd didin ollessa ditiys- tai vanhempainvapaalla. Kolmannes (35 %) isista jdtti vapaat pitdmaét-
td, koska ei ollut tyoelamassa. Télloin osa isistd on mahdollisesti hoitanut lasta, mutta ei ole tar-
vinnut vapaata tyostd. Kaikki vapaat kdyttdmattd jattaneistd vain neljdnnes sanoi, ettei isyys-
vapaan pitdminen ollut taloudellisesti mahdollista (26 %). Yhtd monella tydtilanne tai tyén
luonne (26 %) tai tyokiireet (24 %) estivit isyysvapaan pitdmisen. Vain joka kymmenes isé ei
pitdnyt isyysvapaata tarpeellisena (12 %). Kyselyyn vastanneet vapaat kdyttdmatta jattaneet isét
olisivat siis ehka halunneet pitda ainakin isyysvapaata, mutta edelld mainituista syistd johtuen
eivit pitdneet sitd mahdollisena.

Noin yksi kymmenestd kaikki vapaat kayttdmattd jattdneestd isdstd kertoi syyksi myos
sen, ettei lapsen 4didilld ollut tyopaikkaa (12 %) tai ettd isyysvapaan tai -rahan hakeminen tun-
tui hankalalta (12 %). Hieman harvempi viittasi seurauksiin tyopaikalla: tyonantaja ei pitanyt
isyysvapaata suotavana (9 %), isd arvioi vapaalla olevan kielteisid seurauksia asemalleen omas-
sa ty0ssd (9 %) tai koki tydpaikan tilanteen tai oman tyésuhteen jatkon epavarmaksi (8 %). Tie-
tamattomyys oikeudesta isyysvapaaseen ei ollut esteend yhdelldkadn vastaajalla.

TAULUKKO 9. Isd ei pitanyt mitdan vapaata vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa, koska (%)

lapsen aiti hoiti lasta kotona 49
isa ei ollut tyoelamassa 35
isyysvapaan pitaminen ei ollut taloudellisesti mahdollista 26
tydtilanne/tyon luonne esti isyysvapaan pitamisen 26
tyokiireet estivat isyysvapaan pitamisen 24
isd ei pitanyt isyysvapaata tarpeellisena 12
lapsen aidilla ei ollut tyopaikkaa 12
isyysvapaan/-rahan hakeminen tuntui hankalalta 12
tyonantaja ei pitanyt isyysvapaata suotavana 9
arvioi vapaalla olevan kielteisia seurauksia asemalle tyossa 9
tyopaikan epavarma tilanne/epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta esti 8
isyysvapaan pitamisen aikaraja oli liian lyhyt 7
isa ei asunut lapsen aidin kanssa 7
tyopaikalla on suhtauduttu kielteisesti isyysvapaan pitamiseen 5
oli isyysvapaan sijasta vuosilomalla 5
huomasi liilan mydhaan / ei ehtinyt ilmoittaa ajoissa isyysvapaan kaytosta 4
lyhyt tydaika mahdollisti riittavasti vapaa-aikaa lapsen kanssa 2
isan mielesta lapsenhoito kuuluu aidille 1
lapsen aiti ei halunnut isan jaavan isyysvapaalle

ei tiennyt oikeudesta isyysvapaaseen

muu syy 22
N 76

THL—Tyopaperi 1/2018



3 Isien perhevapaiden kaytto

Viidennes vapaat kdyttamattd jattdneistd ilmoitti myos jonkin muun syyn. Nditd olivat isdn
opiskelu, yrittdjyys tai lyhytaikainen tyoharjoittelu seka ty6ttomyys, sairasloma tai eldkkeelld
olo. Isit mainitsivat myds erilaisia eldmaéntilanteita, joiden vuoksi vapaat olivat jadneet pitdmét-
td, kuten isén tai lapsen ja didin asuminen ulkomailla tai muutoin isén asuminen erillddn lap-
sesta, lapsen pitkdaikainen sairaalassa olo, jolloin isd piti muuta vapaata tyosta tai se, ettei isd
tiennyt lapsesta vield timan ollessa vauva.

3.2 Isyysvapaan kayttajat, perustelut ja esteet

Ketka kayttivat lyhytta ja pidempaa isyysvapaata?

Perhevapaita kdyttdneistd isistd vain lyhyttd isyysvapaata — mutta ei titd pidempaa isyys-, van-
hempain- tai hoitovapaata — pitivdt useammin alle 35-vuotiaat isit, vailla korkeakoulututkin-
toa olevat isdt, yrittdjat tai palkansaajista tyontekijaasemassa olevat isét (taulukko 10). Myos
isét, joiden puolisolla ei ollut korkeakoulututkintoa tai joka oli tyontekijaasemassa tai pienitu-
loinen, pitivit useammin vain lyhyen isyysvapaan. Lyhytté isyysvapaata pidempia vapaita kayt-
tivt siis vastaavasti useammin yli 35-vuotiaat, korkeasti koulutetut, palkansaajat — ja heistd
toimihenkil®t, erityisesti ylemmat toimihenkil6t ja johtajat — mutta my6s tydeldmén ulkopuo-
lella olevat isdt. My0s isdt, joiden lapsen 4diti oli korkeasti koulutettu, toimihenkilo tai hyvitu-
loinen, kayttivat useammin pidempiéd(kin) vapaita. Jaljempana tarkastellaan vield tarkemmin
sitd, ketka isat kayttivat pidempad isyysvapaata (tdima luku), vanhempainvapaata tai hoitova-
paata (luku 3.3).

Kun korkeasti koulutettuja isid ja isié, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa, tarkasteltiin
erikseen, edelld mainitut erot ndkyivat tilastollisesti merkitsevésti vain matalammin koulu-
tettujen isien joukossa (liitetaulukko 2). Isén oma ammattiasema ei tosin ollut merkitsevisti
yhteydessé lyhyemman tai pidemmaén vapaan kiytt6on edes matalammin koulutetuilla isilla.

TAULUKKO 10. Vain lyhytta isyysvapaata tai pidempia vapaita (pidempi isyysvapaa, vanhempain-
vapaa tai hoitovapaa) pitaneet isat taustatekijdiden mukaan, % vapaita pitaneista

Pidempaa
vapaata (pidempi
isyysvapaa,
Vain lyhyt |vanhempainvapaa,
isyysvapaa | hoitovapaa) Yhteensa N
Kaikki 31 69 100 831
<35 39 61 100 372
35+ 25 75 100 460
Lapsiluku
1 33 68 101 160
2 30 70 100 443
3+ 33 67 100 227

¥ p<.001, ** p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittdvan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)
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TAULUKKO 10. jatkuu

Pidempaa

vapaata (pidempi

isyysvapaa,

Vain lyhyt |vanhempainvapaa,
isyysvapaa | hoitovapaa) Yhteensa N

Kaikki 31 69 100 831
Koulutus***
Korkeakoulututkinto 25 75 100 454
ei korkeakoulututkintoa 39 61 100 376
Toiminta*
palkansaaja 30 70 100 725
yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 46 54 100 67
muu (tydton, opiskelija, sairas ym.) 31 69 100 39
Tulot euroa/kk, netto
<2000 35 65 100 241
2001-3000 30 70 100 391
3001+ 26 74 100 169
Ammattiasema***
tyontekija 37 63 100 346
alempi toimihenkilo 28 72 100 100
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 21 79 100 264
Sektori
yksityinen 31 69 100 561
kunta 23 77 100 70
valtio 16 84 100 56
jarjesto, kirkko, yliopisto ym. 32 68 100 31
Lapsen didin koulutus***
korkeakoulututkinto 24 76 100 53§
ei korkeakoulututkintoa 44 56 100 263
Lapsen didin ammattiasema**
tyontekija 32 68 100 335
alempi toimihenkilo 19 81 100 84
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 19 81 100 158
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto**
<1500 37 63 100 322
1501—2500 26 74 100 320
> 2500 23 77 100 125

¥ p<.oo1, M p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)
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3 Isien perhevapaiden kaytto

Kolmen viikon isyysvapaa on isien yleisimmin kayttama perhevapaa; sitd on jo pitkddn pitanyt
neljé viidestd isdsta (ks. luku 1.1). Pidempidkin vapaita kéyttavit isdt pitavit siten useimmiten
myos lyhyen isyysvapaan.® Taulukossa 11 lyhyen isyysvapaan kayttéjid, samoin kuin pidemmén
isyysvapaan kéyttdjid, verrataan niihin isiin, jotka eivit kédyttdneet kyseistd vapaata (riippumat-
ta siitd, mitd muuta perhevapaata isit mahdollisesti pitivat).

Kaiken kaikkiaan lyhyttd isyysvapaata ditiys- tai vanhempainvapaan aikana kayttivit ylei-
semmin palkansaajat - ammattiasemasta riippumatta — hieman harvemmin yrittgjét, ja har-
vimmin tyoeldmén ulkopuolella (vastaushetkelld) olevat (taulukko 11). Pienituloiset isdt pi-
tivdt vapaan keski- ja suurituloisia harvemmin, mika liittynee juuri tydelimén ulkopuolella
olemiseen. My®s silloin kun lapsen éiti oli pienituloinen tai tydntekijdasemassa, isé piti lyhytta
isyysvapaata harvemmin, joskaan nama erot eivit ole tilastollisesti merkitsevid, jos isédn koulu-
tus otetaan huomioon (liitetaulukko 3). Korkeasti koulutetut isat kayttivit lyhyttd isyysvapaata
vain hieman useammin kuin isdt, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa.

TAULUKKO 1. Lyhytta ja pidempaa isyysvapaata pitaneet isat taustatekijoiden mukaan, % kai-
kista isista (verrattuna isiin, jotka eivat pitdneet kyseistd vapaata, mutta saattoivat pitaa jotakin
muuta vapaata)

Lyhyt Pidempi

isyysvapaa N |isyysvapaa N
Kaikki 88 913 59 909
Ika
<35 33 408 53 407
35+ 88 505 63" 503
Lapsiluku
1 86 175 57 174
2 89 487 61 483
3+ 88 250 56 251
Koulutus
Korkeakoulututkinto a1* 489 66" 486
ei korkeakoulututkintoa 86 422 50 421
Toiminta
palkansaaja 91™** 774 62" 770
yrittaja/ammatinharjoittaja/freelancer 82 78 43 79
muu (tyoton, opiskelija, sairas ym.) 55 60 35 60
Tulot euroa/kk, netto
<2000 81 278 51 278
2001-3000 92" 415 62 413
>3000 91 184 63** 185

¥ p<.oo1, M p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)

8  Perhevapaat 2013 -védestokyselyyn vastanneista perhevapaita kéyttineista isistd vain 1,5 prosenttia oli jattanyt ditiys- tai van-
hempainvapaan aikana pidettévin, korkeintaan kolmen viikon isyysvapaan pitaiméttd (Lammi-Taskula ym. 2017).
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Isd hoitaa — vai hoitaako?

TAULUKKO 11. jatkuu

Lyhyt Pidempi

isyysvapaa N |isyysvapaa N
Kaikki 88 913 59 909
Ammattiasema
tyontekija 91 372 54 367
alempi toimihenkilo 93 104 65 104
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 91 283 7 282
Sektori
yksityinen 91 602 60 599
kunta 92 74 70 74
valtio o1 58 79* 56
jarjesto, kirkko, yliopisto ym. 89 35 53 34
Lapsen didin koulutus
korkeakoulututkinto 90 572 66" 570
ei korkeakoulututkintoa 86 299 47 299
Lapsen didin ammattiasema
tyontekija 86 371 55 368
alempi toimihenkilo 94 92 72 90
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 94” 161 75" 162
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto
<1500 85 364 53 362
15012500 92* 340 65 339
> 2500 91 130 66™* 131

¥ p<.oo1, ™ p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)

Keitd sitten ovat isét, jotka pitivat isyysvapaan pidempdd, vanhempainvapaan jélkeistd osaa?
Pidempid isyysvapaata kayttivat merkitsevasti useammin korkeakoulututkinnon suorittaneet
isdt kuin ne, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa (taulukko 11).

Palkansaajat pitivat pidempda isyysvapaata yrittdjid ja etenkin tydelaman ulkopuolella ole-
via isid useammin, ylemmat toimihenkil6t ja johtajat alempia toimihenkil6ité ja etenkin tyon-
tekijoitd useammin, ja julkisella sektorilla tyoskentelevat yksityiselld sektorilla tyossa olevia
useammin. My0s lapsen didin koulutuksella, ammattiasemalla ja tuloilla oli merkitysta.

Kun korkeasti ja matalammin koulutettuja isid tarkastellaan erikseen, isdn toiminnan ja
sektorin samoin kuin lapsen didin koulutuksen ja tulojen mukaiset tilastolliset erot nikyvat
nimenomaan matalammin koulutettujen isien pidemmaén isyysvapaan kaytossa (liitetaulukko
3). Pidempéa isyysvapaata kayttiviat harvemmin ne yrittéjét tai tyoeldmén ulkopuolella olevat
isdt tai yksityisella sektorilla tyskentelevit, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa, samoin ne it-
se korkeintaan ammatillisen koulutuksen suorittaneet isdt, joiden puolisollakaan ei ollut kor-
keakoulututkintoa tai joiden puoliso oli pienituloinen. Isén ja lapsen didin ammattiasemalla
sen sijaan ei ollut merkitystd matalammin koulutettujen isien pidemmin isyysvapaan kaytolle,
mutta korkeasti koulutetuista isisté erityisesti ylemmat toimihenkil6t ja johtajat tai toimihen-
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3 Isien perhevapaiden kaytto

kilogitien puolisot pitivat pidempéd isyysvapaata useammin kuin alemmat toimihenkil6t tai
tyontekijdt tai tyontekija-aitien puolisot.

Myos vanhemmat eli yli 35-vuotiaat sekd hyvatuloiset kayttivdat pidempad isyysvapaata
jonkin verran useammin kuin nuoremmat ja pienituloiset (taulukko 11). Ian ja tulojen mukai-
set erot eivit kuitenkaan ole tilastollisesti merkitsevid, kun korkeasti ja matalammin koulutet-
tuja tarkastellaan erikseen (liitetaulukko 3). Ndmd erot liittyvit siis vastaajien koulutustasoon,
joka oli korkeampi kuin vastaavalla véestolla keskimadrin (ks. luku 2.1).

Isyysvapaan ajoitus ja jaksottaminen seka isan itsenainen hoitovastuu

Valtaosa (71 %) lyhyttd isyysvapaata pitdneista isistd piti koko vapaan heti ensimmaisen kuu-
kauden aikana lapsen synnyttyd. Lisdksi 16 prosenttia piti osan vapaasta heti lapsen syntyméan
jalkeen ja osan vasta myohemmin. Vain 14 prosenttia kertoi pitdneenséd koko lyhyen isyysva-
paan my6hemmin.

Isyysvapaasta vahintddn kuusi viikkoa on pidettdvd vasta vanhempainvapaan paatyttya
lapsen ollessa noin 10 kuukauden ikdinen. Isyysvapaata voi pitdd lapsen kaksivuotispdivdan
saakka. Tdmian pidemmaén isyysvapaan ajallista joustavuutta hyodynsi moni isd. Lahes kak-
si kolmesta (63 %) vapaata kdyttaneestd isdstd piti vapaan myohemmin lapsen kaksivuotispai-
vadn mennessd. Kolmannes (34 %) isistéd piti vapaan heti vanhempainvapaan jdlkeen, ja kolme
prosenttia sekd heti vanhempainvapaan paityttya ettd vield myohemmin. Enemmisto (71 %)
isistd arvioi mahdollisuuden kayttda isyysvapaata joustavasti lapsen kaksivuotispdivadn men-
nessa vaikuttaneen siihen, ettd isd piti vapaan, 36 prosenttia ratkaisevasti ja 35 prosenttia jon-
kin verran. Seitseman prosenttia isistd ei osannut arvioida joustavuuden merKkitysta ja viiden-
nes (22 %) arvioi, ettei joustavuudella ollut merkitystd isyysvapaan kaytolle.

Isyysvapaa on kaytettdva lapsen kaksivuotispdivadn mennessd, mutta ldhes puolet dideis-
td jatkaa lapsen hoitoa kotihoidon tuella vield lapsen taytettya kaksi vuotta (Kela 2016b). Osa
dideistd taas jad uudelle ditiysvapaalle, jos perheeseen syntyy uusi lapsi ennen edellisen kaksi-
vuotispédivad. Niin ollen lapsenhoitoa jatkavan &idin ei aina ole mahdollista tai hénen ei kan-
nata palata tyohonsa tai etsid uutta tyopaikkaa isyysvapaan ajaksi.

Monessa perheessé lapsen éiti olikin kotona myos isan ollessa pidemmalld isyysvapaal-
la, kolmanneksessa (35 %) perheistd koko isyysvapaan ajan. Joka kymmenennessé (10 %) per-
heessé diti kdvi osan aikaa toissé tai opiskelemassa, mutta oli osan aikaa kotona, esimerkiksi
vuosilomalla, uudella iitiys- tai vanhempainvapaalla seuraavan lapsen kanssa, ty6ttomana tai
muusta syystd. Lapsen 4iti oli toissd tai opiskeli koko isdn pidemmaén isyysvapaan ajan hiukan
yli puolessa perheistd (55 %).

Vain joka toinen (48 %) isd kertoi hoitaneensa lasta padasiassa itsendisesti ollessaan pi-
demmialld isyysvapaalla. Lahes yhtd moni (47 %) hoiti lasta padasiassa yhdessa lapsen didin
kanssa. Vain pieni osa (2 %) isistd kertoi hoitaneensa vanhempia sisaruksia lapsen &idin hoi-
taessa vuonna 2013 syntynyttd lasta tai tehneensé vapaan ajan jotakin muuta (3 %). Isyysvapaa-
ta kdytetddn siis usein perheen yhteiseni aikana (Lammi-Taskula ym. 2017).

Vuoden 2013 alusta voimaan tullut isyysvapaan kayttokauden pidennys lapsen kaksivuo-
tispdivddn saakka on kuitenkin muuttanut tilannetta. Aiemmin pidempdi isyysvapaata vas-
taava isdkuukausi oli kaytettdva puolen vuoden kuluessa vanhempainvapaan paittymisestd,
jolloin lapsi oli noin vuoden ja neljan kuukauden ikdinen. Vield vuoden 2013 perhevapaaky-
selyssd, jonka vastaajilla oli kdytossadn vanha isakuukausi, vain kolmannes (34 %) isistd ker-
toi hoitaneensa lasta isakuukaudella padasiassa itsendisesti, ja vain kaksi viidesta (39 %) kertoi
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puolison olleen ainakin osan aikaa tdissd (emt.). Isd hoitaa -kyselyyn vastanneiden isien puoli-
soista jo yli puolet (57 %) oli ollut ainakin osan isdn pidemmasta isyysvapaasta toissa.

Lyhyttd, ditiys- tai vanhempainvapaan aikana pidettdvda isyysvapaata voi pitdd neljdssé
jaksossa, pidempad vanhempainvapaan jalkeen pidettdvidd isyysvapaan osaa kahdessa jaksos-
sa. Kaksi viidestd vuonna 2013 lapsen saaneesta isdstd hyodynsi mahdollisuutta pitaa lyhytta
isyysvapaata (38 %) tai pidempdi isyysvapaata (40 %) useammassa jaksossa. Enemmisto isis-
té piti kuitenkin sekd lyhyemmaén (62 %) ettd pidemmain (60 %) isyysvapaan yhtdjaksoisesti.

Isdt pitivat pidempéd isyysvapaata kaksi kertaa useammin kahdessa jaksossa, jos lapsen
aiti oli vapaan ajan kotona kuin jos diti oli paatoimisesti tyossa tai opiskelemassa (kuvio 2). Yh-
tdjaksoisen isyysvapaan pitdneet isdt hoitivat lasta itsendisesti kaksi kertaa useammin (59 %)
kuin vapaata jaksottaneet isdt (31 %).

¥ |syysvapaa yhtajaksoisesti Isyysvapaa kahdessa jaksossa
) | |
Aiti kotona 54
Aiti seka toissa ettd kotona 60
Aiti toissa tai opiskeli 27
|
0% 20 % 40 % 60 % 80% 100 %

Kuvio 2. Pidempda isyysvapaata yhtdjaksoisesti ja jaksoissa pitdneiden isien osuudet (%) lapsen
aidin toiminnan mukaan

Joustavuudelle néyttda siis olevan tarvetta, silla moni isd hyodyntéa isyysvapaan siirtomahdol-
lisuutta ja myo6s pitdd vapaata jaksoissa. Jouston mahdollisuudet vapaan kéytossa nakyvit kui-
tenkin kahdella tavalla. Yhtddlta mahdollisuus kayttad vapaa aina lapsen kaksivuotispdivddan
mennessd on lisdnnyt isyysvapaan kayttoa (ks. luku 1.1) ja isdn itsendistd hoitovastuuta lap-
sesta. Toisaalta vapaan jaksottaminen voi heikentéa isén itsendisen hoitovastuun toteutumista.

Isyysvapaan perustelut ja esteet

Useimmat isdt pitivét lyhyttd isyysvapaata siksi, ettd he halusivat auttaa lapsen ditia (83 %) ja tu-
tustua vauvaan (60 %) (taulukko 12). Edella todettiinkin, ettd valtaosa isisté piti tdimén vapaan
tai ainakin osan siitd ensimmadisen kuukauden aikana lapsen syntymén jélkeen, jolloin uusi
perheenjdsen on vasta tullut perheeseen ja lapsen diti mahdollisesti vield toipuu synnytyksesta
ja imettad vauvaa. Joka toinen isé piti lyhyttd isyysvapaata myds siksi, ettd piti vanhemmuutta
yhteisend asiana (56 %), ja kaksi viidestd (40 %) halusi viettaa aikaa lapsen kanssa. Viidennek-
selle (18 %) isistd vapaa oli mahdollisuus totutella uuteen tilanteeseen ja hiukan harvemmalle
(16 %) mahdollisuus kayttad lakisddteinen oikeus.
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Isien syyt lyhyen isyysvapaan pitimiseen erosivat koulutuksen mukaan tilastollisesti mer-
kitsevisti siten, ettd korkeasti koulutetut pitivit matalammin koulutettuja useammin vanhem-
muutta yhteisend asiana (61 % vs. 50 %) kun taas matalammin koulutetuille syyna oli korkeasti
koulutettuja useammin lakisaéteisen oikeuden kdyttdminen (19 % vs. 14 %).

TAULUKKO 12. Isd jai lyhyelle isyysvapaalle, koska han (%, isdn kolme tarkeintd syyta)

halusi auttaa lapsen ditia 83
halusi tutustua vauvaan 60
piti vanhemmuutta yhteisena asiana 56
halusi viettaa aikaa lapsen kanssa 40
halusi totutella uuteen tilanteeseen 18
halusi kayttaa lakisaateisen oikeutensa 16
halusi pitaa taukoa toista 8
jai vapaalle lapsen aidin toiveesta

sai ystavien kokemuksista kannustusta vapaan pitamiseen 0,2
muu syy 3
N 802

Pidemmalle isyysvapaalle isét sen sijaan jaivat yleisimmin siksi, ettd halusivat viettdd enem-
man aikaa lapsen kanssa (taulukko 13). Tama syy oli tirked neljélle viidesta isdsta (79 %). La-
hes puolet (45 %) isistd ajatteli my0s, ettd pienten lasten isien kuuluu hoitaa lasta. Kolmannek-
selle (32 %) myos pidemman isyysvapaan syynd oli halu auttaa lapsen 4itid. Edelld todettiinkin,
ettd lapsen 4iti oli usein kotona paitsi isan lyhyen my6s pidemmaén isyysvapaan aikana. Neljan-
nes (24 %) isistd kertoi syyksi pidemmaille isyysvapaalle jadmiselle kuitenkin sen, ettd lapsen
aiti palasi toihin. Samoin neljannekselle isistd syyna oli vanhempien toive hoitaa lasta kotona
pidempién. Viidennes isistd halusi pitdd taukoa toistd (22 %) tai kayttdd lakisaateisen oikeu-
tensa vapaaseen (21 %), mutta toisaalta viidennes myds ajatteli, ettd kotihoito on tirkeaa lap-
sen kannalta (20 %). Isien perusteluissa pitdd pidempad isyysvapaata ei ollut eroja koulutuk-
sen mukaan.

TAULUKKO 13. Isa jai pidemmalle isyysvapaalle, koska (%, isan kolme térkeinta syytd)

halusi viettda enemman aikaa lapsen kanssa 79
mielestadan pienten lasten isien kuuluu hoitaa lasta 45
halusi auttaa lapsen ditia 32
lapsen aiti palasi toihin 24
halusivat hoitaa lasta kotona pidempaan 24
halusi pitaa taukoa toista 22
halusi kayttaa lakisaateisen oikeutensa 21
kotihoito on tarkeaa lapsen kannalta 20

jai vapaalle lapsen aidin toiveesta
saattoi tehda toita kotona lapsenhoidon ohessa
sai ystavien kokemuksista kannustusta vapaan pitamiseen

sopivaa hoitopaikkaa ei [6ytynyt 0,2
muu syy
N 530

THL—Tyopaperi 1/2018

41



Isd hoitaa — vai hoitaako?

Yleisimmit syyt pidemmaén isyysvapaan pitimiseen erosivat selvédsti sen mukaan, pitiko isd
isyysvapaan yhtdjaksoisesti vai kahdessa jaksossa. Yhtdjaksoisen vapaan pitaneilld isilla motii-
vina kotiin jadmiseen oli vapaata jaksottaneita isid useammin lapsen didin paluu t6ihin (30 %
vs. 15 %) sekd isdn tai vanhempien halu hoitaa lasta vield pidempéin kotona (29 % vs. 16 %).
Vapaata jaksottaneet isdt sen sijaan pitivat vapaata yhtdjaksoisen vapaan pitdneitd useammin
auttaakseen lapsen ditid (40 % vs. 26 %). He my0s ajattelivat useammin, etté isien kuuluu hoi-
taa lasta (51 % vs. 41 %).

Pidemman isyysvapaan yleisimpid esteitd olivat se, ettd lapsen iiti hoiti lasta kotona (59 %)
sekd isdn arvio siitd, ettei vapaan pitdminen ollut taloudellisesti mahdollista (46 %) (taulukko
14). Tyoétilanteella tai tyon luonteella oli merkitystd kolmannekselle isistd (34 %) ja joka neljan-
nelld tyokiireet estivit vapaan pitdmisen (23 %). Lapsen didin kotona oloon liittyy my®s se, et-
td neljannes isistd ei pitdnyt vapaata, koska aidilld ei ollut tydpaikkaa, johon palata (23 %). Jo-
ka viides isd ei pitdnyt pidempda isyysvapaata tarpeellisena (19 %).

TAULUKKO 14. Isa ei jaanyt pidemmalle isyysvapaalle, koska (%)

lapsen aiti hoiti lasta kotona 59
ei ollut taloudellisesti mahdollista 46
tyotilanne/tydn luonne esti vapaan pitamisen 34
tyokiireet estivat vapaan pitamisen 23
lapsen aidilla ei ollut tyopaikkaa 23
ei pitanyt tarpeellisena 19
oli vapaan sijaan vuosilomalla 13
lyhyt tydaika mahdollisti riittavasti vapaa-aikaa lapsen kanssa 12
ei tiennyt oikeudesta pidempaan isyysvapaaseen n
arvioi vapaalla olevan kielteisia seurauksia asemalle tydssa 10
pidemman isyysvapaan/-rahan hakeminen tuntui hankalalta 9
pidemman isyysvapaan pitamisen aikaraja oli liian lyhyt 9
tyonantaja ei pitdnyt vapaata suotavana 7
tyopaikalla on suhtauduttu kielteisesti pidemman isyysvapaan pitdmiseen 4
tyopaikan epavarma tilanne/epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta esti 4
ei ollut tydelamassa 4
piti pidemman isyysvapaan sijaan vanhempain- tai hoitovapaata 3
isan mielesta lapsenhoito kuuluu aidille 3
lapsen aiti ei halunnut isan pitavan vapaata 3
huomasi liian myohaan / ei ehtinyt ilmoittaa ajoissa vapaan kadytosta 3
ei asunut lapsen aidin kanssa 1
muu syy 9
N 277

Muut esteet olivat harvinaisempia. Hiukan useampi kuin joka kymmenes isd ei pitanyt pidem-
péad isyysvapaata, koska aikaa lapsen kanssa jarjestyi vuosiloman (13 %) tai lyhyen tydajan
(12 %) ansiosta. Joka kymmenes isd ei toisaalta tiennyt oikeudesta pidempaén isyysvapaaseen
(11 %). Yhtd moni piti vapaan hakemista hankalana (9 %) tai koki perheen tilanteessa isyysva-
paan pitdmisen aikarajan lapsen kaksivuotispdivadn mennessa liian lyhyeksi (9 %).

THL—Tyopaperi 1/2018



3 Isien perhevapaiden kaytto

Joka kymmenes isd arvioi, ettd pidemman isyysvapaan pitdmiselld olisi kielteisid seurauk-
sia omalle asemalle tydssé (10 %). Harvempi (7 %) kertoi, ettei tydnantaja pitdnyt vapaalle jaa-
mistd suotavana ja hyvin harva, ettd omalla tyopaikalla on suhtauduttu kielteisesti vapaan pita-
miseen (4 %). Juuri kukaan (3 %) ei myoskéddn kertonut ajattelevansa, ettd lapsenhoito kuuluu
aidille tai jattaneensd pidemman isyysvapaan kayttamatta, koska lapsen diti ei ollut halunnut
isdn pitdvan vapaata.

Pidemman isyysvapaan esteet ovat samankaltaisia kuin aiemman isakuukauden esteet
vuoden 2013 perhevapaakyselyssa. Yleisimpid syita jattda vapaa kdyttamétta olivat myos tuol-
loin lapsen &idin kotona olo seka taloudelliset syyt. (Lammi-Taskula ym. 2017.)

Isd hoitaa -kyselyn korkeasti koulutettujen isien syitd jattda pidempi isyysvapaa kayttamat-
td olivat matalammin koulutettuja isid (tilastollisesti merkitsevasti) useammin vuosiloman pi-
taminen (21 % vs. 7 %) tai vanhempain- tai hoitovapaan pitiminen (7 % vs. 1 %) isyysvapaan
sijaan seka se, ettei isd ollut tyoeldmassd (7 % vs. 1 %). Korkeasti koulutetut isdt ehka arvioivat
tdmén ajan lapsen kanssa riittdvén, jolloin vanhempainvapaan jalkeiselle isyysvapaalle ei ol-
lut tarvetta. Lisaksi korkeasti koulutetut isat ilmoittivat useammin vapaan esteeksi liian Iyhyen
aikarajan (14 % vs. 4 %). Matalammin koulutetuilla isilld sen sijaan pidempi isyysvapaa jéi kor-
keasti koulutettuja useammin kayttamatta siksi, ettd sen hakeminen tuntui hankalalta (12 % vs.
5 %), mutta my0s siksi, ettd isd ajatteli lapsenhoidon kuuluvan éidille (6 % vs. 0 %), vaikka ma-
talammin koulutetuistakin vain harva perusteli pidemman isyysvapaan kayttimatta jattamis-
ta talld syylla.

3.3 Vanhempainvapaan seka hoitovapaan kayttajat,
perustelut ja esteet

Ketka kayttivat vanhempainvapaata ja hoitovapaata?

Vanhempainvapaata kertoivat useammin pitdneensa isét, joiden lapsen 4iti oli korkeasti kou-
lutettu tai hyvétuloinen (taulukko 15). Kun korkeasti ja matalammin koulutettuja isid tarkas-
tellaan erikseen, lapsen didin asemalla oli merkitysti erityisesti niiden isien kohdalla, joilla ei
ollut korkeakoulututkintoa: Kun isdlld oli korkeintaan ammatillinen tutkinto, timé piti van-
hempainvapaata useammin, jos lapsen &idilld oli korkea koulutus tai hyvit tulot kuin jos diti oli
matalammin koulutettu tai pienituloinen (liitetaulukko 3). Lisaksi vanhempainvapaata pitivit
keskituloisia useammin yhtaalta pienituloiset, toisaalta suurituloiset isdt (taulukko 15), joskaan
ero ei ole tilastollisesti merkitsevd, jos isin koulutus otetaan huomioon (liitetaulukko 3). Mui-
hin tekijoihin vanhempainvapaan kaytto ei ollut yhteydessa.

Hoitovapaata vuonna 2013 syntyneen lapsen hoitamiseksi pitivit selvasti useammin isit,
joiden lapsen diti oli korkeasti koulutettu, ylempi toimihenkilo tai johtaja tai hyvatuloinen (tau-
lukko 15). Aidin ammattiaseman ja isdn hoitovapaan kiyton tilastollisesti merkitsevé yhteys
tosin katoaa, jos isdn koulutus otetaan huomioon (liitetaulukko 3). My®ds isdt, joilla itselldan oli
korkeakoulututkinto, yli 35-vuotiaat tai kuntasektorilla tai jarjestoissd, seurakunnissa, yliopis-
tolla tai vastaavissa tyoskentelevit isdt pitivét hoitovapaata yleisemmin (taulukko 15). Kun isid
tarkastellaan erikseen koulutuksen mukaan, sektorilla ei kuitenkaan ollut merkitsevéa yhteyt-
ta hoitovapaan kayttoon, ja idlla oli merkitystd vain matalammin koulutettujen isien vapaan
kaytolle. Sen sijaan isén ammattiasema nousi tilastollisesti merkitsevéksi selittdjaksi korkeas-
ti koulutetuilla isilld: korkeakoulututkinnon suorittaneet tyontekijaasemassa olevat isét kaytti-
vt hoitovapaata selvésti useammin kuin korkeasti koulutetut toimihenkil6t (liitetaulukko 3).
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TAULUKKO 15. Vanhempainvapaata ja hoitovapaata pitaneet isat taustatekijoiden mukaan,
% kaikista isista (verrattuna isiin, jotka eivat pitaneet kyseistd vapaata, mutta saattoivat pitaa jo-
takin muuta vapaata)

Vanhempainvapaa N |Hoitovapaa N
Kaikki 10 910 14 915
Ika
<35 8 406 1 406
35+ 12 504 16* 509
Lapsiluku
1 10 174 14 177
2 10 485 15 488
3+ 10 250 12 250
Koulutus
Korkeakoulututkinto 10 488 16* 490
ei korkeakoulututkintoa 10 419 1 424
Toiminta
palkansaaja 10 771 14 773
yrittdja/ammatinharjoittaja/freelancer 8 78 n 80
muu (tydton, opiskelija, sairas ym.) 12 60 15 61
Tulot euroa/kk, netto
<2000 13" 277 16 278
2001—-3000 7 412 13 216
> 3000 13 184 13 184
Ammattiasema
tyontekija 9 370 15 370
alempi toimihenkilo 10 104 12 105
ylempi toimihenkil6 tai johtaja n 281 14 284
Sektori
yksityinen 9 598 12 600
kunta 15 74 20 74
valtio 9 57 15 59
jarjesto, kirkko, yliopisto ym. n 35 26" 35
Lapsen didin koulutus
korkeakoulututkinto 1" 571 19™** 574
ei korkeakoulututkintoa 6 297 5 300
Lapsen didin ammattiasema
tyontekija 8 370 13 372
alempi toimihenkilo 10 91 13 91
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 14 162 25 163
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto
<1500 7 363 9 365
1501—2500 10 338 15 340
> 2500 16* 132 31" 132

¥ p<.o0o1, ™ p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)
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Lapsen didin hyvé sosioekonominen ja tydmarkkina-asema nayttadkin olevan keskeinen edel-
lytys isdn vanhempainvapaan ja erityisesti hoitovapaan kaytolle. Isin omalla sosioekonomisel-
la asemalla ei ole juuri merkitysta tai paremmassa asemassa olevat kdyttavit niitd vapaita jopa
harvemmin. Aiemmat tutkimukset kertovat, ettd isien harvoin kdyttimid, vanhempien jaetta-
vissa olevia vapaita pitdvit juuri (lapsen ditid) matalammassa sosioekonomisessa asemassa ole-
vat isit (Lammi-Taskula ym. 2017, Narvi & Salmi 2017, Saarikallio-Torp & Haataja 2016).

Vanhempainvapaan ja hoitovapaan perustelut

Isien syitd pitdd vanhempainvapaata kysyttiin kyselyssd avoimella kysymykselld, johon isdt sai-
vat vastata kirjaamalla korkeintaan kolme térkeintd syyta. Yleisimmin mainittuja syitd olivat
halu viettda aikaa lapsen kanssa, hoitovastuun jakaminen vanhempien kesken, lapsen didin pa-
luu ty6hon ja se, ettd vanhempainvapaan pitiminen oli taloudellisesti mahdollista. Isét halusi-
vat my0s pitdd taukoa tyostddn.

Samoin kuin muitakin lyhyttd isyysvapaata pidempiéd vapaita, isdt pitivait myos hoitova-
paata tai hoitivat lasta kotihoidon tuen turvin yleisimmin siksi, ettd halusivat viettdd enem-
maén aikaa lapsen kanssa (71 %) (taulukko 16). Runsas kolmannes isistd perusteli hoitovapaa-
ta silld, ettd vanhemmat halusivat hoitaa lasta kotona pidempéin (37 %). Lapsen didin tydhon
paluu olikin syynd isdn hoitovapaalle kolmanneksella isista (33 %). Kolmannes ajatteli, ettd
pienen lapsen isien kuuluu hoitaa lasta (33 %) ja runsas neljannes, ettd kotihoito on tarkeda
lapsen kannalta (27 %). Neljannekselld isistd syyna oli my®0s se, ettd isd halusi pitda taukoa tois-
td (24 %).

Joka kymmenes isd kertoi yhdeksi syyksi hoitovapaalle sen, ettd piti kotona olemisesta
(11 %) tai ettéd lapsen didin tulot olivat riittdvdn hyvat (11 %). Joka kymmenes toisaalta jai hoi-
tovapaalle lapsen didin toiveesta (9 %).

Isdt, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa, kertoivat korkeasti koulutettuja useammin syyksi
kotihoidon tuen kéytolle sen, ettd he eivit olleet tydelamassa (11 vs. 1 %).

TAULUKKO16. Isd hoiti lasta kotihoidon tuella / hoitovapaalla, koska (%, isan kolme tarkeinta syyta)

halusi viettda enemman aikaa lapsen kanssa 71
halusivat hoitaa lasta kotona pidempaan 37
lapsen aiti palasi toihin 33
mielestaan pienten lasten isien kuuluu hoitaa lasta 33
kotihoito on tarkeaa lapsen kannalta 27
halusi pitaa taukoa toista 24
pitaa kotona olemisesta 1
lapsen didin tulot ovat riittavan hyvat 1
jai vapaalle lapsen aidin toiveesta 9
saattoi tehda toita kotona lapsenhoidon ohessa 5
ei ollut tydelamassa 4
sopivaa hoitopaikkaa ei [6ytynyt 1
paivahoidon laatu ei vastannut isan toiveita 0
sai ystavien kokemuksista kannustusta vapaan pitamiseen o}
muu syy 9
N 123
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Hoitovapaan esteet

Isien hoitovapaalle jadmisen yleisimmat esteet® olivat samat kuin pidemmén isyysvapaan pité-
misen esteet, mutta hoitovapaalle ja/tai kotihoidon tuelle jadmisen esti useimmin se, ettei isd
pitdnyt sitd taloudellisesti mahdollisena (53 %) ja toiseksi yleisimmin lapsen didin halu hoitaa
lasta itse kotihoidon tuella (42 %) (taulukko 17). Kolmannes isisté ei pitdnyt omaa hoitovapaa-
taan tarpeellisena (31 %), ehka juuri siksi, ettd lapsen &iti hoiti lasta kotona. Toisaalta neljan-
nekselld isistd syyna oli se, ettd lapsi oli vanhempien mielesti jo valmis aloittamaan péivahoi-
dossa (24 %).

Tyétilanne (21 %) tai tyokiireet (15 %) olivat hoitovapaan pitdmisen esteend harvem-
min kuin pidemman isyysvapaan pitdmisen, mika voi liittya siihen, ettd hoitovapaan pitdmi-
sen ajankohta on joustavampi kuin isyysvapaan. Joka kuudes isd totesi hoitovapaansa esteek-
si myo0s sen, ettei lapsen didilld ollut tyopaikkaa (17 %). Samoin kuin pidemman isyysvapaan,
harva kertoi jittdneensd hoitovapaan pitdmaéttd tyonantajan tai tyopaikan kielteisten asentei-
den vuoksi tai koska pelkisi kielteisid seurauksia asemalleen tai tyosuhteen jatkumiselle. Myos
lapsen didin vastustus tai isin oma ajatus siitd, ettd lapsenhoito kuuluu aidille, olivat hyvin har-
vinaisia syiti olla kdyttimatta kotihoidon tukea ja hoitovapaata.

TAULUKKO 17. Isd ei jaanyt hoitovapaalle / hoitanut lasta kotihoidon tuella, koska (%)

ei ollut taloudellisesti mahdollista 53
lapsen aiti halusi itse hoitaa lasta kotihoidon tuella 42
ei pitanyt tarpeellisena 31
lapsi oli mielestamme valmis menemaan paivahoitoon 24
tyotilanne/tyén luonne esti hoitovapaan pitdmisen 21
lapsen aidilla ei ollut tyopaikkaa 17
tyokiireet estivat hoitovapaan pitamisen 15

arvioi vapaalla olevan kielteisia seurauksia asemalle tyossa

tyopaikan epavarma tilanne/epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta esti
ei ollut tydelamassa

lyhyt tydaika mahdollisti riittavasti vapaa-aikaa lapsen kanssa

ei tiennyt isan oikeudesta kotihoidon tukeen

kotihoidon tuen hakeminen tuntui hankalalta

lapsen aiti ei halunnut isan jaavan kotihoidon tuelle

tyonantaja ei pitanyt hoitovapaata suotavana

tyopaikalla on suhtauduttu kielteisesti isien hoitovapaan pitamiseen
isan mielesta lapsenhoito kuuluu aidille

ei asunut lapsen aidin kanssa

O N N W W A DM D U1

muu syy

N 737

9  Kyselyssd ei kysytty erikseen isien syitd olla pitimittd vanhempainvapaata. Vanhempainvapaa padttyy lapsen ollessa noin
9-10 kuukauden ikéinen, ja sen pitavit kokonaisuudessaan ldhes yksinomaan idit (Salmi & Narvi 2017a). Kysymysten maa-
rdn rajoittamiseksi kyselyssd keskityttiin selvittimaan, miksi isdt eivat kdytd niitd(kddn) vapaita, joita on mahdollista pitda
myohemmin vanhempainvapaan jilkeen (isyysvapaan pidempéad osaa ja hoitovapaata).

THL—Tyopaperi 1/2018



3 Isien perhevapaiden kaytto

Korkeasti koulutetuilla isilld syynd olla jaamatta hoitovapaalle oli matalammin koulutettuja
useammin se, ettd lapsen arvioitiin jo olevan valmis meneméan pdivahoitoon (29 % vs. 19 %).
Matalammin koulutetut isét ajattelivat hieman korkeasti koulutettuja useammin lapsenhoidon
kuuluvan didille (4 % vs. 1 %), joskin heistakin hyvin harva perusteli tdlld sitd, ettei ollut pita-
nyt hoitovapaata. Muita koulutuksen mukaisia eroja isien syissé olla pitamatta hoitovapaata ei
ollut.

3.4 Perhevapaiden jakamiseen vaikuttavat tekijat

Lopuksi tarkastellaan vield erilaisia perhevapaiden jakamiseen liittyvid tekijoité ja sitd, mika
merkitys ndilld tekijoilla kyselyyn vastanneiden isien mukaan oli heiddn perheessaan.

Yhdeksdn kymmenestd (89 %) kyselyyn vastanneesta isasta kertoi keskustelleensa vuon-
na 2013 syntyneen lapsen didin kanssa vapaiden jakamisesta (taulukko 18). Perhevapaata kayt-
taneiden isien perheissd keskusteluja oli kdyty useammin. Lahes kaikki kolmen viikon isyys-
vapaata pidempié vapaita pitdneet isdt olivat keskustelleet vapaiden jakamisesta lapsen didin
kanssa. Keskustelut néyttavit olevan edellytys sille, ettd vapaita voidaan jakaa, mutta keskuste-
lussa - tai siitd huolimatta — voidaan paityd myos siihen, ettei isd pida vapaita, silld myos kak-
si kolmesta kaikki vapaat kdyttamatta jattdneestd isdstd kertoi keskusteluja kdydyn. Yli puoles-
sa perheistd oli isin mukaan tehty myos laskelmia isén vapaan vaikutuksesta perheen talouteen
(61 %), useammin, jos isé piti vapaata, etenkin pidempaa isyys-, vanhempain- tai hoitovapaa-
ta. Joko laskelmien tekeminen saa vanhemmat toteamaan isén pidemménkin vapaan taloudel-
lisesti mahdolliseksi, tai sitten laskelmien tekoon ryhdytdan vasta, kun iséd todella aikoo kayt-
tdd perhevapaita.
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TAULUKKO 18. Perhevapaiden jakamiseen vaikuttavia tekijoita isan vapaiden kayton mukaan,
% eri pituisia vapaita pitaneista isista (Pitdvatko vaittdmat paikkansa omassa tilanteessasi?)

Pidempaa
isyysvapaata,

Ei Vain lyhyt |vanhempainvapaata
Kaikki  |vapaata |isyysvapaa |tai hoitovapaata

Keskustelimme lapsen didin kanssa eri
vapaiden kdytosta
Teimme laskelmia, miten isan vapaiden

kaytto vaikuttaisi perheen talouteen 61 40 58 65"
verotus huomioon ottaen

k% k

89 65 78 97

Hokk

Pitka poissaolo tyosta on minulle

hankalaa 41 o4 25 32
Pitka poissaolo tyosta on lapsen didille

hankaplaa ’ ’ B 16 16 5
Tyonantajani antoi ymmartaa, ettei 3 " 1o 6

pitkan vapaan pitaminen ole suotavaa
Lapsen aidin tydnantaja antoi

ymmartaa, ettei pitkan vapaan 1 1 2 1
pitdminen ole suotavaa

Suhtaudun tydhoni innostuneemmin

kuin lapsen diti omaan tyohonsa > 18 *9 19
Lapsen aiti suhtautuu tydhonsa
innostuneemmin kuin mina omaan 12 7 10 14
tyohoni
Minulla ei ollut tyopaikkaa 5 277 4 3
Lapsen aidilla ei ollut tyopaikkaa, johon - - ,8 18
palata
Mielestani lapsen hoitaminen kuuluu .

o A 1 8 16 9
ensisijaisesti aidille
Lapsen aidin mielesta lapsen : 50 - »
hoitaminen kuuluu ensisijaisesti aidille > 3
Mielestani mies on ensisijaisesti e

26 32 37 20

vastuussa perheen toimeentulosta
Lapsen didin mielesta mies on

ensisijaisesti vastuussa perheen 12 18 18 9
toimeentulosta

Tuttavaperheiden vanhemmat ovat

jakaneet perhevapaat samaan tapaan 28 8 26 32"
kuin me

Lahipiirimme olisi kummeksunut, jos 6

olisimme toimineet toisin > / >
Lapsen aiti halusi tdysimettaa (ei

muuta ravintoa) mahdollisimman 25 23 25 25
pitkdan

Lapsen aiti halusi imettaa (kiintedn

ravinnon ohella) pitkdan A 39 44 4

N 895-912 | 73-77 | 248-253 562-572

*** p<.oo1, ** p<.o1, * p<.os (erot vapaat kayttamatta jattaneiden, vain lyhytta isyysvapaata pita-
neiden ja pidempaad vapaata pitaneiden isien valilla tilastollisesti merkitsevia)
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Tyohon liittyvista tekijoistd merkityksellisid isan (tai vanhempien) ratkaisuille olivat isédn arvio
tyostd poissaolon hankaluudesta ja tydnantajan suhtautumisesta, isan suhtautuminen omaan
tyohonsa seka se, oliko isélld tai lapsen &idilld tyopaikkaa. Kaikkiaan kaksi viidestd (41 %) isés-
td arvioi pitkdn poissaolon tydstd olevan itselleen hankalaa. Ndin ajattelivat useammin isdt, jot-
ka olivat olleet vain lyhyelld isyysvapaalla tai jittdneet vapaat kayttdmattd. Kuitenkin kolman-
nes pidempda vapaata pitdneistd isistakin arveli pitkdn poissaolon hankalaksi. Is&n oma arvio
poissaolon hankaluudesta oli selvésti tdrkedmpi kuin tyonantajan kielteinen suhtautuminen,
sillda harvempi kuin joka kymmenes isd (8 %) sanoi tydnantajan antaneen ymmartad, ettei pit-
kdn vapaan pitiminen ollut suotavaa. Ndin arvioivat kuitenkin kaksi kertaa useammin isit, jot-
ka pitivat korkeintaan lyhyen isyysvapaan. Lapsen didin poissaoloa tyosté piti hankalana vain
joka seitsemads isd (15 %), ja juuri kukaan ei arvellut didin tydnantajan suhtautuvan pitkdan va-
paaseen kielteisesti.

Viidennes (22 %) isistd kertoi suhtautuvansa ty6honsid innostuneemmin kuin lapsen
aiti. Puolet harvempi arveli lapsen didin suhtautuvan tyohonsd myonteisemmin kuin isd it-
se (12 %). Isdn innostus tyostdan oli yleisempad nimenomaan niilld isilld, jotka pitivdt lyhyen
isyysvapaan, mutta eivit enempéd vapaata. Vapaat kiyttamatta jattavat isit (27 %) sen sijaan
kertoivat vapaita kayttaneitd (3-4 %) selvésti useammin, ettei heilld ollut tyopaikkaa. Tama
vahvistaa edelld esitettyja tuloksia, joissa todettiin, ettd vapaat jattivit useammin kayttamatta
tydelamin ulkopuolella olevat isit. Aidin tyopaikan puuttuminen oli kuitenkin isien perheis-
sa yleisempi tilanne: viidennes isistd kertoi, ettei lapsen didilla ollut tyopaikkaa, johon palata
(22 %), kun isistd ilman tyopaikkaa oli ollut yksi kahdestakymmenesté. Kuten isiltd, myos lap-
sen didiltd puuttui tyopaikka useammin, jos isd ei pitdnyt mitddn vapaata, mutta myds, jos isd
piti pelkan lyhyen isyysvapaan.

Perhevapaiden jakaminen vanhempien kesken oli yhteydessd myds vanhemmuutta ja su-
kupuolten tyonjakoa koskeviin asenteisiin. Joka neljds (26 %) isé ajatteli miehen olevan ensi-
sijaisesti vastuussa perheen toimeentulosta, mutta puolet harvempi (12 %) kertoi lapsen &idin
ajattelevan ndin. Kummin tahansa, ajatus perheen eldttimisestd isin vastuuna oli yleisempi, jos
iséd piti korkeintaan lyhyen isyysvapaan. Vain joka kymmenes (11 %) isd ajatteli lapsen hoitami-
sen kuuluvan ensisijaisesti lapsen didille, useammin jos isd piti vain lyhyen isyysvapaan, mut-
tei enempdi. Kyselyyn vastanneet, vapaat kiyttamatta jattaneet sen sijaan ajattelivat ndin yhta
harvoin kuin isét, jotka olivat pitdneet lyhyttd isyysvapaata pidempéa vapaata. Késitys didin-
hoivan ensisijaisuudesta ei siis ollut vapaat kayttadmatta jattaville keskeinen syy. Joka seitsemis
isd (15 %) arveli lapsen didin ajattelevan lapsenhoidon kuuluvan &idille, harvemmin, jos isd pi-
ti pidempié vapaita.

Neljannes pelkkaa lyhytta isyysvapaata pitdneistd ja kolmannes pidempaé vapaata pité-
neistd isistd kertoi, ettéd tuttavaperheissd vapaita oli jaettu samaan tapaan kuin heidén perhees-
sadn, kun taas vapaat kdyttamatta jattdneistd isistd harva (8 %) kertoi ndin. Jos isa siis piti jota-
kin perhevapaata, hinen sosiaalisella elinpiirillddn saattoi olla jonkin verran vaikutusta siihen,
millainen perhevapaiden jako perheessd katsottiin tavalliseksi ja hyvaksi tavaksi toimia. Vapaat
kayttamatta jattdneet isdt olivat sen sijaan useammin poikkeus omassa tuttavapiirissddn - tai
sitten heidan tuttavapiirissddn ei ollut muita vastaavassa tilanteessa olevia isid. Harva isa (5 %)
vapaan kdytostd ja pituudesta riippumatta kuitenkaan arveli lahipiirin kummeksuvan, jos per-
hevapaat olisi perheessd jaettu toisin.

Vaikka neljdnnes isista kertoi lapsen didin halunneen tdysimettda lasta mahdollisimman
pitkddn ja vield useampi, kaksi viidestd, kertoi didin halunneen jatkaa imetystéd pitkdan myos
kiintedn ravinnon ohella, imetystoiveet eivit olleet yhteydessa siithen, kdyttiko isd perhevapaita
lainkaan, vain lyhyen isyysvapaan vai titd pidempad vapaata. Valtaosa pidempéa vapaata pita-
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neistd isistd tosin kaytti lahinna isyysvapaan pidempédi, vanhempainvapaan jalkeen pidettivaa
0saa, ja niistd isistd moni oli kotona samaan aikaan lapsen &idin kanssa (ks. edelld luku 3.2).
Isdn vapaa ei talloin ole esteend didin imetyksen jatkamiselle. Isdn kertomat lapsen didin ime-
tystoiveet eivit kuitenkaan olleet yhteydessda myoskéddn isan vanhempainvapaan kaytt6on — sen
sijaan hoitovapaalla olleet isét kertoivat vapaan kayttamatta jattaneitd useammin lapsen didin
halunneen jatkaa osittaista imetysté pitkdan.
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Tyotilanne ja tyokiireet ovat melko yleisid esteitd isien perhevapaiden kdytolle, ja moni isd pi-
tad pitkdd poissaoloa tyostddan hankalana. Tyonantajan kielteinen suhtautuminen isien perhe-
vapaisiin on sen sijaan harvoin syyna jattad vapaat kayttamatta. (Luku 3, ks. my6s Lammi-Tas-
kula ym. 2017, Nérvi & Salmi 2017). Téssé luvussa tarkastellaan perhevapaita pitaneiden isien
kokemuksia esimiehen ja tydyhteison suhtautumisesta vapaalle jadmiseen sekd tyotehtivien
jarjestelysta perhevapaan aikana. Lisdksi analysoidaan sitd, miksi pitkd poissaolo tyostéd vai-
kuttaa isien mielestd hankalalta. Luvun tulokset perustuvat seka kysely- ettd haastatteluaineis-
toon (ks. luku 2).

4.1 Suhtautuminen isan vapaaseen

Kyselyn tuloksia

Kyselyyn vastanneiden isien oli padosin helppoa ottaa perhevapaalle jadminen puheeksi omal-
la tyopaikalla (taulukko 19). Lahes kaikki lyhyttd isyysvapaata pitdneet kokivat vapaasta kerto-
misen helpoksi, samoin vdhintddn yhdeksan kymmenesta pidempéa isyysvapaata tai vanhem-
painvapaata pitdneestd isdstd. Hoitovapaalle jaaneista kuitenkin harvempi, nelja viidesta, koki
vapaan puheeksi ottamisen helpoksi - joka viides isd oli toista mielta.

Erityisesti lyhyeen, korkeintaan kolmen viikon isyysvapaaseen myds suhtauduttiin tyopai-
koilla myonteisesti. Yhdeksan kymmenest isdstd kertoi esimiehen onnitelleen isdn kertoessa
vapaasta — jolle usein jaddadn lapsen syntyessd (ks. luku 3.2) - ja tyGtoverit olivat onnitelleet
isid vield useammin. Kielteisid kommentteja lyhyestd isyysvapaasta sai ani harva (3 %). Ta-
td pidemmistd vapaista kielteiset kommentit sen sijaan olivat tyopaikoilla hieman yleisempia.
Pidemmiille isyysvapaalle jadneistd isistd kielteisia kommentteja oli saanut esimieheltd kah-
deksan prosenttia, tyotovereilta seitsemén prosenttia, vanhempainvapaalle jadneistd jo 14 pro-
senttia esimieheltddn ja hoitovapaalle jadneistd 12 prosenttia esimieheltd, 14 prosenttia tyoto-
vereilta.
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TAULUKKO 19. Palkansaajaisien kokemukset suhtautumisesta vapaalle jaamiseen ja seurauksis-
ta tyopaikalla, % vapaata pitaneista isista

Lyhyt Pidempi  |Vanhempain- | Hoito-
isyysvapaa |isyysvapaa |vapaa vapaa
Vapaan pitaminen helppo ottaa puheeksi 98 94 90 80
Esimies onnitteli 88 - - -
Tyotoverit onnittelivat 94 - - -
Esimies kommentoi kielteiseen savyyn 3 8 14 12
Jotkut ty6toverit kommentoivat kielteiseen
savyyn 3 7 8 14
Ty6tehtavia/asemaa heikennettiin 1 2 2 3
Tyosuhde paattyi 0,4 0,4 5 2
Vapaasta tuli muita konkreettisia kielteisia
seurauksia 2 4 2 10
Vapaasta tuli konkreettisia myonteisia
seurauksia 7 6 12 10
N 752 495 78 109

Kielteiset seuraukset vapaan pitdmisestd olivat harvinaisia. Hyvin harva isé kertoi tyosuhteen
pédttyneen tai tyotehtdviensd tai asemansa heikentyneen perhevapaan seurauksena, joskin
muutamille oli kdynyt ndinkin. Muista isyysvapaan tai vanhempainvapaan kielteisistd seurauk-
sista omassa ty0ssd raportoi vain muutama prosentti ndita vapaita pitineistd isistd, mutta jo-
ka kymmenes hoitovapaalla ollut isd kertoi kuitenkin vapaasta tulleen konkreettisia kielteisia
seurauksia. MyOnteisistd seurauksista sen sijaan kerrottiin useammin kuin kielteisistd. Nain oli
my0s vuoden 2013 perhevapaakyselyssd, jossa isdt muun muassa kokivat saaneensa perheva-
paalta lisdd ty6tehoa ja uutta motivaatiota tyontekoon (Nérvi 2017b).

Isien kokemukset perhevapaan puheeksi ottamisesta ja sithen suhtautumisesta tyopaikalla
olivat hyvin samankaltaisia kuin kolme vuotta aiemmin kerdtyssd perhevapaakyselyssa (Nar-
vi 2017b). Kielteinen kommentointi isyysvapaan kaytostd ei ndytd vuoteen 2013 verrattuna
ainakaan yleistyneen. Kielteisid kommentteja saaneiden isien osuudet olivat vuonna 2016 jo-
takuinkin samansuuruisia tai hieman pienempia kuin kolme vuotta aiemmin, vaikka pidem-
mén, vanhempainvapaan jéilkeen pidettdvin isyysvapaan (entisen isdkuukauden) kaytto yleis-
tyi samalla aikavalilld selvasti (ks. luku 1.1). Vuoden 2016 kyselyyn vastanneiden, hoitovapaata
pitdneiden isien oli kuitenkin ollut aiempaa vaikeampaa ottaa hoitovapaa puheeksi tyopaikalla:
vuonna 2013 90 prosenttia koki puheeksi ottamisen helpoksi, vuonna 2016 80 prosenttia. Tu-
lokset viittaavat myos siihen, ettd hoitovapaata pitdneet isat kokivat aiempaa hieman useam-
min kielteistda kommentointia seki kielteisid seurauksia hoitovapaasta tydssdan. (Vuonna 2013
hoitovapaata pitdneistd isistd 8 % sai kielteisia kommentteja esimieheltd, 10 % tyGtovereilta,
vuonna 2016 12 % esimieheltd, 14 % tyotovereilta. Kielteisid seurauksia hoitovapaasta koki 6 %
vuonna 2013, 10 % vuonna 2016.) Hoitovapaata pitdneitd isid oli kuitenkin molemmissa kyse-
lyissd niin vdhin, ettd vertailu on vain suuntaa antava. Aiempaa kielteisempad suhtautumista
isien pitdmiin hoitovapaisiin voisi kuitenkin selittad esimerkiksi se, ettd yhdeksén viikon isyys-
vapaan kéyton yleistyessd ja vapaan vakiinnuttaessa asemansa isien olisi aiempaa hankalampaa
jaada isille korvamerkittyé vapaata pidemmaille vapaalle.

Tyontekijaasemassa olevat isdt kokivat toimihenkil6itd useammin, ettei heidén ollut help-
po ottaa puheeksi lyhyelle isyysvapaalle (2,4 % vs. 0,6 %) tai pidemmalle isyysvapaalle (8 % vs.
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3 %) jadmista. Tyontekijét saivat toimihenkilditd harvemmin esimieheltd onnitteluja kertoes-
saan isyysvapaalle jadmisestd (87 % vs. 92 %). Pidemmaistd isyysvapaasta tyontekijat saivat toi-
mihenkil6itd useammin kielteisid kommentteja esimieheltdan (11 % vs. 5 %) ja vanhempainva-
paasta tyotovereiltaan (13 % vs. 0 %).

My6s tyopaikan koolla oli merkitysta etenkin lyhyttd isyysvapaata pidemmaén isyysvapaan
tai vanhempainvapaan puheeksi ottamisessa. Pienilld, alle 30 tyontekijan tyopaikoilla tydsken-
televat isdt kokivat harvemmin pidemman isyysvapaan (90 %) tai vanhempainvapaan (76 %)
puheeksi ottamisen helpoksi kuin titd suuremmilla tyopaikoilla tyoskentelevit (93-97 % pi-
demmin isyysvapaan ja 95-100 % vanhempainvapaan puheeksi ottaminen). Isin tydpaikan
sektori tai sukupuolijakauma eivit olleet tilastollisesti merkitsevasti yhteydessd isien kokemuk-
siin tyopaikan suhtautumisesta perhevapaaseen.

Haastattelujen tuloksia

Léhes kaikki tutkimusta varten haastatellut tyontekijét ja esimiehet kertoivat suhtautumisen
isien perhevapaalle jadmiseen olevan tydpaikallaan jollei selvdsti myonteistd niin ainakin neut-
raalia. Kun tyopaikoilla monilla on lapsia ja ”jokkainen vuorollaan on siini tilanteessa’, tydto-
verien ja esimiestenkin arveltiin ymmartavan hyvin isaksi tulevia ja olevan ”ilosia ja onnellisia
toisen puolesta” (esimies, H3).

Mun mielestd firma suhtautuu sithen neutraalisti, ettd okei tdmmonen nyt tapahtu, onneks
olkoon, tissd on vield skumppapullo lahjaksi. (Isd, entinen esimies, H4)

Tillaiset onnittelut ja isdksi tulevien huomioiminen voivat saada isit ajattelemaan, ettd tyopai-
kalla "annetaan ainakin ymmartaa, et se [vapaa] on suositeltavaa pitdd” (isd, H9).

Suhtautuminen isien vapaille jddmiseen on kuitenkin moniulotteinen kysymys. Kuten ky-
selyn tulokset edelld kertoivat, mydnteinen tai neutraali suhtautuminen voi liittya sithen, mita
tyopaikoilla pidetddn tavallisena ja siten itsestddnselvana - siis nimenomaan isille nimettyihin
vapaisiin, joita isat melko yleisesti kayttavit (ks. luku 1.1). Seka esimiehet ettéd tyontekijat ker-
toivat isien kdyttdneen tyOpaikallaan ldhinnad isyysvapaita ja entistd isdkuukautta, mutta van-
hempain- ja hoitovapaata isien ei muistettu pitdneen tai niilla ollut isd — joissakin tapauksissa
haastateltava itse — oli tyopaikalla yksittdinen poikkeus. Joillakin ty6paikoilla tavallista oli pi-
tad vain lyhyttd isyysvapaata lapsen syntyman yhteydessa: “se on se kolme viikkoo, [--] jotkut
ei valttdmattd, on silleen, ettd eivit kdyta sitakadn, ettd ainakin jos on toinen lapsi, niin voivat
tulla aikasemmin” (esimies, H3). Toisilla tyopaikoilla taas “isékuukaudet on aika vakioita mité
pidetddn” (isd, esimies, H10). Etenkin jalkimmadisessd tapauksessa haastatellut kertoivat toistu-
vasti itse pitdneensd tai muidenkin tyontekijoiden pitineen “tdyden setin” (isd, H4), "kaikki ne
vapaat mitka sai pitad” (isd, H9) tai “ne maksimaaliset” vapaat (isd, esimies, H5).

Isien ajatellaan siis voivan pitédd isille nimettyja vapaita, mutta vanhempien jaettavissa ole-
vien vapaiden ei vilttimatta mielletd kuuluvan isille. Vastaava ilmi6 on havaittu aiemmissakin
tyopaikoilla tehdyissd haastatteluissa (Narvi 2017b). Télloin isyysvapaata pidempia vapaita ei
valttdimattd mielletd samalla tapaa isdn lakisdteiseksi oikeudeksi, vaan pidempien vapaiden ja
etenkin vapaiden ajoituksen voidaan ajatella olevan neuvottelukysymyksid. Esimerkiksi ener-
giahuollossa tyoskenteleva esimies kertoi erdan tyontekija-aidin olleen kaksi, kolmekin vuot-
ta hoitovapaalla, mutta totesi, ettei vastaava mahdollisuus olisi muille tyontekijéille itsestdan-

selvyys:
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Se on tietysti aina katottava, mikd se tehtivd on, ja ei voida mennd silld sanomaan, ettd kun
tuo pdds, niin sulla vois olla ihan samalla lailla. Ettd ne on niinkun tapauskohtaisia kato-
taan” (esimies, H3).

My6s myohemmin kuin lapsen syntymén yhteydessa pidettavan isyysvapaan ajankohdasta oli
joidenkin esimiesten mukaan neuvoteltu, jotta se ei osuisi toiden sujumisen kannalta hanka-
laan aikaan. Isit tosin kertoivat myos itse ajoittaneensa vapaan toéiden kannalta mahdollisim-
man sopivaan aikaan (ks. luku 4.2).

Isyysvapaiden pitdminen isien itsestddn selvand oikeutena, mutta muiden vapaiden ym-
martiminen “ylimaardisiksi” ohjaa tyontekijoiden ajatuksia siitd, millaiset perhevapaavalinnat
ovat heille tyopaikoilla mahdollisia tai suotavia. Myos esimiehen hyvaa tarkoittava ja vapaiden
kayttoon kannustava kysymys siitd, miten isdksi tullut alainen aikoo isyysvapaansa kayttda, voi
tahattomasti viestittad, ettei isin odoteta jadavan pidemmaille vapaalle. Esimiehet ovat usein it-
sekin isid tai ditejd, ja haastatteluissa viitattiin esimiehen ymmarryksen perhevapaalle jaavin
isdn tilanteelle perustuvan juuri esimiehen omaan vanhemmuuteen. Kuitenkin ilman organi-
saation ddneen lausuttuja ohjeita esimiesten omiin kokemuksiin perustuvat oletukset lapsen-
hoidon jdrjestaimisestd ja vanhempien hoivavastuista voivat ohjata perhevapaata harkitsevien
tyontekijoiden ratkaisuja (Daverth ym. 2016).

Jotkut haastatellut totesivatkin, ettd myos organisaation siséllé oli eroja esimiesten suhtau-
tumisessa isien vapaalle jadmiseen. Esimerkiksi kuntasektorilla tyoskenteleva esimies totesi, et-
td vaikka “kaupungilla on aika hyvit jarjestelyt” ja isolla tydnantajalla "nda vanhempainvapaa-
jarjestelyt on aika sdadnneltyjd’, niin “on siind tietysti sitte asenteellisia eroja, et toiset esimiehet
suhtautuu vihdn ymmartivaisemmin ja toiset taas sitte kattelee vahdn nendnvarttaan pitkin
niitd” (isd, esimies, H7). Perhevapaan puheeksi ottamisen helppous tai vaikeus voi siis riippua
paitsi tyopaikasta ja sen organisaatiokulttuurista, my®ds siitd, kenen esimiehen alaisena tyonte-
kija sattuu tyoskentelemaén (Bloksgaard 2015).

Vaikuttaa my®0s silté, ettei esimiehen tai tyoyhteison kielteisempéd suhtautumista perhe-
vapaalle jddmiseen aina oikein tunnisteta — tai tunnusteta, kuten seuraavasta kolmen viikon
isyysvapaan pitaneen isdn vastauksesta kay ilmi.

Haastattelija: [--] minkdlaisia reaktioita tyopaikalla tai tyoyhteisossd tuli sitte kun kerroit, et-
td sd nyt oot kolme viikkoo poissa?

Isd (H2): Ei mitddn negatiivisia, ainakaan, tai no sanoisin, et ihan positiivisia, tukevia reak-
tioita tuli. Ettd moni tyokaveri on tin eldmdnvaiheen jo ylittiny ja he on, heilld jo omia lap-
senlapsiakin rupee tulemaan, ni he on kyl hyvin ymmiuirtdviisid olleet ettd. Tietysti jossain
projekteissa on tullu, no talon sisdltd ja vihdn ulkookin sellasta tietynlaista tillasta pettynyt-
td. Ettd no koska sitd sitte tullaan takas ja ollaan ja kuinka kauan ollaan pois. Toki sekin liit-
tyy ldhinnd sit vaan siihen, et ku ihmisilld ja projekteilla on paineita ja taipumusta mennd
eteenpdin, ni eihdn se sitte, viki vihenee, oo ikind mukavaa. Varmaan itsekin olen vahingos-
sa ndyttiny myrtynyttid naamaa, ku ihmisilld on syitd olla pois ja, et ihan tdllasia normaale-
ja reaktioita, ei mitddn negatiivisia.

Samantapaista vihittelevaa puhetta omalla tyopaikalla huomattuja isien hoivavelvollisuuksia
kyseenalaistavia asenteita kohtaan havaittiin myos aiemmissa tyopaikoilla tehdyisséa tyonteki-
joiden haastatteluissa (Narvi 2017b). Edelld vastauksen keskelld kuvattua, isdn isyysvapaasta
aiheutunutta ihmettelyd tai harmittelua haivyttavat vastauksen alun ja lopun toteamukset, et-
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tei puhuja ole kohdannut tyopaikallaan kielteistd suhtautumista. Voidaan tietysti ajatella, ettei
tallainen ihmettely ole kielteistd suhtautumista isan hoivavastuuseen sinénsa, vaan pikemmin-
kin harmia hyvan tyontekijan (tosin lyhytaikaisesta) tyostd pois jadmisesta ja siitd aiheutuvista
hankaluuksista téiden sujumiselle. Perhevapaat — kuten monet muutkin véliaikaiset poissaolot
— kuuluvat kuitenkin ty6eldmaén. Lakisadteisen vapaan kayttod koskevilla ihmettelevilla kom-
menteilla osoitetaan, ettd lapsenhoitoon ndhden tyon pitdisi miehilla olla etusijalla.

Yksi isd kuvasikin tillaisten ihmettelevien kommenttien heijastavan tyopaikan yleisem-
péd “tulosorientoitunutta” ja "vanhakantaista” toimintakulttuuria. Autokaupassa myyntityossa
tyoskentelevin isdan mukaan “tyonantaja ei kylla hirveesti kiitelly”, kun tyontekija kertoi aiko-
vansa pitdd pidempda isyysvapaata ja lisdksi hoitovapaata. Tyopaikan ensimmaisen kolmen vii-
kon isyysvapaata pidempad vapaata pitdneen isén ilmoitus oli “shokkiuutinen”: tyonantajakin
sanoi, ettd ootsd ihan varma, ja ootsé tosissas, et sd meinaat olla tilleen”. Ylemman tason joh-
tajan isd kertoi todenneen yhteensd kymmenen viikon vapaasta kuultuaan, etté isyysvapaat pi-
taisi "kieltda lailla”. Vaikka tama isd oli tyopaikallaan esikoisensa synnyttyd ensimmadinen ndin
pitkalle perhevapaalle jaanyt, tilanne oli kuitenkin muuttunut jo nuoremman lapsen synnyttya:

Sillon se asenne oli semmonen, mut kyl nyt meilli on itse asiassa osa jopa myyntipddllikois-
td pitdany isdkuukausii, mikd ei ennen ois tullu kuuloonkaan. Et jos semmosen ois pitiny, niin
takasin ei ois tarvinnu tulla. (Isd, H12)

Haastateltu isé arveli, ettd tyoyhteison asenteet olivat muuttuneet, kun pidempiékin vapaita oli
eneneviassd madrin alettu pitad. Isd itse kertoi toimineensa esimerkking, silld toiset tyotoverit
olivat iséksi tultuaan kyselleet hédnelta perhevapaan pitdmisen kdytdnnoistd. Pidemmaéstikin
isyysvapaasta oli tullut tyontekijoiden joukossa tavanomaisempi ratkaisu, jota esimiehet ja joh-
to osasivat haastatellun mukaan tyontekijéiltddn jo odottaa.

4.2 Tyotehtavien jarjestely ja yhteydenpito perhevapaan
aikana

Kyselyn tuloksia

Perhevapaalla vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa olleille, kyselyyn vastanneille palkansaa-
jaisille palkattiin harvoin sijainen perhevapaan ajaksi (15 %) (taulukko 20). Palkansaajien tyot
hoidettiin perhevapaan aikana yleisimmin, kolmessa tapauksessa neljasta, jakamalla t6ita tyo-
tovereiden kesken (76 %). Kolmanneksella isistd tyot kasautuivat ja isd jatkoi vapaan jalkeen
siitd mihin jdi ennen vapaata (31 %). Joka viides teki t6itd pois alta ennen vapaan alkua (18 %)
ja joka kymmenes teki toitd myds vapaan aikana kotona tai tyopaikalla (10 %). Seitseméan pro-
senttia vapaata pitdneistd isistd kertoi, ettd tyot jdivit kokonaan tekemadttd. Vaihtoehdot eivit
olleet toisensa poissulkevia, vaan isien tyot saatettiin hoitaa my6s useammalla kuin yhdelld ta-
valla.

Yrittdjaisistd lahes puolet kertoi tehneensa t6ita kotona tai tyopaikalla perhevapaan aikana
(47 %) (taulukko 20). Reilulla kolmanneksella tyot kasautuivat ja odottivat vapaalta palaavaa
yrittdjad (36 %). Reilulla kolmanneksella toitd hoiti joku muu (36 %). Yrittdjilla oli siis selvds-
ti palkansaajia harvemmin mahdollisuus siirtdd tyotehtavia muille tyontekijoille tai sijaiselle,
ja he tekivit selvasti palkansaajia yleisemmin toitd vapaan aikana. Viidennekselld yrittdjisté to-
sin ty6t jdivdt vapaan aikana kokonaan tekemittd (19 %) — yleisemmin kuin palkansaajilla -
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ja viidennes teki tyotehtdvid pois alta ennen vapaata (19 %). Perhevapaita kayttaneitd yrittdjia
oli kyselyyn vastanneiden joukossa kuitenkin vain 47, joten prosenttiosuudet ovat vain suun-
taa antavia.

TAULUKKO 20. Miten tydtehtavat jarjesteltiin tyopaikalla isyys-, vanhempain- tai hoitovapaan
aikana (%)

ylempi
alempi toimihenkild | kaikki
tyontekija |toimihenkild |/ johtaja palkansaajat |yrittdjat

Tilalle palkattiin sijainen 20" 9 8 15
Tyot jaettiin tyotovereiden
kesken 78 85 ” 76
Toita hoiti joku muu 36
Tyot kasautuivat ja jatkoi sk
palatessaan siita mihin jdi 16 39 >0 31 36
Teki toita kotona tai . — 10
tyopaikalla vapaan aikana 4 / 4
Tyot jaivat kokonaan 8 " ]
tekematta > 7 ?
Teki toita pois alta ennen ex

10 22 27 18 19
vapaata
Muuten 5 5 3 5 6
N 713-715 171 41

*** p<.oo1, ** p<.o1, ¥ p<.os (erot palkansaajien ammattiaseman mukaan tilastollisesti merkitse-
via)

Tyotekijaasemassa olevilla sijaisen palkkaaminen hoitamaan omia tehtivia perhevapaan ajak-
si oli toimihenkil6itd yleisempaa: joka viidennelle tyontekijdisille otettiin perhevapaan sijai-
nen, toimihenkil6istd harvemmalle kuin yhdelle kymmenesta (taulukko 20). Toimihenkiléille,
etenkin ylemmille toimihenkiloille ja johtajille, sen sijaan oli tyypillisempad, ettd tyotehtavit
kasautuivat ja ettd niistd huolehtivat isdt itse joko ennen vapaata, vapaan jélkeen tai sen aikana.

Vajaa neljannes (23 %) palkansaajaisistd tyoskenteli esimiestehtdvissd. Toimihenkiloiden
joukossa esimiehid oli enemmaén kuin tyontekijaasemassa olevien. Jos isd oli esimiestehtavis-
sd, sekd tyontekijoiden ettd ylempien toimihenkildiden ty6t kasautuivat useammin perheva-
paan aikana (tyontekijat 33 % vs. 15 %, ylemmat toimihenkil6t 58 % vs. 45 %) ja he my0s teki-
vdt useammin t6itd vapaalla (tyontekijat 13 % vs. 3 %, ylemmit toimihenkil6t 26 % vs. 12 %)
kuin jos isélld ei ollut esimiestehtdvid. Ylemmassd toimihenkil6asemassa olevat tekivit myos
useammin t0itd pois alta ennen vapaan alkua, jos he olivat esimiehid (34 % vs. 21 %). Sijaisen
palkkaamisessa tai tyotehtavien jakamisessa tyotovereille esimiesasemalla ei sen sijaan ollut
merKkitystd, jos ammattiasema otettiin huomioon. Tatéd voi selittdd se, ettd sijainen palkataan
perhevapaalle jadvin isdn tilanne muutenkin niin harvoin - ja tyontekijaasemassa olevilla, joil-
la sijaisen saaminen oli yleisempad, sijainen pystyy ehka ottamaan ainakin osan myos esimie-
hend tyoskentelevén toistd. Samoin ainakin osan myos esimiesten tyotehtavistd voi ilmeisesti
siirtdd muille tyGtovereille.
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Kuntasektori erosi selvisti muista sektoreista perhevapaan aikaisessa toiden jérjestelyssa.
Kuntasektorilla tyoskenteleville isille palkattiin selvésti yleisemmin sijainen (60 %), to6itd jaet-
tiin harvemmin tyotovereille (43 %), tyot kasautuivat harvemmin odottamaan vapaalta palaa-
jaa (14 %) eika yksikddn kunnalla tyoskenteleva isd kertonut toiden jaaneen kokonaan tekemat-
td. Muulla kuin yksityiselld tai julkisella sektorilla - jérjestdissd, seurakunnissa, yliopistoissa
jne. — tyoskenteleville isille oli sen sijaan yleisintd, ettd ty6t kasautuivat odottamaan vapaal-
ta palaajaa (55 %), t6itd tehtiin myos vapaan aikana (27 %) tai tyot jdivat kokonaan tekemat-
td (24 %).

Naisvaltaisissa tyopaikoissa tyoskenteleville isille oli useammin palkattu sijainen (36 %)
perhevapaan ajaksi ja t6itd oli harvemmin jaettu tyotovereille (61 %) kuin miesvaltaisissa (si-
jainen 9 %, jaettiin ty6tovereille 81 %) tai tasaisen sukupuolijakauman (sijainen 15 %, jaettiin
tyotovereille 76 %) tyopaikoissa. Naisvaltaisella alalla olevat isdt saattoivatkin tydskennelld juu-
ri kuntasektorilla. Suurissa, yli sadan tyontekijan tydpaikoissa isien toitd hoiti harvemmin sijai-
nen (10 %) perhevapaan aikana kuin sitd pienemmisséd tyopaikoissa (23 % 30-99 tyontekijan,
17 % alle 30 tyontekijan tyopaikoissa). Tyotehtdvid on ehkd helpompi jakaa muille sellaisissa
ty0organisaatioissa, joissa on paljon henkildstod. Toisaalta tyot myos kasautuivat useammin
odottamaan vapaalta palaavaa, kun perhevapaalle jaava isd tyoskenteli suuressa organisaatios-
sa (38 % vs. 25-27 % pienemmisséd organisaatioissa).

Toiden jarjestelyssd oli my0Os eroa riippuen perhevapaan pituudesta. Pidempéa isyysva-
ti useammin (27 % vs. 10 %) ja ty6t jaivat harvemmin kokonaan tekemittd (3 % vs. 9 %) kuin
vain lyhyen, korkeintaan kolmen viikon isyysvapaan pitédneille tyontekijoille. Toimihenkildille
sen sijaan otettiin sijainen yhtd harvoin riippumatta vapaan pituudesta.

Ylempien toimihenkildiden tyét taas jaettiin useammin kollegoille (79 % vs. 54 %) ja ne
kasautuivat harvemmin (47 % vs. 61 %), jos he olivat olleet pidemmalld isyysvapaalla, van-
hempain- tai hoitovapaalla kuin vain lyhyella isyysvapaalla. Pidempi poissaolo edellyttda siis
useammin ty6tehtdvien jérjestelyd tyopaikalla sen sijaan, ettd niiden hoituminen jétettdisiin
vain tyontekijan itsensd vastuulle.

Toisaalta tydpaikan sektorin, koon tai sukupuolijakauman mukaan tarkasteltuna silla, piti-
ko isé vain lyhyen isyysvapaan vai titd pidempad vapaata, ei juuri ollut merkitystd. Toiden jar-
jestely voikin liittya poissaolon pituudesta riippumatta pikemminkin sithen, millaista tyotd eri
sektoreilla tehddén tai miten t6itd on mahdollista jarjestelld erisuuruisilla tyopaikoilla. Ainoas-
taan naisvaltaisilla aloilla, joilla sijaisen palkkaaminen oli yleisempad, perhevapaalle javille
isélle otettiin sijainen vield useammin silloin kun oli kyse kolmen viikon isyysvapaata pidem-
mastd vapaasta (44 %).

Erot erityisesti tyontekijoiden ja toimihenkildiden tyGtehtdvien jarjestelyssd voivat liit-
tyd tyon luonteeseen seka siihen, miten tyontekijoiden tydt on organisoitu. Toimihenkildiden
tyolle ndyttdaa olevan tyontekijdasemassa olevia tyypillisempad tyotehtévien ajoitukseen liitty-
vd autonomia mutta useammin myds suuri tydméara (taulukko 21). Valtaosa kyselyyn vastan-
neista palkansaajana tyoskentelevista isistd arvioi itsellddn olevan sopivasti toitd (71 %), mutta
joka neljas kuitenkin koki tyomaéaréansa liialliseksi (27 %). Toimihenkililld oli selvésti tyonte-
kijoita useammin liikaa t6ité: joka kolmas toimihenkild arvioi tydmaérinsa liian suureksi.

Toimihenkil6illd oli kuitenkin my®6s selvasti enemmén mahdollisuuksia vaikuttaa ty6teh-
taviensd ajoittumiseen kuin tyontekijaasemassa olevilla. Kaikista palkansaajaisistd lahes yhdek-
sdn kymmenestd (86 %) arvioi voivansa vaikuttaa ty6tehtdvien ajoittumiseen ainakin jonkin
verran, kaksi viidesta riittavésti (41 %). Tyontekijoista riittavasti vaikutusmahdollisuuksia koki
kolmannes, alemmista toimihenkil6isté ldhes puolet ja ylemmista toimihenkiloista ja johtajis-
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ta hieman yli puolet. Neljannes tyontekijaasemassa olevista ei voinut kertomansa mukaan lain-
kaan vaikuttaa tyotehtdvien ajoitukseen, alemmista toimihenkil6ista vain kuusi ja ylemmista
toimihenkiloista kolme prosenttia (taulukko 21).

TAULUKKO 21. Palkansaajaisien kokemukset tyomaarasta ja vaikutusmahdollisuuksista tyotehta-
vien ajoittumiseen ammattiaseman mukaan (%)

alempi ylempi toimihenkilo
Kaikki tyontekija | toimihenkild / johtaja
Isalla toita p=.000
liikaa 27 20 34 34
sopivasti 7 78 63 65
liilan vahan 2 3 3 1

Isa voi vaikuttaa

tyotehtavien ajoittumiseen p=.000

riittavasti 4 32 A7 =
jonkin verran 45 43 48 45

ei lainkaan 14 25 6 ;

N 750—759 | 365-372 102-103 283-284

Autonomia - mahdollisuus vaikuttaa tyotehtdvien ajoitukseen - ja jossain médrin myos tyo-
madré olivat yhteydessé tyotehtévien jérjestelyyn perhevapaan aikana. Jos palkansaajaisian tyo
oli sellaista, ettd hanelld oli mahdollisuus ainakin jonkin verran vaikuttaa ty6tehtaviensa ajoit-
tumiseen, perhevapaan ajaksi palkattiin harvemmin sijainen (12 % vs. 31 %). N4illd isilld sen
sijaan tyotehtdvien kasautuminen odottamaan vapaalta palaavaa (35 % vs. 11 %), téiden teke-
minen pois alta ennen vapaata (20 % vs. 7 %) tai tdiden teko vapaalla ollessa (11 % vs. 4 %)
oli yleisempad. Tyot jdivit heilld myds useammin vapaan aikana kokonaan tekemattd (8 % vs.
2 %).

Tyomadransa liialliseksi kokevat isét kertoivat toiden kasautuneen perhevapaan aikana
(54 % vs. 24 %) ja he olivat my0s tehneet t6itd vapaalla ollessaan (16 % vs. 8 %) useammin kuin
ne, joilla t6ita oli sopivasti tai liian vahén. Isdn kokemuksella tyomaérasta ei ollut yhteytta sijai-
sen palkkaamiseen tai muihinkaan jarjestelyihin.

Yhteydenpito tyopaikkaan isien perhevapaan aikana oli melko yleistd. Kolmen viikon
isyysvapaata pidempaé perhevapaata (pidempai isyysvapaata, vanhempain- tai hoitovapaata)
pitdneista palkansaajista kaksi kolmesta (67 %) oli saanut tietoa tyopaikan tapahtumista per-
hevapaan aikana (taulukko 22). Yli puolet niisti isisté sai tietoa sahkopostitse tai etdverkko-
yhteydella. Liahes yhtd suureen osaan olivat yhteydessa tyotoverit. Lihes kaksi viidestd oli itse
yhteydessd tyopaikkaan ja kolmannekseen esimies oli yhteydessd. Tyopaikalla kdytiin har-
vemmin. Joka viides kévi tyopaikalla satunnaisesti, vain harva sdannoéllisesti. Jos esimies oli
yhteydessd perhevapaan aikana, valtaosalla (63 %) isistd yhteydenpito koski tydasioiden hoi-
tamista.
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TAULUKKO 22. Isan yhteydenpito tyopaikkaan perhevapaan aikana ammattiaseman mukaan,
% pidempaa isyysvapaata, vanhempain- tai hoitovapaata pitaneista palkansaajista

ylempi
kaikki alempi toimihenkild
palkansaajat | tyontekija | toimihenkild |/ johtaja N

Sai tietoa tyopaikan
tapahtumista 67 57 68 77 470
Jos sai tietoa,

esimies oli yhteydessa 32 23 40" 37

tyotoverit olivat yhteydessa 56 68 55 48

oli itse yhteydessa 37 36 38 37

seurasi tapahtumia 315~
sahkopostilla, 317
etaverkkoyhteydelld tms. 59 35 66 75"

kavi tyopaikalla saannollisesti 3 o) o] 5*

kavi tyopaikalla satunnaisesti 22 3 21 16

*** p<.oo1, ** p<.o1, ¥ p<.os (erot palkansaajien ammattiaseman mukaan tilastollisesti merkitse-
via)

Ylemmat toimihenkil6t ja johtajat saivat yleisimmin tietoa tyopaikan tapahtumista perhe-
vapaan aikana, tyontekijdasemassa olevat harvimmin (taulukko 22). Esimies oli yhteydes-
sd etenkin toimihenkil6asemassa oleviin isiin, tyGtoverit useimmin tyontekijdasemassa ole-
viin isiin. Toimihenkilot, etenkin ylemmat toimihenkildt ja johtajat, seurasivat tyontekijoita
useammin myos tyopaikan asioita sahkopostin tai etdyhteyden valitykselld. Kyselysta ei kui-
tenkaan selvid, oliko yhteydenpidosta perhevapaan aikana sovittu esimiehen kanssa yhteis-
ymmarryksessd tai seurasivatko isét tyopaikan asioita vapaaehtoisesti, vai oliko yhteydenpito
vastentahtoista. Tyontekijdasemassa olevien isien ndyttdd joka tapauksessa olevan helpompaa
jaada tyostddn perhevapaalle ilman vapaan aikaista yhteydenpitoa kuin etenkddn ylempien
toimihenkil6iden.

Haastattelujen tuloksia

Kuten isille tehdyn kyselyn, myos haastattelujen perusteella tydtehtévien jarjestely ja yhtey-
denpito perhevapaan aikana riippuu isdn asemasta ja tyonkuvasta. Yhteistd seka tyontekijdase-
massa oleville ettd toimihenkil6ille oli, ettd varsinainen sijainen perhevapaalle jdaville isélle
otettiin harvoin. Sijaisen perehdyttdminen arvioitiin etenkin asiantuntijatehtavissé liian aikaa
vieviksi, joskin eroa oli siind, kuinka pitkdd perhevapaata pidettiin “kipurajana”. Yksi esimies
arveli, ettd “pari-kolme kuukautta menee varmasti ihan ok’, mutta vuodeksi hoitovapaalle jaa-
ville isdlle sijainen "pitds ihan ehdottomasti ottaa” (isd, esimies, H1). Toinen taas kertoi tyén
olevan sisélloltddn sellaista, ettei "tds oo mitdén jarkee olla mitdan vuotta, se ei oo vield oppinut
siind ajassa” (esimies, H8). Patevid, tehtdvddn sopivia sijaisia todettiin myos olevan usein vai-
keaa 10ytéd, tosin tdmékin riippui tehtévéstd ja tyonkuvasta, kuten esimerkiksi logistiikan alal-
la tyoskenteleva esimies totesi:
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Isd, esimies (H6): Et meilldhdn, jos mietitddn itte varastotyontekijdd, niin osa tehtdvistd on
hyvin simppeleitd, me kdytetddn vuokrafirmoi. Me voidaan ottaa milloin tahansa sieltd, sitd
kautta kouluttaa uus tyontekija. Mut et riippuu nyt tietysti et mimmonen, kuka henkiloistdi
ois jadmdssd. Et kuin paljon se aiheuttaa mulle harmaita hiuksii niinku, et kuin paljon tdy-
tyy lahtee jdrjestelemdcdin, et se riippuu ihan organisaatiotasosta ja ndin.

Haastattelija: Joo.

Isd, esimies (H6): Tossa meit on kolme henkee tossa ohjausryhmdssd, jotka kdytinndssd pyo-
rittdd tota varastoo tossa. Jos ohjausryhmdstd joku jdis pois, niin se on jo tosi iso lovi, mutta
sitte taas, jos se on joku varastotyontekijd, joka on yksi 20 henkilon tiimissd, tekee niit normi-
hommii, niin totta kai siin on hirvee ero, et mitd se aiheuttaa.

Tyontekijdasemassa olevien isien tydpanos oli esimiesten mukaan helpommin korvattavissa,
eikd valttamatta edellyttanyt erityisid jarjestelyjd, jos jotakuinkin samaa tyoté tekevid tyonteki-
joitd oli organisaatiossa paljon. Perhevapaalle jddvin tehtavit voitiin télloin jakaa muille tyon-
tekijoille. Osa esimiehista piti tiarkeéna téiden organisoimista ldhtokohtaisesti siten, ettd tyon-
tekijoita voidaan kierrattda eri tehtévissa, jolloin ei synny tilanteita, joissa ty6toveri ei pystyisi
tarvittaessa “tuuramaan” tyOstd poissa olevaa tyontekijaa. Tyopaikoilla oli yleensd jokin vakiin-
tunut kaytanto, esimerkiksi tyoparit tai tiimit tai méaraaikaisten tyontekijoiden kaytto, tyon-
tekijdasemassa olevien tdiden jdrjestelemiseksi erilaisten poissaolojen, muun muassa vuosi-
lomien ja sairaspoissaolojen aikana. Tyontekijdasemassa olevien isien téiden organisointi oli
kuitenkin selkedsti tydnantajan ja esimiesten vastuulla.

Tieto siité, ettd poissaolevan tyotehtdvit kuormittavat muita tyontekijoitd esimerkiksi yli-
toilla tai hankaloittavat esimiehen tyotd, saivat jotkut isdt itse ajoittamaan vapaansa niin, ettd
“se paletti pyorii siellakin jokseenkin jarkevasti” (isd, H9). Tyotehtédvien jakamisen tyotovereil-
le ei kuitenkaan mahdollisesta tydomaaran kuormittavuudesta huolimatta juuri nahty aiheutta-
van kitkaa tyoyhteisdssd, vaan haastatellut kertoivat, ettd perhesyitd ymmaérretddn tyontekijoi-
den keskuudessa. Joissakin tyotehtavissd, kuten autokaupan tulospalkkaukseen perustuvassa
myyjan tyossd, tyotoverit saattoivat jopa hyotya yhden tyontekijan perhevapaalle jadmisests,
jos saivat vastaavasti mahdollisuuden itse ansaita tuolta ajalta suuremman provision. Toisaal-
ta esimerkiksi juuri myyjien tyokulttuuriin kuului - ja heiltd tunnuttiin odottavan sitd — ettd
myos perhevapaalla oleva tyontekiji on tarpeen tullen tavoitettavissa tyoasioiden hoitamiseksi.

Haastattelija: Tuleeks siind [isyysvapaalla olevan tyitehtdivien hoitamisessa] hankalia tilan-
teita joskus eteen?

Isd, esimies (H10): No kiire tulee, ei siind oikeestaan muuta. Mut tos on aika hyvid noi poru-
kat joka paikas, et saa soittaa kotiin tydajan ulkopuolellakin, et tidl ei niinku vieroksuta si-
td, ettd nyt md oon kotona, dlkdd soitelko mulle tyoasioista. Et ollaan vihdn yrittdjihenkisii
kumminki silld tavalla, niinku yhteispottii kerdtdcdn tds kuitenki ja siit palkka maksetaanki.

Odotukset tavoitettavissa olosta eivdt valttdmittéd tule esimiehen ja tyonantajan taholta, vaan
esimerkiksi toinen autoalalla myyjana tyoskenteleva isd kertoi saaneensa isyysvapaan aikana
asiakkailta ja yhteistyokumppaneilta sahkoposteja ja puheluita, joiden koki painostavan tyo-
tehtdvien hoitamiseen siitd huolimatta, ettd isyysvapaa oli ndiden tahojen tiedossa. Ulkois-
ten yhteistyotahojen odotukset kuitenkin muokkaavat tyopaikan kulttuuria, jolloin tyonteki-
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jan kokemus voi olla sellainen, ettei tyontekija itse "osannu paastdd duunista irti” (isd, H12).
Myyntityossé etenkin pidemmén perhevapaan pitdminen voi myos heijastua ennalta sovittu-
jen tulostavoitteiden saavuttamiseen, jos niitd ei perhevapaan seurauksena mitoiteta uudelleen.
Tamakin luo painetta hoitaa tyot perhevapaasta huolimatta:

Loppujen lopuksihan se meni silleen, et si teit melkein sen kuukauden sisddn, ja sit sid vaan
oot takamatkalla sen jilkeen, et sit sun pitid vaan tehd enemmdn ja enemmdn duunii. Et
vaikka sd pddsit pois tdst ympdristostd sen isikuukauden aikana, niin kyl si periaattees-
sa joudut sen sit tekemddn myoskin sisidin. Et ne on tietyl taval aika kiveen hakattuja meil-
li ne tavotteet, ettd ihan sama ootsd tddlld vai et, mutta kun ne pitdd tehd, niin ne pitdd te-
hi. (Isé, HI12)

Erityisen yleistd tavoitettavissa olo ja tyotehtdvien hoitaminen perhevapaan aikana oli kui-
tenkin asiantuntijatehtdvissa tyoskenteleville ylemmille toimihenkil6ille. Heidan tyélleen oli
tyypillistd, ettd tyontekijin jaddessd perhevapaalle tyotehtdvien jérjestely oli mietittava ta-
pauskohtaisesti. Osa isistd koki, ettéd jérjestely jéi heille itselleen. Esimerkiksi rakennusalalla
toimihenkilona ja haastattelun aikaan esimiesasemassa tyoskentelevi isd totesi, ettd suunnitel-
lun isakuukauden (nykyisin isyysvapaan pidempi osa) ldhestyessd “jossain vaihees huomasin,
et tyonantaja ei oo ehkd miettiny asiaa” (isd, esimies, H11). Tama isd ratkaisi tilanteen hankki-
malla itse sopivan ulkopuolisen konsultin hoitamaan tehtdvidan perhevapaan ajaksi.

En kuormittanu tyonantajaa merkittivdsti silld [vapaan pitimiselld], ja sitte jérjestin ite it-
telleni sen sijaisen silli ajatuksella, et mun on sit helpompi palata sieltd isikuukaudelta taka-
sin, ku on semmonen, tai on ite saanu ratkasta sen ja hoitaa silleen, et ne asiat ei 0o sit retu-
perdlld. Eikd tarvii murehtii sen isdkuukauden aikana siitd. (Isd, esimies, H11)

Usein osan perhevapaalle jadvén isdn tehtavistd saattoi hoitaa joku muu - tyotoveri tai esimies
- mutta osa tyotehtdvistd jai odottamaan isén vapaalta paluuta. Kiireisid tehtdvia isdt kertoivat
hoitaneensa my0s vapaan aikana joko kotoa tai tyopaikalla.

Isd (H4): Oon miqiki sit isyyslomalla [--] kdyny hoitamassa oman leiviskdini. Mut se on ollu
enemmdn sitd, et jos md hoidan sen ite, niin mun ei tarvi valmistella sitd jonkun muun puo-
lesta, se pienentdd sitd tyomddrdd. Oikeestaan menny sellasella minimityomddrdperiaatteel-
la sellastenkin aikojen lipi sitte. Tdytyy tolla tavalla joustaa. [--]

Haastattelija: Onks sulla itelld ollu kyse just siitd, ettd esimies pyytdd, et voisitsd tin nyt kui-
tenki hoitaa vai...

Isi (H4): Ei esimies, ei 00 kyl, kyl md oon niinku ite suunnitellu sen joo. Niin sanottu esimies
ei paljoo puutu mun tekemisiin. [--] Ehkd vihdn yldtasolta ohjaa, mut ei silleen et “tees ti-
nddn tdtd ja huomenna tota”, ei kuulu tihdn hommaan.

Kuten myo6s kyselyn tulokset ylld osoittivat, ylemmaissad toimihenkiléasemassa tyoskentelevi-
en ty0 on usein itsendistd ja edellyttdd tyontekijin itsensd ottavan vastuun tyon tavoitteista ja
aikatauluista: "ne on jokanen projekti vdhin niinku semmonen oma henkilokohtanen jérjestely
sen projektin hankkimisesta ja toteuttamisesta alust loppuun” (isé, esimies, H11). Projektityos-
sd tyon aikataulut ovat usein sidoksissa myos yhtéd tyontekijda laajempiin yhteistyoverkostoi-
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hin, esimerkiksi tiimien tai organisaation ulkopuolisten yhteistydkumppanien tai asiakkaiden
aikatauluihin ja odotuksiin (Narvi 2017b, Kvande 2009). Erityisesti asiantuntija- ja projektiteh-
tavissd tyoskentelevit isdt kertoivat sisdistetystd vastuusta, jonka myotd he pyrkivit ajoittamaan
perhevapaansa niin, ettei omalle esimiehelle koituisi ongelmia, ja yrittivét perhevapaan aikana-
kin ”junailla asiat silld tavalla, ettd mun poissaoloa ei edes huomata” (isd, H4).

Esimiehen ja tyotoverien edun liséksi isit voivat ajatella my6s omaa etuaan, silld kantamal-
la itse vastuun perhevapaan aikaisista tyotehtéavien jarjestelyistd he pystyivat huolehtimaan sii-
td, ettd tyo tuli hoidettua heidén itse suunnittelemallaan tavalla: ”jos ma kokonaisuuden kan-
nalta haluun, et asiat menee tietylld tavalla, niin sit mun téytyy olla se suunnittelemassa, sanoo
miten taa menee” (isd, esimies, H6).

Vaikka asiantuntijatehtdvissa tyoskentelevat isdt olivat pitkilti itse vastanneet omien tyo-
tehtdviensd jarjestelystd perhevapaan aikana, esimiehind he kertoivat kuitenkin pohtivansa
my0s vapaille jadvien alaistensa tdiden organisointia. Tyotehtévid jarjesteltiin tapauskohtaises-
ti ja yhteisty0ssd vapaalle jdavin tyontekijan kanssa:

Haastattelija: Miten ne [isien perhevapaat] on esimiehen nikokulmasta hoitunu?

Isd, aiemmin esimies (H4): Se tulee sen lapun kanssa sithen ja md allekirjotan sen ja pyyddin
lihettid oikeeseen paikkaan etti se palkkahomma menee oikein. Ei siind oo muuta ollu, ei se
0o mitenkdd dramaattinen tilanne. Siind vaan alkaa sitte heti esimiehen aivot raksuttaa, et-
td mites tdstd selvitddn tdstd tilanteesta sitte. Pitdd kysyd tai pyytdd sitd henkil6é hoitamaan
oman tilanteensa nihden homma silleen, ettd miettii kenen kanssa jakaa ne tyot, ja ehdottaa
jotain, ettd mitds jos toi vois hoitaa hommia sun poissaollessas ja ndin poispdin. Anna mul-
le ne ja ndd hommat ettd.

Kuten asiantuntijatehtévissd tyoskentelevit kertoivat, tyon sisdlto ja aikataulut olivat heiddn
omissa kisissddn. Jos toiset tyontekijit tai edes esimies eivit tarkkaan tunne perhevapaalle jaa-
vdn tyon siséltod, tyotehtdvia on vaikea jarjestelld muuten kuin yhteistyossa tyontekijén itsen-
sa kanssa. Vaikka esimies siis olisi viime kddessa vastuussa tdiden organisoinnista, odotuksia
kohdistuu my®6s tyontekijadn itseensd. Esimerkiksi johtoasemassa liikenteen alan asiantuntija-
organisaatiossa oleva esimies kuvasi pidempien poissaolojen aiheuttavan joskus hankalia tilan-
teita, jos tyontekija itse ei ole huolehtinut tietojensa ja osaamisensa siirtdmisestd: “se on sitte
ihan omasta ammattitaidosta kiinni, miten levélleen ne [ty6t] jad” (isd, esimies, H7). Téllaises-
sa tilanteessa toisten tyontekijoiden oli esimiehen mukaan hankalaa hoitaa poissaolevan tyon-
tekijan tyotehtavid. Tyotoverit olivatkin olleet huolissaan siitd, kuka téiden organisoinnista ja
sujumisesta vastaa, jos “kriittinen avainhenkilo jaa isyysvapaalle”, ja he olivat varmistaneet esi-
mieheltddn, miten tilanne aiotaan hoitaa.

Jos tyotehtavit jarjestelladn kunkin perhevapaalle jadvan isin kohdalla tapauskohtaisesti
eikd valmista toimintamallia ole — kuten etenkin toimihenkildiden tydssd ndytti olevan — vas-
tuunjako téiden organisoinnista voi olla epdselvé sekd esimiehelle, muille tyontekijoille etté va-
paalle jaaville tyontekijille itselleen. Isdt, jotka vasta harkitsevat perhevapaan pitdmista ja sen
kestoa, saattavat tdlloin epéaroidd etenkin muutamia viikkoja pidemmille perhevapaalle jaa-
mista (Narvi 2017b).
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4.3 Pitkan tyosta poissaolon hankaluus

Kyselyn tuloksia

Luvussa 3.4 kdvi ilmi, ettd kaksi viidesta isdstd arvioi pitkdn poissaolon tyosta hankalaksi,
useammin isdt, jotka pitivat korkeintaan lyhyen isyysvapaan tai eivdt vapaita ollenkaan (54-
55 %) kuin isit, jotka pitivat tatd pidempid vapaita (32 %). Isan arvio tyostd poissaolon hanka-
luudesta kytkeytyy siis siihen, kuinka pitkdn perhevapaan isé tosiasiassa pitda: pidempad va-
paata pitdneet isit eivat nahneet poissaoloa niin hankalana. Ehka he olivat juuri siksi voineet
olla toistd pidempadn vapaalla, tai sitten he olivat vapaata pidettydan huomanneet, ettei hanka-
luuksia ollutkaan. Seuraavaksi tarkastellaan viela sita, liittyyko poissaolon hankaluus isén ase-
maan tyOeldmassa tai toiden jdrjestelyyn tyopaikalla.

Pitkd poissaolo tyostd oli useammin hankalaa ylemmille toimihenkildille ja johtajille
(48 %) sekid alemmille toimihenkiléille (39 %) kuin tyontekijdasemassa oleville (34 %), vaik-
ka toimihenkil6t kayttavatkin tyontekijoitd yleisemmin kolmen viikon isyysvapaata pidempaa
isyysvapaata (ks. luku 3.2). Pienissd, alle 30 tyontekijdn tyopaikoissa tydskentelevit isat koki-
vat pitkdn poissaolon selvasti useammin hankalaksi (52 %) kuin tdtd suuremmissa tyopaikois-
sa tyoskentelevit (34-38 %).

Nédmi kokemukset liittyvdt tyotehtdvien jarjestelyyn, silld pidempia vapaita (pidempaa
isyysvapaata, vanhempain- tai hoitovapaata) pitdneet isit kokivat pitkan poissaolon tyostd han-
kalaksi harvemmin, jos isdlle palkattiin sijainen (21 % vs. 34 % jos ei sijaista). Useammin pitka
poissaolo koettiin hankalaksi silloin, jos pidempaé vapaata pitdneen isdn tyot kasautuivat odot-
tamaan vapaalta palaajaa (53 % vs. 23 % jos tyot eivit kasautuneet), jos tyot jaivat kokonaan te-
kemattd (58 % vs. 30 %) tai jos isd teki t6itd pois alta ennen vapaan alkua (45 % vs. 29 %). Myos
silloin, jos isd teki vapaalla ollessaan tditd, tdma koki pitkan poissaolon useammin hankalak-
si (78 % vs. 34 % jos ei tehnyt t6itd kotona), ja ndin oli riippumatta siitd, pitiko isd vain lyhyen
isyysvapaan vai pidempéd vapaata.

Myos tyomadra seka tyotehtdvien ajoittumisen vaikutusmahdollisuudet heijastuivat isien
kokemuksiin pitkdn tyostd poissaolon hankaluudesta. Isit, jotka kokivat itselladn olevan liikaa
toitd, pitivat selvésti useammin pitkdd poissaoloa tydstd hankalana (57 % vs. 37 %). Hankala-
na pitkad poissaoloa pitivit useammin myos ne isdt, joilla oli mahdollisuus vaikuttaa tyoteh-
taviensd ajoittumiseen - yleisimmin ne, joilla tallaisia vaikutusmahdollisuuksia oli jonkin ver-
ran (48 %), harvemmin ne, joilla vaikutusmahdollisuuksia oli riittavasti (40 %) ja harvimmin
ne, joilla ei ollut lainkaan tdllaisia vaikutusmahdollisuuksia (30 %). Pitkdn poissaolon kokivat
siis vaikeimmaksi ne isit, jotka saattoivat olla jossain maarin riippuvaisia tyénantajan antamis-
ta tai ulkopuolelta, esimerkiksi asiakkailta tulevista aikatauluista, mutta jotka kuitenkin pystyi-
vdt jonkin verran itse suunnittelemaan toéidensa ajoitusta — ja ehké kokivat silloin my®6s siséis-
tettya velvollisuutta tehdd ndin (ks. luku 4.2, my6s Nérvi 2017b).

Haastattelujen tuloksia

Haastatelluista isistd juuri projektiluonteisissa asiantuntijatehtavissd tyoskentelevit kuvasi-
vat tyOstd irrottautumisen hankaluutta. Useiden kuukausien hoitovapaata pitanyt, liikkenteen
asiantuntijatehtdvissa tyoskentelevi isd kertoi vapaan pitimisen onnistuneen téiden kannal-
ta hyvin, mutta tastd huolimatta pitka poissaolo tyostd aiheutti tunteen esimiesten harmista tai
ainakin epdilyksistd tdiden sujumisesta:
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Sellanen, et vaikka oltiin positiivisel mielel, niin vihéin mulle jdi sellanen olo, ettd ehkd heiddin
nikokulmaltaan sellanen, ettd kuka tdssd nyt tekee ndd tyot ja onkohan se nyt tarpeeks hyvi
ja niin poispdin. Niin ehkd paisto sieltd lipi sellanen, miten sanois, ehkd sellanen ajatus sii-
td, ettd dld nyt mee, et jid vaikka puolen vuoden pddstd. Et jotain tyotehtdvid on sellasia, mi-
td pitds just nyt sun tehdd. Ettd sellanen mulle jdi siitd niinkun tunne, mutta ei kukaan suo-
raan sanonu, ettd joo, ettd... Eikd siind ollu mitddn ongelmia asioiden sopimisesta. (Isd, H13)

Kuten edelld, esimies ei valttamatta suoraan ilmaise pitkan perhevapaan olevan epéatoivottavaa
(ks. luku 3.4), vaan arvio voi olla pikemminkin tyontekijin oma tunne pidemman poissaolon
hankaluudesta. Osa isistd — etenkin ne, jotka olivat itse esimiehid — tydskenteli avainhenkil6-
asemassa ja arvioi, ettd heiddn tyopanostaan olisi vaikea korvata perhevapaan ajaksi. Késityk-
set siitd, kuinka pitka poissaolo heille oli mahdollista, vaihtelivat.

Semmonen 6 viikkookin tuntuu aika pitkdltd ajalta jdrjestid, se vaatii puolen vuoden val-
mistelut helposti. Et ensin loytdd sopivan henkilon, sit muutama kuukaus menee dkkid sithen
semmosen perehdyttimisen jdrjestdmiseen ja ndin. (Isd, esimies, H11)

Tdd on sikdli epdkiitollinen homma, et tihdn ei voi suoraan ottaa ketdin kadulta, vaan et-
td pitdd ensin ymmdrtdd ne lainalaisuudet ja sitte sen jilkee opiskella tdd homma mitd tddl-
li tehddn, ja sitte vasta oot. Se on useemman vuoden projekti, jos tihdn ottaa ihmisen ja jo-
ka sitte lihtee nollasta.

[--] kylli sen kolme kuukautta pystyy jirjestelee, sen pystyy jirjestelee. Mut puol vuotta niin
se alkaa olee jo, et sitten ei ettd. Kun ite niistd saa pddttdd, niin kyl md sen pystyn rakenta-
maan niin, et se toimii. Ja sitte joitain asioita ei vaan sind aikana tehdd kun md oon pois. Et
ne on jdissd. (Isd, esimies, H5)

Joidenkin isien arviot ja kdytdnnot olivat myds muuttuneet tyouran edetessd. Osa isistd oli
edennyt juuri perheellistymisvuosina vaativampiin tehtéviin ja esimiesasemaan, eivdtka he
endd seuraavien lastensa kanssa katsoneet voivansa pitda yhté pitkad vapaata tyostdan kuin en-
simmadisen tai aiempien lasten kanssa.

Isien haluttomuudessa olla pitkdan perhevapaalla tyostddn voi olla kyse yhtdalta ulkoisis-
ta odotuksista, toisaalta siitd, mitd isd itse odottaa tyoltddn ja tyouraltaan. Ulkoisia odotuksia
isien lasndololle esittivit paitsi tydnantaja, myds esimerkiksi projekteissa mukana olevat yhteis-
tyotahot tai asiakkaat (ks. myds luvut 4.1 ja 4.2 haastatteluista). Esimerkiksi logistiikan alalla
tyoskentelevd, korkeampaan esimiesasemaan siirtynyt isé kertoi tirkedn asiakkaan varmista-
neen heti projektin alkaessa, oliko projektissa mukana olevien tyontekijoiden "lomat jo perut-
tu” (isd, esimies, H6). Rakennusalan esimiestehtdvissd toimiva isd sen sijaan kuvasi alalle tyy-
pillisiéd alihankintaketjuja ja projekteja, joissa tietyn tydmaan tyoyhteison muodostavat monien
eri yritysten tyontekijat. T4lloin “ei sitd lupaa [pitdd perhevapaata] tarvii saada siltd omalta vi-
ralliselta tydnantajalta niinkdén, vaan et sitte justiin projektis keskustellaan asiakkaan kans ja
asiakkaan yhteistyokumppaneiden kans paljon néista asioista” (isé, esimies, H11).

Isien sisdiset odotukset kohdistuivat tyduraan ja vaativampiin ja vastuullisempiin tehtédviin
etenemiseen. Osa isistd kertoi ristiriitaisista tunteista: yhtddltd vahvasta tydorientaatiosta ja toi-
saalta halusta olla lapsen kanssa ja hoitaa tata kokopaivaisesti, ehkd pidempédankin kuin mité
olivat tehneet. Sekd lyhyemmit ettd pidemmat isyysvapaat lastensa kanssa pitényt, teknologia-
teollisuuden asiantuntijatehtdvissa tyoskenteleva isd kertoi olleensa valmis pidempéankin per-
hevapaaseen, mutta kuvasi lopullista ratkaisua jonkinlaiseksi kompromissiksi:
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Kyl me [lapsen vanhemmat] ndistd keskusteltiin, ja md olin ainakin niinku mielestini ihan
valmis jddmddn kotiin, ja ehkd tdn toisen lapsen kohalla oon helpottunu, ettei mun tarvinnu
jadd sitte lopulta. Koska siind taas sitte tyurassa oli tullu sellanen sopiva muljautus eteen-
pdin, et ei olis ehkd ollu ees hyvd jéddd. Olis ollu vihd niinkun epdreilua mun mielestd jéd-
dd. Mut ei tdltd puolelta koskaan sanottu mitddn, ettd et voi jaddd tai vastaavaa. (Isd, aiem-
min esimies, H4)

Toinen, logistiikkayrityksessa johtoasemassa tyoskenteleva isd taas kuvasi tyon olevan itselleen
“adrettoman iso juttu”: "Oon firmaan pédin kallellaan todella paljon. Niinkun tietyl tapaa mul
on sit, ei nyt ihan voi sanoo, et rajaton jousto firmaan pdin, mut taytyy olla paljon” (isé, esimies,

H6). My0s tama isd puhui viiden viikon mittaisesta isyysvapaasta ristiriitaisin tuntein:

Sanotaan ndin, et se oli vihdn kaksterdnen miekka, mut tietylli tapaa siti aivan huippuaikaa
elamdssd. Et md pystyn oleen sen kivelemddn oppivan pojan kanssa kotona, mutta samaan
aikaan pddssd takoo se, ettd mun pitdis myos olla toissd. Se oli niinkun molempi pahempi tai
molempi parempi, miten sen nyt ottaa. Morkkis siitd kun olin sielld [kotona], ja sit jos md oi-
sin ollu toissd enkd olis pitdny sitd [vapaata], sit mul olis ollu jérjeton morkkis siihen, et tuh-
lasin sen mahdollisuuden. (Isd, esimies, H6)

%%

Toimihenkiléille, joiden ty6 on itsendisempdi ja jotka ovat vastuussa omista aikatauluistaan,
ndyttdd olevan yhtaaltd hankalaa olla tyosta pitkdan pois, mutta toisaalta juuri he ovat niita isid,
jotka pitavit yleisemmin pidempidkin perhevapaita, joskin useimmiten vain korkeintaan yh-
deksdn viikon mittaista isyysvapaata (ks. luku 3). Tyontekijaasemassa oleville poissaolo tyos-
td saattaisi olla toiden organisoinnin puolesta helpompaa, mutta ndma isdt tyytyvit useammin
lyhyeen, korkeintaan kolmen viikon isyysvapaaseen. Jotta isien perhevapaille jadminen olisi
mahdollista my6s kdytannossé eikd vain hengessd, téiden organisointi on tyopaikoilla avain-
asemassa. Isien perhevapaiden kaytto kytkeytyy kuitenkin tyon jérjestelyn ohella myds tyopai-
koilla vallitseviin kulttuurisiin késityksiin vanhemmuudesta ja sukupuolesta. Seka asenteet ettd
kaytannot heijastuvat sithen, millaisia valintoja tyon ja lapsenhoidon suhteen isét pitavit itsel-
leen mahdollisina, suotavina ja haluttavina.
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Isd hoitaa -tutkimuksessa tutkittiin isien perhevapaiden kéyton edellytyksid ja esteitd. Siind sel-
vitettiin, ketka isdt pitdvat kolmen viikon isyysvapaata pidempid vapaita, keitd ovat ne isit, jot-
ka jattavat kaikki vapaat kayttdmatta, sekd millaisia tekijoita on vanhempien perhevapaiden ja-
kamisen taustalla. Lisaksi tarkasteltiin suhtautumista isien vapaisiin tydeldmaéssa ja sitd, miten
perhevapaiden kaytto kdytdnnossd onnistuu isien tyopaikoilla. Tassd luvussa kootaan tuloksia
yhteenvedoksi sekd pohditaan, mita tulokset merkitsevit isien perhevapaiden kayton lisadmi-
sen, perhevapaajirjestelmédn ja tyopaikkojen kannalta.

5.1 Vapaat kayttamatta jattavilla isilla ja heidan
puolisoillaan matalampi sosioekonominen asema

Isien perhevapaiden kayttd kytkeytyy tdémian kuten aiempienkin tutkimusten mukaan seki
isdn ettd lapsen didin sosioekonomiseen asemaan ja tilanteeseen tyomarkkinoilla. Isd hoitaa
-véestokyselyn tulokset osoittivat, ettd vain ditiys- tai vanhempainvapaan aikana pidettavin
korkeintaan kolmen viikon isyysvapaan, mutta eivit enempad, kdyttivit useammin keskimaa-
rdistd nuoremmat, vailla korkeakoulututkintoa olevat, yrittdjat tai tyontekijaasemassa olevat
isét. Isat kayttivat vain lyhyttd isyysvapaata yleisemmin my®os, jos lapsen didillé ei ollut korkea-
koulututkintoa, jos diti oli pienituloinen tai tyoskenteli tyontekijdasemassa.

Pidempid vapaita — isyysvapaan pidempad osaa, vanhempainvapaata tai hoitovapaata —
kayttivit vastaavasti useammin yli 35-vuotiaat, korkeasti koulutetut ja palkansaajaisat ja heista
erityisesti ylemmit toimihenkil6t. Pidempid vapaita kayttivdt useammin my®ds isdt, joiden puo-
liso oli korkeasti koulutettu, hyvituloinen tai toimihenkiloasemassa.

Etenkin pidemman, vanhempainvapaan jalkeisen isyysvapaan kéyttdjét, samoin kuin hei-
dan puolisonsa eli lapsen diti, olivat useammin hyvéssd sosioekonomisessa ja tydmarkkina-
asemassa. Niin on siis edelleen, vaikka pidemmin isyysvapaan osan kaytto on yleistynyt aiem-
paan isakuukauteen verrattuna. Vanhempainvapaan jilkeen pidettdvin isyysvapaan suosion
mahdollisesti yhd kasvaessa sen kayttdjien sosioekonomiset erot luultavasti kuitenkin vahitel-
len kapenevat.

Isan vanhempainvapaan ja hoitovapaan ja/tai kotihoidon tuen kaytto liittyi vield selvem-
min nimenomaan lapsen didin korkeampaan sosioekonomiseen asemaan. Isin omalla kou-
lutuksella, ammattiasemalla tai tuloilla ei ollut vanhempain- tai hoitovapaan kaytossd juuri
merkitysta tai erot vapaiden kdytosséd olivat melko pienid. Korkeasti koulutetut isdt kayttivat
hoitovapaata jopa useammin, jos tyoskentelivit tyontekijaasemassa. Tavanomaisesta vanhem-
pien tyonjaosta poikkeavia ratkaisuja néytetddn tekevén erityisesti niissd perheissd, joissa lap-
sen didilld on isdd parempi sosioekonominen ja tyomarkkina-asema (ks. myds Lammi-Tasku-
la ym. 2017, Nérvi & Salmi 2017, Saarikallio-Torp & Haataja 2016).

Kaikki perhevapaat vuonna 2013 syntyneen lapsensa kanssa jattivat kayttamatta useam-
min “etdisat’, jotka eivat asuneet tutkimushetkelld kolmevuotiaan lapsen ja lapsen &didin kans-
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sa. Vapaat jattivat kdyttdmattd yleisemmin myds tydelaman ulkopuolella olevat isit, ja tyoeld-
madssa olevista yrittdjét, samoin kuin pienituloiset isét tai isét, joiden puolisolla — lapsen didilla
- oli matalampi sosioekonominen asema. Vahintdan lyhyttd isyysvapaata kayttivat siis tyoeld-
massd olevat useammin kuin tydelimin ulkopuolella olevat ja keski- tai suurituloiset isét tai
paremmassa sosioekonomisessa asemassa olevien ditien puolisot useammin kuin pienituloiset
isdt ja alemmassa asemassa olevien ditien puolisot. Tulotasoa lukuun ottamatta isin oma so-
sioekonominen asema - koulutus tai ammattiasema — ei ndkynyt siind, kdyttiko isd (ainakin)
lyhyttd isyysvapaata. Perhevapaiden kayttoa tarkasteltiin nimenomaan mainitun lapsen osalta,
joten tutkimus ei kerro siitd, ovatko vapaat kdyttamatta jattdneet isit pitdneet vapaata mahdol-
listen muiden lastensa hoitamiseksi."

On myds moninainen joukko isid, jotka eivit kdyta mitddn perhevapaata ja joista on vai-
kea saada tietoa kysely- tai haastattelututkimuksella. Koska kyselyyn vastanneita kaikki per-
hevapaat kdyttdmattd jattdneitd isid on vahemman kuin isien joukossa vdestétasolla, on syyta
olettaa, ettd tima kyselyyn vastannut joukko on valikoitunut vastauskadon takia. Ne ryhmit,
joiden tiedetddn vastaavan kyselytutkimuksiin muita harvemmin - nuoret, vihan koulutetut,
alemmassa sosioekonomisessa asemassa olevat, tyottomait, yksin eldvit — ovat todennakoises-
ti jattdneet vastaamatta useammin tdhankin kyselyyn. Vastauskadon takia tdssa tutkimuksessa
esille tulleet vapaiden kayttamaitta jattamisen keskeiset taustatekijit — tyoeldman ulkopuolella
oleminen, pienituloisuus sekd se, ettei isd asunut lapsen ja lapsen didin kanssa — voivat aliko-
rostua; todellisuudessa niiden merkitys voi olla vield suurempi.

Kyselylld ei myoskddn saada tietoa sellaisista isistd, jotka rajautuivat tutkimuksen ulko-
puolelle jo otoksen poimintavaiheessa (ks. luku 2.1). Esimerkiksi alaikdiset sekd didinkielel-
tddn muut kuin suomen- tai ruotsinkieliset jétettiin otoksesta pois. Maahanmuuttajataustais-
ten isien tiedetddn kayttavin kantavdeston isid harvemmin perhevapaita (Tervola ym. 2017).

Otoksesta pois jétettyjé isid, jotka voivat olla useammin juuri vapaat kayttdmatta jattavia,
ovat my0s esimerkiksi laitoksissa asuvat seké ne, joilla ei ole pysyvia osoitetta ja isit, joiden
lapsi on huostaan otettu tai annettu adoptioon. Lopullisesta kyselyn kohderyhmista jétettiin
vield pois ne isit, joilla ei ollut yhtddn yhteistd osoitetta lapsen kanssa ja jotka ndin ollen eivat
missddn vaiheessa asuneet lapsen kanssa. Néilld isilld ei kyselyn aikaan ollut oikeutta isyysva-
paaseen.'’ Osa biologisista tai juridisista isistd ei syysta tai toisesta ole sdédnndollisesti ldsni lap-
sensa elamadssd ja osallistu lapsen hoitoon eikd néin ollen kdytd mydskddn perhevapaita. On
my0s mahdollista, ettd lapsen kanssa asuvillakin isilld on sellaisia syitd jattda vapaat kiyttamét-
td, joista ei saada tietoa kyselyn avulla. Kyselytutkimuksiin vastaavat aktiivisemmin ne, jotka
kokevat tutkimuksen aiheen kiinnostavaksi. Mikéli osa isistd ei koe isyyttd itselleen tarkednd
tai ei halua osallistua lapsen hoitoon, vaikka asuukin lapsen kanssa, ndma isdt tuskin vastaa-
vat kyselyyn. Liséksi tdllaisia perusteluita voi olla vaikea tuoda esiin sosiaalisesti hyvaksytta-
valld tavalla.

10 Myos Kelan rekisteritietoihin perustuvat eri perhevapaita kdyttaneiden isien osuudet koskevat tietyn lapsen hoitamiseksi pi-
dettyjé vapaita, eivatka kerro siitd, mitéd vapaita isat kdyttivat tai jattivat kayttamattd muiden lastensa kanssa.

11 Isén oikeus isyysvapaaseen perustui asumiseen lapsen didin kanssa. Vuoden 2017 lakimuutoksen myo6ta isit saivat oikeuden
isyysvapaaseen myos asuessaan erilladn lapsen didistd, jos he vastaavat lapsen hoidosta (sairausvakuutuslaki 9. luku §6).
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5.2 Isanvapaiden esteina aidin kotona olo, talous ja
sukupuolistuneen tyonjaon itsestaanselvyys

Isdt, jotka eivit pitdneet mitadn perhevapaata mutta vastasivat kyselyyn, kertoivat yleisimmin
syiksi jattad perhevapaat kayttamatta sen, ettd lapsen diti hoiti lasta kotona sekd sen, ettei isd ol-
lut ty6elamassd. Isan kotiin jadmiselle edes pariksi isyysvapaaviikoksi lapsen synnyttya ei siis
ehkd ndhty tarvetta, jos didin ajateltiin parjaavan kotona yksinkin - tai sitten isd oli esimerkiksi
tyottomaéna tai opiskelija ja pystyi osallistumaan lapsen hoitoon kotona isyyspdivirahan sijaan
tyottomyyskorvauksen tai opintotuen turvin.'

My6s pidemman, vanhempainvapaan jilkeen pidettdvén isyysvapaan esteeksi isdt mainit-
sivat yleisimmin &idin kotona olon (59 % vapaan kéyttamattd jattdneistd isistd). Tdma onkin
ymmarrettdvad, silld isyysvapaa on kéytettavi lapsen kaksivuotispdivian mennessd. Lahes puo-
let dideistd jatkaa kuitenkin lapsen hoitoa kotihoidon tuella vield lapsen téytettyd kaksi vuotta
(Kela 2016b). Isd ei voi saada isyyspdivdarahaa samaan aikaan kun lapsen diti saa saman lapsen
hoitamiseksi kotihoidon tukea, eikd lapsenhoitoa jatkavan didin ole valttamattd mahdollista tai
kannattavaa palata tyohonsa tai etsid uutta tyopaikkaa isyysvapaan ajaksi. Melko yleinen es-
te pidemmialle isyysvapaalle olikin myds se, ettei lapsen &idilla ollut tyopaikkaa, johon palata
(23 %). Joka viides pidemman isyysvapaan kayttimatta jattanyt ja lahes joka kolmas hoitova-
paan kayttamattd jattanyt isd ei toisaalta pitanyt vapaata tarpeellisena. Ehka tamékin liittyy sii-
hen, ettd lapsen éiti oli kotona hoitamassa lasta. Hyvin samankaltaisia syita isat ovat esittineet
THL:n aiemmassa perhevapaatutkimuksessa (Lammi-Taskula ym. 2017).

Sen sijaan melko harva isé kertoi ajattelevansa, ettd lapsenhoito kuuluu didille, ja juuri ku-
kaan ei kertonut lapsen didin vastustusta syyksi jattad vapaat kiyttamattd. Perhevapaiden epa-
tasaisessa jakautumisessa vanhempien kesken nayttda selkeiden sukupuolistuneesta tyonjaos-
ta omaksuttujen kasitysten tai didin suoranaisen “portinvartijuuden” sijaan olevan useammin
kyse ratkaisun jonkinlaisesta "itsestadnselvyydestd”. Itsestdanselvyys helpottaa tallaisen tavan-
omaisena pidetyn valinnan tekemisté (ks. Salmi & Nérvi 2017a). Vanhemmat my0s kehittavat
kotona lasta hoitaessaan tai tydelamadsséd toimiessaan taitoja, jotka voivat tuoda onnistumisen
kokemuksia. Talloin osien vaihtaminen vaatii seka didiltd ettd isélta tietoista tahtoa opetella
uutta ja antaa toisellekin vanhemmalle sithen mahdollisuus (ks. Narvi 2014).

Léahes puolet (46 %) pidemmaén isyysvapaan kayttamattd jattaneistd isistd kertoi vapaan
pitdmisen olleen taloudellisesti mahdotonta. Hoitovapaan ja kotihoidon tuen kayttamatta jat-
tdmisen syyna talous oli vield yleisempi. Isdn ansiot ovat usein perheissd korkeammat kuin
aidin (Sauli 2013, Haataja & Hamaéldinen 2010), eika dideilld usein ole tyopaikkaa johon pa-
lata (Ndrvi 2017a). Jos lasta halutaan vield hoitaa kotona, perheissa paadytdaankin helposti tu-
keutumaan isan ansioihin. Toisaalta isan taloudellinen mahdottomuus pitdé perhevapaata voi
olla sosiaalisesti hyvaksyttavaimpi syy kuin muunlaiset, vaikkapa arvoihin ja asenteisiin liitty-
vit selitykset. Pelkdn lyhyen isyysvapaan pitidneet isit ajattelivatkin pidempid vapaita pitanei-
td isid lahes kaksi kertaa useammin nimenomaan miehen olevan ensisijaisesti vastuussa per-
heen toimeentulosta.

12 Opiskelijalla on oikeus isyysrahaan, jos hdnen voidaan katsoa opintotukilain mukaisen opintorahan saamisesta huolimatta
osallistuvan lapsensa hoitoon (sairausvakuutuslaki 9. luku §6). Kyselyyn osallistuneilta isiltd kysyttiin kuitenkin isyysvapaan
kaytostd, joten kiytettavissd ei ole tietoa siitd, saivatko he isyysrahaa, vaikka eivit olleet tydssi, josta olisivat pitdneet vapaata.
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5.3 Tyopaikoilla ratkaisevat kaytannot

Tyopaikkojen kielteiset asenteet isien vapaita kohtaan tai kielteisten seurausten ennakointi oli-
vat isille tehdyn kyselyn tulosten mukaan harvinaisia syitd jattda vapaa kayttamattd. Sen sijaan
tyon luonne tai tyotilanne ja tyokiireet mainittiin melko yleisesti pidemmaén ja lyhyemménkin
isyysvapaan esteind. Vapaat kokonaan kayttimitta jattavien kohdalla ne olivat yhta yleisid es-
teitd kuin taloudelliset syyt.

Yksi ongelma isien perhevapaaratkaisujen taustalla piilee toiden organisoinnissa tyopai-
kalla. Kyselyyn vastanneille perhevapaalle jaaneille palkansaajaisille palkattiin harvoin sijainen
perhevapaan ajaksi. Isien tyot hoidettiin perhevapaan aikana yleisimmin jakamalla toité tyo-
tovereiden kesken. Etenkin ylemmille toimihenkildille oli tyypillistd, ettd tyotehtavistd huoleh-
tivat isdt itse joko ennen vapaata, vapaan jdlkeen tai jopa sen aikana. My®ds isien ja esimiesten
haastattelut osoittivat, ettd toimihenkil6iden tyohon néyttda sisdltyvan vahva itseohjautuvuu-
den odotus. Erityisesti asiantuntijatehtavissa tydskentelevien toita voi myos olla hankalaa siir-
tad muiden tyontekijoiden saati ulkopuolisen sijaisen hoidettavaksi, etenkin kun isien pitdmat
vapaat ovat useimmiten melko lyhyité. Isdt pohtivat isyysvapaan ajoitusta tarkkaan ja ennakoi-
vat sen vaatimia jérjestelyja etenkin projektimaisessa ty0ssd, jossa tyon aikataulut maaraytyvit
myos yhteistyoverkostojen ja asiakkaiden, ei vain tydnantajan toiveiden mukaan. Isien pyrki-
mys hoitaa tyonsé perhevapaasta huolimatta niin, ettei “poissaoloa edes huomata’, ei ehKka liity
niinkdan esimiehen odotuksiin kuin ulkoisten aikataulujen asettamiin paineisiin — seki isien
itsensd haluun hoitaa tyonsé hyvin (my6s Bloksgaard 2015, Kvande 2009).

Yli puolet kyselyyn vastanneista, korkeintaan kolmen viikon isyysvapaata kayttaneistd
isistd arvioi pitkdn poissaolon tyostéd olevan itselleen hankalaa. Myos lyhytta isyysvapaata pi-
dempéd vapaata kayttdneiden isien kokemukset pitkdn tyostd poissaolon hankaluudesta ovat
yleistyneet 2000-luvun kuluessa (Lammi-Taskula ym. 2017). Tamai tuskin liittyy siihen, ettd
asenteet isien pidempid vapaita kohtaan olisivat tydelamassd muuttuneet (ks. luku 4.1). Isien
kokemuksia voi selittdd osin se, ettd monet lapsiperheiden vanhemmat kokivat etenkin talous-
kriisin vuosina 2010-luvun taitteessa tyotahdin ja aikataulujen kiristyneen omalla tyopaikal-
laan (Salmi & Lammi-Taskula 2014).

Kyselyyn vastanneet isét kokivat pitkdn poissaolon tydstd hankalammaksi, jos heiddn t6i-
tadn ei siirretty muille tyontekijoille vaan he olivat itse vastuussa tyotehtdvistddn myos pitdes-
sadn perhevapaata, samoin silloin kun he kokivat tydmaarénsé liian suureksi. Toisaalta juuri
toimihenkil6isét, joiden tyo on tyontekijaasemassa olevia itsendisempéd ja jotka ovat vastuus-
sa omista aikatauluistaan, pitavit yleisemmin pidempédkin isyysvapaata. Asiantuntijatehtdvis-
sa kuitenkin rajojen asettaminen vaativalle tydelamalle voi olla vaikeaa ja isdt padtyvit pita-
main vapaansa tyon, ei lapsen ehdoilla (Brandth & Kvande 2016, Kvande 2009, Narvi 2017b).

Mutta miksi juuri niin monet isdt ndyttavat pitdvan pitkda perhevapaata tyosta itselleen
vaikeana? Lapsen didin pitkdn poissaolon tdmin tyostd arveli hankalaksi merkittavésti har-
vempi isd (ks. luku 3.4). Aidiksi tulevat tyontekijat jdavét kuitenkin perhevapaalle lihes aina
vahintddn koko kymmenen kuukauden ditiys- ja vanhempainvapaan ajaksi (Ndrvi 2017a), ja
tyomarkkinoiden sukupuolistuneesta jakautumisesta huolimatta heitd tyoskentelee myos sa-
moilla aloilla ja samoilla tyopaikoilla kuin isid. Saattaa tietysti olla, ettd naisille yleisilld sosiaali-,
terveys- ja opetusaloilla tyotehtdvien luonne edellyttaa ldhtokohtaisesti sijaisen palkkaamista,
miké voi helpottaa tyontekijan jaamistd vapaalle. Naisvaltaisilla tyopaikoilla on myos totuttu
pitkiin perhevapaisiin (Salmi ym. 2009), ja siten niiden jdrjestelyyn on ehka rutiineja eivitka
perhevapaajdrjestelyt tule vastaan ensimmaisté kertaa.
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Silti kyse lienee myds sukupuolistuneista kasityksistd tyonteosta ja vanhemmuudes-
ta. Suomalaisten naisten pitkdstd ansiotyohon osallistumisen historiasta huolimatta seké tyo-
paikoilla ettd perheissd nayttda vallitsevan usein ajattelumalli, jonka mukaan &iti on ensisi-
jaisesti vastuussa lapsen hoidosta ja isdn on helpompaa omistautua tyolleen (ks. my6s Narvi
2017b). Suomalaisten kasitykset vanhempien ihanteellisesta tyonjaosta ovatkin ylldttavan pe-
rinteisid (Salin ym. 2016). Pitkdn ty6std poissaolon hankaluus ei tdlloin kuitenkaan ole objek-
tiivinen fakta tai suomalaisen tydeldman ja isien tydpaikkojen erityispiirre. Se on pikemmin-
kin sosiaalisesti rakentunut tai neuvoteltu asioiden jarjestys, joka siten on neuvoteltavissa myos
uudelleen ja toisella tapaa kuin nyt (ks. Salmi & Narvi 2017a).

Tyopaikkojen kaytannoéilld, kuten huolehtimalla perhevapaalle jaavén tyotehtavien jérjes-
telystd, voidaan vaikuttaa sithen, minka pituisen perhevapaan isd kokee itselleen mahdollisek-
si. Perhevapaan aikaisen tdiden jdrjestelyn ja yhteydenpidon kéytinnot voitaisiin ottaa esil-
le esimerkiksi esimieskoulutuksessa, ja ndiden kdytdntdjen olemassaolon olisi hyva vilittya
my0s tyontekijoille, jotka mahdollisesti harkitsevat perhevapaalle jadmistd. Tyopaikoilla voi-
taisiin myos varmistaa, ettd esimiehilld on saatavilla tietoa tyontekijoiden, niin miesten kuin
naisten, tyon ja perhe-elimin yhteensovittamisen mahdollisuuksista. Esimiehid voisi kannus-
taa ottamaan perhevapaisiin liittyvat jarjestelyt puheeksi tyontekijoiden kanssa avoimesti ja
ilman tyontekijan sukupuoleen perustuvia ennakko-oletuksia vapaan ja poissaolon kestosta.
Yhté kaikille aloille ja kaikenlaisiin tyopaikkoihin tai tyotehtéviin soveltuvaa kaytantod per-
hevapaiden ja tyotehtdvien jarjestimiseksi ei ole, mutta olennaista on tiedostaa, ettd jos myos
pidempié vapaita pitdvien ditien tyotehtavat on mahdollista jarjestdd, niin se on mahdollista
myos isien kohdalla.

5.4 Isan vapaakiintio muokkaa asenteita ja kaytantoja

Isille korvamerkityn vanhempainvapaan on sekd Suomen, muiden pohjoismaiden ettd laa-
jemminkin eurooppalaisen kokemuksen perusteella havaittu olevan tehokas keino lisité isien
perhevapaiden kayttod (Haas & Rostgaard 2011, Eydal & Rostgaard 2015, ks. myds www.
leavenetwork.org). Suomessa isien vapaan kéytto on yleistynyt véhitellen sitd mukaa kun va-
paajérjestelmdd on uudistettu soveltumaan paremmin erilaisten perheiden tilanteisiin (Salmi
& Narvi 2017a, Saarikallio-Torp & Haataja 2016).

Tama tutkimus tukee aiempaa tutkimustietoa, jonka mukaan ainakin lyhyt kolmen viikon
isyysvapaa on vakiintunut perheissd ja tyopaikoilla isien itsestddn selvasti kdyttdmaksi vapaak-
si, ja myos pidemmille isyysvapaalle (entiselle isdakuukaudelle) jadmistd pidetddn tavallisena.
Kyselyyn vastanneiden perhevapaita kdyttdneiden isien mielesta vapaalle jadminen oli padosin
helppo ottaa puheeksi, ja harva isd kertoi kielteisistd kommenteista tai seurauksista tyopaikal-
la. Niin oli etenkin lyhyen ja jossain mdarin myds pidemmaén isyysvapaan kohdalla, mutta mi-
td pidemmille vapaalle isd oli jaanyt, sitd yleisempié olivat kokemukset kielteisestd suhtautu-
misesta tyopaikalla.

Isille nimettyihin vapaisiin ei siis useimmiten suhtauduta tyopaikoilla julkilausutun kiel-
teisesti. Isien pidempien vapaiden kéytt6d voivat kuitenkin rajoittaa oletukset siitd, mitka per-
hevapaat kuuluvat isille. Isyysvapaat — mutta ei vanhempien jaettavissa olevia vapaita — kaytta-
neet isdt kertoivat haastatteluissa kdyttaneensa “sen maksimin” tai "kaikki ne vapaat mitka sai
pitdad”. Myos esimiehet saattoivat jopa kannustaa isédksi tulleita alaisiaan pitdmaan isyysvapaat,
mutta tulivat samalla tiedostamattaankin ilmaisseeksi, ettei isien oleteta pitdvan “ylimaaraisia”
vapaita. (Ks. myos Narvi 2017b.)
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Perhevapaajirjestelméd muokkaakin paitsi isien ja ditien kasityksid myods tyopaikoilla val-
litsevaa ymmarrysté siitd, millaiset valinnat mies- ja naistyontekijoille ovat mahdollisia. Isil-
le nimetyt vapaat tekevit isien hoivavastuun néakyviksi, ja kun useampi isa kéyttad vapaitaan,
isien yhd pidemmistdkin perhevapaista tulee myos tyopaikoilla tavanomaisempi ja hyvéksy-
tympi kaytdnto, kuten miesvaltaisella kaupan alalla tyoskenteleva isd kertoi omalla tyopai-
kallaan tapahtuneen. Siihen, ettéd joitakin viikkoja pidempikin vapaa ymmarretddn isélle ta-
valliseksi ratkaisuksi, voidaan vaikuttaa isdn vapaakiintiotd pidentdmélld. Isien pidempien
perhevapaajaksojen my6ta tyopaikoilla pohdittaisiin ehkd yleisemmin myds vapaalle jadvien
isien tyotehtdvien jdrjestelya.

5.5 Isyysvapaan joustavuudella ristiriitaisia seurauksia

Isdlle kiintididyn isyysvapaan tarkoituksena on ollut edistdd lapsenhoidon jakautumista ta-
saisemmin vanhempien vililld, lisdtd isien itsendistd hoivavastuuta sekd kannustaa diteja tyo-
markkinoille. Isyysvapaan (ja aiemman isdkuukauden) kayttokauden lyhyys (ks. luku 1.1) on
kuitenkin tarkoittanut sitd, ettd vapaa on pitanyt kdyttaa siind vaiheessa, kun monessa perhees-
sd lapsen 4iti hoitaa vield lasta kotihoidon tuella. Kyselyyn vastanneista isistd vain puolet ker-
toi hoitaneensa lasta pidemmalla isyysvapaalla padsdantoisesti itsendisesti, ja kolmannes isista
kertoi lapsen didin olleen kotona koko vapaan ajan. Tavoite isien itsendisen hoivavastuun to-
teutumisesta on siis jddnyt osin saavuttamatta.

Isyysvapaan kaytto itsendisesti on kuitenkin yleistynyt, silld ennen vuoden 2013 isyysva-
paauudistusta vain joka kolmas isd kertoi hoitaneensa lasta isdkuukauden ajan padosin itse-
néisesti (Lammi-Taskula ym. 2017). Uudistus, jonka myota isyysvapaata voi pitdd lapsen kak-
sivuotispdivadn saakka, nakyy siis vanhempien kdytdnnoéissd, kun aiempaa useampi diti ehtii
palata kotihoidon tuelta tyohon ennen kuin isdn mahdollisuus kayttaa isyysvapaansa paattyy.
Tamian jouston myotd vanhempainvapaan jilkeen pidettavan isyysvapaan kayttdjien osuus
nousikin kolmanneksesta puoleen isistd. Kyselyn tulokset vahvistavat, ettd joustavuudelle on
tarvetta, silld valtaosa (63 %) isistd hyodynsi mahdollisuutta kayttdd isyysvapaata myohem-
min, ja selvd enemmisto (71 %) arvioi mahdollisuuden mydhentdmiseen vaikuttaneen siihen,
ettd piti vapaan. Mahdollisuus kayttdd vapaata pidemmin ajan kuluessa voi olla tirked myos
isdn tyotilanteen kannalta, esimerkiksi pirstaleisissa tyosuhteissa oleville ja yrittdjille. Nykyisen
aikajouston lyhyys kuitenkin aiheuttaa edelld kuvattuja ongelmia. Isyysvapaan kdyttomahdol-
lisuuden pidentdminen ainakin lapsen kolmevuotispdivdin asti todennékdisesti liséisi isyysva-
paan kayttod ja etenkin isien itsendistd hoivavastuuta isyysvapaan aikana.

Isyysvapaan kayttod on haluttu lisita myos mahdollistamalla vapaan pitdminen useam-
massa jaksossa. Tama voi helpottaa erilaisissa tydtilanteissa olevien, patkdtoita tekevien isien
ja yrittdjien vapaiden kayttod. Vaikka enemmisto kyselyyn vastanneista isistd piti vanhempain-
vapaan jdlkeisen isyysvapaan yhtdjaksoisesti, moni (40 %) kdytti vapaan jaksoissa. Pidempad
isyysvapaata jaksotettiin useammin, jos lapsen diti oli vapaan ajan kotona. Yhtdjaksoisen isyys-
vapaan pitdneet isit sen sijaan hoitivat lasta itsendisesti useammin kuin vapaata jaksoissa pita-
neet isit. Vapaata jaksottaneet isdt kertoivat useammin pitdneensd vapaan auttaakseen lapsen
aitid, kun taas yhtdjaksoisen vapaan pitdneille motiivina oli vapaata jaksottaneita useammin
lapsen didin paluu t6ihin.

Isan itsendinen hoivavastuu ei vélttamattd paase rakentumaan isyysvapaan aikana, jos isan
pitdmit vapaat ovat lyhyitd ja lapsen diti on samanaikaisesti kotona. Vapaan kayton joustavat
mahdollisuudet - osa-aikainen vapaa tai vapaan jaksottaminen — ovat térkeitd erilaisissa eld-
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mantilanteissa olevien vanhempien tyon ja perhe-elamén yhteensovittamisen helpottamisek-
si. Niiden hyodyntdminen voi kuitenkin saada isat pitiméan vapaita pikemminkin tyonsa kuin
lapsen hoivatarpeiden ehdoilla, jolloin ne pitavit ylla kasitysta isistd lapsen toissijaisina hoita-
jina (Brandth & Kvande 2016, Narvi 2017b).

5.6 Lopuksi

Perhevapaan kaytt6 sindnsi ei kerro koko totuutta siitd, minka verran isd hoitaa pientd lasta
ja viettdd timdn kanssa aikaa. Esimerkiksi opiskelijoilla, ty6ttoména olleilla tai yrittdjilld, jotka
useammin jéttavit vapaat kayttamatta tai pitavét vain lyhyen isyysvapaan lapsen syntyman yh-
teydessi, voi olla varsinaista perhevapaata pitimittidkin mahdollisuus viettda paljon aikaa lap-
sen kanssa. Vuorotyotd tekevit isdt taas voivat muutaman isyysvapaaviikon avulla saada pit-
kigkin perhevapaajaksoja, jos he yhdistéavit isyysvapaaviikkoja ja vapaapaivid sopivalla tavalla.
Monet haastatellut ovat myos kertoneet yhdistdneensd pidemmén, vanhempainvapaan jalkeen
pidettavdn isyysvapaan (entisen isaikuukauden) vuosilomaan, jolloin yhteniisen tyostéd poissa-
olon kestoksi on tullut pari, kolmekin kuukautta.

Pidempididn perhevapailla olevat isédt osallistuvat tutkimusten mukaan mychemminkin
enemmin lastensa hoitoon ja heiddn suhteensa lapseen voi muodostua tiiviimmaksi (Almqvist
& Duvander 2014, Arnalds ym. 2013, Haas & Hwang 2008, Ottosen 2015). Perhevapaita pita-
neet isit ovat my0s tyytyvéisempid parisuhteeseensa ja heiddn perheissddn jaetaan kotitoita ta-
saisemmin (Kitterod 2013, Lammi-Taskula 2007, Lammi-Taskula & Salmi 2009). Silti myos
monet tutkimukseen haastatellut isét, jotka eivit pitdneet kuin muutamia viikkoja isyysvapaa-
ta, kuvailivat vanhempien tasapuolista osallistumista lapsenhoitoon ja lasten asioista huolehti-
miseen omassa perheessidn. Toisaalta osa isyysvapaata pitdneistd isista kayttdd vapaan yhdessé
lapsen &idin kanssa eiki vélttamattd padse kehittdmaén itsendisid hoivataitoja ja luomaan yhté
vahvaa suhdetta lapseen kuin yksin lapsen tai lasten kanssa kotiin jaavat isat (O’Brian & Wall
2017).

Isien perhevapaiden kdyton lisadminen onkin vain yksi keino matkalla kohti tasa-arvoi-
sempaa vanhemmuutta. Silti se on tavoittelemisen arvoinen keino, silld yhden tutkimukseen
haastatellun isén sanoin pienen lapsen kanssa oleminen on 7sitd aivan huippuaikaa elamassd”
Ei ole kovin huono tavoite, ettd timé huippuaika toteutuisi entistd useamman isin ja lapsen
elaiméssd. Se on my6s keino, johon voidaan poliittisin paatoksin vaikuttaa.
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Lilte 1

Liitetaulukoissa esitetddn isien eri perhevapaiden kéyton tai kdyttdmattd jattamisen taustateki-
jat erikseen korkeasti koulutetuilta isiltd ja isiltd, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa. Erillinen
tarkastelu isdn koulutuksen mukaan tehtiin, koska vastauskadosta johtuen tutkimuksessa kera-
tyn kyselyaineiston vastaajien joukko painottui korkeasti koulutettuihin isiin (luku 2.1). Erilli-
selld tarkastelulla voidaan nahda, kytkeytyvitko jotkut isdn perhevapaiden kdyttoon yhteydes-
sd olevat tekijat juuri isén koulutustasoon.

Koulutuksen mukaisia ristiintaulukointeja on kuitenkin tarkasteltava silla varauksella, et-
td joissakin taustamuuttujien luokissa vastaajien madrat jaavat hyvin pieniksi (ks. taulukoissa
sarake N). Talloin vapaata kéyttaneiden isien prosenttiosuudet eivit valttamatta ole luotetta-
via. Taulukoista ndhdaén erityisesti se, ovatko taustamuuttujien luokkien viliset erot tilastolli-
sesti merkitsevid. Esimerkiksi liitetaulukosta 1 ndahdéaén, ettd sekd korkeasti ettd matalammin
koulutettujen isien joukossa isan toiminta oli yhteydessa siihen, ettei isd pitanyt mitdan perhe-
vapaata. Matalammin koulutettujen joukossa tydelaman ulkopuolella olevat isdt jattivat selvds-
ti palkansaajia ja yrittdjia useammin kaikki vapaat kdyttamattd, kun taas korkeasti koulutettu-
jen isien joukossa sekd tyoeldmén ulkopuolella olevat ettd yrittdjat jattivit vapaat kayttamatta
palkansaajia useammin.

LITETAULUKKO 1. Vapaat vuonna 2013 syntyneen lapsen kanssa kayttamatta jattaneet isat ja va-
paiden kayttamatta jattamisen taustatekijat isan koulutuksen mukaan, % korkeakoulututkinnon
suorittaneista ja isista, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa

Ei mitdan perhevapaata N
Korkeakoulututkinto |Ei korkeakoulututkintoa

Kaikki 7 10 910
Ika
<35 8 9 408
35+ 6 12 507
Lapsiluku
1 7 9 175
2 7 11 489
3+ 5 1 250
Toiminta
palkansaaja 5 6 775
yrittdja/ammatinharjoittaja/
freelancer 18 11 80
muu (tydton, opiskelija, sairas ym.) 19** 49™** 61

¥ p<.001, ** p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-

kitsevia)
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LIHTETAULUKKO 1. jatkuu

Ei mitdan perhevapaata N
Korkeakoulututkinto | Ei korkeakoulututkintoa

Kaikki 7 10 910
Tulot euroa/kk, netto
<2000 10 14* 279
2001—-3000 5 6 418
> 3000 8 12 183
Ammattiasema
tyontekija 6 371
alempi toimihenkilo 104
ylempi toimihenkilo tai johtaja 284
Sektori
yksityinen 5 7 602
kunta 6 9 75
valtio 3 4 58
jarjesto, kirkko, yliopisto ym. 9 o} 34
Lapsen didin koulutus
korkeakoulututkinto 6 7 574
ei korkeakoulututkintoa 10 12 299
Lapsen didin ammattiasema
tyontekija 9* 10 37
alempi toimihenkilo 3 12 91
ylempi toimihenkil6 tai johtaja 6 164
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto
<1500 9 12 365
1501—2500 5 6 340
> 2500 6 132
Perhemuoto
Lapsi asuu paaasiallisesti aidin luona 29" 46" 18
Lapsi asuu ainakin osittain isan
kanssa (ydinperhe, vuoroasuminen,
lapsiisan luona) 7 9 898
Isd mukana synnytyksessa
kylla 6 9 885
ei 20 23" 27
Raskaus
ei suunniteltu 19" 120
suunniteltu 9 783

¥ p<.oo1, M p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-

kitsevia)
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LITETAULUKKO 2. Vain lyhytta isyysvapaata tai pidempia vapaita (pidempi isyysvapaa, vanhem-
painvapaa tai hoitovapaa) pitdneet isat ja vapaiden kdyton taustatekijat isan koulutuksen mu-
kaan, % korkeakoulututkinnon suorittaneista ja isistd, joilla ei ollut korkeakoulututkintoa (muka-
na jotakin vapaata pitdneet isat)

Korkeakoulututkinto

Ei korkeakoulututkintoa

Pidempaa Pidempaa
vapaata vapaata
(pidempi (pidempi
Vain |isyysvapaa, Vain |isyysvapaa,
lyhyt |vanhempain- lyhyt |vanhempain-
isyys- |vapaa, isyys- | vapaa,
vapaa | hoitovapaa) |Yhteensd| N|vapaa |hoitovapaa) |Yhteensda| N
Kaikki*** 25 75 100 454 39 61 100 376
lka *ox
<35 29 71 100 172 47 53 100 200
35+ 22 78 100 283| 30 70 100 175
Lapsiluku
1 30 70 100 871 35 65 100 74
2 23 77 100 257| 38 62 100 185
3+ 23 77 100 109| 42 58 100 18
Toiminta *
palkansaaja 24 76 100 406| 37 63 100 318
yrittaja/
ammatin-
harjoittaja/
freelancer 26 74 100 271 59 42 101 1
muu (tyoton,
opiskelija, sairas
ym.) 38 62 100 210 22 78 100 18
Tulot euroa/kk, netto
<2000 28 72 100 86| 39 61 100 155
2001-3000 23 77 100 21| 39 61 100 180
> 3000 25 75 100 138| 33 67 100 30
Ammattiasema
tyontekija 31 69 100 84| 39 62 101 262
alempi
toimihenkilo 25 75 100 771 39 61 100 23
ylempi
toimihenkilo tai
johtaja 20 80 100 232| 30 70 100 30
Sektori
yksityinen 24 76 100 294 | 40 60 100 268
kunta 24 76 100 5Oo| 20 80 100 20
valtio 13 88 101 32| 24 76 100 25
jarjesto, kirkko,
yliopisto ym. 35 66 101 29| O 100 100 2

*** p<.oo1, ™ p<.o, ¥ p<.os (erot kunkin selittdvan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-

kitsevia)
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LITETAULUKKO 2. jatkuu

Korkeakoulututkinto Ei korkeakoulututkintoa
Pidempaa Pidempaa
vapaata vapaata
(pidempi (pidempi
Vain |isyysvapaa, Vain |isyysvapaa,
lyhyt |vanhempain- lyhyt |vanhempain-
isyys- | vapaa, isyys- |vapaa,
vapaa | hoitovapaa) |Yhteensd| N |vapaa|hoitovapaa) |Yhteensd| N
Kaikki*** 25 75 100 454 39 61 100 376
Lapsen aidin koulutus ok
korkeakoulu-
tutkinto 23 77 100 375| 28 72 100 160
ei korkeakoulu-
tutkintoa 30 70 100 66| 48 52 100 196
Lapsen didin ammattiasema *
tyontekija 28 72 100 155| 36 64 100 180
alempi
toimihenkilo 15 86 101 55| 28 72 100 29
ylempi
toimihenkilo tai
johtaja 20 80 100 129 14 86 100 29
Lapsen didin tulot euroa/kk, netto ok
<1500 27 73 100 155| 47 53 100 167
1501—-2500 21 79 100 173 3 69 100 145
> 2500 23 77 100 96| 23 77 100 30

¥ p<.oo1, ™ p<.o1, * p<.os (erot kunkin selittavan muuttujan luokkien valilla tilastollisesti mer-
kitsevia)
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