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Elakeikda nousee mutta joustot sdilyvat

Kyselytutkimus vuoden 2017 elikeuudistuksesta
ja tydssdjatkamisaikeista

Vuonna 2017 voimaan tulleen eldkeuudistuksen myota eldkeikd nousee portaittain 63 vuo-
desta 65 vuoteen. Joustavuus eldkeidssa kuitenkin sailyy, silld eldkkeelle siirtymista voi
lykata yli oman eldkeikdnsa. Eldkettd on myds mahdollista saada ennen eldkeidn tayttamista
osittaisen vanhuuseldkkeen muodossa. Osittainen vanhuuseldke ei aseta vaatimuksia tai ra-
joituksia elakkeen ohella tyoskentelylle. Sekd kokoaikaisen ettd osittaisen vanhuuseldkkeen
ohella voi halutessaan tydskennella.

Tutkimuksessa selvitetdan kyselyn avulla eldkeikda ldhestyvien, 54—62-vuotiaiden suoma-
laisten aikeita eldkkeelle siirtymiseen, osittaisen vanhuuseldakkeen kayttoon seka elakkeen
ohella tyoskentelyyn liittyen. Kyselyyn vastasi 2 179 henkil6d. Tutkimus tehtiin noin puoli
vuotta ennen uudistuksen voimaantuloa. Kyselylomakkeen yhteydessa oli tietoa uudistuk-
sen yksityiskohdista, jotta vastaajilla olisi mahdollisimman hyvin tietoa tulossa olevasta
uudistuksesta.

Suurin osa arvioi siirtyvdnsa eldkkeelle omassa eldkeidssdan

Nuoremmat vastaajat arvioivat siirtyvansa elakkeelle myohemmin kuin vanhemmat vastaajat.
Téssd mielessa tieto nousevista eldkei’istd ndyttaisi heijastuneen my6s arvioihin eldkkeelle
siirtymisen ajankohdasta. Vanhemmissa ikdluokissa arvio eldkkeellesiirtymisidsta ylitti
yleisen eldkeidn, kun taas nuoremmissa ikaluokissa keskimdardiset arviot jaivat vanhuus-
eldkkeen alaikdrajan alapuolelle.
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Koska jokaisella ikdluokalla on uudistuksen jalkeen oma eldkeika, kiinnostavaa eldkkeelle
siirtymisen ajankohdassa on erityisesti se, ajoittuuko eldkkeelle siirtyminen tdsmalleen
omaan eldkeikain, aloitetaanko eldke varhennettuna ennen omaa eldkeikda vai lykkaako
henkilo eldkkeelle siirtymista oman eldakeidn yli. Tutkimuksessa vertailtiin vastaajien arvioita
kokoaikaiselle vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajankohdasta heiddn omaan eldkeikdansa.
Vertailussa huomioitiin my0s yleisesté eldkeidstd poikkeavat eldkeidt (julkisen sektorin
henkilokohtainen tai ammatillinen eldkeika seki tyonantajan jarjestiman tai yrittajan lisa-
eldketurvan eldkeiké), joita oli noin kolmanneksella vastaajista.

Suurin osa vastaajista, yli puolet, arvioi siirtyvansa eldkkeelle tismilleen omassa eldkeidssaan.
Kuitenkin myos eldakkeelle siirtymisen joustoihin oli kiinnostusta. Noin joka kuudes arvioi
siirtyvansa elakkeelle ennen omaa eldkeikdansa ja reilu neljannes oman eldkeikdnsa jalkeen.

Keskimddrdistd useammin varhentamista harkitsivat 35-39 vuoden tyduran tehneet, hyvaksi
elakeaikaisen toimeentulonsa arvioivat sekd ne, jotka epdilivat, etteivat terveyssyistd jaksaisi
tyoskennelld eldkeikdadn saakka. Lykkadamista puolestaan harkitsivat keskimdardista useam-
min vanhemmat vastaajat, ylemmat ja alemmat toimihenkil6t, eldkeaikaisen toimeentulonsa
huonoksi tai melko huonoksi arvioivat, terveytensa puolesta tydssad jaksamiseensa luottavat
sekd ne, joilla ei ollut puolisoa. Yrittdjat ja maatalousyrittdjat seka julkisen sektorin tyonte-
kijat erottuivat ryhmina, jotka harkitsivat useammin sekd varhentamista ettd lykkdamista.
Toisin sanoen tdiman ryhman vastaajat arvioivat harvemmin jadvansa eldkkeelle tadsmalleen
omassa eldkeidssaan.

Osittaisen vanhuuseldkkeen arvioi ottavansa seitseman prosenttia vastaajista

Eldkeuudistuksessa tuli voimaan uusi eldkemuoto, osittainen vanhuuseladke. Siina elakkeesta
voi ottaa neljinneksen tai puolet ennen vanhuuseldkkeen alaikdrajaa. Sen voi ottaa aikai-
sintaan 61-vuotiaana, mutta osittaisen vanhuuseldkkeen voi aloittaa myos myéhemmin.

Kyselyssa seitsemdn prosenttia vastaajista kertoi kiinnostuksestaan osittaisen vanhuus-
elakkeen kaytt6on. Vajaa puolet vastaajista kertoi, ettei usko kayttavansa mahdollisuutta
osittaiseen vanhuuseldkkeeseen. Epavarmojen osuus oli suuri; ldhes puolet ei osannut
kertoa ndkemystadn. Epavarmuudesta kertoo myos se, ettd esimerkiksi ikdarvion osittaisen
vanhuuseldkkeen aloittamisesta antoi kolmannes kyselyyn osallistuneista ja yli puolet vas-
taajista kertoi aikeistaan tyoskennella osittaisen vanhuuseldkkeen ohella.

Keskimadraista kiinnostuneempia osittaisen vanhuuseldkkeen kaytosta olivat naiset, nuo-
remmat vastaajat sekd ne, jotka eivat uskoneet jaksavansa tyoskennelld eldkeikadnsa saakka.
Julkisen sektorin tyontekijdt puolestaan olivat keskimddrdistda vahemman kiinnostuneita
osittaisen vanhuuseldakkeen kayttoon.

Suurin osa osittaisen vanhuuseldkkeen aloitusaikaan vastanneista, 1ahes yhdeksdn kym-
menestd, arvioi ottavansa osittaisen vanhuuseldkkeen varhennettuna eli ennen oman
ikaluokkansa eldkeikdd. Pidemmat varhennukset ndyttavat olevan lyhyitd suositumpia.
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Lahes puolet arvioi ottavansa osittaisen vanhuuseldkkeen vidhintadn kaksi vuotta ennen
ikdluokan alaikdrajaa.

Osittaisen vanhuuseldkkeen on voinut saada vuoden 2017 helmikuusta saakka. Heindkuun
loppuun mennessa sen on aloittanut 7 600 henkil6a. Jos osittaista vanhuuseldketta haetaan
my0s loppuvuonna samaa tahtia, vuoden 2017 aikana sen aloittaa arviolta noin viisi pro-
senttia sithen oikeutetuista henkil6istd (Kannisto 2017). Tahadn lukuun verrattuna kyselyssa
esiin tullut kiinnostus osittaiseen vanhuuseldakkeeseen asettuu samaan suuruusluokkaan.

Kolmannes on kiinnostunut eldkkeen ohella tyoskentelysta

Yksi eldkkeelle siirtymisen joustavuuteen liittyva tekija on tyoskentelyn vihentdminen tai
lopettaminen, tai toisaalta sen jatkaminen vielad elikkeen ohella. Kokoaikaisella vanhuus-
elakkeelld olo ei esta tyoskentelyd. Osittainen vanhuuseldke pyrkii puolestaan tarjoamaan
mahdollisuuden vahentda tydntekoa jo ennen vanhuuseldkkeen alarajaa. Se ei kuitenkaan
edellyta tyoskentelyn vahentamista tai lopettamista, vaan halutessaan tydskentelya voi
vapaasti jatkaa.

Kyselyyn vastanneiden kohdalla kokoaikaisen vanhuuseldkkeen ohella tyoskentely heratti
huomattavaa kiinnostusta. Reilu kolmannes vastaajista harkitsi tydskentelya kokoaikaisen
elakkeen ohella. Satunnaiset tyot olivat toivotumpia. Reilu kolmannes vastaajista kertoi
pelkastdadn taloudellisten syiden olevan tydskentelyn motivaationa, mutta osalla vastaa-
jista tydskentelyn taustalla olivat pddasiassa muut kuin taloudelliset syyt. Eldkeaikaisesta
toimeentulostaan huolestuneiden taloudelliset syyt olivat perusteena eldkkeen ohella ty6s-
kentelylle selvdsti useammin.

Keskimddrdistd useammin tyoskentelya harkitsivat 60—62-vuotiaat vastaajat, korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet, yrittajat seka ne, jotka arvioivat elakeaikaisen toimeentulonsa jaa-
van heikommaksi. Keskimdardistd harvemmin tydskentelya kokoaikaisen eldkkeen ohella
puolestaan harkitsivat julkisen sektorin tyontekijit, jaksamisestaan huolissaan olevat seka
ne, joiden puoliso ei ollut toissa.

Kiinnostus osittaisen vanhuuseldkkeen ohella tyoskentelyyn oli kaikkien vastaajien jou-
kossa ldhes samalla tasolla kuin kiinnostus tyoskennelld kokoaikaisella eldkkeelld. Vajaa
kolmannes kaikista vastaajista arvioi, ettd osittaisen vanhuuseldkkeen ottaessaan jatkaisi
tyoskentelya koko- tai osa-aikaisesti. Sen sijaan niiden vastaajien kohdalla, jotka uskoivat
ottavansa osittaisen vanhuuseldkkeen, kiinnostus tydskentelyyn oli vield yleisempaa. Tassa
joukossa ldhes nelja viidestd ajatteli jatkavansa toissa osittaisen vanhuuseldakkeen ohella.

Keskimadraistd useammin osittaisen vanhuuseldkkeen ohella tyoskentelya harkitsivat kes-
kiasteen ja alimman korkea-asteen suorittaneet. Yrittdjat erottuivat ryhmana, jossa tyosken-
telya osittaisen vanhuuseldkkeen ohella harkitaan selvasti muita ammattiryhmid enemman.

Kokoaikaisella vanhuuseldkkeelld olevista 63—68-vuotiaista noin kymmenen prosenttia
tyoskenteli vuonna 2014 (Kannisto 2016). Tahdn verrattuna kiinnostus kokoaikaisen eldk-



keen ohella ty6skentelyyn on mahdollisesti lisadntymassa eldkeikda ldahestyvien ikaluok-
kien kohdalla. My0s osittaisen vanhuuseldkkeen ottaneilla tyoskentely eldkkeen ohella on
osoittautunut yleiseksi. Osittaisen vanhuuselakkeen alkuvuonna aloittaneista tydssakayvista
60 prosenttia on jatkanut tyoskentelyd entiseen malliin ja 30 prosenttia on vdahentanyt tyos-
kentelya (Eldketurvakeskus 2017).
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