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Lukijalle

Rahapelaamisella voi olla vaikutuksia tyopaikan arkeen, jos tyonte
pelaaminen muuttuu liialliseksi. Rahapelihaittojen tunnista
usein haastavaa, silla ongelmat eivat ndy ulospain. Us a
myos vaikeaa itse havaita ja hyvaksya rahapelaamises itu ittoja
tai ottaa omaa pelaamista puheeksi.

Tyopaikalla tyontekijan rahapeliongelma soi i a esi iksi tyotehon
heikkenemisena, keskittymisvaikeuksina issaoloina. Raha-
peliongelma voi johtaa monentasoisiingsi rauksiin, kuten tyon-

siin. Ongelmallisesta rahapelaami at haitat ulottuvat myos
3 at pelaajan lahipiiria.

imiesten tyovalineeksi rahapelihaittojen
n ja toteuttamiseen. Tukiaineiston tavoit-
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Tukiaineistossa esitellaan rahapelihaittojen ehkaisemisen keinoja
ehkaisemisen sisallyttaminen osaksi tyépaikan paihde
haittojen ehkaisemisessa voidaan noudattaa samej
ty6elaman eri toimijoiden kanssa.
Rahapelihaittojen ehkdiseminen on o 0 yhteiskuntavastuulli-

suutta ja sosiaalisesti kestavia toi . Rahapelihaittojen ehkai-
semisesta voi koitua tydyhteisolle i seuraavanlaista hyotya:

* hyva maine ja siita seu iluhyoty

,asiakkaiden ja

jien, lahjoittajien, sponsoreiden ja

myonteinen kokemus tydyhteison toiminnasta
uhde yhtion hallitukseen, mediaan,

joajiin, muihin oman alan toimijoihin ja yhteisoihin seka

on pelaamisesta johtuvien taloudellisten vaarinkaytosten
ehkaiseminen.
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Nelja viidesta suomalaisesta on pelannut rahapeleja edelta
Suomalaiset pelaajat haviavat rahapeleihin 4,8 miljo 0a paivassa.
Eniten pelataan lottopeleja, raaputusarpoja ja ral@sa aattipeleja.

Eniten ongelmia aiheuttavia peleja ovat popedh, jat kestoiset pelit
kuten raha-automaattipelit ja verkkokas I

15 prosenttia suomalaisista pelaa rahapelej asolla.

OO0 OOOOO

Rahapeliongelma on 3,3 prosentill mal@jsta (124 000 henkilolla).
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Rahapelaaminen ja pelihaitat Suomessa

pelaaminen ei aiheuta haittoja. Ajan tai rahan runsas

kayttaminen rahapelaamiseen voi kuitenkin johtaa
rahapelihaittoihin. Suomessa yli puolet rahapeliongelman
vuoksi hoitoon hakeutuvista henkildista on tydssakayvia.

S uurimmalle osalle suomalaisista pelaajista raha-

Riskitasolla oleva pelaaja pelaa usein, kayttaa omiin mah-
dollisuuksiinsa nahden runsaasti aikaa tai rahaa seka pelaa
yleensa useita erilaisia rahapeleja. Pelaamisesta aiheutuu
mahdollisesti jo joitain taloudellisia, terveydellisia tai sosi-
aalisia haittoja. Riskitasolla rahapelaaminen ei valttamatta
johda ongelmapelaamiseen, mutta ongelmapelaa
edeltaa aina riskitason rahapelaaminen.

n, jos se vaikuttaa
insa tai muuhun sosi-

rahan- ja/tai aj
vaikuttaa kieltei

yleensa viidesta kymmeneen. Nama laheiset
olla’perheenjasenia, ystavia tai tydyhteison jasenia.

apeliongelmaa esiintyy ikdan ja sukupuoleen katso-
matta kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.

<D
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Rahapeliongelman tunnusmerkkeja

piirteita, jotka voivat antaa vihjeita rahapeliongel-

masta. Luettelo on suuntaa-antava, silla kayttayty-
misen muutokset ovat erilaisia eri ihmisilla ja nama piirteet
saattavat liittyd myos henkilon muihin ongelmiin (mielen-
terveys, paihteet). Yksittdinen tunnusmerkki ei vield kerro
rahapeliongelmasta.

S euraavassa on lueteltu erilaisia kayttaytymisen

TALOUS

Suhtautuminen rahaan muuttuu
Lainaa muilta rahaa

Etsii rahaa tileilta tai panttaa tavarai

Velkaantuu esimerkiksi ottamalla pika
tai kulutusluottoja

Ei osaa selittaa, mihin palkkatu

Tiliotteella on mer,
tai toistuvia auto

OO0 OOoOn

TERVEYS

On paansarkya, vatsakipuja tai muista stressioireita
On univaikeuksia

On keskittymisvaikeuksia

oo

Lihoo tai laihtuu

TEOT

|:| Hylkaa aiempia mi ia
tai harrastu

[] Kaytts sti

rhéen tapahtumiin

viettotapoja

I eri tavoin kuin ennen

uttomasti toissa tai kotona,
alupauksia tai valehtelee

i, ole kiinnostunut muiden |aheisten asioista
Vetaytyy sosiaalisesta kanssakdymisesta
Varastaa
Piilottelee laskuja

Viettaa paljon aikaa netissa

NN

TUNTEET

On poissaoleva, ahdistunut tai masentunut

Saa raivonpuuskia, on aggressiivinen tai
itsetuhoinen

On kyllastynyt tai levoton

OO Oog

Tunnetilat vaihtelevat nopeasti
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Rahapelit ja tyo

ahapelaa tta tyoyhteison toimintaan
R on arvioitav viitekehyksen mukaisesti.

Rahapelaamisen vaikttukset voivat olla niin myon-
teisia kuin kielteisiakin. Rahapelaaminen voi olla esimer-
kiksi osa tyopaikan sosiaalista kulttuuria — retki raviradalle
tai kasinolle voi olla virkistystoimintaa ja siten se saattaa
edistaa ja yllapitaa tyohyvinvointia.

Rahapelaaminen liittyy yleensa vapaa-aikaan ja saattaa
olla mielekasta viihdetta. Suomessa rahapeleja pelataan

paljon. Rahapelit ovat helposti saatavilla, ja tarjontaa on
runsaasti. Peleja tarjotaan useiden eri kanavien kautta, ja
uudenlaisia rahapeleja tulee tarjolle tiuhaan. Rahapelaa-
misen yleistyminen verkkoymparistdssa, jossa ne ovat jat-
kuvasti saatavilla, on mahdollistanut pelaamisen siirty-
misen osaksi tyopaikan arkea. Verkossa pelataan yleensa
itsekseen, joten pelaaminen onnistuu tyopaikalla tai tyo-
paikan tarjoamilla koneilla. Rahapelaaminen tydaikana ja
tyopaikalla ei valttamatta nay ulospain.
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Jos tyontekijan rahapelaaminen alkaa vaikuttaa tyokykyyn,
tyonteon tehokkuuteen ja tydpaikan ilmapiiriin, se on syyta
ottaa puheeksi. Rahapelihaitat voivat olla hyvin erilaisia
riippuen tyontekijan tyonkuvasta, pelaamisen ajankoh-
dasta, pelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta
tyopaikan varallisuuteen kasiksi.

Ongelmallisesta rahapelaamisesta koituu tyonantajalle
seurauksia: tydajan menetys, tyopaikan valineiden kaytto
rahapelaamiseen seka mahdolliset taloudelliset vaarinkay-
tokset. Ongelmallisen rahapelaamisen muodostamat riskit
ja haittakustannukset tyonantajalle on kartoitettava huo-
lellisesti. Rahapelihaittojen ehkaisemiseksi on syyta laatia
tyopaikkakohtainen suunnitelma.

Rahapelihaittojen ehkdisemisen kannalta on tarkeaa tun-
nistaa toimialoja, joilla tyoskentely on rahapeliongelman

hapeliala

@ uljetusala

kehittymisen kannalta tavanomaista riskialttiimpaa. Nailla
toimialoilla rahapeleja on usein helposti saatavilla tyo-
paivan aikana. Erityisesti rahapelien parissa tydskentely ja
rahapelien sijaitseminen omassa tydymparistossa kasvat-
tavat ongelmallisen rahapelaamisen ja rahapelihaittojen
riskia. Lisaksi tyon luonne v jota alustan rahapeli-
ongelman kehittymiselle. Esj

at usein taukojaan
saatavilla tai joissa ne

@ tyotehtavat, joissa toimitaan samassa tilassa rahapelien kanssa

@ vuorotyot ja
(%) matkustusta edellyttavit tydtehtavit.

L ECH )
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Miten rahapelihaitat nakyvat tyopaikalla?

Tyovalineiden kaytto pelaamiseen

Tyoajan kaytto pelaamiseen

Tyonteko

Poissaolot tai myohastely toista

Tyotehon ja tuottavuuden heikkenem ljalla ja tydyhteison muilla tyontekijoilla)
Vasymys

Keskittymisvaikeudet
Kayttaytyminen

Mielialan vai
sta kanssakaymisesta toissa
inen tyotovereilta

Rahavaikeudet

kaennakoiden pyytaminen

\ ikos: varkaus tai kavallus
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Rahapeliongelman merkit tyopaikalla

Ongelmallinen rahapelaaminen ja pelaamisen jatkuva miet-
timinen ja suunnittelu tyoajalla voivat vaikuttaa tyontekijan
keskittymiseen ja téista suoriutumiseen. Ongelmallinen
rahapelaaminen vie paljon aikaa ja voi siten vaikuttaa uni-
rytmiin. Se saattaa ilmetd myos toistuvana myohastymi-
sena ja poissaoloina toista.

Rahapeliongelmasta johtuva tyétehtavien laiminlyonti,
myo6hastelyt ja poissaolot kuormittavat tydyhteiséa ja hei-
kentavat tyoilmapiiria. Tyotoverit saattavat joutua paikkaa-
maan tai salailemaan peliongelmaisen tekematta jaaneita
t6ita. Tama voi aiheuttaa tyoyhteiso6n ongelmatilanteita ja
tulehduttaa tydilmapiiria. Kun luottamus tyctoveriin kerran
menetetaan, sitd on vaikeaa saada takaisin.

Talousongelmat ovat yleisin ongelmallisesta rahapelaami-
sesta koituva haitta. Ongelmallinen rahapelaamine

nakya tyopaikalla rahan lainaamisena, lisa- ja ylitdiden
misena seka palkkaennakoiden pyytamisend

Adrimmaisissa tapauksissa pelaamista saatetaan rahoittaa
laittomin keinoin. Tama voi tarkoittaa tyonantajan rahojen
kavaltamista tai varkautta ty@paijkalla. Ongelmapelaami-
seen liittyvien taloudellisten elvyyksien selvittami-
seen kuluu tyoaikaa ja voi selvitettava seka
n vaarinkaytos on
elaamisesta johtuvan
itulo voi aiheuttaa nega-

ta rahapelaamisesta voi lisaksi
riskeja epaluotettavien pelisivustojen
nan, virusten ja mahdollisen urkinnan

Tyoaikana t
ailleu tot

L EED )
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Rahapelaamisen yhteys taloudellisiin vaarinkaytoksiin tyopaikoilla

Ehkaiseva paihdetyo EHYT ry teetti Sisaiset tarkastajat ry:n jasenistalle kevaalla
2015 kyselyn rahapelihaittojen esiintymisesta suomalaisissa yrityksi
seen vastasi 53 tarkastusalan ammattilaista. Vastaajista 49 % kertoi
rahapelaamiseen liittyvia vaarinkaytoksia suomalaisissa yrityksissa.

Selvityksessa kavi ilmi, etta rahapelihaittoihin liittyvia t
tapahtuu tai on tapahtunut organisaatioissa, joissa koko
on suppean henkilostomaaran varassa. Selvityksen p
henkilot ovat monesti avaintyontekijoita, paallikoi elmaosaajia, joilla
on laajat oikeudet taloushallinnon jarjestelmiin. t vaarinkayttaa naita
mahdollisuuksia esimerkiksi siirtamalla te j jen avulla rahaa omaan
kayttoonsa. Toisinaan toiminta jatkuu pitiaa kuin vaarinkaytos tulee ilmi.

ankaltaisia vahaisen tyoelaman
3yton kanssa.

Selvityksen suuntaa-antavat tuloks
vaarinkaytostapauksia koskeva
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Rahapelihaittojen ehkaiseminen

tukee tyohyvinvointia

tyopaikan strategista hyvinvoinnin johtamista. Raha-

pelihaittojen ehkdisemisen toimenpiteiden tulee
kattaa kaikki organisaation strategiseen hyvinvointiin vai-
kuttavat toiminnot.

R ahapelihaittojen ehkaisemista voidaan ajatella osana

Tyopaikalle kannattaa maaritella selkeat toimintatavat
rahapelihaittojen ehkaisemiseksi. Nima toimintatavat voi-
daan kirjata yhteistoimintamenettelyssa osaksi tyopaikan

a. Yhdessa sovitut
a tunnistamaan riski-

hyvinvointistrategiaa ja paih

pelaamista, ohj
peleja pela

lisemman tyoéilmapiirin. Yhteiset
hkaisemaan ongelmallisesta rahape-
tuvia kielteisia vaikutuksia tyopaikan
n tai maineeseen.

<>
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Malli tyopaikan hyvinvointistrategiasta

Tyopaikan hyvinvointistrategia

Tydhyvinvointisuunnitelma 0
Tyosuojelun toimintaohjelma
Tyoterveyshuollon vuosisuunnitel

— Linjaukset ja periaatteet pai ayton suhteen
— Linjaukset ja periaatteet i

Tyonantaja, t imiehet, ty6suojelu, tydterveyshuolto

Pdihde- ja rahapelihaittojen ehkai Pdihdehaittatilanteiden ja rahapelihaittojen

toimintaohjeet: kisittelyn toimintaohjeet:
— Ohjelman tunnetdksi — Huoli ty6kyvysta eri tilanteissa
tiedotus, koulutus — Puheeksiotto

— Piihdeohj a il6ston kanssa — Puheeksiottotilanteen muistio

johdolla ja — Hoitoonohjaussopimus
kehityskeskusteluiss — Kuntoutussuunnitelma

— Pdihdeohjelman seuranta ja raportointi, — Tuki tydhon palatessa
arviointi ja edelleen kehittdminen
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Rahapelihaittojen riskiarvio

nattaa tehda tyopaikkakohtainen riskiarvio. Riski-

arviota voi tydstaa esimerkiksi seuraavassa esitel-
tavien yleisluontoisten kysymysten kautta. Tydpaikan oma
riskiarvio kannattaa kirjata muistiin laadullisena arviona,
jossa jokainen kysymys kasitellaan kunkin tyopaikan lahto-
kohdista katsottuna.

R ahapelihaittojen ehkaisemisen perustaksi kan-

1. Muodostaako rahapelaaminen ris

Voidakseen vastata kysymykseen tyonantajan on te
riskiarviointi, jolla voidaan paikantaa mahdolli

todetaan altistavan tyontekijat tyo
suuden vaarantaviin tilanteisii
tava aiheeseen.

a. Onko tyopaik

Maaritellessaan rahapelaamiseen liittyvia riskeja tyonan-
tajan tulee tunnistaa mahdollisuudet rahapelaamiseen tyo-
paikalla. Mahdollisuudet voivat olla hyvinkin henkilokoh-
taisia tai vastaavasti tyopaikan sosiaaliseen kanssakaymi-
seen ja virkistystoimintaan liittyvia. Yksinkertaisimmillaan
rahapelaamisen mahdollisuus liittyy laitteiden kayttéon
tyossa: tietokoneisiin ja mobiililaitteisiin.

b. Liittyyko pelaamiseen mahdollisia uhkatilanteita?

Ongelmallinen rahapelaaminen voi muodostaa tyopaikalle
ristiriitatilanteita, jotka koskettavat pelaajan lisaksi myo6s
muita tyontekijoita ja koko tydyhteisda. Minkalaisia uhka-
tilanteita tyopaikalla voi olla nahtavissa?

c. Onko tydyhteisdssa henkil6itd, joilla on tyotehtdvan
takia kohonnut riski rahapeliongelman kehittymiselle?

Henkilostoryhmat saattavat erota toisistaan rahapelaa-
miseen liittyvien riskien suhteen, eli altistavia tekijoita
esiintyy eri tyotehtavissa vaihtelevasti. Onko tyopaikalla
tunnistettavissa ryhmia, jotka esimerkiksi tyoskentelevat
rahapelien parissa, tyoskentelevat samassa tilassa rahape-
lien kanssa tai tekevat matka- tai vuorotyota?

L ECH )
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2. Onko rahapelaamiseen liittyvia riskeja mahdollista vahentaa tyopaikalla?

Tyonantaja voi luoda saannot esimerkiksi tyopaikan sah-
koisten laitteiden kayttamiselle pelaamiseen, kieltaa raha-
pelaamisen tai estaa paasyn rahapelisivustoille asenta-
malla rahapelaamisen estavan ohjelman tyontekijoiden tyo-
koneille. Kielloista ja esto-ohjelmista on hyva keskustella
tyontekijoiden kanssa ennalta.

a. Mika on rahapelihaittojen ilmenemisen
todenndkoisyys?

Todennakoisyys rahapelihaittojen esiintymiseen kasvaa,
jos tyohon liittyy tai tyopaikalla on rahapeleja. Tyonan-
tajan kannattaa miettid, kuinka mahdolliset rahapelihaitat
nakyvat tyopaikalla. Minkalaisia seurauksia ongelmallisesta
rahapelaamisesta voi koitua tyopaikalle ja -yhteisoon?,

b. Jos tyontekija pelaa rahapeleja tyopaik
aikana, mita seurauksia tasta koituu?

Tyonantajan tulee yhteistoimintam
saannot rahapelaamiselle tyo
Tyontekijoilla tulee olla kagitos
tydajalla pelata tai saako
pelaamiseen ja mitka
rikotaan.

c¢. Kuinka ongelmalliseen rahapelaamiseen liittyvia riskeja
voidaan vdhentaa?

nsa rahapelihait-
eiden toimintata-

Tyonantajan tulee arvioida
tojen ehkaisemisessa ja seu ien
pojen maarittamisessa:

aaminen tyonantajan

eisiin tai mobiililaitteisiin

isen rahapelaamisen seurauksista
iongelmien tuki- ja hoitopalveluista seka
hjauksesta.

arvittaessa tyonantajan kannattaa tukeutua ulkopuoli-
asiantuntija-apuun tai tyoterveyshuollon osaamiseen.

d. Minkalaisia kuluja riskien vahentamisesta seuraa?

Tyonantajan tulee verrata rahapelihaittojen ehkdisemisesta
koituvia kustannuksia mahdollisiin ongelmallisen rahape-
laamisen haittakustannuksiin. Etenkin matalakustanteiset
toimenpiteet, kuten tiedon tarjoaminen ja levittaminen, on
suositeltavaa toteuttaa.
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Malli rahapelihaittojen ehkaisemisesta

orjalainen tydelaman paihde- ja riippuvuuskysy-

N mysten osaamiskeskus AKAN (Arbeidslivets kompe-
tansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk)

on luonut mallin rahapelihaittojen ehkaisemiseen tyopai-
kalla. Niin kutsuttu AKAN-malli sisaltaa tyopaikan sisdisen
rahapeliohjelman ja ehkaisevan tyon osuuden. Rahapelihait-
tojen ehkdiseminen on yhteisty6ta eri osapuolten kesken
kolmella tasolla: toiminta kohdistuu kaikkiin tyontekijoihin,
toimintamalli kattaa tilanteet ja ryhmat, joihin liittyy kor-
keampi riski altistua ongelmalliselle rahapelaamiselle ja hait-
tojen iimenemiselle, sekd mallissa muodostetaan selkeat toi-
mintaohjeet rahapeliongelman tunnistamiselle.

AKAN-malli tahtaa rahapeliongelman var
miseen. Mallissa korostetaan esimiesten

tunnusmerkkeja voi olla haastavaa
rahapeliongelman tunnusmer a
pelkastaan rahapelaa
gelma saattaa ongelm
ongelmien varjoq,

Esimiesten rooli on AKAN=mallissa keskeinen, koska esi-
miehilld katsotaan olevan valmiuksia ja kokemusta vai-
keidenkin tyoyhteisossa ilmenevien asioiden kasittelyyn.
Edellytykset rakentavalle keskustelulle alaisen rahapelion-
gelmasta ovat olemassa, kun esimies keskittyy puheeksi-
ottotilanteessa rahapeliongelman tyopaikalle aiheuttamiin
kielteisiin seurauksiin ja tyontekija on valmis puhumaan
ongelmastaan. Esimiehen on syyta ottaa mahdollinen

ja tuoda keskuste-
avat haitat etta tyon-

kaytettavaan toimintatapaan.
stetaan seuraavia seikkoja:

stelu rahapelaamisesta
jasiihen liittyvista riskeista
rahapelaamisen ja rahapeliongelman
tuomitsemisen valttaminen ja

3. kunnioittava lahestyminen.

Lihde: Dahlgren, K. 2012: Problematisk spilleatferd i arbeidlivet.
Riskofaktorer, mulighetsstrukturer og Akan-modellen.
Akan publikasjon 2/2012. Akan kompetansesenter, Oslo.
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Varhainen valittaminen ja
puheeksi ottaminen tyopaikalla

vuutta ja hyvinvointia ja auttaa ehkdisemaan mah- liittyvien ongelmien p Si

dollisia vaarinkaytoksia tyopaikalla. Avoin ja kes-
kusteleva tydilmapiiri luo turvaa ja hyvinvointia. Merkit- + Normalisoigkeskusteltoteamalla,
tavat muutokset tyontekijan kayttaytymisessa kannattaa ikeat
aina ottaa puheeksi, jotta voidaan selvittaa, mista ne joh-
tuvat. Ndin voidaan myos kartoittaa tyontekijan mahdol-
linen ongelmallisesta rahapelaamisesta johtuva kuormit-
tuminen. Tyontekijan rahapeliongelman varhainen tunnis-

taminen ja siihen puuttuminen voivat ehkaista ongelman ) e N
kehittymista vakavammalle tasolle. kity ennemmin "mina-" kuin "sind”-toteamuksiin.

Varhainen valittaminen parantaa tyontekijan tuotta- Seuraavat vinkit saattavat h ttaarahapelaamiseen

stelut ovat joskus tarpeellisia.

oita, ajatuksia, tunteita ja uskomuksia
yttamista.

Kuuntele aktiivisesti, mita tyontekijalla on sanottavaa

Jos tyntekijalla havaitaan rahapeliongelma, on tyon; toistamalla ja vetamalli keskustelua yhteen.

vastuussa olevan esimiehen tehtava ottaaasia
ohjata tyontekija tarvittaessa tyoterveysh
piiriin. Mallina voi kayttaa esimerkiksi

v/ Oleymmairtavéinen
—tiedosta lasna olevat tuntemukset.

v/ Ole herkka ja muista, etta aihe on tyontekijalle
todennakoisesti vaikea.

tyontekijaa ja aihetta k 2 otteella ja valttaa
rahapelaamisen gai, rahapeliongefman tuomitsemista.
Rahapeliongelman en voi olla haastavaa, silla
sita on vaikea havaita ul ta merkeista. Usein ongel-
mallisesti pelaava henkil6 pyrkii salaamaan ongelmansa
pitkaan ja hapeaa sita. Erityisesti mahdollisuus rahapelien
pelaamiseen tydaikana ja jo aikaisempi rahapeliongelma
altistavat rahapeliongelman kehittymiselle — tama kan-
nattaa huomioida keskustelussa.
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Esimerkki keskustelun aloittamisesta tyontekijan kanssa:

“Haluaisin keskustella kanssasi arkaluontoisesta aiheesta.
Minusta tuntuu, ettd meidan on tarkeaa puhua tasta, silla
olen sinusta huolissani. Olet arvostettu tyontekija ja tyo-
toveri talla tyopaikalla, ja se ei taman keskustelun myota
muutu. Olen huomannut, ettd olet vaikuttanut viime
aikoina kuormittuneelta/masentuneelta/levottomalta/
hermostuneelta/et omalta itseltdsi. Miten olisi, jos kysyisin
tilanteestasi ja selvittaisimme, voisinko jotenkin olla avuksi?
Keskustelu on luottamuksellinen.”

Malli esimiehen toiminnalle rahapeliongelman esilletulotil

tyontekijan toiminnassa
Puheeksi ottaminen

Mikali tyontekija o
etta sita ei voida h

Yhteistyosta
sopiminen ja
tilannearvio

Esimies tuo huolensa esiin k;

Kun olet aloittanut keskustelun, voit kysya: "Kuinka olet
voinut viime aikoina? Onko elamassasi tapahtunut jotain
erityistd, mikd on saanut sinut tuntemaan noin? Voitko
kertoa siita lisaa?”

allisen rahapelaamisen
ei myoskaan ole
n peruste. Ongel-
htaa tyontekijan tyo-

Tyontekijaa ei saa leimata on
vuoksi. Ongelmallinen rah
tydsopimuslain mukainen i

pelaamista kasi
della reilustigj

ti Ja selkeasti ja kertoo huomionsa
tu a huolestuttavasta muutoksesta.

oin tyopaikan saantoja, esimies tekee selvaksi,

aalisen tilanteen ja tuen kartoittaminen on hyddyllista.

Jos tyontekijan rahapeliongelma on vakava, on hanen syyta paasta hoitoon.

Hoitomahdollisuuksia tulee kartoittaa yhdessa.

Hoidosta tulisi tehda hoitositoumus.

Esimies seuraa tyontekijan hoidon etenemista yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa.

Seuranta

My6s yksil6llisen hoitositoumuksen toteutumista seurataan.
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Jos tyontekija epailee tyotoverin rahapelaamisen riistayty-
neen hallinnasta, kannattaa epaily ottaa puheeksi suoraan
asianomaisen kanssa. Puheeksiottotilanteessa helpottavat
edelld esitetyt vinkit.

Tarkeintd on lahestya aihetta neutraalisti ja rakentavasti.
Keskustelun voi aloittaa tilanteesta riippuen arkisesti
kysymalla pelaavan tyotoverin kuulumisia tai ottamalla
puheeksi hanen rahapelaamisensa esimerkiksi kysymalla:
"Mita pelaat ja miksi?”

Jos pelaaja on halukas keskusteluun, kannattaa pohtia
yhdessa, miten pelaaminen vaikuttaa arkeen esimerkiksi
t6issa. Tyontekija voi tuoda keskustelussa tyosta suoriutu-

EEMELI

SPIRIT

SAUHU

ROYAL  |ANTTI

NIPSU

misen kautta esiin rahapelaamisen kielteisia vaikutuksia.
Tyontekija voi pyytaa pelaajaa arvioimaan pelitapojaan.
Yhdessa voi kerrata aaneen pelaajan kokemat pelaamisen
hyodyt ja haitat seka todeta niiden valisia ristiriitoja. Kes-
kustelussa kannattaa kertoa pelaajalle, mika hanen pelaa-
misessaan huolettaa nyt tai malla aikavalilla. Kan-
nattaa myos kysya, mita mi jagen kuulemastaan.

i opastaa hakemaan
an tyoterveyshuoltoon.

6suojelun edustajalle. Vastuu tilan-
loppupelissa lahiesimiehella.

VEGAS
JACKPOT

2D

THL * TYOELAMA P€LISSA e Tietoa rahapelihaittojen tunnistamisesta ja ehkdisemisestd tydyhteisdssd




Rahapelihaittojen ehkaiseminen

osaksi

tyopaikan kdaytannot myos rahapelihaittojen ehkai-
sylle. Rahapeliongelmaan liittyy usein runsasta alko-
holin kayttoa tai tupakointia seka mielenterveyden ongelmia
kuten masennusta, ahdistuneisuushairioita tai univaikeuksia.

Tyépaikan paihdeohjelma on luonteva paikka sopia

Paihdeohjelma ja -suunnitelma ovat tyohyvinvoinnin johta-
misen valineitd. Valtakunnallisessa ehkaisevan paihdetyon
toimintaohjelmassa suositellaan, etta jokaisella tyopaikalla
tulisi olla paihdeohjelma tai -suunnitelma, joka ohjaa tyoyh-
teis6a paihteiden, tupakan ja rahapelien kaytosta aiheutu-
vien riskien ehkaisemiseen ja hallintaan. Toimintaohj
koskee vain julkisen sektorin tydnantajia, mutta sita v
pitaa haittoja ehkaisevan tyon hyvana ohje

rahapeleista tyoikaisille aiheutuvia ha
lahtokohtana on selvitys tyopai
seka riskeista niiden esiigymi

Tyomarkkinakeskusj suosituksessa ohjeistetaan
luomaan tydpaikkakohtaiset¥toimintamallit paihdeongel-
mien ehkaisemiseen, kasittelyyn ja hoitoonohjaukseen. Suo-
situs koskee alkoholin haitallista kayttoa, Iaakkeiden vaarin-
kayttoa ja huumausaineiden kayttoa. Suosituksessa ei tois-
taiseksi ole mainittu rahapelihaittojen ehkaisya.

paihdeohjelmaa

ainen ohjeistus Ty6-
julkaisussa (ks. sivu 50).

tyoajalla tai omalla ajalla tyopaivan
pelaamisen seurauksiin (esimerkiksi hei-

ikan eri toimijoiden vastuut ja toimintaohjeet.

rahapelihaitat otetaan mukaan paihdeohjelmaan, on
tehtava selvaksi, miksi asiasta sovitaan. Perusteeksi riittas,
ettd rahapelaaminen voi olla tydpaikalla haittoja ja haitta-
kustannuksia aiheuttava riski. Esimerkiksi: "Rahapelit ovat
jatkuvassa muutoksessa, ja rahapelaaminen on entista
enemman mahdollista my6s tydaikana. Ongelmallinen raha-
pelaaminen voi aiheuttaa haittoja tydpaikalla. Rahapelihait-
toja ehkaisemalla pyrimme tarjoamaan tyontekijoille turval-
lisen, terveyttd edistavan ja tuottavan tyopaikan.”

Rahapelihaittojen ehkdisemisen ohjelmassa selkedn tavoit-
teen maarittely on tarkeaa. Tavoite voi olla esimerkiksi pyr-
kimys taysin rahapelihaitattomaksi tyopaikaksi seka tiedon
tarjoaminen ongelmallisesta rahapelaamisesta, rahapelihai-
toista seka tuki- ja hoitopalveluista. Ohjelmasta tulee ilmeta
selked rahapelaamista koskeva toimintamalli ja ohjeistus. Esi-
merkiksi ohjelmassa voidaan maaritella, onko rahapelaaminen
sopivaa tyopaikalla tai tydnantajan valineilla. Ohjelmaan tulee
sisallyttaa selvitys siita, milla keinoin tavoitteisiin paastaan.
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Rahapelihaittojen vahentamiseksi tyonantaja voi

+/ antaa tietoa rahapelaamisesta ja ongelmallisen rahapelaamisen vaikutuksista tyépaikkaan
seka tyontekijan terveyteen, hyvinvointiin ja talouteen (esimerkiksi lyhyilla tietoiskuilla)

sopia yhdessa saannot rahapelaamisesta tyopaikalla ja ty6aikana

sopia henkiloston tyonjaosta ja tehtavista rahapelihaittojen ehkadisemisessa
rajoittaa tyontekijan mahdollisuuksia rahapelaamiseen tybaikana tai tyopaikan s lisi pahtumissa

estaa tai rajoittaa rahapelien pelaamisen tyopaikan tietokoneilla

valmistella ja tiedottaa varhaisen puuttumisen mallista rahapeliongel
kertoa mahdollisuuksista tuen saamiseen rahapeliongelmassa
tiedottaa tuki-ja hoitopalveluista ja toteuttaa hoitoonohjau arsiville tyontekijoille

tukea tyohonpaluuta, jos tyontekija on ollut poissa tyosta Iman kuntoutuksen vuoksi

NN N N N N N N

paivittaa sovittuja saantoja tarpeen mukaan.
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Rahapelihaittojen ehkdisemisen ohjelman ja siita tiedot-
tamisen tueksi tyoyhteis6ssa voidaan jarjestaa koulutusta
ongelmallisen rahapelaamisen vaikutuksista tyontekoon
ja tyoyhteisoon. Koulutuksen tulee keskittya tarjoamaan
sopivaa ja kaytannonlaheista tietoa tyopaikan rahapelaa-
mista koskevista saanndista, rahapelaamisen hallinnasta,
rahapelaamiseen liittyvista riskeista seka ongelmapelaa-
jille ja heidan laheisilleen saatavilla olevista tuki- ja hoito-
palveluista. Rahapeliongelman tunnusmerkit on myds hyva
kayda lapi, jotta tyontekijat voivat tunnistaa oman tai tyo-
toverin rahapeliongelman.

Tiedotusmateriaali voi koostua esimerkiksi esitteista, julis-
teista ja sahkopostikirjeesta. Materiaalit voivat olla osa yri-
tyksen omaa sisaista viestintaa. Tydnantaja voi myds pohtia
lyhyiden tietoiskujen pitamista tyopaikalla.

X,
R
)

THL * TYOELAMA P€LISSA e Tietoa rahapelihaittojen tunnistamisesta ja ehkdisemisestd tydyhteisdssd (25)




Tyoyhteison vastuut
rahapelihaittojen ehkaisemisessa

Esimiehen vastuulla on v/ varmistaa toimintatapo ikedenmukaisuus,
kun kasitellaan tyc ij teista kayttaytymista
+/ tukea ja valvoa henkildston tyshyvinvointia ja tai toimintaa,4 ittyd ongelmalliseen

-turvallisuutta

\/ olla tietoinen tunnusmerkeista, jotka saattavat i stuussa olevia esimiehia puheeksi
viitata ongelmalliseen rahapelaamiseen

+/ ongelmallisesti rahapeleja pelaavan tydntekijan tuki,
mahdollinen hoitoonohjaus ja seuranta

/" luottamuksellisuus: hdnen tulee varmistaa,
ettd ongelmalliseen rahapelaamiseen liittyvat
keskustelut ovat luottamuksellisia ja ne kaydaan
tuomitsematta tyontekijaa

dihdeohjelman laadintaan ja paivittamiseen
allistuminen

paihdeohjelmaan liittyva neuvonta

+/ tarvittaessa asian puheeksi ottaminen tyéntekijan

+/ huolehtia, ettd tydntekijat tuntevat
tai esimiehen kanssa

ja siina olevan rahapelihaittojen ehkai
ohjelman ja etta he osaavat toimia +/ henkisen tydsuojelun suunnittelu ja toteutus.

Henkilostohallinnon vastuulla on Tyontekijan vastuulla on

/ tiedottaa rahapeli
tyontekijoille

isen ohjelmasta v/ huolehtia omasta tyokyvysta

+/ noudattaa tydyhteiséssa sovittuja rahapelaamista

v/ tiedottaa ta Imaan liittyvan koskevia s3antoja

informaation esi . .
/ tarvittaessa hakea apua rahapeliongelmaan

/ sailyttad luottamukselliset tiedottamisen

toimintatavat v/ mahdollisuuksien mukaan ottaa epal!y rahapeli-
ongelmasta keskusteluun suoraan asian-
\/ lisata rahapeliongelmat asioihin, joista keskustellaan, omaisen kanssa ja opastaa hanti hakeutumaan
kun arvioidaan tyontekijan tydssasuoriutumista tai tydterveyshuoltoon

siind tapahtunutta muutosta o . . o
v/ ilmoittaa epdillysta rahapeliongelmasta esimiehelle

tai tyosuojelun edustajalle.
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Tyoterveyshuolto

rahapelihaittojen ehk

yoterveyshuolto tavoittaa 1,7 miljoonaa suoma-
T laista, joiden joukossa on myds tuhansia rahapeli-

ongelmista karsivia tyontekijoita. Rahapeliongelma
tunnistetaan tyoterveyshuollossa heikosti. Rahapelihait-
tojen ehkaisemisen ja tunnistamisen kuuluisi olla osa yksi-
I6llisten tyokykyriskien vahentamista, tyoterveyden edis-
tamista seka tyo- ja toimintakyvyn arviointia ja tukemista.
Tyoterveyshuollossa tulee olla tieto siita, mitd mahdolli-
suuksia on tarjolla rahapeliongelman hoitoon.

Tyoterveyshuolto on lakisaateinen osa strategisen hyvin-
voinnin johtamista, silla tyoterveys- ja tyoturvallisuu
saadanto edellyttavat sen jarjestamista. Palveluntuo
tulee tehda vuosittainen toimintasuunnit
huollon jarjestamisesta ja yhteistyon v
Toimintasuunnitelma laaditaan yhteistyo

paivitetaan vuosittain.

Tyoterveyshuollon kaut tunnistaa rahape-

nistaminen vaatii

dalsem

ISessa

etta keinoja ottaa
kkaat ottavat harvoin

[13 tarkoitetaan lyhytneuvontaa,
aamisen riskikulutuksen ja rahapelion-
isen, neuvonnan ja seurannan seka hen-

riaatteita ovat rohkeus ottaa rahapelaaminen
i, rahapelitietous ja haittojen ehkdisemisen osaa-
en, asiakkaan auttaminen hdnen omilla ehdoillaan,
myodtatuntoinen suhtautuminen, itsemaaraamisoikeus
(asiakas paattaa itse pelaamisensa vahentamisesta) seka
toimintaohjeiden, tuen ja kaytannon valineiden tarjoa-
minen rahapelikulutuksen vahentamiseen.

Rahapeliongelman tunnistamiseen voidaan kayttaa esi-
merkiksi kolmen kysymyksen BBGS-seulaa tai kahden kysy-
myksen Lie/Bet-seulaa.
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@ Onko pelaamisen lopettaminen tai vihents-
minen aiheuttanut sinussa levottomuutta, ahdis-
tusta tai artyneisyytta viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana?

KYLLA/EI

@ Oletko viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana
yrittanyt salata perheeltasi tai ystaviltasi, pal-
jonko pelasit?

KYLLA/EI

© Onko pelaamisesi aiheuttanut sinulle viime
kuluneen 12 kuukauden aikana sellaisia talo
dellisia ongelmia, etta olet joutumut I
maan perheeltasi, laheisiltasi tai s ipa
luista apua elinkustannuksiisi?

KYLLA/EI

kitsee, etta asi
Talloin asiaa

Lihde: Gebauer, L., LaBrie, R. & Shaffer, H. J. 2010:
Optimizing DSM-IV-TR Classification accuracy:

A Brief Biosocial Screen for Detecting Current Gambling
Disorders among Gamblers in the General Household
Population. The Canadian Journal of Psychiatry, 55(2),
5. 82-90.

@ Oletko koskaan tunteqfii ta ayttaa
pelaamiseen yha enem ranaas

KYLLA/EI

ontava vastaus jompaankumpaan kysymykseen
merkitsee, ettd asiakkaalla saattaa olla rahapelion-
gelma. Tallgin asiaa on aina selvitettava tarkemmin
ja arvioitava asiakkaan tuen ja hoidon tarve.

Ldhde: Johnson, E. E, Hamer, R, Nora, R. M., Tan, B.,
Eisenstein, N. & Engelhart, C. 1997: The lie/bet
questionnaire for screening pathological gamblers.
Psychological Reports, 80(1), s. 83—88.
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Lisatietoa

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Rahapelit-sivus-
tolle on koottu materiaalia rahapelihaittojen ehkaisyn
ja hoidon tueksi pelihaittoja tyossaan kohtaaville.

www.thl.fi/pelihaitat

Tyoturvallisuuskeskus

Tyoturvallisuuskeskus tarjoaa tietoa ja koulutuksia tyo-
suojelusta, tyoturvallisuudesta ja tyohyvinvoinnista.

www.ttk.fi

Tyoterveyslaitos

Tyoterveyslaitos tuottaa tietoa seka kehittaa ja tarjoaa
asiantuntijapalveluita tyohyvinvointiin.

Arpa-projekti

Arpa on EHYT ry:n aikuisten rahapeli
projekti (2015—2017). Projekti tarj
ja tyokaluja rahapelaamisen kasi

Pelitaito.fi

Sivusto tarjoa amisesta, pelikasvatuksesta
ja pelihaittojen eh . Materiaalipankista |0ydat
tyokaluja pelaamisen puheeksiottoon ja oman pelaa-
misen hallintaan. Sivustolla on omat osionsa rahape-
laamiselle ja digipelaamiselle.

www.pelitaito.fi

Peluuri

Auttava puhelin p. 0800 100
Peluuri tarjoaa tietoa ja tuk io
seen ja hoitamiseen. P
mitse ja verkossa. Tarjolla
keskusteluja seka a

an kohtaami-
a maksutta puheli-
ertaistukea, verkko-

www.peluuri.fi

oistunut rahapeliongelmien hoitoon.
aajia ja heidan laheisiaan. Avohoito-
klinikalla ovat helsinkilaisten ja vantaa-
kaytossa.

www.peliklinikka.fi

Tiltti

Tiltti on pelihaittoihin erikoistunut tieto- ja tukipiste,
jossa voi pohtia omaa tai laheisen pelaamista yhdessa
tyontekijan tai vertaisen kanssa.

www.tiltti.fi

Pelirajat’on

Sosped-saatio jarjestaa Pelirajat’on-vertaistukiryhmia
ongelmallisesti pelaaville ja laheisille.

www.pelirajaton.fi

Tarkemmat tiedot oman kunnan avohoitopalveluista
saa soittamalla Peluuriin tai katsomalla kunnan paihde-
tai mielenterveyspalveluiden nettisivuilta tai A-klinikka-
saation sivuilta.
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https://www.thl.fi/fi/web/alkoholi-tupakka-ja-riippuvuudet/rahapelit
http://www.ttk.fi
http://www.ttl.fi
http://www.ehyt.fi/fi/arpa-projekti
http://www.pelitaito.fi
http://www.peluuri.fi
http://www.peliklinikka.fi
http://www.tiltti.fi
http://pelirajaton.fi/

THL:n tukiaineistot pelihaitoista

Pelin merkit
Tietoa rahapeliongelmasta tyossddn peliongelmia kohtaaville.
Mari Pajula. 5. tark. painos, 2014.

Suhteet pelissa
Tietoa ja tukea rahapelaamisesta huolestuneille Idheisille.
Maritta Itapuisto ja Mari Pajula. 3. tark. painos, 2014.

Nuoret pelissa
Tietoa kasvattajille lasten ja nuorten digitaalisesta pelaamise “a‘a:. el ..nisesta.
Mikko Merildinen ja Inka Silvennoinen. 5. uusittu painos, 2016

Rahapelaaminen ja peliongelma lyhyesti ja selkeasti
Irene Komu. 1. painos, 2012.

Liikaa pelissa
Tietoa rahapeleistd ja peliongelmasto
Mari Pajula. 4. painos, 2016.

Kaikki tukiaineistot saatavana mv¢ ,ru. inkivisina osoitteesta
www.thl.fi/alkohol-tobak-och-be  ~nder. Penningspel > Publikationer
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Tietoa rahapelihaittojen tunnistamisesta ja ehkdisemisestd tydyhteisossd

Rahapelaaminen voi vaikuttaa typaikan arkeen, jos tyontekijan pelaaminen

muuttuu liialliseksi. Tydntekijan rahapeliongelma voi ilmeta esimerkiksi tyo-

tehon heikkenemisena, keskittymisvaikeuksina ja toistuvina poissaoloin
Rahapeliongelma voi johtaa monentasoisiin kielteisiin seurauksiin, k

tyontekijan terveysongelmiin, konflikteihin tydyhteisossa ja aarimuilla
taloudellisiin vaarinkaytoksiin.
Ty6elama pelissa -tukiaineisto on tydvaline rahapelihaitto hka en

suunnitteluun ja toteuttamiseen tyoyhteisossa. Se on ta
esimerkiksi tyésuojelun, luottamusmiesten, henkil6stg
seka johtajien kayttoon. Tukiaineistossa selvennetaa
mijoiden erilaisia rooleja rahapelihaittojen ehka i eka vastuullisen
tyopaikkakulttuurin edistamisessa.
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www.thl.fi/Pelihaitat > Julkaisut ISBN 978-952-302-762-6 (painettu)
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-302-763-3 ISBN 978-952-302-763-3 (verkko)
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