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Työntekijöiden kokema työn vaarallisuus ja työhön liittyvät haitat sekä toisaalta uudet johtamiskäytän-
nöt vaikuttavat merkittävästi ikääntyneiden työntekijöiden työtyytyväisyyteen. Tämä puolestaan vaikut-
taa eläkeaikomusten välityksellä todellisiin siirtymiin eläkkeelle.

 
Mitä aiheesta tiedettiin ennestään

•	Epämukavat työolot heikentävät työtyytyväisyyttä.
•	Fyysisesti tai henkisesti raskas työ on yhteydessä eläkeaikomuksiin.
•	Eläkeaikomukset ennakoivat todellista eläkkeelle jäämistä.
•	Työtyytyväisyyden, eläkeaikomusten ja eläkkeelle jäämisen yhteisistä kytköksistä on vähän tutkimusta.

Ajattelee usein jäävänsä eläkkeelle ennen vanhuuselä-
keikää, %-osuus työtyytyväisyyden mukaan. 
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Lähde: Työolotutkimus 2008.				    Lähde: Työolotutkimus 2008 ja rekisteritieto.

Mitä uutta tässä tutkimuksessa selvisi

•	Uusilla johtamiskäytännöillä (tiimityö, kannustava palkkaus, työpaikalla tarjottava koulutus, in-
formaation jakaminen) on positiivinen yhteys työtyytyväisyyteen. Epämukavat työolot (vaarat, hai-
tat) puolestaan alentavat työtyytyväisyyttä.

•	Tyytyväisyys työhön vähentää aikomuksia jäädä eläkkeelle ennen vanhuuseläkeikää.
•	Henkilöt, jotka ajattelevat usein jäävänsä eläkkeelle ennen vanhuuseläkeikää, myös jäävät aiem-

min eläkkeelle.
•	Työtyytyväisyyden, eläkeaikomusten ja eläkkeelle jäämisen taustalla on yhteisiä havaitsematto-

mia tekijöitä kuten persoonallisuuspiirteet.

* Tutkimusta on rahoittanut Suomen Akatemian yhteydessä toimiva Strategisen tutkimuksen neuvosto (hanke 293120).
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Jää eläkkeelle vanhuuseläkeiän (63 tai alempi hen-
kilökohtainen eläkeikä) jälkeen, %-osuus eläkeaiko-
musten mukaan.


