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Työn ja perheen aikavaatimukset eivät kasaudu tietyille palkansaajille. Perheen ja työn aikavaatimukset 
näyttävät lisäävän naisten ja miesten työmarkkinoille kiinnittymistä.

 
Mitä aiheesta tiedettiin ennestään

• Työ ja perhe ovat arkielämän keskeiset elämänalueet. Joskus nämä vaatimukset kasautuvat: on yhtäai-
kaisesti lasten ja ikääntyvien hoivatyötä ja samaan aikaan vaativa palkkatyö. 

• Pitkät ja epäsosiaaliset työajat ovat keskeisiä työn aikaperustaisia vaatimustekijöitä.
• Perheen alueella vaatimustekijöitä ovat lasten hoiva, muut hoivavelvollisuudet, yksinhuoltaja-asema ja 

ns. kahteen suuntaan hoivaaminen. 
• Työn ja perheen yhteensovittamisen hankaluuksista johtuvat ristiriitakokemukset voivat heikentää yksi-

löiden hyvinvointia ja työsuoritusta sekä aiheuttaa sairauspoissaoloja. 
• Työn ja perheen ristiriidalla on yhteys työprosessiin ja työpaikkojen tuottavuuteen.

Työn ja perheen aikavaatimusten yhteisvaikutus työstä pois oltuihin kuukausiin palkansaajamiehillä.
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Lähde: Työolotutkimus 2003 + rekisteriseuranta.

Mitä uutta tässä tutkimuksessa selvisi

• Aikaan perustuvat työn ja perheen vaatimukset eivät kasaudu samoille palkansaajille. 
• Kahteen suuntaan hoivaavien osuus palkansaajista oli kaikkiaan noin viisi prosenttia, ja 30–44-vuoti-

aista osuus oli hieman yli kymmenes. Kahteen suuntaan hoivaaminen oli hieman yleisempää miehillä.
• Työn ja perheen vaatimukset pääosin vahvistivat kiinnittymistä työmarkkinoille. 
• Naisilla pienet lapset lisäsivät pitkäaikaisia sairauspoissaoloja seurannan aikana, kun taas lasten 

suuri määrä vähensi niitä. Miehillä tulos oli päinvastainen: pienten lasten olemassaolo vähensi pit-
käaikaisia sairauspoissaoloja. 

* Tutkimusta on rahoittanut Suomen Akatemia (hankkeet 287678, 277376 ja 252329). 
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