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Noora Jarnefelt (toim.)

Tyoolot ja tyourat

— tutkimuksia tyéurien vakaudesta
ja eldkkeelle siirtymisestd

Tyburien pidentdmiseen on tihdn mennessa pyritty erilaisilla politiikkatoimenpiteilld. Ty6-
elamén laadun ja tydolojen osuus tyourien pidentamisessa ja ylipadnsa tyourien rakentu-
misessa on jadnyt vihemmalle huomiolle. Tyoolot ja tydurat -kirjaan on koottu uusimpia
suomalaisia tutkimuksia ty6olojen merkityksestd tyouran eri vaiheissa. Kirja koostuu alku-
perdisista tutkimusartikkeleista.

Artikkeleita yhdistad paitsi aihe myos niissd kaytetty aineisto. Kaikki artikkelit perustuvat
Tilastokeskuksen kerddamiin tydolotutkimuksiin ja niihin liitettyihin rekisteritietoihin. Re-
kisteritiedoilla tutkimushenkildiden my6hempaa tyouraa ja eldkkeelle siirtymista on voi-
tu seurata kattavasti ja luotettavasti. Kirjan tutkimusten tulokset osoittavat, ettd ty6oloilla
janiiden kehittamiselld on mahdollista merkittdvasti vaikuttaa tydurien vakauteen ja eldak-
keelle siirtymiseen.

Vakautta vai epavarmuutta? Nuorten palkansaajien tyduran alku 1980-luvulta
2010-luvulle

Satu Ojala ja Pasi Pydrid

Artikkelissa tarkastellaan nuorten alle 30-vuotiaiden palkansaajien tyduria kolmella vuosi-
kymmenella. Tutkimuskysymyksend on, miten 15-30-vuotiaiden palkansaajien tyollisyys,
mitattuna tydssdolokuukausien keskiarvona, on muuttunut 1980-luvulta 2010-luvulle tul-
taessa verrattuna heitd vanhempiin ikdryhmiin. Aineistona hyodynnetdan Tilastokeskuk-
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sen tydolotutkimuksia vuosilta 1984, 1990, 1997, 2003 ja 2008 seki naihin kytkettya re-
kisteriseurantaa. Jokaisesta perusvuodesta alkaen samoja ikdryhmia seurataan kolme vuot-
ta eteenpdin.

Tulosten mukaan 15-30-vuotiaiden palkansaajien tydmarkkina-asema on tydkuukausien
perusteella mitattuna vakautunut 2000-luvun kuluessa: ika ei selitd eroa tyokuukausissa,
kun keskeiset yksilolliset ja rakenteelliset taustatekijat vakioidaan. Vuosien 2008-2011
seurantajakson aikana nuorten palkansaajien suhteellinen asema on jopa parantunut, fi-
nanssikriisista huolimatta, verrattuna kaikkien palkansaajien tyékuukausien keskiarvoon.

Madrdaikainen tyo, henkilostokoulutukseen osallistuminen ja tyossd pysyminen

Jouko Nditti, Merja Kauhanen ja Satu Ojala

Artikkelissa tutkitaan madrdaikaisuuden ja henkildst6koulutuksen erillis- ja yhdysvaikutuksia
myO6hempddn tyduraan. Viitekehyksend on tyon vaatimusten ja resurssien malli. Tutkimus-
aineistona ovat Tilastokeskuksen tydolotutkimukset 1990, 1997 ja 2003 seka niihin lisét-
ty kahdeksan vuoden rekisteriseuranta (n=9 792).

Tulosten mukaan madrdaikaisuus ja henkilostokoulutus ennustavat seka erikseen ettd yh-
dessa myOhempid tyokuukausia. Ensinndkin madrdaikaisuus vahentda ja henkilostékoulu-
tus lisda tyokuukausia. Toiseksi madrdaikaisilla ilman henkiléstokoulusta on muita ryhmia
vahemman tyokuukausia seuranta-aikana, mika ilmentaa riskien kasautumista. Tulos tukee
vaatimusten ja resurssien epasuhtaan perustuvaa kuormitusoletusta. Kolmanneksi henki-
lostokoulutus pidentadd tyouria erityisesti madrdaikaisten ryhmassa. Tulos tukee puskuri-
hypoteesia: koulutukseen osallistuminen (resurssi) puskuroi méaardaikaisuuden kielteisia
yhteyksid my6hempddn tyduraan. Tulokset korostavat siten henkildstokoulutuksen tyollis-
tavyyden ndakdkulmaa.

Tyo, perhe ja hoiva — heijastuvatko kasautuvat aikapaineet myohempdan
tyouraan?

Tomi Qinas, Mia Tammelin ja Timo Anttila

Tassa artikkelissa tarkastellaan sitd, miten laajasti tyon ja perheen vaatimukset kasautuvat
ja millaisia seurauksia niilld on my6hemmalle ty6uralle. Teoreettinen viitekehys nojaa Pat-
ricia Voydanoffin teoriaan ty6n ja perheen voimavara- ja vaatimustekij6istd. Pitkét ja epa-
sosiaaliset ty6ajat ovat keskeisid tyon aikaperustaisia vaatimustekijoita. Perheen alueella
vaatimustekijoita ovat lasten hoiva, muut hoivavelvollisuudet, yksinhuoltaja-asema ja niin
sanottu kahteen suuntaan hoivaaminen.

Analyysissa kdytetdan vuoden 2003 Tyodolotutkimusta ja sithen liitettyjd rekisteritietoja pit-
kidaikaisista sairauspoissaoloista ja tydkuukausista (2005—-2011). Analyysimenetelm&n on
negatiivinen binomiregressio.
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Tulosten mukaan ty6n ja perheen vaatimukset eivat kasaudu samoille henkilGille. Myos
kahteen suuntaan hoivaaminen on varsin harvinaista. Sukupuolten vililla oli joitakin ero-
ja tyon ja perheen vaatimuksien yhteyksissd myohempadan ty6uraan. Kaiken kaikkiaan per-
heen ja tyon vaatimukset nayttavat padosin lisidvan molempien sukupuolten tydmarkki-
noille kiinnittymista.

Koetun tydkyvyn ja pitkdaikaissairastavuuden muutokset sosioekonomisten
tekijoiden ja tyéolojen mukaan

Mikko Laaksonen

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien madrda on 2000-luvun ensimmaisen vuosikymmenen
puolivalin jalkeen selvdsti vahentynyt. Taustalla voi olla vdeston terveyden ja tyokyvyn pa-
raneminen tai se, ettd tydolot ja tydtehtavat ovat muuttuneet niin, ettd tydelamassa selviy-
dytddn entistd paremmin sairaudesta huolimatta.

Tassa artikkelissa tarkastellaan, liittyyko koetun tydkyvyn muutos tydssakayvan vaeston ra-
kenteessa ja tyooloissa tai pitkdaikaissairastavuudessa tapahtuneisiin muutoksiin. Aineis-
tona kaytetadn tyoolotutkimusta vuosilta 1997, 2003, 2008 ja 2013. Huonoksi koettu tyo-
kyky vaheni 45-59-vuotiailla mutta lisddntyi 25-44-vuotiailla. Havaitut tyokyvyn muutok-
set olivat kummassakin ikdryhméssa hieman suurempia kuin mita olisi odotettu, jos tutki-
musjoukon sosioekonominen rakenne ja koulutustaso olisivat pysyneet samoina koko tar-
kastelujakson ajan. Tyon ruumiillisen ja henkisen raskauden muutosten yhteys koetun tyo-
kyvyn muutoksiin oli heikko. Huono tyokyky vaheni erityisesti niillda vanhempaan ikdryh-
maan kuuluvilla, joilla oli jokin pitkdaikaissairaus. Kummassakin ikdryhmassa koetun tyo-
kyvyn kehitys on ollut negatiivisempaa kuin mita pitkdaikaissairastavuuden muutoksen pe-
rusteella olisi voinut odottaa. Kaiken kaikkiaan itse arvioitu tyokyky ei ole kehittynyt samal-
la tavalla tyOkyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen muutosten kanssa. Sairastavuuden ja tyo-
kyvyn erilainen kehitys on yhdenmukainen sen ajatuksen kanssa, ettd sairauksien kanssa
parjatdaan tydelamassa entista paremmin.

Parempi tyon laatu, pidemmat tyéurat? Tyon laadun vaikutus varhaiseen
eldkkeelle siirtymiseen

Tomi Qinas, Timo Anttila ja Jouko Nditti

Tutkimuksen taustalla on vilkas keskustelu tyévoiman ikddntymisesta ja tyourien pidenta-
misestd Euroopassa. Korkean tyon laadun on katsottu lisddavan tyontekijoiden halukkuut-
tua ja kykya jatkaa tydeldamassa nykyista pidempdan. Tyon laadulla tarkoitetaan niita tyon
piirteitd, joilla on selked ja suora vaikutus tyontekijan hyvinvointiin. Korkean laadun omaa-
va tyd mahdollistaa laaja-alaisesti erilaisten tarpeiden tyydyttamisen. Artikkelissa tarkas-
tellaan, miten tyon laadun ulottuvuudet ovat yhteydessa eri varhaiseldkereittien kaytt6on.
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Tutkimusaineistona on Tilastokeskuksen tyéolotutkimus vuodelta 1990, johon on yhdistet-
ty rekisteritietoja eldakkeelle siirtymisesta vuoteen 2011. Tyon laadun ulottuvuuksien mit-
taamisessa sovelletaan European Job Quality Indeksid (JQI). Analyysimenetelm&na kéyte-
tadan elinaikamalleja (Cox regressio).

Tulosten perusteella kaikki tyon laadun padulottuvuudet olivat yhteydessa varhaiseen eldk-
keelle siirtymiseen. Tyon laadun piirteet olivat selvimmin yhteydessa tyokyvyttémyys- tai
tyottomyyseldkkeelle siirtymiseen, selvasti heikommin yksil6lliseen varhaiseldkkeeseen.
Kaiken kaikkiaan korkea tyon laatu nayttda olevan yhteydessa pidempiin ty6uriin.

Tyoolojen ja johtamisen yhteys eldkditymisaikeisiin ja toteutuneeseen
eldkkeelle jaamiseen

Petri Bockerman ja Pekka llmakunnas

Artikkelin tavoitteena on tarkastella koettujen tydolojen ja johtamisen merkitysta eldkkeel-
le siirtymiseen. Tutkimuksessa hyodynnetadn Tilastokeskuksen ty6olotutkimuksen tybolo-
ja kuvaavien muuttujien lisdksi Tilastokeskuksen ja Eldketurvakeskuksen rekisteriaineistoi-
hin perustuvia yksityiskohtaisia seurantatietoja henkildiden tyomarkkina-aseman todelli-
sista muutoksista. Analyysissa kaytetdadn useamman yhtdlon mallia, jonka tulokset osoit-
tavat, ettd tyontekijoiden kokema tyon vaarallisuus ja siihen liittyvat haitat seka toisaalta
uudet johtamiskaytannét vaikuttavat merkittavasti ikddntyneiden tyontekijéiden tyotyyty-
vadisyyteen, joka puolestaan vaikuttaa eldkeaikomusten valitykselld seurantajakson aikana
havaittuihin todellisiin siirtymiin eldkkeelle.

Tyon imun ja henkisen kuormittumisen yhteys eldkeaikeisiin tydkyvyn mukaan

Riku Perhoniemi

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan Tyon vaatimukset ja voimavarat -mallin mukaisesti hen-
kisen tybhyvinvoinnin yhteyttd palkansaajien eldkeaikeisiin: haluun jatkaa ty6ssa omaan
eldkeikdan asti sekd omaan arvioon eldkkeelle siirtymisen idstd. Henkinen ty6hyvinvointi
koostuu tutkimuksessa kahdesta erillisestd ulottuvuudesta, tydn imusta ja henkisesta kuor-
mittumisesta. Tutkimus perustuu 50-64-vuotiaiden vastauksiin tydolotutkimuksessa 2013
(n=1 772), ja aineistoa analysoidaan rakenneyhtdlomalleilla.

Tulokset osoittavat, ettd yleisesti tyon imun ja henkisen kuormittumisen merkitys eldkeai-
keille voi olla keskenddn yhta suuri. Tyon voimavarojen tukema tyén imu on myonteises-
sa yhteydessd haluun jatkaa tydossda omaan eldkeikddn asti ja myds arvioon eldkkeelle siir-
tymisen idstd. Tyon vaatimuksista aiheutuva henkinen kuormittuminen vastaavasti nayt-
tda lisadvan elédkeaikeita.

Tulokset riippuvat kuitenkin palkansaajien tyokyvystd. Valtaosalla ikddntyvista palkansaa-
jista tydkyky on hyvalla tasolla. Heilld tyon imu vahensi eldkeaikeita, mutta henkinen kuor-
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mittumisen ja elakeaikeiden vélilld ei ole yhteyttd. Heiddn ty0uriaan voidaan jatkossa pi-
dentaa erityisesti tydn voimavaroja ja tyon imua vahvistamalla.

Tyon imu ei kuitenkaan nédyta pidentdvan tyduria niiden osalta, joiden tyokyky on ehti-
nyt heikentya. Heiddn kohdallaan korostuu sen sijaan tyon henkisen kuormittumisen eh-
kdiseminen. Se vaatii sekd tyon kuormitustekijoiden hallintaa ettd monipuolista tyon voi-
mavarojen lisddmista.

Miksi julkisella sektorilla aiotaan myohemmin vanhuuseldkkeelle kuin
yksityisellda?

Noora Jdrnefelt ja Satu Nivalainen

Vanhuuseldkkeelle siirtymisen myShentdminen on noussut keskeiseksi kysymykseksi, kun
elinajan odotetaan edelleen kasvavan. Palkansaajien eldkeaikeet ovat kuitenkin erilaiset
yksityiselld ja julkisella sektorilla: yksityiselld aiotaan eldkkeelle heti 63-vuotiaana, julki-
sella aiotaan useammin lykata eldkkeelle siirtymista vanhemmaksi. Artikkelissa tarkastel-
laan, johtuuko sektoriero siitd, ettd taloudelliset kannustimet vanhuuseldkkeen my6hen-
tdmiseen ovat julkisella osin erilaiset kuin yksityiselld sektorilla, vai onko syyna erot tyo-
oloissa. Aineistona on vuosien 2008 ja 2013 tyoolotutkimukset. 50—62-vuotiaiden palkan-
saajien aikomuksia jaada eldkkeelle 64-vuotiaana tai vanhempana analysoitiin logistisel-
la regressiomallilla.

Taloudellisilla kannustimilla on tulosten mukaan vaikutusta eldkeaikeisiin, mutta vaiku-
tus ilmeni vain niill3, joilla taloudellinen kannustin oli suurin. Merkittava osa sektorierosta
johtuu muista tekijoista kuin taloudellisista kannustimista. Yksityisella sektorilla tydpaikal-
la toteutetut irtisanomiset vahentdvat jatkamisaikeita, samoin alentuneeksi koettu tyokyky.
Vastaavaa ei ilmennyt julkisella sektorilla. Molemmilla sektoreilla ikddntyneiden ty6ssa py-
symistd edistava henkilostopolitiikka lisdd eldakkeen myohentdmisaikeita.
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