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Työn laadun piirteistä fyysiset ja psyykkiset rasitustekijät sekä alhaiset tulot ennustivat vahvimmin var-
haista eläkkeelle siirtymistä. Työelämän laatua parantamalla voidaan pidentää työuria vähentämällä 
erityisesti työkyvyttömyyseläkkeelle siirtymistä.

 
Mitä aiheesta tiedettiin ennestään

•	Työn laatu on tärkeässä roolissa, kun työntekijät tekevät päätöksiä koskien työhön palaamista tai työs-
sä jatkamista.

•	Työelämän laatu on moniulotteinen ilmiö ja sen mittaaminen on haasteellista.
•	Korkeat työn vaatimukset, organisatoriset ja johtamiseen liittyvät rasitustekijät ja työhyvinvointi ovat yh-

teydessä aikeisiin siirtyä varhain eläkkeelle.
•	Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyminen on yksi keskeisimmistä syistä työurien ennenaikaiselle päättymiselle.

Työkyvyttömyyseläkkeelle siirtyneiden osuus siirtymäiän mukaan palkansaajamiehillä ja -naisilla.
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Lähde: Työolotutkimus 1990 + rekisteriseuranta.

Mitä uutta tässä tutkimuksessa selvisi

•	Monet työn laadun piirteet ennustavat varhaista eläkkeelle siirtymistä. Suuri osa näistä yhteyksis-
tä kuitenkin selittyy niiden kytkeytymisellä sosioekonomiseen asemaan.

•	Alhaiset tulot, työn fyysiset ja psyykkiset riskitekijät sekä kiire lisäsivät työkyvyttömyyseläkeelle 
siirtymisen todennäköisyyttä

•	Työn laadun vaikutus varhaiseen eläköitymiseen on riippuvainen henkilön iästä: laadun piirteet 
näyttävät ennustavan työkyvyttömyyseläkkeelle siirtymistä ensi sijassa alle 45-vuotiailla.

•	Sukupuolten välillä oli myös eroja: naisilla työtovereilta saatu tuki vähensi ja työn fyysiset riskite-
kijät lisäsivät työkyvyttömyyseläkkeen riskiä. Miehillä työkyvyttömyyseläkkeen riskiä puolestaan 
lisäsivät työn menettämisen uhka, työn psyykkiset riskitekijät sekä kiire.

* Tutkimusta on rahoittanut Suomen Akatemia (hankkeet 287678, 277376 ja 252329). 
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