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Miksi julkisella sektorilla aiotaan myohemmin
vanhuuseldkkeelle kuin yksityisella?

Noora Jirnefelt ja Satu Nivalainen

Joustava vanhuuseldkeikd (63-68 vuotta) sallii yksilbiden valita eldkkeelle siirtymisensd ajankohdan.
Viime vuosina aikeet siirtyd myohemmin eldkkeelle ovat yleistyneet julkisella sektorilla. Yksityiselld sek-
torilla tdtd ei ole tapahtunut. Mikd selittdd sektoreiden vilistd eroa?

Mitd aiheesta tiedettiin ennestddn

¢ Taloudelliset kannustimet my6hentavat elakkeelle siirtymista.

¢ Osalla julkisen sektorin palkansaajista on muita suurempi taloudellinen kannustin lykdta vanhuuseldk-
keelle siirtymista.

¢ Heilld on korkea henkil6kohtainen eldkeikd, johon saakka tyoskentelystd saa lisdeldkettd sen lisdksi, et-
td 63—-68-vuotiaana tyoskentelystd saa korotetun eldkekarttuman.

¢ TyGolojen yhteydestd vanhuuseldkkeelle siirtymisen lykkddamiseen tiedetddn hyvin vahan.

¢ Julkisen ja yksityisen sektorin tydolot saattavat erota tavalla, joka liittyy eldkeaikeisiin.

Vanhuuseldkeikdd koskevat sddnnét ja Arveleejddvinsd eldkkeelle 64-vuotiaana tai vanhem-
kannustimet lykdtd eldkkeelle siirtymistd. pana, osuus (%) 50-62-vuotiaista palkansaajista.
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Lahde: Tydolotutkimukset 2008 ja 2013.

Mita uutta tassa tutkimuksessa selvisi

¢ Taloudellinen kannustin vaikuttaa eldkeaikeita my6hentdvasti, mutta vain jos etu on merkittava
suhteessa vaadittuun lisatyoskentelyyn.

¢ Julkisella sektorilla aiotaan my6hemmin eldkkeelle silloinkin, kun kannustimet ovat samat kuin
yksityiselld sektorilla.

* Yksityiselld sektorilla joka kolmannen ty6paikalla on hiljattain toteutettu irtisanomisia ja irtisano-
miset vahentdvat jdljelle jadneiden aikeita myohentda eldkkeelle siirtymista.

¢ Tkadntyvien tyossa pysymista tukeva henkil6stopolitiikka mychentdd eldkeaikeita merkittavasti
molemmilla sektoreilla.
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