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Määräaikaiset työsuhteet ja työnantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen ovat Suomessa eu-
rooppalaista keskiarvoa yleisempiä. Henkilöstökoulutukseen osallistuminen ja mahdollisuus kehittyä ja 
oppia työssä on yksi keskeisimpiä työn laadun piirteitä, työhyvinvointiin ja työuraan vaikuttavia tekijöitä.

 
Mitä aiheesta tiedettiin ennestään

• Määräaikaisessa työsuhteessa olevat osallistuvat pysyvissä työsuhteissa olevia harvemmin henkilöstö-
koulutukseen ja heidän työuransa ovat epävakaampia. 

• Vähemmän on tutkittu, miten määräaikaisuus ja henkilöstökoulutus ovat erikseen ja yhdessä yhteydes-
sä myöhempään työuraan.

Työsuhdetyypin ja henkilöstökoulutuksen yhdysvaikutus työssä pysymiseen (8 vuoden seuranta).
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Lähde: Työolotutkimukset 1990, 1997 ja 2003 + rekisteriseuranta.

Mitä uutta tässä tutkimuksessa selvisi

• Ensinnäkin työsuhteen määräaikaisuus vähentää ja henkilöstökoulutus lisää työkuukausia. 
• Toiseksi määräaikaisilla ilman henkilöstökoulusta on muita vähemmän työkuukausia seuranta-ai-

kana, mikä ilmentää riskien kasautumista. 
• Kolmanneksi henkilöstökoulutus pidentää työuria erityisesti määräaikaisten ryhmässä. 
• Koulutukseen osallistuminen (resurssi) puskuroi työsuhteen määräaikaisuuden kielteisiä yhteyksiä 

myöhempään työuraan, jopa niin, että määräaikaisille henkilöstökoulutusta saaneille kertyy yhtä 
paljon työkuukausia kuin pysyvissä työsuhteissa työskennelleille keskimäärin.

• Tulokset korostavat henkilöstökoulutuksen työllistävyyden näkökulmaa.

* Tutkimusta on rahoittanut Työsuojelurahasto (hanke 112312).
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