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Mairdaikainen tyo, henkilostokoulutukseen
osallistuminen ja tyossa pysyminen*

Jouko Nditti, Merja Kauhanen ja Satu Ojala

Mdidrdaikaiset tyosuhteet ja tyonantajan kustantamaan koulutukseen osallistuminen ovat Suomessa eu-
rooppalaista keskiarvoa yleisempid. Henkilostokoulutukseen osallistuminen ja mahdollisuus kehittyd ja
oppia tydssd on yksi keskeisimpid tyén laadun piirteitd, ty6hyvinvointiin ja tyéuraan vaikuttavia tekijoitd.

Mitd aiheesta tiedettiin ennestdan

* Maadrdaikaisessa tydsuhteessa olevat osallistuvat pysyvissd tydsuhteissa olevia harvemmin henkildsto-
koulutukseen ja heiddn tyduransa ovat epavakaampia.

e Vdahemmdén on tutkittu, miten mdardaikaisuus ja henkilostokoulutus ovat erikseen ja yhdessa yhteydes-
sd my6hempdan tyouraan.

Tyosuhdetyypin ja henkilostokoulutuksen yhdysvaikutus tydssd pysymiseen (8 vuoden seuranta).
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Lahde: Tyoolotutkimukset 1990, 1997 ja 2003 + rekisteriseuranta.

Mita uutta tassa tutkimuksessa selvisi

¢ Ensinndkin tydsuhteen madrdaikaisuus vahentaa ja henkilostokoulutus lisda tyokuukausia.

¢ Toiseksi madrdaikaisilla ilman henkildst6koulusta on muita vahemman tydkuukausia seuranta-ai-
kana, mikd ilmentdd riskien kasautumista.

¢ Kolmanneksi henkil6stokoulutus pidentdd tyduria erityisesti maardaikaisten ryhmassa.

* Koulutukseen osallistuminen (resurssi) puskuroi tyosuhteen méaraaikaisuuden kielteisid yhteyksia
myShempddn tyouraan, jopa niin, ettd maaraaikaisille henkildstokoulutusta saaneille kertyy yhta
paljon tyokuukausia kuin pysyvissa tyosuhteissa tyskennelleille keskimaarin.

¢ Tulokset korostavat henkilostokoulutuksen tyollistavyyden ndakékulmaa.

* Tutkimusta on rahoittanut Tydsuojelurahasto (hanke 112312).

Natti, Jouko & Kauhanen, Merja & Ojala, Satu: Mdardaikainen tyo, henkilostokoulutukseen osallistuminen ja tyossa
pysyminen. Teoksessa Jarnefelt, Noora (toim.) Tydolot ja tydurat — tutkimuksia tydurien vakaudesta ja eldkkeelle siirtymi-
sestd, Eldketurvakeskuksen tutkimuksia 08/2016.



