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Koetun tyokyvyn ja pitkdaikaissairastavuuden
muutokset sosioekonomisten tekijoiden ja
tyoolojen mukaan

Mikko Laaksonen

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymisen vihenemistd voi selittdd vieston terveyden ja tyokyvyn paranemi-
nen tai se, ettd tydeldmadssd selviydytddn entistd paremmin sairaudesta huolimatta.

Mitd aiheesta tiedettiin ennestdan

* Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyminen on vahentynyt erityisesti vanhemmissa ikdryhmissa.

¢ Koetun tydkyvyn ja terveydentilan muutokset ovat aikaisempien tutkimusten mukaan olleet vahdisia.

¢ Koulutus- ja ammattirakenteessa ja niihin liittyen tydoloissa on tapahtunut merkittdvid muutoksia vii-
meisten vuosikymmenien aikana, mutta sen yhteyttd koettuun tyokykyyn ei ole tutkittu.

¢ Pitkdaikaissairastavuuden muutosten tarkastelu voi antaa lisdvalaistusta koetussa tyokyvyssa havait-
tuun kehitykseen.

Tyokykynsd huonoksi kokeneiden osuus 25-44-vuotiailla ja 45-59-vuotiailla vuosina 1997-2013 ja huonon
tyokyvyn odotettu kehitys ilman pitkdaikaissairastavuudessa tapahtunutta muutosta.
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Lahde: Tyoolotutkimukset.

Mita uutta tassa tutkimuksessa selvisi

¢ Viimeisen 20 vuoden aikana palkansaajien koetun tyokyvyn muutokset ovat olleet vahdisida kun
taas pitkdaikaissairastavuus on lisddntynyt.

* Huonoksi koettu tyokyky hieman vahentyi 45-59-vuotiailla mutta lisddntyi 25-44-vuotiailla.

¢ Ilman pitkaaikaissairastavuuden lisddntymista koetun tyokyvyn muutos olisi ollut hieman toteu-
tunutta kehitystd suotuisampaa.

¢ Jos koulutustaso ei olisi noussut, tyokykynsa huonoksi kokevien osuus olisi tarkastelujakson lo-
pussa ollut suurempi kuin todellisuudessa havaittiin.

* Sairastavuuden ja tyokyvyn erilainen kehitys on yhdenmukainen sen ajatuksen kanssa, ettd sairauk-
sien kanssa parjatddn tyoelamassa entistd paremmin.
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