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Upprorande pensioner

MAN SKULLE TRO att folk blir upprérda over 16neskillnader, allt-
for stora inkomster eller arvda férmogenheter.

Men nej — de dr smasaker jamfort med pensioner. Det ver-
kar ndmligen vara sa att just olika stora arbetspensioner ar det
som vacker mest indignation. En del far gdrna fa hdg 16n, men
ndr det kommer till pensioner tar toleransen slut.

En stor del av folket anser det rattvist att inkomstfordelning-
en dr jamn i pensionsaldern. Man undrar varfor de som redan
har fatt battre 16n dn andra ocksa ska fa battre pension.

GANSKA MANGA TYCKER ocksé att ett pensionstak skulle vara
réttvist. Det skulle bara kdnnas rétt, utan desto mer moti-
vering.

Arbetspensionssektorn svar pa médnniskors kédnslor byg-
ger oftast pa fakta. Det dr emellertid inte det bésta sittet,
eftersom fakta och kanslor inte hor till samma sprakgrupp.

Det kan ocksa vara en orsak till att finldndarnas fortro-
ende for pensionsskyddet och pensionssystemet har mins-
kat fran ar 2011 till ar 2014, med néstan alla matt méatt. Det
visar en ny undersokning.
Resultaten dr orovickande. Knappt hélften tror pa att pen-
sionen kommer att garantera en skilig utkomst i alderdomen.
Bara var tredje tror pa att hen ska fa sin utlovade pension. En-
dast en femtedel ger sin valsignelse till att pensionsaldern knyts
till medellivslangden. Det dr en stor dndring, vilket givetvis gor
folk osdkra.

ARBETSPENSIONSSKYDDET har reformerats manga ganger under sin
mer dn 50-ariga historia. Tidskrifterna Arbetspension och TyGeldke
fyller ocksa 50 ar och firar med en férdndring: papperstidningen far
en digital, flexibel systertidning.

Maérkesaret till dra utlyser vi ocksa en skrivtavling, ddr var och en
kan presentera sin egen modell f6r ett vdalfungerande arbetspensions-
system. Hurdant arbetspensionssystem skulle du lita pa? Delta och pa-
verka! m

Kati Kalliomdki,
chefredaktir
Twitter: @KatiKalliomaki
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e stora arbetspensionerna gnager pa fol-
kets fortroende for social rattvisa. I Fin-
land &r jattepensionernas antal litet,
men for somliga av oss kan ocksa det
vara for mycket.

Joakim Palme, professor i statskun-
skap vid Uppsala universitet, hur stor far pensionen
bli egentligen?

— Svaret beror pa vad man avser med pension. For
mig dr det uppskjuten 16n.

— Pensionen adr rattvis nar individen betalar pen-
sionsavgifter fran sin 16n och far i gengald en rim-
lig ersittning under pensionsaren. Detta &r det in-
komstrelaterade socialskyddets logik i Norden och
en stor del av Europa, berdttar Palme.

Palme anser att de stora pensionerna ar rattvisa,
men de dr inte ett tecken pa jamlikhet i samhallet.
Att strdva efter storre jamlikhet genom att beskadra
jattepensionerna skulle dock vara fel.

— Det blir bara varre med pensionstaket.

DEN RIKE GAGNAR AVEN DEN FATTIGE

Nar staten gor beskarningar i stora pensioner kom-
~ mer samhallsklassernas intressen pa kollisionskurs,
~ enligt Palme.

 Ett typexempel &r Stor-Britannien, som efter an-
fa_ arldskriget stravade efter storre jamlikhet i so-

SR ser enyitil LD > bys de till sig ett for‘delaktlgare. pen31.(.)n.s.skydd
alp av avtalspensioner och privata forsdkring-

fér populism i pensionstaket. . % y
o brittiska modellen for social valfard fragmen-

Det dppnarportarna for ned- " GLSE
skdrningar i socialskyddet. =

”Pensionstaket oppnar porten for
nedskdrningar i socialskyddet.”

— Med pensionstaket uppstar det i samhallet
grupper som stravar efter I6sningar for enbart sitt
eget basta. Det dr i deras intresse att skydda sina
egna férmaner och inte bygga en gemensam vél-
fard som skulle skydda ocksa de mindre bemedla-
de i samhallet.

— Exempel fran manga andra lander visar pa sam-
ma satt att en inkomstrelaterad pension ger storre
jamlikhet i samhallet.

Inte heller den svenska socialpolitiken har lyckats
pa sistone. Till exempel sjukpenningens inkomsttak
har blivit problematiskt. I mitten av 1980-talet fick
farre dn var tionde lontagare 16n 6ver sjukforsakring-
ens tak. Idag far mer dn var tredje svensk 16n som

VEM?

Joakim Palme

o Alder: 57 &r, bor i Stockholm

e Utbildning: Disputerade 1990
(Pension Rights in Welfare Capitalism).

o Karriar: Professor i statskunskap vid
Uppsala universitet. Tidigare chef for
Institutet for framtidsstudier samt chef
for den statliga valfardskomissionen.
Gjort internationell komparativ forskning
i socialpolitik sedan 1980-talet.

e Familj: Sambo, 3 vuxna barn, son
till Sveriges statsminister Olof Palme
(1927-1986)




M Mdnga anser att det
skulle vara rdttvist att
begrdnsa stora pensi-
oner, men erfarenheter
frdn Sverige visar att ett
pensionstak Gkar ojam-
likheten.
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overstiger inkomsttaket, och personer med hogre 16n
tecknar nu allt oftare privat sjukforsakring.

ALLTID ONT OM PENGAR

— Pensionstaket innebdr en fara
for populistiska beslut. I prakti-
ken Sppnar det portarna fér po-
litikerna att géra nedskirningar i
socialskyddet, det dr ju alltid brist
pa pengar.
Réttvisa ar enligt Palme en fra-
ga som bdst kan besvaras genom att betrakta pen-
sionssystemets grunduppgifter. Da &dr de stora pen-
sionerna inte ett problem. Tvdrtom, det dr de sma
pensionerna som oroar honom.

”Jdmlikhet straffar
dem som sparar.
Jag tycker det dr

ologisk socialpolitik.”

Den viktigaste mattstocken pa ett pensionssystem
ar dess formaga att minska fattigdomen i samhéllet.
Och ndr man forskar i fattigdom ska man komma
ihag att betrakta pensionen tillsammans med indi-
videns hela egendom och alla inkomstkallor.

— Om man sétter alltfor laga granser pa inkomst
och egendom, kan det hdnda att vi hamnar i situa-
tioner dar vissa individer inte alls far pension och
maste darfor till exempel sdlja sitt hus. Det har ar
problematiskt, systemet straffar da dem som lyck-
ats spara under sin livstid. Jag tycker det dr ologisk
socialpolitik.

TAR PA KONKURRENSKRAFTEN

Professor Palme paminner att &ven arbetsmarkna-
den lider av pensionstaket.

— Pensionstaket i Sverige har bidragit till en myck-
et splittrad lagstiftning i avtalspensionerna. Detta
har i sin tur férsvarat arbetskraftens rérlighet mel-
lan branscherna. Vi har manga exempel pa priva-
ta arbetsgivare som inte vagar anstélla folk fran of-
fentliga sektorn pa grund av pensionsriskerna, sdger
Palme.

Pa lang sikt minskar pensionstaket alltsa pa ar-
betskraftens effektivitet och bidrar till en 6kad ar-
betsloshet. Men har inte Sverige battre sysselsatt-
ning och produktivitet &n Finland?

— Linternationell jamfGrelse gar det visst bra for
Sverige. Men vi kunde ha det dnnu béattre om vi inte
hade de problem vart socialsystem orsakar. Ett brett

system som tdcker alla arbetstaga-
re skulle vara en konkurrensférdel
for landet.

FORSAKRINGSBOLAGEN SKOR SIG

Under vintern har man i Finland
diskuterat for- och nackdelar med
ett pensionstak. Vem skulle dra

mest nytta av ett tak?
— Atminstone forsikringsbolagen skulle dra nytta
av taket. Men pa basis av erfarenheterna i Sveriges
skulle jag sdga att férvaltningskostnaderna for av-
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talspensioner och privata férsdakringar ar hdga. Och
kostnaderna tar alltid pa pensionskapitalet.

Forutom forsakringsbolagen skulle dven direkto-
rerna av storbolag dra nytta av pensionstaket.

— Om Finland hade pensionstak skulle till exem-
pel Stephen Elops pension vara storre. Man skulle
troligtvis ha skaffat honom tillaggspension, mojligt-
vis fran ett forsikringsbolag.

— Man maste komma ihag att han ocksa betalade
stora pensionsavgifter. Hans framtida pension be-
talas inte enbart av arbetstagare, utan ocksa av den
nya generationens direktorer som dr med i det ge-
mensamma pensionssystemet.

Palme tror inte att pensionstaket som skattemo-
dell skulle tillbringa staten betydande skatteinkom-
ster. Det finns alltfor fa direktérer med sa h6g 16n i
Finland. Eftersom Palme ser pensionen som upp-
skjuten 16n, tycker han att pensionsinkomsten och
arbetsinkomsten borde beskattas enligt samma prin-
ciper.

Den svenska modellen 16nar det sig inte att kopiera.

— Sverige har problem med pensionstaket, Fin-
land har inte dem. Jag skulle nog foredra de problem
som ni har i det finska pensionssystemet. m

| Finland betalas
fd jdttepensioner,
men en del tycker att
en enda dr for mycket.
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Hogre avgifter med pensionstak

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN (PSC) utredde forra aret
vad ett eventuellt pensionstak skulle betyda for det fin-
landska pensionssystemet. Enligt utredningen hor pen-
sionstagare med en pension pa cirka 2 500 euro i man-
aden till tiondelen med de hégsta pensionsinkomsterna.
Medelpensionen i den gruppen motsvarar ungefar l6n-
tagarnas medelinkomst.

Arbetspensionen ar en forsakring dar forsakringsav-
giften och pensionsférmanen motsvarar varandra. Dar-
for har man i utredningen berdknat pensionstaket som
ett pensionslonetak.

Enligt utrdkningar skulle inférandet av ett pensionstak
inte minska kostnaderna for arbetspensionen forran om
tiotals ar. Inflodet av pensionsavgifter skulle daremot
minska omedelbart om pensionslonetaket infordes.

Eftersom redan intjanade pensioner enligt grund-
lagen maste betalas ut, skulle man tvingas hoja pen-
sionsavgifterna for dem som nu &r i arbetslivet och dem
som kommer ut i arbetslivet for att atgarda avgiftsun-
derskottet. Hojningen skulle drabba dem vars inkom-
ster ar lagre an pensionslonetaket. m

Promemorian om pensionstaket finns pd www.etk.fi.
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Tank att fa valja sin pensionsniva sjalv!

MANGA LONTAGARE dgnar inte sin
kommande pension en tanke. El-
ler skall vi i rdttvisans namn siga,
att fa 1ontagare reflekterar 6ver

Det finns

kommande pensionens niva. Ty-
varr blir det i praktiken 14tt sa,
att man ser pa saken ur dagens
perspektiv, utgaende fran FGPL-

sin pensionspremie, vad pensio- ° e eller LF6PL-avgifterna. Sjdlva
nen kostar och vem som betalar Sadan a mann’5k0r pensionen kdnns avldagsen.
den. Vi har ett unikt arbetspensi- som bet a l ar

onssystem i Finland. Ur en vanli : MANGA SMAFORETAGARE och lant-
léntggares synpunkt sker zjllting p en S! on g enom bruksforetagare har ganska sma
automatiskt, da pensionspremien t re Ollk a Sys tem_ inkomster. Inkomsterna kan

ingar i férskottsinnehallningen.
Manga kanske inte ens vet att ar-

vara sa sma, att det kan vara
svart att fa pengarna att racka

betsgivaren betalar en pensions-
premie som dr betydligt stérre dn
den egna andelen som syns pa loneremsan.

SITUATIONEN AR en annan for féretagare och jordbru-
kare. De dr tvungna att ta stédllning till sin pension.
Foretagarnas och jordbrukarnas pensionspremier
betalas av féretagaren eller jordbrukaren sjélv. Grun-
den f6ér premierna finns i en fér var och en faststédlld
FOPL- eller LF6PL-arbetsinkomst. Dessutom ar pre-
mierna beroende av féretagarens alder pa ett mot-
svarande sitt som for 16ntagare. Nya foretagare far
en rabatt pa sina premier.

LONTAGARENS PENSIONSPREMIER &r direkt beroende
av l6nen och lontagaren kan inte paverka pensions-
premiernas storlek. For féretagare (FG6PL) och lant-
bruksforetagare (LFGPL) dr det annorlunda. Premien
faststills utgaende fran den arbetsinkomst som f6re-
tagaren eller lantbruksforetagaren sjalv uppger. Den
behover alltsa inte motsvara den verkliga inkomsten
fran foretags- eller lantbruksforetagsverksamheten.
Enligt lag skall arbetsinkomsten férenklat sagt mot-
svara den 16n som man skulle vara tvungen att beta-
la en annan for att utféra samma jobb.

FORETAGARE 0CH LANTBRUKSFORETAGARE tvingas allt-
sa i praktiken att ta stdllning till hur stor pension
de vill ha. Det &r i princip bra och arbetsinkomsten
borde anpassas att motsvara de verkliga inkomster-
na, med beaktande av betalningsférmaga och den

8

till for det dagliga livet. Detta i
all synnerhet om féretaget ock-
sa borde utvecklas. Da dr det 1att hant att man till-
lampar en arbetsinkomst som &r ldgre dn de faktiska
inkomsterna. Lagre pensionsforsakringspremier ger
mera pengar att rora sig med, antingen privat eller
for foretagets behov.

TENDENSEN ATT DRA ner pa arbetsinkomsten och dér-
med premierna och den framtida pensionen starks
av att foretagare och lantbruksforetagare ofta har
lust att ”vara sin egen herre”. Da vill man kanske
hellre trygga sin framtid genom att placera sjilv el-
ler helt enkelt genom att férséka betala bort av f6-
retagets skulder. Tyvérr leder det till en 1ag pension
i framtiden, men ocksa pa kort sikt kan en alltfér
lagt lagd arbetsinkomst leda till beklagliga situatio-
ner. Arbetsinkomsten faststélls fér pensionen, men
den ligger ocksa som grund foér dagpenningen under
fordldraledighet, sjukdom och rehabilitering. Det dr
alltsa all orsak for foretagare att tinka pa sin arbets-
inkomst ocksa ur den synpunkten.

PENSIONSSKYDDET AR en helhet. Darfor kan och skall
man inte ge rad utan att kdnna till alla detaljer. Det
finns sddana manniskor, som betalar pension genom
tre olika system. Da dr det stor risk att man missar
nagon detalj. Huvudsaken &r att man som foretaga-
re och lantbruksforetagare ser pa mera @n bara pre-
miernas belopp. m

Thomas Antas

VEM?

Thomas Antas

e Kolumnisten ar
jordbrukare och
frilansoversattare.
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Pensionsaldern

TUFEARPA
UPPAT

Finland ar pa vag att kliva pa samma pensionstag som de flesta andra EU-lander.
Destinationen ar en betydligt hogre pensionsalder an i nulaget.

TEXT MIKA VIDLUND OCH NIKO VAANANEN ILLUSTRATIONER JOUKO OLLIKAINEN, TAHTIKUVIOT

ensionsaldern &r pa vag upp-

atide flesta EU-medlemslan-

der, med undantag av Sveri-

ge och Luxemburg didr man
dnnu inte har beslutat héja pen-
sionsaldern under de ndrmaste aren.
Pensionsaldern stiger fran dagens 65
ar till 67—68 ar. De storsta forand-
ringarna kommer i regel att inféras
fore 2030.

FINLAND INNE PA SAMMA SPAR

De mest vittgaende besluten om att
anpassa pensionsaldern har fattats
av de lander som har bundit pen-
sionsaldern vid den forvantade livs-
langden.

ARBETSPENSION | 1 : 2015

Forutom i Finland har motsva-
rande beslut fattats i Nederlander-
na, Italien, Storbritannien, Grek-
land, Cypern, Portugal, Slovakien

Pensionsaldern ar pa
vag uppat i de flesta
EU-lander. De enda
undantagen ar Sverige
och Luxemburg.

Niko Vddndnen, Pensionsskyddsceentralen

och Danmark. Fér Cyperns och
Greklands del &r visserligen detal-
jerna dnnu inte specificerade eller

inskrivna i lagen. Tjeckien har valt
en speciell 16sning som gar ut pa att
pensionsaldern stiger med tva ma-
nader arligen utan 6vre grans eller
egentlig bindning till den forvanta-
de livslangden.

I Finland innebédr kopplingen till
den forvantade livslangden att den
nedre aldersgransen f6r pension en-
ligt aktuella berdkningar kommer att
stiga till drygt 67 ar fram till ar 2050. I
pensionsreformen kommer den mal-
satta pensionsaldern, dvs. den pen-
sionsalder som kompenserar inverkan
av livslangdskoefficienten, att stiga
dannu mer, till ca 70 ar. Danmark be-
raknas ddrigenom fa den hogsta pen-
sionsaldern i OECD-ldnderna: 72 ar.

4
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PENSIONSALDER AR 2050

DANMARK
NEDERLANDERNA
ITALIEN
PORTUGAL
STORBRITANNIEN
IRLAND
TJECKIEN
FINLAND
POLEN
SPANIEN
FRANKRIKE
TYSKLAND
ESTLAND
SVERIGE

Pensionsdldersgrdnserna
stiger snabbt de ndrmas-
te dren i de flesta euro-
peiska ldnder.

PENSIONERING VID 65 AR
SOM ETAPPMAL

Finlands nya riksdag kommer i host
att behandla propositionerna fér
pensionsreformen, som baserar sig
pa pensionsférhandlingsgruppens
overenskommelse i september 2014.
Pensionslagen berdknas ha tratt i
kraft 2017.

Enligt 6verenskommelsen stiger
pensionsaldern med tre manader
per arskull. Den nedre gransen for
alderspension kommer successivt att
stiga fran nuvarande 63 ar till 65 ar
fore 2027. Personer fodda ar 1955 ar
den forsta arskullen som h6jningen
giller. Arskullen 1962 4r den forsta
som har 65 ar som ldgsta alder for
alderspension.

Fran ar 2030 knyts pensionsal-
dern till hur den férvantade livslang-

DEPARTURES
|__PENSIONSALDER AR 2050

9 manader

9 manader

10 manader

2 manader

den utvecklas. Med andra ord paver-
kas héjningen av pensionsaldern av
forhallandet mellan arbetslivslang-
den och pensionstiden. Pensionsal-
dern stiger med hogst tva manader
per ar.

Europeiska kommissionen
rekommenderar att
EU-landerna binder
pensionsaldern vid
forvantad livslangd.

Malet ar att férhallandet mellan
arbetslivslangden — fran 18 ars alder
till den lagsta mojliga aldern for al-
derspension — och tiden i pension -
den forvantade livslangden vid den

lagsta aldern for alderspension — for-
blir of6randrat jamfort med ar 2025.
I detta sammanhang utvirderas
dven ett stort antal faktorer som pa-
verkar arbetslivsldngden och arbets-
pensionssystemets ekonomiska och
sociala hallbarhet. Denna utvirde-
ring gors forsta gangen ar 2027. Over
lag studeras arbetslivskvotens ut-
veckling i trepartssamarbete under
social- och hilsovardsministeriets
ledning med 5 ars mellanrum.

LOKOMOTIV OCH AUTOMATIK

Bindningen till den férvantade livs-
langden har gjorts pa olika sitt i
olika lander. I en del ldnder stiger
pensionsaldern automatiskt, i an-
dra ldander kravs padrivande krafter
i form av ett beslut av parlamentet,
ministeriet eller arbetsmarknadspar-
terna.

I Danmark liksom i Storbritan-
nien dr det parlamentet som avgor
om pensionsaldern ska héjas. I Grek-
land ska beslut om att justera pen-
sionsaldern understéllas social- och
finansministeriet for avgérande.

I Nederldanderna, Slovakien, Portu-
gal och Italien stiger pensionsaldern
automatiskt utifran den nationella
statistikmyndighetens prognoser fér
den férvantade livslangdens utveck-
ling.

I Slovakien och Portugal justeras
pensionsaldern arligen. I de andra
landerna gors justeringen antingen
vart tredje eller vart femte ar.

ARBETE ELLER PENSION?

I sina pensionsrekommendationer
for EU-ldnderna har Europeiska
kommissionen foresprakat att pen-
sionsaldern binds till den férvantade
livslangden, dock utan att desto nér-
mare specificera pa vilket sétt.
Kommissionen har faststallt att
pensionsaldern bor stiga pa ett satt
som bevarar balansen mellan anta-
let ar i arbetslivet respektive i pen-
sion. Detta har tolkats som att den
okade forvantade livsldngden inte
ska slas fullt ut pa pensionsaldern.
I Nederlanderna, Slovakien, Ita-
lien och Danmark innebdr den 6ka-
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Hojningen av
pensionsaldern beror
pa forhallandet mellan
arbetslivslangden och

pensionstiden.

Mika Vidlund, Pensionsskyddscentralen

de forvantade livslangden inte lang-
re pensionstid, utan pensionsaldern
stiger proportionellt i takt med livs-
langdsokningen.

Men det finns ocksa lander dar
endast en del av den stigande for-
vantade livslangden slas ut pa pen-
sionstiden. Finland har fattat beslut
om att pensionsaldern hos oss ska
stiga med c. tva tredjedelar av den
okade forvantade livslangden. Inver-
kan av en 0kad forvantad livslangd
kan vara mindre dn sa, men da mas-
te t.ex. sysselsdttningsgraden vara
tillrackligt hog.

I Portugal stiger pensionsaldern
likasa med tva tredjedelar av den

okade livslangden. Ett liknande for-
slag har ocksa forelagts de politiska
beslutsfattarna i Sverige. I Storbri-
tannien dr grundprincipen att pen-
sionsaldern bor stiga till den grad att
pensionstiden utgdr en tredjedel av
vuxenlivet.

ALDERSGRANSERNA AR EN DEL
AV HELHETEN

Aven om detaljerna i de nationella
l6sningarna skiljer sig fran varan-
dra ar linjen mycket enhetlig. For-
andringarna i forvantad livslangd
slas ut pa pensionsaldern pa ett el-
ler annat satt. Europeiska kommis-
sionen har i olika formuleringar un-
der hela 2010-talet rekommenderat
Finland atgarder for att anpassa
den lagstadgade pensionsaldern
till férandringar i den férvantade
livslangden.

Att hoja pensionsaldern &r en vik-
tig del av de 6vergripande atgérder
som i olika ldander vidtas for att 6ka
arbetslivslangden. Den 16sning som

Finland valt ser ut att matcha rekom-
mendationerna val.

Erfarenheterna visar att man inte
kan forbise den vagledande effekt
som aldersgranserna har pa pensi-
oneringstidpunkten.

For att malen ska nas behovs
emellertid ocksa andra vigar, i form
av ett antal sidospar som leder fram
till samma destination. Med stigan-
de aldersgranser blir det viktigt att
manniskor orkar fortsdtta i arbets-
livet 1angre dn i dag, eftersom hoj-
ningen av pensionsaldern i annat
fall kan fa negativa konsekvenser
inte bara for de férsdkrade utan ock-
sa for pensionssystemens ekonomi,
t.ex. i form av stigande utgifter for
arbetsldshetspensioner.

Ute i virlden dgnas darfor allt
stérre uppmarksamhet at hur ald-
re arbetstagare orkar i arbetslivet.
I Finland har detta redan ldange in-
gatt som ett led i det pensionspo-
litiska beslutsfattandet, och det dr
viktigt att &ven detta tag halls i r6-
relse. m

Skribenterna dr frdn Pensionsskyddscentralen. Kontaktchef Mika Vidlund studerar hur pensionspolitiken fordndras i andra ldnder.
Specialsakkunnige Niko Viddndnen féljer upp pensionspolitiken i EU och dr verksam inom de europeiska socialférsdkrarnas

paraplyorganisation ESIP.
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Medelpensionen

Pensionstagarna i Finland ar redan
1,5 miljoner. De storsta pensionerna

betalas i Nyland.

TEXT ANTTI KARKIAINEN STATISTIK HEIDI NYMAN

ensionsinkomsterna fordelar sig
inte jamnt over hela landet. Det
finns ratt stora skillnader mellan
landskapen.
Som vantat var medelpensio-
nen hogst i Nyland, ca 1 893

803 euro i manaden bland min och 1 411
euro i manaden bland kvinnor.

Kvinnors medelpension dr 78 procent av
mannens. Kvinnornas "pensionseuro" har
Okat med bara fem cent pa tjugo ar.

Kvinnornas ldgre arbets-

euro i manaden. Ocksa pa ; pensioner forklaras av skill-
Aland var pensionerna hé- M Ed € I'pe nsionen naden mellan konen i fraga
gre 4n genomsnittet i landet | Grankulla: om l6ner och arbetslivs-

(1708 €).

I hela landet var medel-
pensionen i fjol 1 588 euro i
manaden. I alla andra landskap blir med-
elpensionen lagre, &ven om storsta delen
kommer nira medelnivan i landet. De i
snitt minsta pensionerna betalades till de
lantbruksdominerade S6dra och Mellersta
Osterbotten, mindre &n 1 400 euro.

En kommun G&vertrdffar alla andra: i
Grankulla var medelpensionen 2 959 euro
i manaden.

Uppgifterna bygger pa Pensions-
skyddscentralens och FPA:s statistik.

KVINNORS "PENSIONSEURQ" AR 78 CENT

Man far hogre pensioner dn kvinnor i ge-
nomsnitt. Ar 2014 var medelpensionen 1

12

2 959 € i manaden.

langd. Medraknade ar ocksa
kvinnor som inte alls har va-
rit i arbetslivet eller har bara
tjidnat in en liten arbetspension.

EN FJARD__EDEL AV FOLKET AR
PENSIONARER

Mer dn en fjardedel av finlandarna far na-
gon pension, alderspension, sjukpension,
familjepension eller deltidspension.

I fjol betalades sammanlagt ca 27,5 mil-
jarder euro ut i lagstadgade pensioner, va-
rav 24,4 miljarder euro i arbetspensioner.

Arbetspensionssystemet betalade ut ar-
betspension till 1 422 000 personer. Stors-
ta delen av dem fick alderspension. Anta-
let sjukpensiondrer (173 000) var tio tusen
mindre dn aret innan. m

Pensionerna dr stdrst i Nyland,
minst i Osterbotten

Genomsnittlig totalpension
i landskapet, €/mén

13501449
1450-1549

o 1550-1649

1650-

@ Landskapscentrum

Vad beskriver medelpensionen?

Den genomsnittliga pensionen per
manad till personer som far arbets-
pension eller folkpension och bor i
Finland.

De som far deltidspension eller en-
dast familjepension ar inte medrak-
nade.

Uppgifterna bygger pa Pensions-
skyddscentralens och FPA:s statistik
i slutet av ar 2014.
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PENSIONSREFORMEN
FRAMSKRIDER

Forslagen till lagandringar for pensionsreformen ar nastan
fardiga. Regeringen lamnar sin proposition till riksdagen i host.

TEXT ANNE [IVONEN ILLUSTRATION JOUKO OLLIKAINEN

e nya aldersgranserna for pension

giller dem som &r fodda ar 1955 el-

ler senare. Reformen giller varken

l6pande pensioner eller pensioner
som tjdnats in fore ar 2017.

Den ldgsta aldern f6r alderspension héjs
fr.o.m. ar 2017 med 3 manader per ar, tills
den &r 65 ar. Utdver den lagsta aldern be-
raknas ocksa en malsatt pensionsalder for
varje arskull. Fran ar 2027 knyts pensions-
aldern till livslangden och social- och hil-
sovardsministeriet faststiller arligen den
lagsta pensionsaldern. Pensionsaldern héjs
inom bade den privata och den offentliga
sektorn. De yrkesbaserade pensionsaldrar-
na inom den offentliga sektorn hojs ocksa.

Lagen om kommunala pensioner, lagen
om statens pensioner och pensionslagen
for den evangelisk-lutherska kyrkan slas
samman till en pensionslag for den offent-
liga sektorn.

PARTIELL ALDERSPENSION infors i stéllet for
deltidspension. Det innebér att man kan ta
ut 25 eller 50 procent av sin intjdnade ar-
betspension tidigast vid 61 ars alder. Det
spelar ingen roll om man fortsatter att ar-
beta eller lamnar arbetslivet.

ARBETSPENSION | 1 : 2015

Arbetslivspension dr en ocksa en ny
pensionsform. Arbetslivspension kan un-
der vissa forutsdttningar beviljas den som
fyllt 63 ar och har en nedsatt arbetsforma-
ga och har haft tungt och slitsamt arbete i
minst 38 ar.

ARBETSLIVSPENSIONEN &r ett slags sjukpensi-
on. For att fa arbetslivspension maste man
ha en sjukdom, ett lyte eller en skada av
nagon grad, dvs. arbetsférmagan maste
vara nedsatt i nagon man. Bed6mningen
av tiden i arbete grundar sig pa register-
uppgifter. I motiveringen till regeringspro-
positionen beskrivs omstdandigheter som
gor arbetet sarskilt anstrangande och slit-
samt.

I motsats till invalidpension beaktas den
aterstaende tiden till den ldgsta pensions-
aldern inte i arbetslivspensionen. Arbets-
livspensionens belopp dr den pension som
sokanden tjanat in tills pensionen borjar.

PENSIONSTILLVAXTEN blir enhetlig. Den ne-
dre aldersgréansen for intjaning av pension
blir 17 ar for arbetstagare och 18 ar for fo-
retagare. Pensionstillvdxten dr 1,5 procent
av arsinkomsten i alla aldersgrupper. Sa-

val bonustillvixten som den férhojda till-
vaxten for vissa aldersgrupper avskaffas.

Ett undantag utgo6rs dock av 53-62-aring-
arna, som tjanar in pension enligt 1,7 pro-
cent under en 6vergangsperiod till utgang-
en av ar 2025. m

Lds mer: Pensionsreformen.fi

Tungt arbete som kan ge
arbetslivspension

VID BEDOMNINGEN av belastningen i ar-
betet beaktas bade fysisk och psyko-
social belastning. Sadana egenskaper
hos arbete som medfor anstrangning
och slitage ska raknas upp i lagen.
Faktorer som orsakar fysisk eller
psykosocial belastning ar bl.a. belas-
tande arbetsrorelser, synnerligen kra-
vande interaktivt arbete eller uppgifter
med hdg risk for olycksfall eller up-
penbart hot om vald. Aterkommande
nattarbete, langa arbetspass och tung
skyddsutrustning rdknas ocksa upp. m

— TN T TN 2 s W
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Ar pensionsdldern en kvarleva?

\h"“ﬁr.,_ en erfarna pensionslob-
= baren dr bekymrad. I Brys-
"4-._‘""""-”;___ = sel haller européernas pen-
=) sionsskydd pa att bli i klam

. mellan den ekonomiska
politiken och den fria konkurrensen.
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%E Schulz-Weidner jobbar pa de euro-
. peiska socialforsakringsinstitution-
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ernas intressebevakare ESIP, bara
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lagstadgad pensionsalder &r en for-
aldrad tanke. Arbetsférmagan har
eftertrétt aldern som pensionerings-
kriterium, sdger Schulz-Weidner om
den politiska riktningen.

Schulz-Weidner har foljt EU:s
pensionspolitik sedan mitten av
1990-talet. Han undrar hur latt
EU-kommissionen tror att langre
livslangd ska leda till battre arbets-
formaga och ldngre arbetsliv.

I Europa rader en illusion om att
folk kan arbeta langre och langre.

> Wolfgang Schulz-Weidner talar for natio-
nell social trygghet, men kdnner sig hem-
ma i Bryssels politiska kdrna.

anmme
R
nn e,

—

Ty

< Europaparla-
mentarikerna vdljs
med direkt folk-
val vart femte dr.
Parlamentet har
751 ledamater.

www.aeip.net

”En lagstadgad pensionsalder
dr en foraldrad tanke.”

i _
'
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Jag misstanker att arbetsférmagan
inte forbattras i den takt man tror,
suckar Schulz-Weidner.

PENSIONSPOLITIKEN BLEV
EKONOMISK POLITIK

Den foérdndrade attityden till pen-
sionsalder och arbetsférmaga dr en

Pensionslobbare i Bryssel
ESIP — European Social
Insurance Platform

o Intressebevakare for arbetsmarknadsorganisation-
ernas social- och pensionsférsakringsin-stitutioner.
e Finldndsk medlem &r Arbetspensionsforsakrar-
na Tela, medan Arbetsléshetsforsakringsfonden ar
samarbetspartner.

o e e

T

"= ] h;-\'l _*“x-:' E" - 5 = -

o RECLOY.

L
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foljd av EU:s ekonomiska politik. Kri-
serna i medlemsstaternas offentliga
finanser har drivit pa férandringen.
EU vill reglera medlemsstaternas
pensionssystem mer dn idag, efter-
som pensionerna utgor en betydan-
de del av manga medlemsstaters
offentliga ekonomi. Den lagstadga-
de arbetspensionen i Finland ar ett

o Intressebevakare for de lagstadgade socialforsakringsinstitutionerna.
o Finlandska medlemmar &r Pensionsskyddscentralen, Olycksfallsforsakringsanstalternas
forbund och Arbetsléshetsforsakringsfonden.

WWWw.esip.eu
AEIP — The European Association of PensionsEurope
Paritarian Institutions e Intressebevakare for yrkes- och

branschanknuten tilldggspensions-
forsakring.

Finlandsk medlem &r pensionsstif-
telseforeningen Elékesaatioyhdistys
—ESYry.

www.pensionseurope.eu
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undantag: i nationalrdkenskaper-
na rdknas pensionerna som en del
av den offentliga ekonomin, men i
praktiken har pensionspengarna se-
parerats fran statsbudgeten.

— Finland kdnner kanske inte av
ett likadant skuldtryck som t.ex. Bel-
gien, som kommissionen som bast
uppmanar att h6ja pensionsaldern.
Men Finland kan ldtt hamna i sam-
ma situation, se er for.

FRI FORSAKRINGSMARKNAD

— Kommissionen har som mal att i
synnerhet utveckla arbetsmarknads-
pensionerna och de frivilliga pen-
sionsférsdkringarna. Sadana skots
huvudsakligen av forsakrings- och
fondbolag. Kommissionen anser att
det lagstadgade, skattefinansierade
pensionsskyddet ska vara minimalt
och bara motverka pensionarsfattig-
dom.

Den andra och tredje pelarens
pensioner ar viktiga fér kommis-
sionen for att de séllan dr obligato-
riska for alla. De omfattas av den fria
konkurrensen inom EU. En enorm
europeisk marknad kan 6ppnas for
forsakrings- och finansbolagen.

— Finlands anslutningsférdrag
har skyddat ert nationella pensions-

"Finlands anslutningsfor-
drag har skyddat er
nationella pension
pa ett smart satt.”

skydd pa ett smart sitt. Redan pa
1990-talet tvingade EU t.ex. de fran-
ska lantbruksproducenternas till-
laggspensionssystem Coreva att bli
en del av den fritt konkurrerande
forsakringsverksamheten.

ARBETSPLATS UNDER OSTKUPAN

Den fria roérligheten for medborga-
re dr en av EU:s grundprinciper, och
det marks hir. Mer dn en tredjedel
av invanarna i Bryssel dr utlanning-
ar. EU, Nato och andra internationel-
la organisationer sysselsatter ndstan
40 000 personer.

16

VEM?

Wolfgang Schulz-Weidner

o Alder: 59 ar

e Familj: Sambo
¢ Intressen: Matlagning till-

Utbildning: Jurist, har dis-
puterat om genforskning-
ens betydelse for rattssyste-
met och socialférsakringen
Standig representant for de
tyska socialforsakringsinsti-
tutionernas intressebevaka-
re Deutsche Sozialversiche-
rung i Bryssel sedan ar 1996,
pensionspolitisk radgivare vid
ESIP sedan ar 2002

sammas med vanner, histo-
ria, musik, frimarks- och mi-
neraliesamlande

M Ett stycke Ber-
lin i Bryssel. En bit
av muren utanfor
parlamentet, ndra
Schulz-Weidners
arbetsplats.

— Jag dlskar den har staden och
manniskorna hér, sidger Wolfgang
Schulz-Weidner. —Bryssel ar ett
mangsprakigt och mangkulturellt
centrum for internationell politik.
Det kréver dock tid och avslgjar lang-
samt sina parlor.

Schulz-Weidner ser sig sjdlv som
privilegierad. Stationeringsorten i
Europas kdrna ger nya tankar om

< — ESIP dr pd g 1 . o
P socialférsakringen sa gott som var-

en annan linje an -
kommissionen. Vi je dag.

vill att medlems- — Men Bryssel dr ocksa en konst-
staterna fortsatt- gjord organism som andas av by-
ningsvis sfalva for  yaprati och saknar kontakt med
besluta om den . . N

sociala trygghe- verkligheten utanfér. Vi byrakrater
ten, siger Wolfgang ~ brukar skdmta om att vi lever har

Schulz-Weidner. som under en ostkupa. m

Finska arbetspensioner ar skyddade mot

gransoverskridande konkurrens

ARBETSPENSIONSFORSAKRINGENS stallning be-
stdmdes nar Finland ansl6t sig till EU ar 1995.
Till anslutningsfordraget fogades en klausul
som haller pensionsanstalterna inom den
privata sektorn utanfor EU:s livforsakrings-
direktiv.

Arbetspensionsforsakringsbolagen  far
endast bedriva lagstadgad arbetspensions-
forsakring. De far inte konkurrera om annan
forsakringsverksamhet med andra forsak-
ringsbolag.

UTLANDSKA PENSIONSBOLAG far bedriva verk-
sambhet i Finland, men endast enligt finsk lag-
stiftning.

Det finska arbetspensionssystemets
EU-rattsliga stallning ar etablerad och erkand.
EU-kommissionen kan ifrdgasatta den endast
om Finland sjalvt andrar regleringen och verk-
stalligheten av det lagstadgade arbetspensi-
onssystemet pa ett vasentligt satt, t.ex. an-
vander arbetspensionsfonderna till annat an
pensioner. m
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PENSION FOR
UTLANDSARBETE

enligt arbetslandets lagar

Allt fler finlandare arbetar utomlands
och tjanar ocksa in arbetspension dar.

TEXT ANNE IIVONEN

et ar viktigt att bade arbetstagaren
och arbetsgivaren vet till vilket land
de ska betala forsakringsavgifterna
for arbete utomlands. Pensioner,
sjukdagpenning och barnbidrag mm. be-
stams enligt lagstiftningen i det land dit
forsdkringsavgifterna betalas.
EU-férordningen om so-
cial trygghet bestimmer i
vilket land en person for-
sdkras, ndr hen ror sig mel-
lan EU-ldnderna.
— Rétten till formaner,
sasom arbetspension, be-
stams enligt den nationella
lagstiftningen i respektive
land. I EU-férordningen férutsatts dock att
personerna behandlas likvardigt, konstate-
rar utvecklingschef Minna Levander pa Pen-
sionsskyddscentralens juridiska avdelning.
I EU-ldnderna ar utgangspunkten att
en person forsdkras och far férmaner en-

Vem ar en utsand arbetstagare?

e Det viktigaste undantaget fran princi-
pen om férsakring i arbetslandet galler
arbetstagare som blivit utsanda for att
arbeta utomlands en tid.

e Enutsand arbetstagare ar en person
som &r anstalld hos en finsk arbetsgiva-
re. men arbetar tillfalligt utomlands. Da
galler finsk socialférsakring. Personen
far finsk arbetspension och bosattnings-

ARBETSPENSION | 1 : 2015

dast i ett land i sinder. Huvudregeln ar att
det dr arbetslandets lagstiftning som till-
lampas. Aven i de fall dér en person nor-
malt arbetar i tva eller flera linder ska lag-
stiftningen i endast ett land tillimpas pa
personen.

Finland har ocksa bilaterala verens-
kommelser om social trygg-
het med néagra lander utan-
fér Europa.

-Ocksa i Overenskom-
melserna dr huvudprin-
ciperna att personer ska
behandlas likvardigt och
forsdkras i endast ett land
i sinder. Overenskommel-

serna kan vara olika, men alla innehaller
atminstone bestammelser om pensioner,
sdger Levander.

Om det inte finns nagon 6verenskom-

melse, dr det mojligt att personen forsak-
rasibada ldinderna. m

baserade FPA-formaner. Forsakrings-
avgifterna betalas ocksa till Finland.

o | dessa fall behovs ett A1-intyg som be-
visar att personen omfattas av social-
forsakringslagstiftningen i Finland. Det-
ta galler om personen skickas till ett
EU- eller EES-land eller Schweiz. Om
personen skickas till ett avtalsland, ut-
fardas ett intyg som visar att personen
omfattas av finsk lagstiftning.

Utsdnd?

A1-intyg
behovs

ANTALET ANSOKNINGAR om intyg om
tillamplig lagstiftning for utsanda
arbetstagare har nastan férdubblats
pa tio ar hos Pensionsskyddscentra-
len. Ca en fjdrdedel av intygen utfar-
das for arbete i flera lander.

I fjol inkom fler &n atta tusen an-
sokningar Pa tio ar har antalet an-
sokningar 6kat fran ca 4 700 till nés-
tan det dubbla.

Aren 2013-2014 utséndes flest ar-
betstagare fran Finland till Sverige,
Norge, USA, Spanien, Tyskland och
Schweiz.

TILL FINLAND kommer ocksa allt fler
utsdanda. I fjol registrerades mer dn
19 000 A1-intyg for arbetstagare som
sants till Finland fran nagot annat
EU-land.

Aret innan registrerades #nnu
fler. Da kom det nédstan 26 000 ut-
landska socialforsakringsintyg for
arbetstagare som sints till Finland.

Flest utldandska A1-intyg kom fran
Estland, Polen, Tyskland och Litauen.
Det dr mojligt att Pensionsskyddscen-
tralen inte far kinnedom om alla in-
tyg som utfardats i andra lander.

EU-KOMMISSIONEN for statistik Gver
utsdnda arbetstagare pa EU-niva.
Den visar att det inom EU/EES-om-
radet ar 2012 utfirdades samman-
lagt ca 1,6 miljoner intyg om till-
lamplig lagstiftning. Aret dirpa
okade antalet till ca 1,8 miljoner.

Mest utsanda arbetstagare inom
EU-omradet arbetar inom byggbran-
schen (44 procent). En tredjedel ar-
betar inom servicebranschen. Ande-
larna i olika lander varierar enligt
det ekonomiska laget. I en del 1an-
der utgodr byggbranschens andel
klart mer dn halften av alla utsan-
da arbetstagare.

Dessutom 6kar andelen personer
som arbetar i tva eller flera ldnder i
helaEU.m

Kdlla: Pensionsskyddscentrlaen
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Svagare fortroende for pensionsskydet

Folkets fortroende for att pensionssystemet klarar av sin uppgift har minskat. Bara halften
av finlandarna tror pd att pensionen garanterar en skalig utkomst i alderdomen.

FOLKETS FORTROENDE for pen-
sionssystemet har métts tva
ganger pa Pensionsskyddscen-

sevart mindre pa detta. Endast var
fjarde forvarvsarbetande trodde
att pensionerna kommer att kun-

tralen, aren 2011 och 2014. Med PenSionS - na betalas i framtiden.

ndstan alla matt métt har fin- Finldndarna anser inte att pen-

landarnas fortroende fér pen- Sy Stem et anses sionssystemet ar rattvist. I fjol an-

sionsskyddet och pensionssys- rattvist av sag 30 procent av dem som svara-

temet minskat under tre ar. de att pensionssystemet ar rattvist
Ar 2014 trodde man klart 3 0 p Cocent och av annan asikt var 58 procent

mycket mindre dn féregdende av ﬁn[ andal‘ na. (figur 2).

gang att pensionen garanterar
en skilig inkomst i alderdomen

I matningen for tre ar sedan var
36 procent avdem som svarade av

(figur 1). Av dem som svarat an-
sag 54 procent att pensionen
garanterar en skilig alderdomstrygghet. Av kvin-
norna var mindre dn hilften av den asikten. Tre ar
tidigare trodde 62 procent av dem som svarade att
alderspensionen kommer att récka till en skélig ut-
komst. Att pensionen garanterar en skalig utkomst
om personen blir arbetsof6rmdgen, dr nagot som 37
procent av dem som svarade holl med om. Andelen
som holl med pastaendet var betydligt hogre den
tidigare gangen. skillnaden mellan de tva méattid-
punkterna &r 10 procentenheter. Av kvinnorna hal-
ler nu endast en tredjedel med pastaendet, av man-
nen 42 procent.

Pastaendet att pensionen garanterar en skalig ut-
komst om en familjeférsorjare dor far medhall av en-
dast 29 procent av dem som svarat. De i de hogre al-
dersgrupperna var sillan av samma asikt, andelen
av dem som holl med hade bland dem sjunkit med
ca 20 procentenheter.

EGNA ERFARENHETER av pensioner kade fértroendet.
De som redan pensionerats var oftare av den asikten
att de utlovade pensionerna kommer att kunna be-
talas ut i framtiden. De forvarvsarbetande litade av-

den asikten att pensionssystemet
ar rattvist. Speciellt hade andelen
minskat bland méan.

UNGA MANNISKORS uppfattning om huruvida pen-
sionsskyddet ar rattvist var nu pa en lagre niva dn
den var vid foregaende métning (figur 3). De allra
yngsta av dem som svarade var dnda oftare dn de
i medelaldern av den asikten att pensionssystemet
ar rattvist. I gruppen hogt utbildade var nu ande-
len som var av den asikten att pensionssystemet
ar rattvist pa en betydligt lagre niva dn i den fore-
gaende mitningen, men dnda fortfarande pa en
hogre niva dn i de andra utbildningsgrupperna.
I och med att befolkningen aldras &r oron for de
ungas betalningsboérda nagot som lyfts fram allt
oftare. I enkdten framfordes pastaendet “yngre ge-
nerationer far betala for mycket fér pensionerna”.
Tidigare ansag sextio procent av dem som svara-
de att de yngres betalningsbérda dr for stor. Mel-
lan mén och kvinnor fanns inga stora skillnader
i hur de forholl sig till pastdendet. Ar 2014 hade
andelen som var av samma asikt sjunkit till 53 pro-
cent och speciellt kvinnorna var nu mer sillan av
samma asikt.
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Jamfort med den tidigare matningen hade
de &dldres attityder dndrats: ar 2011 var 48
procent av de som fyllt 65 ar av den asikten
att de yngres betalningsbérda var for stor,
medan nu var bara 29 procent av den asik-
ten. De yngre holl oftare med pastaendet an
vad de dldre aldersgrupperna gjorde.

FOLKETS FORTROENDE for pensionsskyddet dr
pa en betydligt 1agre niva dn vad det var for
tre ar sedan. Fortroendet eller misstroendet
for pensionsskyddet bedémdes i svaren uti-
fran egna erfarenheter och dven utifran den
offentliga debatten.

Enligt svaren sdnker det svaga allman-
na ekonomiska laget och den kritiska upp-
marksamhet med vilken pensioner be-
handlas i offentligheten fortroendet for
pensionsskyddet. m

Rapporten pd webben: Mervi Takala,
Luottamus eldketurvaan vuosina 2011 ja 2014.
Eldketurvakeskuksen raportteja 04/2015.
Ladda ner pd www.etk fi

Fortroendet har mdtts

e Fortroendet for pensionsskyddet har
undersokts av Pensionsskyddscentra-
len dren 2011 och 2014. | bada enkéaterna
var svarens antal 6ver 2 00o. Enkaten
sandes till finlandare i aldern 18-67 ar.
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Figur 1:
Andel som &r av samma asikt med pastaendet

Figur 2:
Andel som haller med pastaendet "Pensionssystemet ar rattvist”
fordelad enligt alder och kdn

Figur 3:

Andel som haller med pastaendet "Yngre generationer far betala for

mycket for pensionerna” fordelad enligt alder och kdn
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Pensionsnyheter fran olika kallor
jorden runt och presentationer av
pensionssystemen i andra lander.

Las mer pa www.etk.fi.
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STORBRITANNIEN
Kyrkan slutar investera fossilt

ETT AV VARLDENS mest valbargade religiésa
samfund, Church of England, ska sélja sina
investeringar i bolag som &r en risk for kli-
matet, skriver Dagens Nyheter.

Enligt kyrkans rad for etiska investe-
ringar har Church of England ett moraliskt
ansvar att tala och handla fér bade miljon
och rattvisan gentemot vérldens fattiga,
som &r sarbarast for klimatforandringar.

Kyrkan planerar nu att salja aktier i
bland annat bolag som utvinner kol eller
olja ur tjarsand. Ocksa bolag som anvan-
der mycket energi kan hamna pa séljlistan.

Kyrkan kommer i framtiden inte att in-
vestera i foretag som far mer an tio pro-
cent av sina inkomster fran olja och kol

DN 1.5., Independent 1.5
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SVERIGE
Invandring raddar ekonomin

FRAMTIDEN BLIR dyr och gra. | dag gar det
i Europa en pensionar pa fyra yrkesverk-
samma personer i aldern 15-64. Om cir-
ka 30 ar kommer antalet yrkesverksam-
ma personer vara tva. | Sverige kommer
forsorjningsbordan ocksa att forsamras,
men inte lika mycket som i andra lander,
skriver Dagens Industri.

Antalet sysselsatta i Sverige bedoms till
skillnad fran EU-snittet att vaxa anda till ar
2060. Orsaken ar en hogre invandring an i
de flesta andra EU-landerna. Arbetskraft
som kommer utifran hjalper Sverige klara
av de demografiska utmaningarna. Kost-
nadstrycket pa valfarden blir darfor lindri-
gare for svenskarna.

Sverige toppar manga viktiga parame-
trar for att klara den framtida forsorjningen
av den kraftigt 6kande aldre befolkningen,
visar EU-kommissionens farska rapport.

Dl 17.5.

.

Framtiden pa tapeten

NEDERLANDERNAS pensionssystem ska for-
nyas. | landet pagar nu ett omfattande ut-
redningsarbete om reformens riktlinjer.
Karnfragan ar hur pensionssystemet ska
klara av den 6kande livslangden|

Social- och ekonomiradet SER har ut-
vecklat olika reformfdrslag. Bland de vik-
tigaste ar att pensionssystemet utveck-
las fran ett formansbaserat system till ett
premiebaserat system. Pensionens storlek
baseras da pa de inbetalda pensionsavgif-
terna och avkastiningen|

Pensionssystemet ska ocksa i fort-
sattningen vara obligatoriskt for alla och
innehalla gemensamt ansvar for dodlig-
hetsriskens utveckling. Det betyder att
arbetstagarna och arbetsgivarna delar
jadmnt pa eventuella framtida forhdjningar
av pensionsavgiften.

SER publicerar sitt slutliga forslag pa
férsommaren.
IPE March 2015
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RYSSLAND
Ett nodrop for fonderingen

EN GRUPP ryska naringslivstoppar vill rad-
da det som raddas kan av arbetspensions-
fondernal

Centralbankschefen Elvira Nabiulli-
na anser att fonderingen sékerstaller att
landet 6verlag har en kapitalmarknad och
langa pengar.

For fortsatt fondering vadjade ocksa vi-
cepremidrminister Igor Shuvalov. Ryssland
gar en dyster framtid till mdtes, om man
atergar till ett pensionssystem som enbart
bygger pa fordelningsprincipen, anser de
som undertecknat vadjan.

| Ryssland inleddes redan ar 2002 en
pensionsreform dar pensionssystemet
andrades till delvis fonderande. De delar
som borde fonderas har dock redan i tva
ars tid styrts till statsbudgeten.

Moscow Times 2.4.

ARBETSPENSION | 1 : 2015

INDIEN
Aldre far det samre

LIVET HAR BLIVIT svart for de aldre i Indien,
som har den nast storsta befolkningen i
varlden.

Enligt medborgarorganisationen HelpA-
ge Indian har varannan aldring blivit illa be-
handlad av sin egen familj. Traditionellt har
indierna hogaktat de gamla, men samhal-
lets snabba forandring har rivit upp varde-
ringarna och familjerollerna.

Samtidigt 6kar medellivslangden kraf-
tigt i landet. Ar 1960 var den forvantade
livslangden for en indier 4o ar. Idag har en
nyfodd 7o ar framfor sig)

FN forutspar att aldringarnas antal
kommer att tredubblas fram till ar 2050.

| Indien &r manga aldre ekonomiskt be-
roende av sina barn. Endast 11 procent far
pension.

Inter Press Service 2.4.

LANDSPRESENTATION

ESTLAND

e Befolkning: 1 320 000

o Forvantad livsldangd: kvinnor 81,3,
man 72, 7 ar (2013)

e Medelpension: 375 €/man (2015)

o Pensionsalder: kvinnor 62 ar
6 manader, man 63 ar.

Pensionsaldern hojs till 65 ar

| ESTLAND AR MANNENS pensionsalder 63
ar och kvinnornas 62,5 ar. Pensionsaldern
hojs till 65 ar fore ar 2026.

Pensionerna i Estland ar annu relativt
sma, men okar snabbt. Under de senaste
10 aren har pensionerna hojts med sju pro-
cent om aret i genomsnitt. Medelpensio-
nen har trefaldigats sedan ar 2000.

Det lagstadgade pensionssystemet
bestar av folkpension och arbetspension,
som indelas i inkomstpension och fond-
pension. Inkomstpensionerna finansieras
genom ett fordelningssystem. Tilldggs-
pensioner spelar en liten roll.

Arbetsgivarna betalar en pensionsavgift
pa 20 procent som anvands till att bekosta
inkomstpensionen. De forsakrade har per-
sonliga fondpensionskonton, dit staten be-
talar en avgift pa fyra procent och arbets-
tagarna en avgift pa tva procent.

En forutsattning for beviljande av al-
derspension ar minst 15 ars forsadkrings-
tid. Inkomstpensionen har en jamnstor
grunddel, utéver vilken det betalas pensi-
on som tillvuxit enligt arbetsar och inbe-
talda avgifter. Familjepension beviljas i all-
manhet endast barn. En liten folkpension
(158 euro/man) betalas till dem som inte
har rétt till annan pension.

Socialférsakringsmyndigheten admi-
nistrerar folkpensionerna och inkomst-
pensionerna. Fondpensionerna adminis-
treras daremot av privata pensionsfonder.
Varje bolag erbjuder minst tre fonder med
olika risknivaer. Den som vill kan byta fond
tre ganger om aret.
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Arbetspensions-
utdragen pa posten

ARBETSPENSIONSUTDRAGET innehall-
er uppgifterna om mottagarens
alla pensionsgrundande inkom-
ster. Med pa utdraget finns upp-
gifterna fram till slutet av férega-
ende ar, den har gangen alltsa till
slutet av ar 2014.

De som arbetar inom den pri-
vata sektorn far ett utdrag med
posten vart tredje ar. | ar pos-
tas utdrag till dem som ar fodda
i september-december. De forsta
utdragen postas i maj. Brev med
arbetspensionsutdrag skickas till
personer som ar 18-67 ar gamla
och bosatta i Finland.

P& webben kan man ndr som
helst kontrollera sitt uttag, an-
tingen pa sin egen pensionsan-
stalts webbplats eller pa www.
arbetspension.fi.

Anstéllda inom den offentliga
sektorn kan kontrollera sitt ut-
drag pa Kevas webbtjanst. m

97,10

EURO

ARBETSGIVAREN ska arbets-
pensionsforsakra en an-
stalld i aldern 18-67 ar, om
lonen overstiger 57,10 euro.

Gransen ar sa lag att
praktiskt taget allt for-
varvsarbete ger pension. m
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iStock

Skrivtavling:

Hur borde arbetspensionen ordnas?

TIDSKRIFTERNA Arbetspension och Tydela-
ke fyller 50 ar i ar. Jubileet firas med en
skrivtavling.

- Ta stéllning och mala upp din vision
om arbetspensionens framtid. Stilen &r fri,
sager chefredaktor Kati Kalliomaki.

Gor sa har:
Skriv fritt om hur du skulle bygga upp

ett arbetspensionssystem. Formen ar
fri, endast langden &r begransad.

e Texten far vara hdgst 3 400 tecken
lang (inklusive mellanslag).

A

3

Den basta visionen belénas med ett
spa-paket vart 300 euro. m

Vilkommen att delta i tivlingen!
Tidskriften Arbetspension
Pensionsskyddscentralen

o Skicka texten per e-post som bila-
ga senast fredagen 4.9 till tyoela-
ke-lehti@etk.fi

e Rubricera e-brevet med "Skrivtav-
ling” och ditt namn.

e Kom ihag att lgga till dina kon-
taktuppgifter (namn, postadress,
telefonnummer och e-postadress).

Bdsta pensionssystemet

A,

o

“
_ea

=

Battre samarbete hjalper partiellt arbetsfora

tillbaka till jobbet

ensionsskyddscentralen har undersokt

P hur de som ska hjalpa partiellt arbetsfo-
ra personer tillbaka ut i arbetslivet upp-
lever samarbetet, informationsgdngen och
fordelningen av ansvaret mellan olika aktérer.
Det &r ofta manga aktdrer inblandade, t.ex.
foretagshalsovarden, arbetsplatsen, arbets-
pensionsanstalten, FPA, tjansteproducenter
inom rehabilitering, specialsjukvarden, ar-
bets- och naringsbyran och servicecentret
for arbetskraften. Svarast ar det att betjana

partiellt arbetsféra personer som ar arbets-
[6sa och saknar tillgang till féretagshalsovard,
ansag de som svarade.

Det behdvs individuella stodpersoner med
ett langsiktigt helhetsansvar for rehabilite-
ringsprocessen. Lakare borde fa utbildning
om de tjanster som finns for partiellt arbets-
fora.m

Kdlla: Jyri Liukko och Niina Kuuva: Toimijoiden
yhteistyd tydkykyongelmien hallinnassa. Eldke-
turvakeskuksen raportteja 03/2015.
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EU:s pensionspolitik uppstar i manga kanaler

verkan mellan den ekonomiska politi-

ken, sysselsattningspolitiken och so-
cialpolitiken. Beslut som galler ekonomi,
sysselsattning och social trygghet fattas hu-
vudsakligen nationellt. P4 EU-nivda kommer
man dock 6verens om gemensamma kriterier,
rekommendationer och riktlinjer for att styra
den nationella politiken. De géller ofta ocksa
reformer av de nationella pensionssystemen.

Arenden som galler EU-kommissionens
och medlemsstaternas pensionspolitik be-
reds pa generaldirektoratet for sysselsattning
och socialpolitik. For beredningen av aren-
den som galler pensionssystemens finansiella
hallbarhet star generaldirektoratet for ekono-
mi och finans. Fragor som géller tillaggspen-
sionsskydd bereds ocksa pa generaldirekto-
ratet for den inre marknaden.

Av radets arbetsgrupper ar den ekono-
misk-politiska Working Group och Ageing
Populations and Sustainability (AWG) och den
socialpolitiska Indicators' Sub-Group (ISG)
viktiga for pensionsfragor.

AWG utarbetar med nagra ars mellan-
rum en uppskattning av 6kningen av med-
lemsstaternas offentliga utgifter till foljd
av befolkningens aldrande. Arbetsgruppen
publicerade sin senaste rapport i maj. ISG
tar fram indikatorer som mater pensions-

E U:s pensionspolitik skapas genom sam-

P
4

Inom EU bestdms socialpolitiken allt mer ingdende i
bdde gemensamma arbetsgrupper och kommissio-
nens rekommendationer for medlemsstaterna.

skyddets tillrdcklighet. En ny rapport om det
publiceras i sommar. m

Kalla: PSC, Tela
Ndrmare: www.etk.fi

Lasse Koskinen utnamnd till professor i

forsakringsvetenskap

FIL. DR Lasse Koskinen har
utndmnts till professor i for-
sakringsvetenskap vid Tam-
merfors universitet fr.o.m.
den 1 augusti.

Han har arbetat vid For-
sakringsinspektionen och Fi-
nansinspektionen i lednings-
och sakkunniguppgifter. Han
har ocksa arbetat som sta-
tistiker vid Konjunkturin-
stitutet i Stockholm, som
matematisk expert pa Pen-
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sionsskyddscentralen och
som konsult pd Model IT.

| den akademiska varl-
den har han arbetat med
undervisning och forskning
vid Tammerfors universi-
tet och Tammerfors teknis-
ka universitet. Sedan ar 2006
innehar han en docentur i
forsakrings- och placerings-
verksamhetens metoder vid
Aalto-universitetet. m

Thinkstock

Elo

» Ekon. mag. Satu Huber har ut-
namnts till verkstallande direktor
for Elo fr.o.m. 1.6.2015. Hon har ar-
betat som vice verkstallande direk-
tor for bolaget sedan det grunda-
des, fr.o.m. 1.1.2015.

» Fil. mag. Eija Kaipainen-
Perttula har utnamnts till utveck-
lingsdirektor vid Elos enhet kund-
relationer och kanaler. Hon har
tidigare arbetat pa Varma.

» Ped. mag. Hilkka Malinen har
utndmnts till medlem av lednings-
gruppen och direktdr med ansvar
for Elos personaltjanster. Hon har
tidigare arbetat som personaldi-
rektor i bolaget.

» Pol. lic. Anu Suutela-Vuorinen
har utndmnts till arbetshalsodirek-
tor vid Elo fr.o.m. 20.4. Hon har ti-
digare arbetat pa Ilmarinen.

Ilmarinen

» Simo Mattinen har utnamnts till
sakerhetschef. Han ansvarar bl.a.

for Ilmarinens foretagssakerhetsa-
renden och koordineringen av dem.

Keva

» Pol. mag, Jouni Kempas har
utndmnts till kommunikationschef
for Keva fr.o.m. 1.5. Han kommer
narmast fran Penningsautomatfor-
eningen RAY.

» Jur. lic., ekon. mag. Markus
Mankin har utndmnts till Compli-
ance Officer vid Keva fr.o.m. 7.4.
Han har tidigare arbetat bl.a. pa KT
Kommunarbetsgivarna och Ilma-
rinen.

Pensionsskyddscentralen

» Magistern i halsovetenskaper
Tiina Palotie-Heino har utnamnts
till statistikchef pa planeringsav-
delningen fr.o.m. 1.3. Hon kommer
narmast fran Institutet for halsa
och valfard.
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Pensionsskyddscentralens publikationer

Dessa och manga fler hittar du pi Www.etk.fi/publikationer

2015

Fickstatistik

| Fickstatistiken finns central
statistik Over pensionsskyd-
det. Dessutom innehaller den
uppgifter om hela den sociala
tryggheten och om befolkningen
i Finland. Publikationen ges ut
pa finska, svenska och engelska.

Statistik dver
pensionstagama
I Finland efter
kommun 2014

Publiken innehaller kommun-
och landskapsvis framstallda
uppgifter om antalet pensions-
tagare, medelpensionerna och
pensionsutgiften.  Statistiken
har publicerats fran och med
ar 1993. Uppgifterna i den grun-
dar sig pa Pensionsskyddscen-
tralens och Folkpensionens re-
gister.

Serie: Finlands officiella statistik:
Socialskydd 2015

Pensioneringsaldern
inom arbets-
pensionssystemet

I Finland 2014

| rapporten studeras pensio-
neringsaldern med hjalp av ett
matt som tagits fram for detta
andamal, den foérvantade pen-
sioneringsaldern. | publikatio-
nen presenteras definitionen pa
och berdkningssattet for den
forvantade pensionsaldern och
beskrivs dess utveckling aren
1996—2014.

Férfattare: Jari Kannisto

Luottamus
elaketurvaan
vuosina 2011
Ja 2014

| rapporten studeras finlandar-
nas asikter om pensioner, pen-
sionssystemets maluppfyllelse,
pensionssystemets funktion,
rattvisan och jamlikheten inom
pensionssystemet. Den bygger
pa enkéter bland 18-67-aringar
aren 2011 och 2014. Pa finska,
sammanfattning pa engelska.

Férfattare: Mervi Takala
Serie: Eldketurvakeskuksen
raportteja 04/2015

Prenumerera pa vart nyhetsbrev! www.etk.fi/nyhetsbrev
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