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ar man stirrar tillrackligt 1ange pa en punkt, borjar
den skifta farg och fa konstiga skuggor. Det gor ont i
6gonen ocksa.

Sa har det visst gatt med den forviantade
pensionsaldern, som rikets stora mal att fa finlindarna
att arbeta langre har hdngts upp pa.
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Silk 130 g/m? Till raga pa allt har punkten flyttats lite framat — trots att man

redan har borjat klaga pa att 2005 ars pensionsreform inte har
forlangt yrkesbanorna effektivt. Sjdlva punkten pastas skyla dver
den misslyckade pensionsreformen. Ganska mycket sagt om en enda
statistiksiffra!

I samband med att den férvintade pensioneringsaldern
offentliggdrs har det arligen tagits upp orsaker som paverkat den.
Till dem hor att arbetsléshetspensionen har avskaffats, antalet
sjukpensioner har minskat och mojligheterna till fortidspensioner

Parmbild: .. . . ..
llkka Kumpunen stangts. Bra att de kommer i fokus nu, om inte forr.

Att doma ut den f6rra pensionsreformen som misslyckad &r dnda
nagot av en Overdrift. Det dr bara sa att virlden har hunnit férandras
sedan dess. Till exempel har médnniskornas livslangd okat

snabbare dn man kunde ana.

I pensionsreformen ar 2005 ville man atgiarda problemet
med den 6kande livslingden med en genial mekanism,
namligen livslangdskoefficienten. Pa myntets andra
sida tecknas dnda en bild av en 6kande fattigdom bland
aldringarna, om aren i arbete inte 6kar hand i hand med
levnadsaren.

Ett langt, fattigt och hart liv 4r ingen
lockande framtidsutsikt. Darfér behovs en ny
pensionsreform, som enligt planerna ska ske
ar 2017. Men kom ihag att man bara far

ont i 6gonen, om man stirrar for lange pa

PEFC pensioneringspunkten.
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Lasse Laatunen,
Finlands Naringsliv
EK: "Ingen orsak att

hdja arbetspensions-
avgiften vare sig 2014
eller 2015”"

Arbetsmarknadsorganisationerna
har ett stort jobb framfér sig i re-
formen av arbetspensionssystemet
ar 2017. Det rader delade meningar
om avgiftens niva och pensionsfor-
manerna. Innan férhandlingarna kan
borja maste man l6sa de akutaste
fragorna. Skon klammer mest i fraga
om nasta ars arbetspensionsavgift.
Retoriken ar hard redan nu.

Text: Riitta Vikevdinen | Foto: Olli Hikdmies
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rbetsmarknadsdirektor Lasse Laatu-
nen pa Finlands Naringsliv EK talar
annu om pensionsférhandlingarna i
villkorssatser: OM férhandlingarna
kommer i gang i host... FFC-basen
Lauri Lyly dr mer tillitsfull: NAR for-
handlingarna kommer i gang i host...

Latt kommer det inte att vara, eftersom tvisten
om nasta ars arbetspensionsavgift oundvikligen
blandas in i hostens arbetsmarknadsférhandling-
ar. Sa skedde redan i varas. FFC anser att avgiften
bor hojas till den avtalade nivan, sa att pensions-
l6ftet till de unga kan tryggas, och inte finansiera
dagens kopkraft med morgondagens pensioner.
EK har en annan syn pa saken.

— Man ska skilja pa kort och lang sikt. Det har
samlats in for mycket invalidpensionsavgifter och
arbetsloshetspensionsavgifter i systemet utifran
felaktiga antaganden och pa felaktiga grunder.
De utgor ett sa stort belopp att avgiften kan hallas
pa nuvarande niva aren 2014-2015 utan att nagon
kan pasta att arbetsgivarna bryter mot avtalet,
forsakrar Laatunen.

— Skillnaden i synen pa saken &r sa stor dar-
for att vi vill héja avgiften till den niva som man
tidigare har avtalat om och som det nuvarande
systemet kraver. EK vill ddremot halla avgiften
lag for att genom det kunna skéra i det nuvaran-
de systemets formaner, sdger Lyly.

Konjunkturer och buffertar

Laatunen anser att det inte alls ar vettigt att hja
arbetspensionsavgiften i det radande konjunk-
turlaget, nar alla arbetskraftskostnader tvartom
borde pressas ner.

Enligt honom &r orsaken till att det tagits ut for
mycket avgifter ett fel som pensionsanstalternas
aktuarier gjort och det berdttigar inte systemet
att 14gga beslag pa dessa pengar for det gemen-
samma basta. Lyly daremot gramer sig 6ver att
arbetspensionsavgiften inte hojdes kraftigt vid
millennieskiftet. Om det hade gjorts skulle finan-
sieringen nu vara i sin ordning. EK motsatte sig
en hojning da ocksa.

Nér vi nu har kommit till saken, kan vi pa sam-
ma gang ta upp EMU-buffertarna.

Laatunen fragar varfér de har samlats in, om
de inte anvinds. Ar inte konjunkturen nu sddan
att det skulle finnas anvdndning for en 5,5 miljar-
der euros EMU-buffert? Lyly gillar dock inte tan-
ken pa att buffertarna ska upplésas. Han anser
att det nuvarande ldget beror pa att exportefter-
fragan ar 1ag, att ekonomin i vara exportlander
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Lauri Lyly, FFC: "En
hdjning av pensions-
avgifterna tryggar
pensionsloftet till de
unga”




inte vaxer. En sdnkning av arbetspensionsavgiften
i Finland hjalper inte mycket dar.

— Det finns sa mycket glada betalare pa lontagar-
sidan att ingen sdankning tycks duga for dem, sager
Laatunen.

De ungas vanner

Arbetspensionsavgiften och pensionsaldern dr tva
sidor av samma mynt. For dagens ungdomar, dvs.
framtidens pensiondrer, borde man kunna skapa
en arbetspensionsforsiakring som &r sa hallbar som
mojligt och ger skiliga pensioner med rimliga avgif-
ter. Det haller alla med om och den balansen kom-
mer att viigas med guldvag i pensionsférhandling-
arna.

FFC sadger att man jobbar fér de unga genom att
krava att avgifterna héjs nu, medan EK séger att de
gOr samma sak genom att kréva att pensionsaldern
hojs nu.

FFC vill att arbetspensionsavgiftens andel ock-
sa ska inga i den pensionsgrundande 16nen. Enligt
Lyly skulle det i synnerhet gynna i de unga och ge
dem 4-5 procentenheter bittre pensioner. Ett nytt
forslag fran FFC dr att pensionen ska bérja tillvixa
vid 15 ars alder i stillet fér 18 som idag.

Lite i taget eller allt pa en gang?

Ingendera parten vill &nnu sla fast sin standpunkt

i fraga om pensionsaldern. Nu intar man positio-
nerna for forhandlingar om savil avgiften som pen-
sionsaldern.

Sa mycket avsl6jar Laatunen att modellen inte
spelar sa stor roll, bara aldersgransen hojs och helst
tillrackligt med en gang. Han bedémer att en auto-
mat som hojer pensionsaldern enligt livslangdsok-
ningen blir for invecklad for folk. En siffra och en
tidpunkt da den trader i kraft.

Lyly anser att den schematisk héjning av pen-
sionsaldern inte 4r bra f6r dem som har en lang och
slitsam yrkesbana bakom sig. Det behovs sakert att
systemet tar hdnsyn till individuella behov, och f6ér
det rdcker det inte med bara invalidpension. Pen-
sionsaldern &r en svar fraga for lontagarsidan, men
den blir ldttare ju fler som arbetar ldngre &n till den
nuvarande aldersgriansen.

- Om man nagon gang beslutar att flytta pa gran-
sen, hur ska det goras och med vilken 6vergangs-
period? Jag anser att 6vergangsperioden ska vara
mycket 1ang och aldersgrinsen héjas med sma steg,
t.ex. en manad i sdnder, sager Lyly.

EK skulle slopa alla fortidspensionsstigar. I syn-
nerhet gar arbetsgivarna at arbetsloshetsslussen.
Laatunen hoppas att atminstone aldersgransen hojs
till 6ver 60, om inte det hela kan avskaffas. Fackfor-
eningsrorelsen oroar sig for att dldre arbetstagare
lamnas vind fér vag. Laatunen skulle hellre se att
det atgiardas genom den Gvriga sociala tryggheten
och hadnvisar till att arbetsloshetsslussen dr ett en-
kelt satt for foretagen att sanera ut daldre anstdllda.

Inga bromsar fran regeringen

Statsminister Jyrki Katainen har kravt att arbets-
marknadsparterna ska fatta beslut om pensioner-
na. Enligt Lyly och Laatunen vdntar man nu pa ut-
redningar som ar under arbete. Férhandlingarna
uppskattas ta ungefir ett ar. De &r 6verens om att
riktlinjerna for reformen borde vara klara hésten

FFC:s ordférande Lauri Lyly stider
inte en schematisk hdjning av pen-
sionsdldern. En ldng yrkesbana ska
beaktas pd ndgot sdtt.
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Preliminara utgangspunkter
for forhandlingarna:

Finska fackforbundens
centralorganisation FFC:

Aldersgransen for intjaning av pension sanks fran 18 till
15 ar.

Pensionsavgiften ska inte langre dras av fran den
pensionsgrundande lonen. Det skulle ge de unga 4-5
procentenheter storre pension.

Ett langt arbetsliv ska beaktas i fraga om aldern for
pensionering. Inget stdd fér en schematisk hgjning av
alderspensionen.

Arbetspensionsavgiften for ar 2014 ska bestdmmas enligt
den social- och inkomstpolitiska uppgorelsen och aren
2015-2016 enligt arbetskarriarsavtalet. Efter det bygger
besluten pa de utredningar som blir fardiga i maj och
augusti och de l6sningar man kommer fram till i pen-
sionsférhandlingarna.

Hurdan inverkan ska den forvantade livslangden ha? Ska
den paverka pensionen (sdsom idag genom livslangdkoef-
ficienten) eller pensionsaldern eller badadera?

Det ar for snavt att fokusera pa slutet av yrkesbanan och
pensionsaldern nar man vill forlanga arbetslivet. Det &r
viktigare att tanka pa bl.a. sysselséattningen, atgarder pa
arbetsplatserna, utvecklingen av arbetet och uppratthal-
landet av kompetensen.

Finlands Naringsliv EK

Arbetsmarknadsdirektir Lasse Laatu-
nen pd Finlands Ndringsliv EK vill att
pensionsdldern hdjs tillrickligt mycket
pd en gdng sd att man fdr en klar siffra.

Arbetsldshetsslussen ska avskaffas eller aldersgransen
atminstone hdjas till mer &n 6o ar.

Kom ihag gamla misstag: sankningen av aldersgransen
for arbetsloshetspension till 55 ar pa 7o-talet.
Pensionsaldern ska helst vara en enda siffra, som hdjs
tillrackligt mycket pa en gang. Bestam en tid da den
trader i kraft.

Arbetspensionsavgiften ska hallas oférandrad aren 2014
och 2015. Trycket att héja avgiften infaller aren 2020-2030.
Man maste komma 6verens om hur det ska hanteras.
Varfor anvands EMU-buffertarna inte, fast sddana har
samlats in?

2014. I god tid f6re riksdagsvalet varen 2015, alltsa.

Lasse Laatunen f6rstar inte varfér regeringen
trycker pa, nir problemet finns inom regeringen.
Problemet dr SDP-ordféranden Jutta Urpilainens
vall6fte att pensionsaldern inte ska h6jas under den
har regeringsperioden.

— Utan det skulle organisationerna ha atgardat
saken for lange sedan. I riattvisans namn maste det
sdgas att Matti Vanhanen ocksa begick ett misstag
ndr han forsokte héja pensionsaldern med vald
utan att tala med organisationerna, siger Laatunen.

Enligt honom finns det en stor bestillning pa en
héjning av pensionsaldern i samhillet, trots de po-
litiska felstegen.

Lauri Lyly beskriver regeringens roll i pensions-
férhandlingarna sa hér:

— Nu ldgger regeringen ingen broms pa oss, utan
vi far forhandla fram paketet i lugn och ro. Reger-
ingen har planerat att inleda lagberedningen genast
ndr forhandlingsresultatet dr klart. Nasta riksdag
fattar sedan beslut om reformen.




Expertartikel

Mervi Takala
Specialforskare
Pensionsskyddscentralen

En omfattande
utredning om
familjepensions-
tagare

En oversikt av
familjepensionerna publiceras
i Pensionsskyddscentralens
rapportserie i juni.

Mervi Takala (red.)
Eliketurvakeskuksen
raportteja 03/2013

En familjepensionstagare ar en aldre

kvinna eller en tondring

Syftet med de lagstadgade familjepensionerna ar att trygga den efterlevande
makens och barnens ekonomi efter familjefdrsorjares dod, skriver Mervi Takala.

B Familjepensionsskyddet bestar av tva parallella sys-
tem. Med familjepension enligt arbetspensionslagarna er-
satts den forlust av forvarvsinkomst som drabbar familjen
till foljd av en familjeférsorjares dod. Med den allméanna
familjepensionen, som betalas enligt folkpensionssyste-
met, sakerstalls en minimiinkomst for den efterlevande
maken och barnen.

Bestammelser om familjepension infordes i arbetspen-
sionslagarna ar 1966 och tva ar senare antogs lagen om
allman familjepension. | Finland inférdes familjepensio-
nerna ganska sent jamfort med det évriga Europa. Endast
i Portugal kom de senare.

I juli 1990 tradde en reform av bada familjepensionerna
i kraft. Bortsett fran sma andringar galler bestdmmelserna
fortfarande. Genom reformen fick ocksa man rétt till ef-
terlevandepension. Berdkningen av efterlevandepensionen
dndrades sa att den efterlevande makens egna inkomster
beaktas nar pensionsbeloppet faststalls. Efterlevandepen-
sionen minskas pa ett satt som beaktar den efterlevande
makens lopande eller berdknade arbetspension.

Minskningen av efterlevandepensionen gors nar pen-
sionen beviljas och nar dess belopp andras. De vanligaste
situationerna &r att den efterlevande maken bérjar fa egen
pension, det yngsta barnet fyller 18 ar eller en efterlevan-
de make som inte har barn har fatt omstéllningspension i
sex manader. Om formanslatarens arbetspension och den
efterlevande makens egen pension ar ungefér lika stora,
kan efterlevandepensionen vara noll euro. Ju storre skill-
nad det ar mellan formanslatarens och den efterlevande
makens intjdnade pension, desto hdgre ar efterlevande-
pensionen.

Aktenskap ger den bista tryggheten

Efter ett dodsfall kan den efterlevande maken och barnen
far ersattning fran flera kéllor, i forsta hand dock som pen-
sion fran FPA och arbetspensionssystemet. Det lagstad-
gade forsakringsskyddet efter dodsfallet beror pa ankans
eller anklingens och barnens alder, forvarvsinkomsterna,
pensionerna och dvriga férmaner, sdsom gruppliv- och
olycksfallsforsakringar.

FPA kan betala efterlevandepension till ankor och ank-
lingar som inte har fyllt 65 ar. | efterlevandepension som
betalas av FPA ingar begynnelsepension, som betalas till

alla efterlevande makar som ett jamnstort belopp i sex
manader efter dodsfallet. Efter det kan &nkan eller ank-
lingen fa inkomstprovad fortsattningspension.

Enligt arbetspensionslagarna kan efterlevande make,
tidigare make eller registrerad partner och barn fa familje-
pension. Sambor kan inte fa efterlevandepension. Efterle-
vandepensionen betalas livet ut pa vissa villkor. Barnpen-
sion betalas enligt bada systemen tills barnet fyller 18 ar.

Ankans skarv

| slutet av ar 2011 betalades familjepension till samman-
lagt 284 300 personer. Efterlevandepension betalades till
262 200 personer och barnpensioner till 21 600. Av de ef-
terlevande makarna hade 9o procent fyllt 65 ar. Ar 2011
var efterlevandepensionstagarnas medelalder 76,2 ar och
barnpensionstagarnas 15,4 ar. Aldersgruppen 80-84 ar var
storst bland bade maén och kvinnor. Bild 1.

Den genomsnittliga efterlevandepensionen ar 2011 var
523 euro, medianen 419 euro. Mannens genomsnittliga
efterlevandepension var halften av kvinnornas. | medeltal
fick mén 203 euro i manaden i efterlevandepension, medan
kvinnor fick 578 euro. Pa tio ar har familjepensionen stigit
reellt med nio procent. Barnpensionernas niva har hallits
oférandrad (bild 2).

Pensionerade efterlevande makar har 15 procent sém-
re utkomst i genomsnitt &n samtliga pensionarer. Det for-
klaras av att ankor och anklingar oftast bor ensamma. |
inkomstfdrdelningen i hela befolkningen hor pensionera-
de ankor till laginkomsttagarna, eftersom ca éo procent
av dem placerade sig i de tre lagsta decilerna i fraga om
inkomstniva (bild 3). Fattigdomsrisken bland pensione-
rade ankor och anklingar ar hogre an bland pensionarer
i genomshnitt.

Ar 2011 var familjepensionsutgiften 1 634 miljoner euro.
Dess andel av den totala pensionsutgiften var sju procent.
Familjepensionernas andel av den totala pensionsutgif-
ten har minskat under de senaste tio dren och minskar
ytterligare.
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Pensionerade ankor och éinklinaar respektive samtliga
pensionarer 2008, inkomststru
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F6PL-avgifterna dr helt
avdragsgilla i féretagarens
egen, makens eller fore-
tagets beskattning. Det Gr
en laglig skatteplanerings-
metod.
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ligt en sa lag arbetsinkomst att sjukdagpenningen
skulle ha varit bara drygt 500 euro i manaden. Man
kan ju inte leva pa en sadan summa, siger Fors-
strdm. Senare har kosmetologen héjt sin F6PL-av-
gift till en tillborlig niva.

Foretagarnas sociala trygghet

Manga foretagare underforsékrar sig sjédlva for att
de upplever att pensionen ar avlagsen framtid. Det
finns s& manga obligatoriska utgifter i vardagen att
lockelsen att halla F6PL-avgiften nere kan vara stor.

Enligt lagstiftningen &r det dock inte tillatet att
fritt vdlja nivan pa F6PL-arbetsinkomsten. Det dr pa
arbetspensionsbolagets ansvar att faststilla en sa-
dan arbetsinkomst i foretagarens FOPL-férsdkring,
som skaligen motsvarar féretagarens arbetsinsats i
foretaget. Den 16n som borde betalas till en utom-
stdende for samma arbete.

— Om man arbetar 40 timmar i veckan, kan for-
sdakringen inte grunda sig pa nagra timmars arbets-
inkomst. Vi har alldeles fér manga foretagare som
betalar FOPL-férsdkring enligt en arsinkomst pa ca
10 000 euro. Det ger ingen trygghet vare sig idag el-
ler som pensiondr. Enligt FPA:s rdknare blir sjuk-
dagpenningen endast ca 23 euro om dagen.

Laglig skatteplanering

Redovisningsbyraerna som ger rad till féretagare
ska ocksa ha kompetens och ansvarskinsla. Fors-
strom beradttar om ett fall dr redovisningsbyran gav
foretagaren radet att ta ut dividend i stallet for 16n.
Det var formanligare skattemassigt, atminstone just
da. Daremot kunde de inte tala om for foretagaren
att om l6nen var noll blev ocksa pensionen noll for

en APL-féretagare. Ankan och tre smé barn blev
praktiskt taget utan familjepension.

— FOPL-forsdkringsavgifterna dr dessutom helt
avdragsgilla i foretagarens egen, makens eller f6-
retagets beskattning. Det dr en laglig skattepla-
neringsmetod och ett bra incitament att justera
FOPL-arbetsinkomsten for foretagare som redan
har fatt foretaget att bara sig, paminner Fors-
strom.

Foretagare av tvang

Vilka alternativ har foretagaren, om man maste
vilja om man koper mat och amorterar pa bo-
stadslanet eller h6jer FOPL-férsdakringen? Det dr
manga som befinner sig i den situationen just nu.
En osdker ekonomi &r vardag f6r manga sma fore-
tagare. En del har varit tvungna att bli foretagare
for att inte bli arbetsldsa.

— For en del kan det vara en bra méjlighet att
starta eget, men alla klarar inte av att vara fore-
tagare. Foretagarpensionsforsakringen 16ser inte
de strukturella problemen i arbetslivet eller med
sysselsattningen.

Forsstrom betonar att om féretagsverksam-
heten inte ger en forsorjning, rdcker den inte hel-
ler till att betala for férsakringen.

— Men det &r alldeles klart att foretagaren mas-
te tdnka pa stunden och képa mat till sina barn.
Det avhjalper dock inte problem som kan uppsta
i framtiden, sdsom sjukdom och alderdom.

Kunden har ett ansikte

Kaisa Forsstrom skulle ursprungligen jobba bara
en kort tid pa Veritas. Det har blivit drygt 20 ar.
Befattningsbeskrivningarna har varit breda och
hon har fatt arbeta med manga olika uppgifter,
bl.a. med inkassering, ersattnings- och forsak-
ringsbeslut, arbetshdlsa och bolagets adminis-
tration.

— Det har varit en fin utsiktspost. Vi ar ett bolag
av en sadan storleksklass att kunderna och deras
liv och karridrsutveckling &r konkret narvarande.

Genom fusionen mellan Pensions-Fennia och
LokalTapiola Pensionsbolag uppstar en tredje
stor konkurrent pa pensionsférsiakringsmark-
naden, vid sidan av Varma och Ilmarinen. Fors-
strom dr inte rddd for det nya konkurrenslaget.
Tvartom, hon tror att ett annorlunda alternativ,
som satsar pa personlig betjaning, har goda méj-
ligheter till framgang ocksa i fortsédttningen.

- Foretagarna sétter virde pa det. Ett tecken pa
det dr att var marknadsandel av ArPL-kunderna
ar 3,5 och av F6PL-férsdkringarna hela 6,0 pro-
cent av premieinkomsten.
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| UTMANANDE FORHALLANDEN

| slutet av ar 2012 uppgick arbets-
pensionsplaceringarna till 149,6
miljarder euro och den totala av-
kastningen till utmarkta 9,8 procent.
Osakerhetsfaktorerna i placerings-
miljon var emellertid manga, bl.a. en
svag ekonomiskt tillvaxt globalt och
skuldkrisen i Europa. Centralban-
kerna tog till stimulansatgarder for
att starka framtidstron, vilket syntes
som en god utveckling pa finans-
marknaden. | perioden ingick ocksa
extremt svaga tider, sasom april och
maj, men som helhet var dret positivt
pa marknaden. Fluktuationerna
lugnade sig och avkastningen av
olika placeringsslag var mycket god.

14

otalt sett kom den bista :
avkastningen per place-
i roomradet. Ett ytterligare steg i den
i riktningen skedde ar 2012, nér vikten
Rénteplaceringarna av- :
kastade 8,1 procent och :
till 42 procent. Férandringen gallde
i ndrmast aktier och masskuldebrev.
16st betydligt béttre dn den genom-
snittliga arsavkastningen i respektive :
kategori eller pa helhetsnivan under :
andel, men ocksa det Gvriga euro-

Den utmaérkta avkastningen syns
ocksa i ett 1angt tidsperspektiv. Den
genomsnittliga arliga realavkastning- :
en inom branschen r 3,9 procent un- :
: lands andel sjonk till 32 procent.
Det 6vriga euroomradets andel blev
i 26 procent. Bidragande faktorer ar
verkan syns som skillnader mel- :
lan arbetspensionsférsidkrarnas av- :
kastningssiffror. Akt6rerna har olika :
pa objekt med ett mera optimalt f6r-
i hallande mellan férvantad avkast-
i ning och risk. Nya placeringsobjekt
¢ har hittats pa tillvixtmarknader, dar
fentliga sektorn (12,4 procent) och :
de sma aktGrerna inom den priva-
ta sektorn, pensionsstiftelserna och :

-kassorna (11,2 pl’OCEnt) samt de sma Pé plus i barjan av éret tack vare

: aktiemarknaden
Pensionsforsédkringsbolagens av-

i Under de forsta manaderna ar 2013
har aktiemarknaden varit den dri-
i vande pa finansmarknaden. Ock-
Regleringen géller inte arbetspen- :
sionsanstalterna fér den offentliga :
sektorn, som darfor kan bedriva pla-
ceringsverksamhet med hogre risk
i va. Det syntes i att den procentuella
i avkastningen pa offentliga samman-
i slutningars skuldebrev i arbetspen-
. sionsforsdkrarnas portfoljer gick litet
: pa minus under det forsta kvartalet,
nar de laga 16pande ranteintdkterna
i inte helt rackte till for att tdcka den

ringskategori, 12,8 pro-
cent, av aktieplaceringar.

fastigheterna 5,5 procent. Dessa av-
kastningssiffror dr ndstan undantags-

de fem och femton senaste aren.

der perioden fran borjan av ar 1997
till slutet av ar 2012.
Den osdkra placeringsmiljons in-

strategier och sitt att ga till viga i ut-
manande forhallanden. Den hogsta
avkastningen pa gruppniva naddes
av pensionsférsakrarna for den of-

pensionsforsdkringsbolagen.

kastning var 8,2 procent. Pensions-
férsdkrarna inom den privata sektorn
omfattas av solvenslagstiftningen.

och eventuellt uppna hogre avkast-
ning pa en marknad i uppgang.

Placeringarna utanfor
euroomradet dkar

En hirskande trend pa medellang

sikt ar att arbetspensionsplacering-
arna foérskjuts mot lander utanfor eu-

av objekt utanfor euroomradet 6ka-
de med néastan fem procentenheter

En minskning som motsvarade vikt-
okningen pa objekt utanfér euroom-
radet ber6rde i huvudsak Finlands

omradets.

Minskningen av ranteplacering-
ar som penningmarknadsplacering-
ar och ArPL-aterlan ledde till att Fin-

skuldkrisen pa euroomradet och den
extremt laga rantan, som har lett till
att placeringar aktivt har flyttats 6ver

den snabbare viaxande ekonomin ar
ett trumfkort.

sa skuldebrev med kreditrisk har
gatt bra, béttre dn statsobligationer.
Statsobligationer av god kreditklass
har stéllvis lidit av en h6jd ranteni-
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forlust som nedgéngen i dessa rédnte- :
pappers priser férorsakade.

Pa det stora hela var de atta stors-
ta arbetspensionsférsdkrarnas place-
ringsverksamhet dnda framgangsrik :
under perioden i fraga. Den totala av-
kastningen varierade mellan 1,2 och
3,8 procent, tack vare aktieplacering-
arna.

tande och tydlig tillvaxt i realekono-

. min. For det behovs fortfarande cen-
¢ tralbankerna och en stimulerande

penningpolitik. Det kommer dnnu
att dr6ja innan styrrdntorna hojs. Ett

: tecken pa det var att ECB sénkte sin

styrranta till o,5 procent i borjan av

maj.

Framtiden ter sig osdker i den hér

omgivningen. Bland pensionsforsak-

Mattligt mot slutet av aret

Osdkerhetsfaktorerna kring realeko-
nomins globala utveckling verkar inte :
forsvinna. I synnerhet géller det eu- :
roomradet. F6r att uppgangen pa fi- :
nansmarknaden ska halla i sig, maste
det under ar 2013 uppnas en omfat- :

Arbetspensionsanstalternas nyckeltal ar 2012

Férsakrade (antal)
Pensionstagare (antal) *
Lanesumma/arbetsinkomst mn €

Inkomster mn€

Premieinkomst **

Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt hokfort varde
Sammanlagt

Kostnader mn €

Pensionsutgift// Utbetalda pensioner ***
Totala driftskostnader ****

Sammanlagt

Tillgangar och ansvar
Ansvarsskuld mn €

Placeringstillgangar mn € verkligt vérde
Fordelning av placeringama (%)
Fastigheter

Aktigr*****

Rénteplaceringar

Sammanlagt

Nettoavkastning av placeringar, verkligt varde %
Avkastning av placeringar, verkligt vérde mn €
Verksamhetskapital mn €

Verksamhetskapital utan utjamningsavsattning som jamstalls med
verksamhetskapital mn €

Solvensgrad, %
Solvensgrad utan tillfélliga lattnader for aren 2008-2012, %

* En pensionstagare kan fa pension fran flera pensionsanstalter.

**| premieinkomsten ingdr inte den andel som bekostas ur
statsbudgeten, FGPL 29,1 mn €, LFGPL 561,8 mn. €, SjPL 53,9 mn € och
StaPL 2 405,5 mn €.
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rarna rader det ocksa ritt enhetliga
i forvantningar pa hur placeringsav-
i kastningen kommer att utvecklas un-

der resten av aret: mattligare &n un-
der arets forsta kvartal.

Analytiker Maria Rissanen, Tela

fakta

B Arbetspensionsforsdkrarna TELAs med-
lemssammanslutningar skoter placeringsverk-
samheten for de lagstadgade arbetspensionerna.
Statistiken omfattar pensionsforsakringsbolagen,
pensionsstiftelsernas och -kassornas ArPL-fon-
der och arbetspensionsférsédkrarna inom den of-
fentliga sektorn, dvs. Keva, Statens pensionsfond
(SPF), pensionsfonden for FPA:s personal, Kyr-
kans centralfond (KCF) samt Finlands Banks pen-
sionsfond (SPERA). Den omfattar ocksa sarskilda
pensionsinrattningar, dvs. Lantbruksféretagarnas
pensionsanstalt (LPA) och Sjomanspensionskas-
san (SPK).

Endast fonderna for de lagstadgade arbets-
pensionerna ingar i statistiken. Den inbegriper
inte vardet av fonderna for det kollektiva tillaggs-
arbetspensionsskyddet, som pensionsstiftelserna
och -kassorna forvaltar. | slutet av aret uppgick
det till ca 4,4 miljarder euro.

Bolag Stiftelser Kassor SPK
(ArPL, FGPL) (ArPL) | (ArPL, FGPL) (SjPL)
1811752 21080 27 642 7622
1027 118 20485 25378 8592
54 4948 10648 10957 2553
12 304,3 2327 2293 572
32428 1322 165,4 40,2
15 547,1 364,9 394,7 974
118844 2523 256,3 1374
4072 50 70 6.3
122916 2573 2633 1437
78 468,6 23776 237710 6913
88103,6 26899 25989 8259
138 85 25 299

419 389 351 535

443 526 L4 16,6

100 100 100 100

8,2 18 103 113
68432 289.7 U146 839
18 564,2 770,6 7059 2636
15536,8 689,1 6233 2399
255 394 35,6 46,3

25 338 302 404

LPA Keva/ SPF Keva KCF | Sammanlagt
(LFGPL) (StaPL) (KomPL) (KyPL)

75919 (1) 155000 520 000 19000 2638015
137712 360 000 354,000 25317 1958 602
14354 66337 161210 516,0 81616,7

1713 16388 48255 175,9 196350
34 4876 38747 523 7998,6
1747 21264 87002 28,2 276336
8158 (2) 4009,2 38265 159.8 213617
16,4 26,4 530 45 5258
832,2 40356 38795 164,3 218675
9%4(1,3) - = - 839689
1939 153590 34359,2 10458 145176,2
18,7 29 79 19,1 115
358 425 45,3 40,6 426
455 54,6 468 403 45,9

100 100 100 100 100

12,7 113 129 123 98

22,6

1566,3

38747

1024

130304

*** nkl. Arbetslashetsforsakringsfondens avgift bortsett fran Keva och
LPA (ingar i Kevas premieinkomst)

**** Exkl. placeringsverksamhetens kostnader

%% |nkl. Griga/altemativa placeringar

1) InkL. stipendietagare
2) InkL. dven annat an LFGPL
3) Endast LFoPL



Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror 2012

Varma llmarinen LokalTapiola Pensionsbolag:  Pensions-Fennia Etera Veritas Pensionsforsakring|  Pensions-Alandia Sammanlagt

012 |Forandr % | 2012 | Forandr%| 2012 | Forandr% | 2012 | Forandr%| 2012 | Forandr%| 2012 | Forandr%| 2012 | Forandr%| 2012 | Forendr. %
FORSAKRADE. (antal)
ArPL 4985000 00% 5290000  27% 210572  -0,1%| 1889200  18%| 110000  00% 54331  -15% 10784 &A% 1602707  11%
FaPL £1280)  -16% 58776 36% 50997 33%| 39600  07% 6400  93%| 11290  -33% 1302  27% 209645  17%
Sammanlagt 539780 -0,1%| 587776)  28%| 261569 05% 228520  16% 1164000  05%| 65621  -18% 12086  42% 1811752  11%
PENSIONSTAGARE (antal)
Sammanlagt | 3314000 04% 307934 19%| 122729  17% 863700  18% 147166]  -19%| 27581  22% 393  22% 1027118  08%
INKOMSTER (mn €)
Premieinkomst
ArPL-premieinkomst L0410 63% 37634 TT% 13478 &0% 117100 130% 6216  40% 4000  82% 28] 90% 113788  7.1%
F6PL-premieinkomst 1897 8A%| 2865 1AW 2137 97%| 1840 135% A4 8% 50 80% 40 T46% 9564 110%
Iterforsakring mm. 01 529% -0 -117% 00 00 00 00 00 07 -112%
Sammanlagt 42306 64% 40193 79% 15616  48% 13550 131% 6430  48%| 4582  82% 37 95% 123063 74%
Nettoavkastning av 8774/ 19909% 12312 3345%  3513]  489%| 3046 10670% 3620/ 4324% 1080 42538% 83 -98% 32428 1481,1%
placeringsverksamheten enligt bokfart
varde
Sammanlagt 51080  300% 52505  é41% 19129  108% 16594  356% 10050 A7A% 5662  345% 450 54 155471 385%
KREDITFGRLUSTER (mn €)
Sammanlagt \ 164 00% 152 -22% 18 290% 93 11.2% 56 -350%) 37 -127%) 01 -704% 622 -07%
PENSIONSUTGIFT (mn €)
ArPL 42689 74% 35333 83% 17245 8% 8672 89% 10691  &5% 2795  104% 020 7% 11628 7%
FoPL 2315 59% 3135 78%  2602)  108% 1354  90% 24 574% 518 90% 35 73% 9984 84%
Sammanlagt 45004 73% 38468 B3% 13847  B6% 10029  89% 10716  45% 3314 102% 87 110% 121614 77%
Kostnadsfordelning 328 -236% 16 -898% 1018 -273%| 2608 194%  -3698 -111% T 2% 99 1% -2770)  -67.0%
Sammanlagt L1676 62% 384840 TB% 14866  50% 12437 108%  7018]  14% 4028  87% 336 110% 118844 68%
TOTALA DRIFTSKOSTNADER (mn €)
Anskaffning 103 309% 05 296% 105 -94% 99 -04% 06 44% 31 126% 02 34% 659 119%
Omkostnad %3 33% 67 145% 178 -29% 121 -06% 100, -85% 57 1% 02  23% 1239 42%
Forvaltning 154 -40% 156 -62% 83 38% 85 -24% Lol T4% 37 he% 08|  30% 59 -19%
Lagstadgade avgifter 100 -231% 93] -27% 36 -252% 3 -211% 16 -188% 10 -250% 00 87 -235%
Sammanlagt 7200 -01% 81 75% W03 -60% 36 -34% 8 -20% 135 7% 120 29% 2734 08%
Ersattning 483 414% 89 151% 97 -18% 138 159% 105 -50% 39 21% 02 02% 153 19.2%
Upprtthallande av arbetsformagan 65 -159% 51 -08% 18 -74% 21 126% 09 -83% 05 18% 00 02% 1700 -69%
Placeringsverksamhet 218 -05% 210 203% 9.3 48% 12,2 18,8 % 8,5 5,6 % 42 -113% 10 -138% 778 7,6 %
Gvriga 00 10 -182% 06 4383% 00 00 00 00 15 180%
Sammanlagt 86 94% 1440 10.1% 616 -41% 596 52% i1 -16% 21 -10% 24 b9 4850  55%
Totala driftskostnader % av 35 28% 36 20% 39 85% LE - T0% 73 -60% Ll -85% 66| -132% 39 -18%
premieinkomsten
Kostnader som tackts med 838  156% 801 83% 723 -60% W1 -29% 99 21% 899 13% 7200 -34% 814 57%
omkostnadsdelen, % av
omkostnadsintakten
FORDELNING AV DE TOTALA DRIFTSKOSTNADERNA (%)
Anskaffning 1 197% 15 178% 17 56% IR B 6% W 137% 71 88% W 61%
Omkostnad U 58% M L0% ¥ 12% 00 55% A 11% 2% 21% 0 76% 26 -12%
Forvaltning 10 -123% 1 -148% W 82% 1 -713% 0 91% 17 56% 32 83% 1 -69%
Lagstadgade avgifter 1 -097% 6 -316% 6 -220% 5 -250% L -175% 5 2% 0 6 -275%
Sammanlagt W 87% 61 -24% 85 -19% 5 81% 57 05% 61 27% M 82% 56 -h4%
Ersttning B 93% 0 ie% 6 -38% 3 102% 2 -35% B 31% 9 5h% 24 130%
Upprétthallande av arbetsformagan 4 -231% Lo -99% 3 -35% [A 70% 2 -69% 2 29% 0 54 % 4 -17%
Placeringsverksamhet 5 -90% 15 93% 15 93% 00 129% 18 73% 19 -104% K -93% 8 21%
{vriga 0 1 -257% 1 h814% 0 0 0 0 0 19%
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100
ANSVARSSKULD (mn €)
Sammanlagt | 297668 28%| 255859)  57% 88441 44%| 66207  58% 53722)  51% 20588  75% 2203  46% 78468l 44%
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Varma llmarinen LokalTapiola Pensionsbolag:  Pensions-Fennia Etera Veritas Pensionsforsakring|  Pensions-Alandia Sammanlagt
212 ‘ forandr. % | 2012 | fordndr.% | 2012 | foréndr.% | 2012 | fordndr.% | 2012 | fordndr.% | 2012 | fordndr.% | 2012 | foréndr.% | 2012 | fordndr. %

PLACERINGSTILLGANGAR (verkligt virde, mn €)

Fastigheter 49607 17%| 34657 T1% 12554 Th% 11476 275% 9280, 141% 367,0 25% 297 -64% 121541 6,7%

Aktier 168354 166% 130102 64% 38304  557%| 24522  191%| 16890, 195% 7382 273% 830  395%| 366384  162%

Finansmarknadsinstrument (inkL. 122041 Th% 95254 Th% 42956  -167% 34906 30% 24680  -84%| 10549 29% 170/ -157% 331555 1.6%

masskuldebrev) 1)

Lan 23962 -171% 23520/ -159% 3249 253% 397.7 19% 4060, -19% 360 -105% 06 -136% 59094 -129%

Uvriga placeringar 17 15714% 00 00 72 2200 00 72 2461

Sammanlagt 1) 34 406,1 80% 283533 45% 97083 73% 74952 112% 57110 T1% 21941 9.7% 2376 29% 881036 70%

FORDELNING AV PLACERINGARNA (%) 1)

Fastigheter 14 -58% 12 24% 13 0,1% 15 147% 16 66% 17 -66% 13 -90% 1 -03%

Aktier 43 79% 46 18% 39 452% 33 71% 0 NM6% 34 161% 3B 3Bs% 42 8,6 %

Finansmarknadsinstrument (inkl. 35 -05% K[ 28% bh -224% 47 -T4% 43 -144% 48 -6,1% 49 -181% 38 -51%

masskuldebrev)

Lan 7 -233% 8 -195% 3 168% 5 -83% 7 -84% 2l -184% 0 -160% 7 -186%

Ovriga placeringar 0 0 0 0 A 0 3 0

Sammanlagt 100 100 100] 100 100 100 100 100/

AVKASTNING PA PLACERINGARNA, VERKLIGA VARDEN (%)

Sammanlagt \ 77| 4667 %) 75 2875% 90/ 390,3%| 103 746,2%) 99| 5287 %] 113 3306% 78] 490,0% 82 3823%

RAKENSKAPSARETS RESULTAT (mn €) 2)

Farsakringsrarelse -9.2 -35,0/ -70 -694 -19 -447 -10,2 -24,1 1,0 -31,0 6,0 -85 20 0,0 -153)  -2127

Placeringsverksamhet 11894 -13780 9112 -1756,2 454,1 -491,0 410,0 -256,6 295,0 -252,0 162,1 -148,6 99 S910 34117 -42915

Omkostnadsrarelse 212 353 270 337 179 14,6 14,3 122 00 10 18 20 06 05 828 993

Sammanlagt 12014 -13777 9312 17919 44,1 -5212 414,1 -268,5 306,0 -2830 1499 -155,1 124 -86 34791 -44060

% av ArPL-premieinkomsten 9.7 -36,2 24,7 -51,3 3,4 -40,2 35,4 -259 49,2 -413 34 -418 378 -286 30,6 -41,5

% av ansvarsskulden 40 -48 36 -74 52 -6,2 63 -43 57 -55 73 -8,1 56 -4,1 bk -59

Intakter av placeringsverksamheten enligt 26924 -7110 20484 -11530 8287 -2910 705,1 -1079 5210 -1250 295 -1024 18,1 -bh 68432 -24947

verkligt varde

Avkastningskrav pa ansvarsskulden -13030) 6671 -1137,1 -603,2 -3746,  -2000 -295,1 1487 -2210 -1270 -87.4 -46,2 -82 47 -B264) -17969

Sammanlagt 11894 -1378,1 9113 -1756,2 454,1 -491,0 4100 -256,6 294,0 -2520 1621 -148,6 9.9 S91 60168 -42916

GVERFGRING TILL KUNDATERBARINGAR 2) 3)

Overfiring till kundéterbaringar (mn €) 78,0 730 62,0 55,0 218 21,2 188 132 83 58 48 34 27 51 2024 176,7

% av ArPL-Gnesumman 04 04 04 04 05 04 04 03 03 02 03 02 09 18 04 04

% av ArPL-forsakringsavgiften 19 19 1,6 1,6 21 1,6 1,6 13 13 1,0 1,2 09 3,1 28 18 1,6

VERKSAMHETSKAPITAL OCH SOLVENS | GVRIGT (mn €)

Eget kapital 96,9 40% 86,2 36% 60,1/ 35% 36,7 36% 469 35% 172 1.9 % 09 L6% 3449 36%

Ackumulerade hokslutsdispositioner 0,0 2,7 9.4 % 00| 03 205% 05 223% 17 0,5% 0,0 52 7.9 %

Viarderingsdifferenser 54317 423%|  41960]  262% 122740 615%) 10007  667% 4385 562% 2614 859% 332 A11%| 125889  399%

Oféirdelat tilldggsforsakringsansvar 10728 -31,1% 4776 175% 54100 -43% 98,1 4,2% 3833 589% 982 L% 3320 -10% 26742 -96%

Ovriga -3 4% -1380 -27% -1100 -57% =15 -994,2% -1600 -1295% 4,11 -536,6% -00 <765 -61%

Utjamningsavsattning som jamstalls med 11470 47% 10036 55% 330,2 50% 2603 58% 200,6 27% 783 68% 75 57% 30274 50%

verksamhetskapital

Verksamhetskapital sammanlagt 77163 183% 57524  19.6% 21477 273% 13946  429% 10258  39.0% 4527 L57% 748 150% 185642  229%

Solvensgrad, % 2800 129% 239 133% 2700 201% 23 2% 213 7% 261 362% 417 89 % 255 169%

Verksamhetskapital/solvensgrans 24 -40% 22 -150% 27 -250% 28 77% 34 41T7% 24 43 % 35 -186% 24 -1.2%

Utjamningsansvar 11077 -11% 9860,  -11% 2686,  -32% 257 -b4% 5760, -11% 124,2 39% 127 B87% 33009 -13%

Fordelat tillaggsforsakringsansvar 78,0 68% 620 127% 218 31% 188 424% 83 407% L8 411% 10 171% 2007 163%

Verksamhetskapital utan 65693 211%| 47488  231% 18175  324% 11343 554% 8252 521% 37h4 511% 673 162%| 15538  27,1%

utjdmningsavséttning som jamstalls med

verksamhetskapital

Solvensgrad utan tillfalliga lattnader aren 229 15,5 % 189 16,6 % 29 259 % 174 470% 16,4 484 % 191 47 4% 36,0 9.9 % 205 210%

2008-2012, %

PERSONAL (antal)

Sammanlagt 5720 -27% 542 -06% 186  -41% 252 -16% 290 21% 137 22% 3 00% 1982 -11%
1) I bokslutshilagan om &r 2011 hade Fteras placeringstillgingar ~ 2) Vid Rékenskapsérets resultat och Overféiring till 3) I Pensions-Alandias dverforingar till kundaterbéringar ingar till
och fordelning av placeringama angetts utan bankdepositioner. | kundaterbdringar utgdrs jamforelsesiffran av motsvarande siffra skillnad fran de dvriga aven dverforing fran forsakringsrorelsen
bokslutsbilagan om &r 2012 har har bankdepositionema beaktats ~ &r 2011, inte en procentsats. (VA2).

for bade &r 2011 och ar 2012.
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Jaakko Kiander, llmarinen

Pensionsanstalternas
ledning glads at att fjolaret
blev bra. En del oroar sig
anda for att man allt mer
behdver soka avkastning
utanfor Finlands granser.
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Eeva Grannenfelt, Pensions-Fennia

laceringsverksamheten var :
mycket framgdngsrik i besvar- :
liga férhallanden, séger pen- :
sionsanstalterna om fjolarets :
. staterar att bolaget hade en forsiktigare
Det var ett bra &r. Ocksa

de som lyckades simst uppnadde resultat :
som var ett par procentenheter hogre dn :
langtidsmedelvardet. Men var forhallan- :
dena sé besvirliga? Virldens aktieindex :
: Kreditrisken stodde Fennia
Jaakko Kiander, pensions- och ekono- :
mipolitisk direktdr pa Ilmarinen, medger
att aret med facit pa hand inte var sa svart :
i som &r mycket mindre dn Ilmarinen. Den
i nominella avkastningen pa 10,3 procent
i var bolagets basta sedan ar 2005. Place-
. ringsdirekt6r Eeva Grannenfelt siger att
i hon dr mycket n6jd. Hon séger att det ab-
kastningen pa Varmas placeringar var 7,7
i resultatet var att hoja kreditriskandelen i
Som en orsak till den ritt svaga avkast- :

resultat.

steg ju med ndstan 20 procent.

som man forst fruktade.

Ilmarinen och Varma dominerar pen-
sionssystemet inom den privata sektorn.
Ar 2012 var giganternas avkastning sva-
gast inom branschen. Den nominella av-

procent och pa Ilmarinens 7,5 procent.

varlden

Merja Ailus, Keva

ningen har I[lmarinen i offentligheten an-
gett att Finlands vikt i portf6ljen dr for stor.
Kiander beskyller inte endast den svaga
avkastningen pa finska aktier, utan kon-

placeringsstrategi dn de Ovriga.
— Vi var mer pessimistiska dn de andra.

Efterklokt kan man forstas sdga att man
borde ha varit djdrvare.

En av de bésta avkastningarna inom bran-
schen redovisades av Pensions-Fennia,

solut viktigaste beslutet bakom det goda

slutet av ar 2011.
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Hannu Hokka, Apotekens Pensionskassa

ARBETSPENSION BILAGA

En delftrklaring till bolagets fina resultat ar di-
rekta fastighetsplaceringar, som avkastade nds- :
tan 15 procent. Pensions-Fennias fastighetspla- :
ceringar bestar i stillet fér kontorsbyggnader av :
kopcentrum och bostader, som gav en god av-
kastning. Grannenfelt medger att fjolarets avkast-
ningstopp delvis ocksa forklaras av forsdljningar :
i staterar Kiander.

— For forsta gdngen pa lange bokforde vi vir-
dedkning av fastigheterna utgaende fran utom-
i plotsliga eller radikala fordndringar inom en néra
i framtid.

och bokféringsatgérder.

stdende bed6mningar.

Ar det risken som bar upp Keva?

sionsanstalterna, 12,9 procent.

cerarna.

pa lyckad diversifiering och riskhantering.

Finska aktier siljs

Kevas diversifiering av placeringarna har redan :
lange varit synligt t.ex. i portféljens Finlandsvikt.
Vid arsskiftet var den 18 procent, medan t.ex. Il-
marinen hade placerat 36 procent av sina till- :

gangar i Finland.

IImarinen héller pd och minskar de inhem- :
ska aktiernas vikt i portféljen. Professor Keith
Ambachtsheer, som utvdrderade det finska
pensionssystemet pa uppdrag av Pensions- | Ett gott ar r inte nog
skyddscentralen, uppmanade vid arsskiftet alla :

: Alla pensionsholagscheferna ér ense om att det

Pensionsplacerarnas strivan att minska pa de

pensionsbolag att gora sa.

1:2013

inhemska placeringarna har vickt oro pa mark-
naden. Kiander pa Ilmarinen séger, att det kun-
de bli problem, om pensionsplacerarna lamnade
Helsingforshorsen med buller och bang.

— De finska placerarna dr réatt fa och jamforel-
sevis fattiga. Vid en sdnkning av aktiernas varde
skulle féretagen latt bli kapade utomlands, kon-

Han anser dock inte att det finns skal till na-
gon storre oro, eftersom det inte kommer att ske

Grannenfelt pa Pensions-Fennia oroar sig inte

i s& mycket for de stora finska bérsbolagen, utan
Placeringsdirekttrerna papekar gdrna att man ut-
dver avkastningen ocksa ska se pa for-
hallandet mellan avkastning och risk. :
Den kommunala pensionsforsikraren :
Keva uppnadde 4n en gang den hégsta :
nominella avkastningen bland pen-
i avkastningen kommer fran &st.
Som en orsak till Kevas framgang- :
ar anges ofta att Keva, som befinner :
sig i en monopolstillning, kan place- :
ra med storre risk dn pensionshbola-
gen inom den privata sektorn, efter-
som solvenslagstiftningen inte géller :
den. Langtidsstudier vittnar ocksa om :
detta. Privata pensionsbolag har haft :
mera placeringar i rintepapper med : Viga lilliputtar
lag risk @n de offentliga pensionspla- :
i For de sma pensionsstiftelserna och kassorna &r
Kevas verkstillande direkt6r Mer- :
ja Ailus anser dock att pastaendet :
att avkastningen har natts genom risktagning :
ar ordttvist och felaktigt. Hon tror att de privata
pensionsholagens chefer kan bygga upp en sa- :
dan placeringsportflj som de dnskar precis som :
Keva. Enligt Ailus tar Keva inte storre risker dn de
andra i sina placeringar, utan framgangen beror

for huruvida sma och medelstora industriféretag
i Finland far tillrdckligt med investeringar av pen-
sionsbolagen. Hon anser att investeringar i sma
och medelstora industriféretag skulle vara vikti-
ga med tanke pa hela det finlindska samhallet,
men for tillfallet ar det ett faktum att placerings-

Ailus pa Keva sammanfattar problemet.

— Det ar orimligt att samtidigt krava att vi gor
bra resultat och att vi placerar i objekt som inte
ger avkastning. Givetvis placerar vi gdrna ocksa i
sma och medelstora féretag, om vi far avkastning
av dem. Var uppgift 4r dnda att ta hand om pen-
sionerna, inte den finska industrin.

det ett livsvillkor att de nar en béttre avkastning
an pensionsbolagen.

Apotekens Pensionskassa, som fyller 150 ar
ndsta ar, dr den dldsta aktéren inom pensions-
sektorn i Finland. Under det senaste decenniet
har kassans arsavkastning sa gott som alltid le-
gat Over pensionsbolagens medeltal. Forra aret
avkastade kassans placeringar 10,2 procent.

— F6r min del skulle alla ar hiddanefter girna

fa vara lika, sdger verkstillande direktér Han-
i nu Hokka.

Enligt Hokka dr kassorna sma och viga, dvs.
det &r 1att for dem att anpassa sig till férandring-
ar pa marknaden. Hokka undertecknar inte pa-
stdendet att smaskaligheten ocksa 6kar risken att
raka illa ut.

— Det giller att skota sig vdl. Ocksa idag har
storsta delen av stiftelserna och kassorna en klart
battre solvens dn forsakringsbolagen.

ar placeringsavkastningen pa lang sikt som av-
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gor. Realavkastningsantagandet pa lang sikt, som PSC fast-
stiller, maste nyligen sédnkas till 3,5 procent.

Pensions-Fennia, som gjorde ett bra resultat i fjol, har inte
natt detta under sin 14-ariga historia. Dess genomsnittliga re-
alavkastning fr.o.m. ar 1999 har varit 3,0 procent. Av de tva
stora pensionsbolagen inom privata sektorn har Varma haft
resultat som varit lite simre &n detta, 2,8 procent sedan ar
1999. Ilmarinens genomsnittliga avkastning sedan ar 1997 har
varit 3,7 procent.

Eeva Grannenfelt papekar att man inte endast borde tala
om avkastningen utan om med hur stora risker den har natts.
I Pensions-Fennias portfélj har det t.ex. funnits mycket min-
dre noterade aktier de senaste aren &n i de tva stora bolagens.
I slutet av ar 2008 var endast 8 procent av bolagets placerings-
tillgangar i noterade aktier. I slutet av ar 2012 var siffran ca 19
procent.

Ilmarinen 6kade de noterade aktiernas vikt i sin portfolj

i fjol. I slutet av aret var den 31 procent. I[lmarinen hade den
storsta aktievikten bland pensionsbolagen inom den privata
sektorn, men hos den offentliga sektorns pensionsanstalter
var siffrorna 4nnu hogre. Av Kevas placeringstillgangar pa ca
34 miljarder var ndstan 38 procent placerade i noterade akti-
er. Kevas aktieplaceringar gav ocksa betydligt battre avkast-
ning dn Ilmarinens.

Fast det dr majligt att uppna hog avkastning med aktiepla-
ceringar, tror Jaakko Kiander inte att en standig 6kning av ak-
tievikten och riskhalten &r en 16sning pa hur man nar de lang-
siktiga avkastningsmalen.

— Pa senare tid har vi sett tecken pa att aktiemarknaden kan
raka in i langvariga svackor.

Teemu Muhonen

(FORSAKRINGSTEKNISK) ANVARSSKULD
Den forsakringstekniska ansvarsskulden
ar en uppskattning av arbetspensionsbola-
gens och pensionskassornas framtida pen-
sionsutgifter till den del de har fonderats.
Den antecknas i bokslutet. Ansvarsskulden
bestar av premieansvar och erséttnings-
ansvar.

KUNDATERBARING

En rabatt pa ArPL-avgiften som arbetspen-
sionsholag ger. Den bestams utgaende fran
arbetspensionsbolagets solvens och dver-
skott av omkostnadsrorelsen. Overskott av
placeringsverksamheten och omkostnads-
inbesparingar som uppstar pa grund av en
effektiv verksamhet Gkar solvensen. Den
maximala arliga terbaringen &r 1,1% av
solvenskapitalet utan utjamningsbelopp ut-
okat med hdgst hélften av omkostnadsré-
relsens dverskott.

NOMINELL AVKASTNING

Den arliga procentuella avkastningen pa ar-
betspensionspengarna utdver konsument-
prisernas utveckling dar ocksa hdjningen
av konsumentpriserna ar medraknad.

OFORDELAT
TILLAGGSFORSAKRINGSANSVAR

Det ofdrdelade tillaggsforsakringsansvaret
ar en sadan del av arbetspensionsbolagets
ansvarsskuld som ar avsedd att utgdra en
buffert mot svéngningar i placeringsverk-
samheten. Den betraktas som en del av
verksamhetskapitalet. Motsvarande storhet
i stiftelser och kassor ar tillaggsforsak-
ringsansvaret.
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OMKOSTNADSDEL

En del av ArPL-forsakringsavgiften som &r
avsedd for att tacka bolagets rorelsekost-
nader, t.ex. kostnader for skotseln av for-
sakringarna, avgdrandet av pensionsaren-
den och utbetalningen av pensioner.

REELL AVKASTNING

Den procentuella nominella avkastningen
pa arbetspensionstillgangarna utdver kon-
sumentprisernas utveckling.

SOLVENSGRAD

Solvensgraden beraknas genom att dividera
verksamhetskapitalet med den ansvars-
skuld som anvénds vid solvensberakning-
en. Fr.o.m. ar 2013 berdknas den genom

att dividera solvenskapitalet med den an-
svarsskuld som anvands vid solvensbe-
rakningen.

SOLVENSGRANS

Solvensgransen faststalls sa att det med
stor sannolikhet finns verksamhetskapital
kvar annu efter ett ar med beaktande av hur
placeringarna fordelas pa olika tillgangs-
slag. Fr.o.m. ar 2013 faststalls den sa att
det med stor sannolikhet finns solvenskapi-
tal kvar annu efter ett ar med beaktande av
forsakringsrorelsens risker och hur place-
ringarna fordelas p olika tillgangsslag.

SOLVENSKAPITAL
Arbetspensionsholagens och pensions-
kassornas buffert mot bade placeringsris-
ker och forsakringsrisker fr.o.m. ar 2013.
Den tidigare bufferten mot placeringsris-
ker, verksamhetskapitalet, och bufferten
mot forsakringsrisker, utjgmningsansvaret,
slas samman och bildar solvenskapitalet. |
pensionsstiftelser och pensionskassor kan
aven en separat post som grundar sig pa
skyldigheten att betala tillskottsavgift rak-
nas med i solvenskapitalet.

Sakkunniga som
sammanstallt bilagan

Bokslutsbilagan har
sammanstallts av analytiker
Maria Rissanen fran
Arbetspensionsférsakrarna
TELA och
kostnadsfordelningsspecialist
Eeva Puuperi fran Pensions-

UTJAMNINGSANSVAR ELLER AR EEETELL,

UTJAMNINGSBELOPP

Utjamningsansvaret uppkommer av forsak-
ringsrorelsens resultat och utgdr en buffert
for de ar da det beviljas mer nya pensioner
an under genomsnittliga ar. Det bestar av
delar for alderspension, invalidpension, ar-
betsldshetspension och premieforluster.

Bilder: Karoliina Paatos, Ilkka
Kumpunen

Redaktion: Riitta Vdkevdinen,
Pia Hansson

VERKSAMHETSKAPITAL

Med verksamhetskapital avses skillnaden
mellan tillgangar och ansvar enligt gang-

se varde. Verksamhetskapitalet ar avsett

for att utjamna placeringsverksamhetens

risker.

VARDERINGSDIFFERENS
Skillnaden mellan tillgangarnas gangse
vérde och bokférda varde.
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| Sverige ska pensionsaldern hojas snabbt, om
tjanstemannaarbetsgruppens forslag duger at
politiker och organisationer.
-Vi talar om en riktalder for pensionen, da man
far full pension, sager forvaltningsradet Ingemar
Eriksson.

Ar 2019 antas riktaldern vara 66 ar och ar 2022
hela 67 ar.

verige har samma problem som Finland. Befolk-
ningen aldras och lever allt 1ingre som pensio-
narer. Samtidigt ar de arskullar som kommer ut
i arbetslivet mindre dn forr.

Ingemar Eriksson var sadrskild utredare i ar-
betsgruppen. Han sager att forsorjningskvoten
ar bekymmersam.

— Den Okar fortfarande, men hellre jamnt &n i ett hopp.

Om det fortsatter lika som de senaste 30 aren, kommer
varje forvarvsarbetande att ha allt fler att forsorja.

— Ungdomarna kommer allt senare ut i arbetslivet. For
invandrare ar det svarare att integreras i samhéllet. De som
gar i pension &r allt yngre, raknar Eriksson upp.

Om tjugo ar ska hundra forvarvsarbetande forsorja
hundra personer som &r Gver 15 ar.

Eriksson sager att reformerna ska borja nu.

— Det tar dnda flera ar innan de trader i kraft.

ARBETSPENSION |1 : 2013




Pensionsaldersutredningens forslag

« Riktaldern for pension hdjs steg for steg fran
och med ar 2019. Da far man full pension vid 66
ars alder. Ar 2022 &r riktaldern 67 &r. Ar 2034 ar
den 68.

« Medellivslangden beaktas vid berdkningen.

« éb1-arsgransen for tidigaste uttag av inkomst-
pension hojs till 62 ar. Vid tidigt uttag gors en
minskning av pensionen utgaende fran medel-
livslangden. De som har arbetat lange kan fa full
pension tidigare an andra.

« Garantipension forst vid 66 ar i stallet for 65,
som idag. Garantipensionstagare som har fyllt
65 ar ska tjana pa fortsatt arbete utan att ga-
rantipensionen eller bostadstilldgget paverkas.
Personer med farre an 40 ar i Sverige far inte full
garantipension.

o Arbetsmarknadsorganisationerna avtalat
om branschvisa pensionsaldrar och flexibla
arbetstider vid deltidspension.

« 55-ardsgransen for tidigaste uttag av tjanste-
pensioner och privata pensioner hgjs till 62 ar.

« Aldergranserna for olika socialférsakringsfor-
maner hojs i takt med riktaldern.

o 45-57-aringar kan fa studiemedel, ca 110 euro i
manaden for 4o veckors studier. 55-57-aringar
kan fa studielan for 4o veckor.

Ut pa remiss

« De politiska partierna har inte &nnu tagit stall-
ning till tjAnstemannaarbetsgruppens forslag.
Alla partier ar ense om att mdjligheterna att
héja pensionsaldern ska utredas.

« Nu ska myndigheter, forskningsinstitut och
pensions-, arbetsmarknads- och andra
organisationer yttra sig. Det blir sammanlagt
6ver 200 hdranden.

« Tjanstemannaarbetsgruppens forslag och
organisationernas kommentarer ska behandlas
av en politisk pensionsarbetsgrupp. | den ingar
regeringspartierna och socialdemokraterna. Den
politiska pensionsarbetsgruppen scker losning-
ar pa tjdnstemannaarbetsgruppens forslag.

« Om regeringen nar samférstand om pensionspa-
ketet, dverlamnas forslaget till Sveriges riksdag.

« Forberedelserna for valet ar 20014 kan dock
satta kappar i hjulet for reformen.

22 1:2013|ARBETSPENSION



Det dr meningen att den faktiska pensions-
aldern ska hojas snabbt. Om tio ar ska det

da 67. Nu ar det mgjligt att vdlja ndr man

gar i pension mellan 61 och 67 ars alder.
Fastdn storsta delen av svenskarna fort-

farande gar i pension vid 65 ars alder, ar

Man maste dndra kurs, sdger Eriksson.
Darfor ingar det i pensionsutredningen en
diger forteckning 6ver forandringar som be-
héver goras i arbetslivet. Arbetstagare Gver
50 ar ska dessutom erbjudas utbildnings-
stod.

— Attityden till dldre arbetstagare maste
andras, sager Eriksson.

Undersokningar visar att det férekom- Tidigare i pension om

mer diskriminering av dldre arbetstagare. : man har arbetat linge

Arbetsgruppen tror pa att attityderna blir :

. Fast pensionsaldern hojs, utlovas det Iitt-
nader fér dem som har arbetat ldnge.
ningsskyddet (LAS-aldern) hojs till 69. Nar
i borjat jobba redan vid 16 eller 18 ars alder,
¢ tycker vi att hans eller hennes pensionsal-
. der inte kan vara lika hég som andras, si-
. ger Eriksson.

dersdiskriminering, anser arbetsgruppen. :
¢ sion och garantipension. Det dr emellertid
¢ svart att ta fram enhetliga principer.

— Vi tror att dndrade attityder och po- :
. heterna forhandlar om detta.
for sanktioner dr visserligen ocksa en mo-
i arbetslivsdeltagandet bland de &ldre, nar
i ungdomsarbetslosheten i Sverige dr lika
: hég som i Finland.

ganisationerna. Arbetsgivar- och arbets-
i avskaffa ungdomsarbetslosheten. Det &r en
i myt att de &ldre tar jobben fran de yngre.
¢ Grupperna erbjuds olika slags arbeten. Det
: ar lattare for de yngre att fa jobb, om pen-
sionsavgifterna halls rimliga.

béattre ndr man dndrar spelreglerna i arbets-
livet och 67-arsaldersgransen for anstall-

det finns allt fler dldre personer pa arbets-
platserna, 6kar ocksa toleransen mot dem.

Om mjuka metoder inte dr nog, skulle
man kunna 6verviga sanktioner mot al-

Inget egentligt férslag om sanktioner lades
dnda fram.

sitiva metoder ger battre resultat. Radslan

tivationsfaktor.
Utover lagdndringar behovs Overens-
kommelser mellan arbetsmarknadsor-

tagarforbunden maste avtala om vissa
tjanstepensioner.

— Manga vill arbeta ldngre &dn idag, po-
angterar Eriksson.

Deltidspensionen omprdvas

Deltidsarbete har betraktats som en bidra-

dern. Det 4r mojligt att arbeta deltid bade i
borjan av arbetslivet, nar man bildar familj,
och i slutet, fére pensioneringen.

— Det verkar vara si att det ér folk som
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Mjuka medel mot ldersdiskriminering : ar i gott skick som har tagit ut deltidspen-
i sion. Antalet arbetade timmar har minskat
i betydligt i Sverige pa grund av deltidspen-
i sion, papekar Eriksson.

vara majligt att fa full pension forst vid fyll- :
: sionen s& att den bara giller vissa bran-
scher eller yrken. En undersdkning om
: deltidspensioner blir klar lagom tills pen-
¢ sionsdebatten kommer igang.

det allt fler som gér tidigare, vid 62 eller 63. :
. lad for att man samtidigt funderar pa en
eventuell nedskarning i pensionen. Den
i s.k. bromsen i pensionssystemet innebar
i att pensionerna kan minskas nér tiderna
i 4r harda.

En mojlighet dr att begrdnsa deltidspen-

Pensionsreformen blir &nnu mer inveck-

— Det finns manga fragor att 16sa pa en

gang, sager Eriksson.

- Det handlar om réttvisa. Om nagon har

Littnaden ska gélla bade inkomstpen-

— Vi hoppas att regeringen och myndig-

Det kan verka konstigt att man vill 6ka

— Genom pensionsavgangar kan vi inte

Det viktigaste enligt Eriksson &r att fa ett

: tillrackligt utbud av arbetskraft pa arbets-
i marknaden.

gande orsak till den héga pensioneringsal- :
. beredda pa ett ekonomiskt uppsving. Da
behdovs arbetskraft snabbt.

— Fast det ser svart ut nu, maste vi vara

"Alternativet till héjda pensions-
aldrar ar ocksa att vi hade fatt
hoja skatterna eller sanka pen-
sionerna eftersom de ska racka
langre och det ar annu mer poli-
tiskt och ekonomiskt omdjligt.”

Kolumnist Annika Creutzer,
Aftonbladet

"Forhoppningen ar att en ny
riktalder kan andra pa den starka
normen i Sverige att pensionera
sig fore eller vid 65 ars alder,
vilket dver 80 procent gor idag.
Sa kan det inte fortsatta.”

Ledarskribent Ivar Arpi,
Svenska Dagbladet

"Att ta ut pension samtidigt som
man fortsatter arbeta ar en god
affar for de flesta med laga in-
komster. Men manga har inte
madjligheten. Och framfér allt: De
som har de tunga, lagavlonade
jobben orkar i de flesta fall inte
arbeta vidare.”

Redaktor Marten Martos Nilsson,
LO-Tidningen Arbetet
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Professor Nicholas Barr om
pensionssystemet i Finland:

Inte helt
perfekt

MEN

Det ar tillrackligt, omfattande och
hallbart. Det ar inte perfekt, men bra. Det
ar effektivt, fast det ar litet och sareget.
Vad ar det? Det ar pensionssystemet |
Finland sett med utomstaendes 6gon.

Evaluation of the Finnish
Pension System

Il Pensionsskyddscentralen bestallde en utvardering av
pensionssystemet av tva experter med hdgt internatio-
nellt anseende.

Pensionernas tillracklighet och finansieringens hall-
barhet utvarderades av professor Nicholas Barr, London
School of Economics. Verkstallandet och férvaltningen
utvarderades av professor Keith Ambachtsheer, Roman
School of Management, University of Toronto.
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fta ser man biéttre pa
lite 1angre avstand.

Professorerna
Nicholas Barr och
Keith Ambachtsheer
synade det finlandska
pensionssystemet pa lite ldngre hall
bade mentalt och geografiskt. Barr,
som forskar och undervisar vid Lon-
don School of Economics, utgar fran
det engelska pensionssystemet, som
ingen enligt honom borde ta som f6-
rebild.

Ambachtsheer ser pa saker och
ting ur ett Torontoperspektiv. Ute i
den stora varlden ter sig de finska
aktGrerna som pyttesma.

Forhallandet mellan livslangden
och pensionsaldern

Barr dr oroad 6ver att finldindarnas
pensioner kommer att bli ganska

sma, om folk inte borjar ga i pen-
sion senare an idag. Livslangds-
koefficienten kommer att minska
pensionsbeloppen. Han tycker att
pensioneringen borde goras flexib-
lare,

— Det skulle vara bra att kunna
ta ut 25, 50 eller 75 procent av pen-
sionen och fortsitta jobba pa deltid,
sager Barr.

Han tror inte att de nuvarande in-
citamenten racker till for att fa fin-
landarna att ga senare i pension.
Han vill binda den lagsta mdéjliga
pensionsaldern till livslingdens
O0kning och héja griansen arligen.
En lagom takt vore tva tredjedelar
av livslangdens 6kning. Barr hopp-
as ocksa att finlindarna inser att de
ska ga i pension senare &dn deras for-
aldrar gjorde, men kommer att leva
langre som pensionarer.

Enligt professor Barr fungerar det
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finldandska pensionssystemet bra for
de allra flesta.

— It’s not perfect, but it’s good.
Inte perfekt, men bra, konstaterade
Barr pa presskonferensen dar utvir-
deringen offentliggjordes.

Bara fyra sétt att gora
pensionssystemet hallbart

Enligt professor Nicholas Barr kom-
mer den finansiella grunden for
pensionssystemet i Finland att for-
svagas ndr befolkningen aldras. Han
sdger att det bara finns fyra boteme-
del mot det: att skdra i pensioner-
na, att h6ja pensionsaldern, att héja
pensionsavgifterna och att 6ka pro-
duktiviteten.

Barr papekar att hallbarheten
inte dr ett primért mal for ett pen-
sionssystem. De primédra malen dr
att motverka fattigdom och jamna
ut konsumtionen. De kan dock inte
nas, om systemet inte dr hallbart.

— Pensionssystemet i Finland be-
finner sig inte i kris och déarfoér kan
man i lugn och ro fundera pa vad
man ska gora, konstaterade Barr,
men tillade: — Varje 16sning som
inte inbegriper en héjning av pen-
sionsaldern pa medellang sikt dr
doémd att misslyckas.

Kan bli bast

Professor Keith Ambachtsheer be-
romde det finldndska systemet for
att det skoter bade de lagstadgade
pensionerna och de arbetsmark-
nadsbaserade pensionerna tillsam-
mans pa ett effektivt sétt. I manga
andra lander administreras de skilt.
Han vagade sig pa att forutspa att
det finldndska systemet kan na
framgangar i ett internationellt pen-
sionsindex.

— Jag ska jobba for att Finland
far komma med i det hir index-
et. Finland kunde rentav ga forbi
Danmark som nu dr etta, sade Am-
bachtsheer.

Han lyfte dock fram de finldnd-
ska arbetspensionsbolagens for-
valtningskostnader och marknads-
forings- och forsdljningskostnader.
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Han anser att de borde s6ka skal-
fordelar.

— Om pensionsférsédkringsbola-
gen var storre eller hade ett starka-
re samarbet skulle de kunna minska
sina forvaltnings- och placerings-
kostnader, konstaterade Ambachts-
heer.

Han skulle ocksa placera pen-
sionspengarna utomlands i mycket
hégre grad. Enligt honom borde det
finldndska pensionssystemets bero-
endeférhallande till samhéllseko-
nomin och sysselséttningen i hem-
landet balanseras upp genom att
diversifiera riskerna i utlandska pla-
ceringar.

Komplicerad solvensberdkning

Solvensreglerna orsakade huvudbry
for professor Keith Ambachtsheer.

— Det tog mig ett par veckors ar-
bete att forsta hur pensionsbolagens
solvens berdknas i Finland, och jag
forstar fortfarande inte varfér det
ska vara sa svart, sade han.

Ha uppskattade att pensionsan-
stalterna kunde fa en procent hog-
re arlig avkastning, om de inte var
tvungna att uppfylla de nuvarande
solvenskraven.

— Maste pensionsbolagen vara
solventa varje kvartal? Hur viktigt
ar det?

Han skulle ocksa vilja dndra pa
pensionernas fonderingsgrad. I dag
gar ca 75 procent av de pensionsav-
gifter som flyter in direkt till utbe-
talningen av pensioner medan 25
procent fonderas for framtida pen-
sioner. Ambachtsheer skulle héja
fonderingsgraden nu for att de unga
arskullarna inte ska behéva axla en
stor avgiftsborda.

Text:Riitta Vikevdinen
Foto: Karoliina Paatos

Styrkor och svagheter
hos pensionssystemet
| Finland

enligi(t professorerna Nicholas Barr
och Keith Ambachtsheer

Styrkor

Systemet ar omfattande och hallbart, inte i
nagon kris.

Alla parter &r med och fattar beslut.
Pensionen tillvaxer obligatoriskt — arbets-
tagaren kan inte lata bli att spara till sin
pension.

Ger en tillracklig pension till de flesta.
Hindrar inte arbetskraftens rorlighet,
eftersom férmanerna ar desamma inom den
privata och den offentliga sektorn.

Svagheter

Folk gar i pension vid 63 — pensionsavgang-
arna maste senareldggas.

Om ingenting férdndras blir pensionerna sma
i framtiden p.g.a. livslangdskoefficienten.
Procentsatserna for pensionstillvéxten
sporrar inte tillrackligt till att arbeta langre.
Ensamboende pensionarer har en hogre
fattigdomsrisk an par.

Nar befolkningen aldras férsvagas den
finansiella grunden.
Arbetspensionsavgifterna ar redan hdga, det
finns inte mycket utrymme for hgjning.
Arbetspensionssystemet ar i hdg grad
beroende av samhallsekonomin och
sysselsattningen i Finland.

Pensionsbolagen &r sma och en for stor
andel av placeringarna ar i Finland.

Rapporterna pa webben

Rapporterna finns pa www.etk.fi pa engelska
och finska. Pa webbplatsen finns ocksa en samman-
fattning pa svenska.

25



Expenses in Statutory

Férfattare: Antti Mielonen, Eeva
Puuperd, Hannu Ramberg och

26

Expertartikel

Mika Vidlund
Kontaktchef
Pensionsskyddscentralen

Publikationen pa
www.etk.fi

Administrative

and Occupational
Pension Schemes:
A Cross-country

Comparison

Mika Vidlund

Finnish Centre for Pensions,
Surveys 02/2013

Ar de finska pensionerna dyra att férvalta?

Ett drag som skiljer arbetspensionsystemet | Finland fran manga andra ar att det ar
sa heltackande och har en sa enkel struktur. Systemet blir inte sa dyrt att forvalta
som pensionskonstruktioner med spridda och overlappande delar.

B Professor Keith Ambachtsheer, som utvérderade det
finska pensionssystemet i vintras, faste uppmarksamhet
vid de finska arbetspensionsanstalternas forvaltnings-
kostnader. Bedémningen grundade sig pa en utredning
av CEM Benchmarking Inc., som visade att forvaltnings-
kostnaderna per forsakrad var hogre an hos enskilda ak-
torer bland varldstoppen.

Det relevanta ar att inse att denna internationella jam-
forelse fokuserar pa utvalda enskilda aktérer utan att be-
akta de totala kostnaderna for férvaltningen av pensio-
nerna pa nationell niva.

Om vi vidgar perspektivet sa att jamforelsen omfattar
alla centrala verkstallande organ i pensionssystem som
erbjuder ett pensionsskydd som ar jamfdrbart med det
finska pensionssystemet, far vi veta mera om de totala
forvaltningskostnaderna for pensionssystemet i ett land.

En hybridstruktur som tacker mycket

Till skillnad fran pensionssystemet i manga andra lander
inbegriper det finska pensionssystemet bade den lagstad-
gade pensionen (den s.k. forsta pelaren) och den arbets-
marknadsbaserade pensionen som grundar sig pa arbete
(andra pelaren). For en motsvarande arbetspension be-
hévs det tillaggspensioner i manga lander.

Exempelvis i Nederlanderna och Danmark skots den
inkomstrelaterade pensionen helt enligt avtal om arbets-
marknadspension. Ocksa i andra lander ger arbetsmark-
nadspensionerna en betydande del av den inkomstrelate-
rade pensionen som ett komplement till den lagstadgade
pensionen. | manga lander har en arbetsmarknadspension
som motsvarar den finska arbetspensionen gjorts obli-
gatorisk antingen genom lag eller genom arbetsmark-
nadsavtal.

Om pensionssystemen omfattar flera olika lager dkar
ocksa antalet aktorer. De kan vara flera hundra, medan de
i Finland &r nagra tiotal.

Det blir synligt i en utredning som Pensions-
skyddscentralen gjorde som underlag till den interna-
tionella utvarderingen av pensionssystemet i Finland.
Pensionsskyddscentralen utredde forvaltningskostna-
derna for lagstadgade pensioner och arbetsmarknads-
pensioner i Danmark Finland, Nederlédnderna, Norge,
Schweiz, Sverige och Tyskland. Bortsett fran Tyskland

ar arbetsmarknadspensionen obligatorisk i dessa lan-
der.

Konkurrenskraftiga forvaltningskostnader

Utredningen fokuserade pa rorelsekostnader och om-
kostnader for verkstalligheten. Raknade pa detta satt var
de sammanlagda kostnaderna for folkpensionssystemet
och arbetspensionssystemet i Finland 149 euro per med-
lem ar 2011. Med medlemmar avses forsakrade och pen-
sionstagare.

Endast i Tyskland var kostnaderna lagre an i Finland.
Tysklands jamfoérbarhet undergravs visserligen av att jam-
forelsen utover aktorer som skdter den lagstadgade pen-
sionen endast omfattar stiftelser och kassor som skoter
arbetsmarknadspensioner. Det var inte mojligt att fa med
arbetsgivarnas egna understddskassor, ca 11 ooo till an-
talet, och inte heller pensionsarrangemang som féreta-
garna skoter genom avsattningar. De spelar en betydan-
de roll i Tyskland. Det finns inte jamférbara uppgifter om
forvaltningskostnaderna for dessa arrangemang att tillga.

Omkostnaderna for verkstallighet ar hogst i Schweiz
och Holland, dar den inkomstrelaterade pensionen skots
av manga olika aktorer.

Kostnaderna for placeringsverksamheten ar en avsevard
del av de totala omkostnaderna i synnerhet i fraga om fon-
derade arbetsmarknadspensioner. | utredningen beaktas de
interna kostnaderna for placeringsverksamheten som pen-
sionsbolagen och -fonderna har uppgett. En betydande del
av kostnaderna for placeringsverksamheten uppstar dock
hos utomstaende placeringsbolag och rapporteras inte som
egentliga kostnader utan minskar i praktiken direkt avkast-
ningen av placeringsverksamheten.

Man bor undvika forenklade jamforelser mellan &nder-
na av delvis materialrelaterade skal. | utredningen beaktas
inte heller faktorer som hanfor sig till tjansternas kvalitet.
Trots det visar utredningen att de totala kostnaderna for
verkstallandet av pensioner i Finland &r lagre an i de 6v-
riga landerna i jamforelsen i genomsnitt.

| sin egen utredning lade Ambachtsheer marke till det
finska systemets hybridartade struktur och ndmner att det
finska systemet &r en effektiv kombination av lagstadgade
pensioner och arbetsmarknadsbaserade pensioner, som i
manga lander forvaltas separat.
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Figur 1

Kostnaderna for verkstallighet per medlem / € I Arbetsmarknadspension
inklusive lagstadgade och arbetsmarknadsbaserade pensionssystem
- Lagstadgad pension
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Figur 2

Totala forvaltningskostnader per medlem / € Bl <ostnader for placeringsverksamheten
- Rorelsekostnader och omkostnader for verkstalligheten
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* Om Norge anges totala férvaltningskostnader utan ovan namnda indelning, eftersom det inte har varit mjligt att separera
placeringsverksamhetens kostnader fran rorelse- och verkstallighetskostnaderna i fraga om arbetsmarknadspensionerna.



JORDEN
RUNI

Informator
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Jorden runt innehaller pen-
sionsnyheter fran olika hall
i varlden. Las mer on pen-
sioner i andra lander pa
www.etk.fi.

USA

Mindre inbetalningar
under kriséren

B Enligt USA:s myndighet for social trygg-
het forsvagades tillvaxten av premiebestam-
da pensioner betydligt till foljd av den ekono-
miska krisen aren 2007-2009.

Nastan 40 procent av arbetstagarna i USA
minskade sina pensionsinbetalningar med
mer an 10 procent under de djupaste kris-
aren.

Orsakerna till de minskade inbetalningar-
na ar fortfarande oklara enligt myndigheter-
na. Sannolikt handlar det om arbetsléshet,
andrade attityder och reformer av arbetsgi-
varnas pensionssystem.

Féljderna av de minskade inbetalningarna
kan &n sa lange bara uppskattas grovt. Om
minskningen blir bestdende, ar det mojligt
att pensionen till amerikaner som fyllt 62 ar
i framtiden ar t.o.m. 22 procent mindre an
man antagit.

Social Security Bulletin 2/2013

STORBRITANNIEN

Forsakringsuppgifter saknas

B Nastan var fjarde britt har tappat bort
uppgifter om sin pension.

Enligt en farsk utredning har 37 procent
av alla 18-44-aringar forlorat dokumenten
pa minst en pensionsforsakring eller helt
enkelt inte vet i vilket bolag de har en for-
sakring.

Oklarheten om pensionsfdorsakringarna
korrelerar med antalet arbetsplatser som en
person har haft. Ju fler olika arbetsplatser en
arbetstagare har haft, desto sannolikare ar
det att uppgifterna om atminstone en pen-
sionsforsakring har kommit bort.

Det finns en stor skillnad mellan aldre och
yngre britters yrkesbanor. Medan de som
fyllt 65 under sitt arbetsliv i genomsnitt hade
5,6 arbetsgivare, har manga 25-34 aringar
redan kommit upp till samma siffra.

The Actuary 15.4.

BELGIEN

Reformplaner

B Den belgiska regeringen tillsatte i april
en sakkunniggrupp pa tolv medlemmar som
ska dryfta en pensionsreform i landet. Grup-
pen forvantas komma med rad om hur effek-
tiviteten och hallbarheten i det belgiska pen-
sionssystemet ska kunna forbattras.

Den officiella pensionsaldern hojdes ny-
ligen till 65 ar. Det ar emellertid majligt att
ga i pension redan vid 60,5 ar, om man har
arbetat minst 38 ar. Ar 2016 blir den nedre
aldersgransen 62 ar och minimikravet pa ar-
betshistorik hojs till 40 ar.

For narvarande ar langden pa yrkesba-
norna i Belgien i genomsnitt 29 ar och den
genomshnittliga faktiska pensionsaldern 59
ar.

IPE 18.4.




POLEN

Staten tar over
pensionshesparingar?

B | polska medier har det i borjan av aret
gatt rykten om att staten kommer att ta dver
privata pensionsbesparingar. Det sdgs att re-
geringen planerar att privata pensionsbespa-
ringar som personer som narmar sig pen-
sionsaldern har kommer att dverfdras till
statens socialférsakringsinstitution.

Ett motiv misstanks vara att underlatta
skotseln av statsskulden. Genom att verfo-
ra privata besparingar till staten skulle den
polska regeringen kunna avskriva sina skul-
der, eftersom en del av skuldebreven ar i pri-
vata fonders ago.

Polens regering har dementerat rykte-
na om att den planerar att forstatliga pen-
sionskonton.

IPE 10.4. och 4.4.

JAPAN

Arbetsgivarnas
pensionssystem stangs

B Social- och hélsovardsministeriet i Japan
planerar att stanga arbetsgivarnas tillaggs-
pensionssystem snabbare an vantat.
Tidigare planerade Japan att stanga till-
laggspensionssystemen inom loppet av tio
ar, men valresultatet i fjol forsnabbade tids-
planen. Valsegraren, det liberaldemokratiska
partiet, vill stanga systemen redan nasta ar.
Arbetsgivarnas egna tilldggspensions-
system &r ratt vanliga i Japan, aven om anta-
let forsakrade i dem har minskat fran dver 20
miljoner till ca 15 miljoner aren 2001-2010.

Towers Watson 23.4., Etk.fi

JAPAN

Fonderna saljer ut
obligationer

B Den japanska regeringens radikala sti-
mulanspolitik har lett till stora andringar i
pensionsfondernas placeringar.

Fonderna har minskat sitt innehav av ja-
panska obligationer med hela 31 procent fran
i fiol. Utsaljningen av obligationer far skjuts
av regeringens mal att 6ka inflationen till tva
procent.

De japanska pensionsfondernas place-
ringar utgors till storsta delen av inhemska
obligationer. Den stdrsta pensionsinstitutio-
nen i landet har traditionellt haft 67 procent
av sin portfdlj i obligationer.

Regeringens stimulanspolitik har emel-
lertid erbjudit fonderna avkastning pa aktier.
Den japanska aktiemarknaden har 6kat med
45 procent sedan borjan av aret.

Reuters 24.4., Bloomberg 1.3.




Aktuellt

PSC informerar pa manga
sprak — pa Youtube

Il Pensionsskyddscentralen har producerat en femspra-
kig video om pensionsskyddet i Finland. Den huvudsakliga
malgruppen ar de som kommer fran utlandet for att ar-
beta i Finland eller utlédnningar som arbetar i Finland och
personer med utlandsbakgrund som eventuellt inte kan-
ner till s mycket om hur pensionen tillvaxer.

| den drygt en minut ldnga videosnutten berattar ar-
betstagare pa estniska, somaliska, ryska, engelska och
franska kort om det finlandska arbetspensionsskyddet.
De talar om att man tjénar in pension direkt fran lonen,
att pensionen ocksa betalas till utlandet, att man ocksa
far pension for studier och familjeledigheter och att svart-
jobb ar skadligt.

« www.youtube.com/watch?v=X66Wh-Il1N8 (engelska)
» www.youtube.com/watch?v=l4bDt5UG400 (estniska)

« www.youtube.com/watch?v=peA9ZNoVnYU (ryska)

« www.youtube.com/watch?v=1MhLyfasDwy (somaliska)
« www.youtube.com/watch?v=fjjvS3UZVHI (franska)

Lagstiftningen om pensionskassor och -stiftelser revideras

30

Social- och hélsovardsministeriet borjar
bereda en revidering av lagstiftningen om
pensionsstiftelsers och pensionskassors
verksamhet. SHM tillsatter en arbetsgrupp
som ska ta fram ett utkast till regerings-

proposition.

Enligt direktor Hannu ljds pa SHM ska
den nya lagstiftningen erbjuda arbetsgivar-
na ett valfungerande alternativ i frdga om
att ordna med pensionsskydd for sina an-
stallda. ljas sager att arbetsgruppen bor

reda ut orsakerna till den senaste tidens
utveckling inom branschen.

- Vibehover en klar uppfattning om var-
for pensionsstiftelser och -kassor bara har
uppldsts och varfor nya inte har grundats,
sager ljas.

| samband med lagreformen tas inte
konkurrensen mellan arbetspensionsan-
stalterna egentligen upp. Enligt ljas ar det
emellertid klart att den koncentrations-
trend som redan lange varit rddande inom

arbetspensionssektorn inte ses som onsk-
vard. Stiftelsernas och kassornas roll inom
arbetspensionsférsakringens falt behdver
revideras.

- Eventuella onédiga begransningar for
att grunda en kassa eller stiftelse eller att
lta verksamheten fortga ska utredas.

Arbetsgruppen ska ha sitt forslag fardigt
senast i juni 2015.

1:2013
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Radiokampanj: "Sa arbetshalsa med sma garningar”

M "Bristfallig arbetshélsa kostar sam-
hallet upp till 40 miljarder euro arligen
bland annat i form av nedsatt arbetsef-
fektivitet, invalid- eller sjukpension och
sjukfranvaro. For att forbattra arbets-
halsan behdvs dock inga omfattande
investeringar, utan med sma géarningar
i vardagen kommer man redan langt”,
papekar social- och halsovardsminister
Paula Risikko. Kampanjen "Gemensam-
ma atgarder” av Forumet for valbefin-
nande i arbetet vacker finldndarna i ra-
dio och pa webben i maj-juni.

"En malgrupp for kampanjen ar de
sma och medelstora foretagen, vilkas

Utmanaren heter Elo

[ Det nya pensionsforsakringsbolaget
som i borjan av ar 2014 bildas av Pen-
sions-Fennia och LokalTapiola Pen-
sionsbolag gar ihop heter Elo. Det nya
bolaget vill vara ett arbetspensionsbo-
lag som driver i Finland vaxande och
sysselsattande foretags och féretaga-
res intressen.

Enligt pressmeddelandet gynnar fu-
sionen forutom kunderna dven hela det
finska samhéllet da den 6kar arbetspen-
sionssystemets effektivitet och funk-
tionssakerhet. Kostnadsbesparingarna
som fas till foljd av synergifordelarna
som fusionen medfor innebar avgifts-
rabatter for bolagets kunder.

— Omsesidiga Arbetspensionsfér-
sakringsbolaget Elo kommer att vara
en paverkare och utmanare inom ar-
betspensionsbranschen som pa ett an-
svarsfullt satt tar hand om kundernas
arbetspensionsskydd. En central del av
detta ansvar ar en bra forvaltning av
pensionstillgdngarna och tryggandet av
framtida pensioner, sager Lasse Heinio
som blir verkstallande direktor for Elo.

Omsesidiga  Arbetspensionsfor-
sdkringsbolaget Elo satsar sarskilt pa

ARBETSPENSION |1 : 2013

betydelse som arbetsgivare har beto-
nats de senaste aren. Tva av tre nya ar-
betstillfallen har skapats i de sma och
medelstora féretagen”, berattar Rauno
Hanhela vid Arbetshalsoinstitutet. Han-
hela ar ocksa projektchef for Forumet
for valbefinnande i arbetet.

Pa webbplatsen Forumet for valbe-
finnande i arbetet har man samlat tips
om vad var och en av oss kan gora for
arbetshalsan. Tipsen ges till enmansfo-
retag, sma och medelstora foretag, 6v-
riga organisationer och oss alla.

(SHM)

tjanster inom foretagsfinansiering och
vélbefinnande pa arbetsplatsen i syfte
att forbattra kundernas konkurrensfor-
maga.

Fusionen kraver inga atgéarder fran
kunderna. Elos mal &r att aven i fort-
sattningen samarbeta intensivt med
LokalTapiola och Fennia och vara en
opartisk samarbetspartner till badda bo-
lagsgrupperna. Fusionen kraver dnnu
godkannande fran myndigheterna och
bolagsstdmmorna.

Namnet pa det nya bolaget ar ett
resultat av en namntavling bland per-
sonalen. Malet var att hitta ett finskt
namn som reflekterar arbete, varaktig-
het, pensionsskydd och foretagaranda.

el

A
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Pensionsskyddscentralen

Tradenom (hogre YHS) Virpi Rautiainen har utndmnts till
IT-drifttjanstchef pa IT-avdelningen fran 10.4.2013.

Elo

Till verkstallande direktor for det arbetspensionsbolaget
Elo, som inleder sin verksamhet i borjan av ar 2014, har
utndmnts verkstallande direktér Lasse Heinio pa Pen-
sions-Fennia. Till vice verkstallande direktor for Elo har
utndmnts verkstallande direktor Satu Huber pa Lokal-
Tapiola Pensionsbolag.

Etera

Tradenom Marcos Placares har utnamnst till kundchef i
den sydliga regionenheten fran. 15.4.2013. Han har tidigare
arbetat bl.a. pa Nordea Livforsakring och Nordea Bank.

Tradenom Marja Virmalainen har utndmnts till mark-
nadschef fran 22.4.2013.

[lmarinen

Ekon. mag. Mikko Alftan har utndmnts till chef for ope-
rativa risker fran 6.5.

eMBA Pasi Ala-Louko har utnamnts till kundchef i
enheten storkunder och méklarkontakter fran 20.5.

Ekon. mag. Saara Ansamaa har utndmnts till avdel-
ningschef for avdelningen egna tjanster inom pensionsfor-
sakringar-linjens kundtjanstenhet. Utndmningen tradde i
kraft 1.6.

Tela

Ilmarinens verkstéallande direktér Harri Sailas fort-
satter som ordférande fér Arbetspensionsforsakrarna
TELA. Som vice ordférande fortsatter verkstallande di-
rektor Matti Vuoria p4 Omsesidiga arbetspensionsforsak-
ringsbolaget Varma, verkstallande direktor Merja Ailus
pa Keva och verkstallande direktor Harri Lemmetti pa
Rundradions pensionsstiftelse. Styrelsen fortsatter i sin
tidigare sammansattning.

Veritas Pensionsforsakring

Ekonomie magister Niina Bergring har utndmnts till Ve-
ritas Pensionsforsakrings placeringsdirektor fran den 1
september 2013. Bergring blir ocksa medlem i Veritas led-

ningsgrupp.
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