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Ledare

For bara fyra procents skull

F Missuppfattningar ar seglivade. Nar en sadan far fot-
f*"} faste i offentligheten sprids den felaktiga forestall-
fon ; ningen som en lépeld.

Varlden ar full av allehanda konstiga etablerade
uppfattningar, som man atminstone kraftigt kan be-
tvivla. Folk vet nog att finlandssvenskarna ar privile-
gierade och invandrarna lata. Kvinnor later sig styras av kédnslorna och
man haller tyst om allt. Saddana kvasisanningar bestéar, oberoende vad
forskningen har visat.

En missuppfattning som héaller p& och etablerar sig i offentlighe-
ten har att gora med antagandet att arbetspensionsplaceringarna ska
avkasta fyra procent. Trots att denna magiska siffra bara ar basalter-
nativet i en modellkalkyl, har den i manga medier framstallts som ett
avkastningskrav. Till raga pa allt har fyra procent — kanske tendentiost
— uppfattats som ett mal som bor nés varje ar.

De haftigaste kraver att placeringsverksamheten borde tas bort fran
arbetspensionsforsakrarna. Man lar fa battre avkastning till exempel ge-
nom att placera alla arbetspensionspengar i Fjarran Ostern.

Fyraprocentsantagandet harstammar fran Pensionsskyddscentra-
len och darfor ma det vara tillatet att belysa fragan har pa nagra spalt-
millimeter.

Arbetspensionernas utveckling iakttas genom kalkyler som gors av
en grupp sakkunniga. Genom dessa kalkyler uppskattar man exempel-
vis hur det gar med arbetspensionsavgiften om placeringarna avkastar
si eller s& manga procent.

Avkastningsantagandet har varierat genom aren. Pa 1990-talet var
den tre procent och aren 20002004 var den 3,5 procent. Hojningarna
grundar sig pa lagandringar som har gjort det mojligt for arbetspensions-
forsakrarna att bedriva sin placeringsverksamhet med storre risker och
hogre forvantad avkastning.

| det levande livet har realavkastningen av arbetspensionsplacering-
arna varierat mellan 14,6 och -17,8 under de fjorton ar da de mera till-
latande placeringsbestammelserna har varit i kraft. Det ar en ganska
bred skala, men den genomsnittliga realavkastningen har anda varit 4,4
procent. Arbetspensionerna ar sa langsiktiga dtaganden att det verkli-
gen inte ar vart att stirra sig blind pa nagra fa ar.

Fastan den genomsnittliga avkastningen ar nadgot pa fyra procent,
ar fyra procent alltsa inte ett avkastningskrav med vilket arbetspen-
sionsskyddet star och faller. For de fyra procentens skull Ionar det sig
inte att ligga somnlos.

Det ar givetvis bra att stalla mélet hogt. Om fyra procent anses hogt,
duger det bra som ett ambitiost jamforelsetal. Nagot annat represente-
rar det andé inte.
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4 Snyggt jobbat
Véaninnorna Pirjo Hyytinen, 63, och
Helka Klemetti-Eklof jobbar da
och da som stédare, for ndjes skull.
Seniorer &r efterfragade vikarier
inom branschen.

8 Erfarenhetens rost
Sakkunniglakare Mari Antti-Poika
paVarma lever som hon lar. Hon gar
i pension forst vid 65.
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2 Korta ldarokursen

Vad &r pensionsindex? Vad ar

|6nekoefficienten?

. <
j\ & | 2 Tydlig konkurrens

— . Erkki Rajaniemi &r chef for férsak-
b WD &{f* i |

ringsmarknadsenheten pa social-

och halsovardsministeriet. Han vill
ha en genomskinligare konkurrens

Pensionsutdraget .
mellan arbetspensionsanstalterna.

| &r postas det igen ca 3 miljoner
brev med pensionsutdrag. E-
utdraget ar ett bra alternativ.

Arhetspansionsan stallamas

BOKSLUTSS

2 Pensionsaldern i fokus i
Europa
Expertartikel av Mika Vidlund.

2 Jorden runt
' Utrikesnyheter pa pensionsfronten
sammanstéllda av Peter
Lindstrom.
‘I Arbetspensions- :
anstalternas 3 Aktuellt och
bokslutssiffror 2010 : utnamningar
Siffror och kommentarer

2 Socioekonomiska
skillnader i aldern for
invalidpensionering
Expertartikel av Anu Polvinen.
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va pensionerade

damer gor tillfalliga

stadjobb for att dryga

ut kassan och for

att f& motion. Inom
stadbranschen ar pen-
sionarerna eftertraktade
for kortvariga vikariat. De
raska kvinnorna blir inte
latt bortglomda. De vacker
intresse dar de dyker upp
och de skulle latt f& jobb
annu oftare. Det ar vardag
for méanga pensionarer som
har borjat strojobba.

Stadning ger en fastare kropp. Man
maérker nog att man blir I6sare i hullet
under pauserna, skrattar Pirjo Hyy-
tinen.

ONTGGT JOBBAI




5& Vdninnorna Pirjo Hyytinen, 63, och Hel-
ka Klemetti-EKkI6f jobbar d& och di som lokal-
vérdare i huvudstadsregionen, for sitt hoga nojes
skull.

— Under léngre vikariat har ndgon ibland trott
att vi har kommit for att stanna, men for oss dr
det viktigast att kunna njuta av jobbet, sdger Hyy-
tinen.

Inom stiddbranschen far senioranstillda oftare
positiv respons dn andra. De 4r sirskilt vilkom-
na pa kontor.

— Folk tycker sikert att det dr lite som att ha
sin mamma dér. Personens habitus skapar i sig en
trygghetskinsla, tror servicechef Markku Jako-
nen pé RTK-palvelu, som verkar inom stid- och
fastighetsbranschen.

Arbetsbekymren foljer inte med hem

Hyytinen blev pensionerad for tre ar sedan. Hon
arbetade linge p4 Rundradion inom fastighets-
tjansterna. Nar hon gick i pension hade hon titeln
projektchef och hennes ansvarsomrade var lokal-
planering och organisering av flyttningar.

Slutet av den nistan 45 ar langa yrkesbanan
tog pa krafterna.

- Jag kunde inte titta pa tv eller lyssna pa radio
ilugn och ro, eftersom det alltid fick mig att tan-
ka pa arbetet Jag var stressad, fast jag inte tankte
pa det sa.

Nir hon blev pensionerad kdndes det som om
en borda hade lyfts bort fran hennes skuldror. Hon
behovde inte ldngre tdnka pa arbetet hemma. Det
hor till de goda sidorna i hennes nuvarande “jobb-
hobby”

— Inte en enda trasa foljer med hem, de stan-
nar kvar pa arbetsplatsen. Det édr det basta med
att stdda, sager hon.

Efter pensioneringen var hon hemma ungefér
ett ar, men borjade snart tycka att det skulle vara
bra med lite extraknick. Konditionen blev ockséd
sdmre, s& hon borjade sakna vardagsmotion. Hon
ringde en gammal bekant, Markku Jakonen.

- Jag fragade vad han skulle tycka om jag skulle
bérja gora lite stidgympa hos dem. Det var dér det
borjade, skrattar hon.

Nufortiden arbetar hon ett par manader per
ar, hogst nagra veckor i sander. Platserna dr om-
sorgsfullt utvalda, for arbetet far inte bli for an-
strangande.

Orkar battre om man jobbar i par

Klemetti-Eklof gick i pension for ett par r sedan
och borjade med tillfilliga stadjobb forra hosten.

444
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Att ga pa gym ar inget for oss,
men stdadning ar bra motion,
sager Helka Klemetti-Eklof.




Det Ionar sig att arbeta som pensionar

« Loneinkomsten paverkar inte &lderspensionen.

« Arbetspensionerna, ocksé foretagarpensionerna, ir forvarvsinkomst, vilket
betyder att beskattningen grundar sig p4 det sammanlagda beloppet av pension
och arbetsinkomst.

o Arbete vid sidan av alderspension, fortida alderspension, arbetsloshetspension
och invalidpension ger ny pensionstillvixt enligt 1,5 procent av den arliga
arbetsinkomsten.

« Om den arbetande pensiondren inte har fyllt 68 tas arbetstagarens pensionsavgift
ut fran l6nen.

o Arbetstagares arbetsloshetsforsakringsavgift tas inte ut, om arbetstagaren har fyllt
65 ar.

« Den pension som tillvuxit av arbete vid sidan av &lderspension ska man anséka
om nér man fyller 68.
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Hon har arbetat i 45 &r "med sleven i hand”, inom
Helsingfors stads kosthall. Hon beskriver fordnd-
ringen som hdpnadsvickande. Hon vigade néstan
inte tro pa sin lycka nir hon satt i simhallens bastu
pa formiddagarna.

— Det var en stor littnad. Jag som alltid hade
varit van att ga pa jobb till klockan sju satt dér, i
bastun. Hon hade gott om program och intressen.

— Det var Pirjo som lockade mig med. Hon bad
mig ta emot ett vikariat pa ett stille dit hon sjalv
hade svart att ta sig.

Stéllet var ganska tungt, ett s.k. 7,5 timmars
stille, som mera krivande platser kallas i stad-
kretsar. Klemetti-Eklof klarade sig bra, men sam-
tidigt kom hon att tdnka pa att det kunde vara bra
att jobba i par.

— Jag jobbade dir ett par perioder, men efter
det har Pirjo och jag jobbat tillsammans. Det blir
inte for tungt och efterét ar det trevligt att g pd
kaffe och kanske till simhallen.

Jakonen pépekar att man forhaller sig posi-
tivt till pararbete, eftersom arbetstakten kan bli
ett problem for aldre anstillda. En utmaning for
senioranstillda dr ocks4 att bli medveten om skill-
naden mellan hemmastddning och professionell
stadning.

- Man maste kunna tanka pa ett nytt sitt. Det
kan hdnda att man har trasor av gamla kalsong-
buntar i stadskrubben, men man méste kunna av-
std frin knep som man tar till hemma.

Det 4r ocksé viktigt att kunna tolka stddin-
struktionen. I den definieras det klart vad stida-
ren enligt avtalet ska gora.

— Arbetstidsatgangen beriknas enligt instruk-
tionen. Om man har tid att polera nagot extra,
betyder det att tidtabellen 4r fel, sager Hyytinen.

Seniorerna har brattom

Jakonen sager att pensionérerna dr guld virda som
vikarier. Tidigare anstillde man ofta studerande,
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men de dr inte ldngre intresserade av att hoppa in
som vikarier. Korta vikariat erbjuds dock allt mer.

- En pensiondr kan man be komma pa jobb for
en dag. For ndrvarande har jag fem seniorer, men
skulle gérna ta emot fler, sdger han.

Jakonen har erfarenhet av en senioranstilld re-
dan fran 8o-talet. Han minns en 80-arig dam som
pé dagarna bedrev en kemikalieaffirer men sté-
dade p4 kvillarna. Hon gjorde det inte for peng-
arnas skull.

- Hon gjorde ett otroligt starkt intryck. Hon
tyckte bara att det var trevligt att jobba.

En arbetsgivare som anstéller en pensionir
méste emellertid ocksa sjilv vara flexibel. Pensio-
nérerna dr en aktiv grupp och deras kalendrar fylls
snabbt med olika fritidsintressen.

- Man vet ju nog att nir man ringer upp de
hir damerna kan de vara upptagna med teaterre-
sor, konstklubbar, Stockholmskryssningar och allt
majligt. Det dr inte alls latt att boka dem

Damerna sdger att de sétter virde pa att arbets-
givaren forstar att deras egna aktiviteter ar viktiga.

— Jag har lart mig att séga nej och det kinns
bra. Bradskan ska inte fa styra, sdger Hyytinen.

Text: Lea Taivassalo
Foto: Sini-Marja Niska

Seniorer vill
jobba, men pa
egna villkor

Seniormedborgarna vill gérna ar-
beta, men arbetsgivaren ska kunna for-
handla om villkoren. Efter en ldng yr-
kesbana vill man inte avstd fran sin
valfortjanta fritid pa vilka villkor som
helst. Bland annat detta kom fram un-
der ett projekt som handlade om seni-
ormedborgarna som arbetskraftsreserv.
Projektet avslutades i fjol.

— Seniorerna vill sjilva bestimma
vad de gor, hur mycket de arbetar och
nir de gor det. De vill ocksa helst arbeta
sjalvstandigt. De vill utfora det avtalade
jobbet bra och i egen takt, sager Heikki
Kettunen pa Hozen Oy, ett servicefore-
tag som dr specialiserat pa arbetslivsut-
veckling. Kettunen medverkade som
sakkunnig i projektet.

Kettunen papekar att det fortfarande
ar hapnadsvickande ménga som tror att
alderspensiondrer endast far fortjana en
viss summa.

— Alderspensionirer far fortjina hur
mycket som helst och de tjédnar ocksa in
ny pension upp till en viss &lder.

Kettunen betonar att man borde bor-
ja diskutera en fortséttning av yrkesba-
nan sa tidigt som mojligt, helst nagra ar
fore pensioneringen. Det giller de egna
anstéllda i ett foretag, men kan tillimpas
ocksa allménnare.

— Den som ska ga i pension ska fi en
mojlighet att tinka 6ver saken och ocksd
diskutera den hemma. Om erbjudandet
kommer strax fore pensioneringen kan
det vara svart att anpassa livet till det.

Till exempel inom hélsovarden har
pensionirer lockats tillbaka till arbete i
flera &r. Kettunen séger att trenden kom-
mer att 6ka ocksé inom andra branscher
inom nagra 4r.

— Arbetsgivarna har inte vaknat
annu, men siffrorna dr tydliga. De stora
arskullarna gar i pension inom négra ar
och det kommer inte tillrackligt manga
som tar ¢ver efter dem.

Text: Lea Taivassalo
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“Invalidpension dr ndgot man tvingas ta
emot, inte ndgot man lyckas fa.”

Mari Antti-Poika lever som hon
lar: hon gar i pension "forst” vid
fyllda 65! Det ar hedervart.

Som pensionér ska hon njuta av
segling, men kan ockséa vara nojd
med att i arbetslivet ha fatt géra
vad hon kan och vill. Medicine
och kirurgie doktor Mari Antti-
Poika, sakkunniglakare paVarma,
hoppas att de yngre kommer att
vidareféradla hennes handlings-
modeller for béttre arbetshélsa.

Finland ar attityderna till invalidpension fort-
farande ambivalenta. Ar invalidpension na-
got att efterstrava eller ndgot man tvingas till?
Mari Antti-Poika ar klart av den asikten, att
om det gar sé illa att en manniska maste sjuk-
pensioneras, gar bade foretaget, samhillet och
lontagaren sjélv miste om mycket.

- En glddjande sak i den senaste tidens ut-
veckling ar att allt fler foretag och arbetstagare har
insett att invalidpension inte alltid &r ratt 1sning
vare sig for individen eller for foretaget. Ofta finns
det alternativ, vilket innebdr att bdde arbetsgiva-
ren och foretagshilsovarden maste rycka upp sig,
ndr en anstdlld blir sjukskriven pé en léngre tid.

Detta dr Mari Antti-Poikas starkaste gebit, att
forebygga for tidiga invalidpensioner. Invalidpen-
sionerna dr den storsta orsaken till finlindarnas
laga genomsnittliga pensioneringsélder.

Specialistlakaren pa Varma har bade forskat
i och predikat om dmnet. Hon har ocksé skrivit
mycket om det, t.ex. handbocker for foretag och
foretagshalsovarden.

I handbockerna far foretagen tips om hur en
arbetstagare med nedsatt arbetsformaéga tillrack-
ligt tidigt kan ryckas tillbaka i arbetslivet i stéllet

Det ar fint att arbetspensions-
bolagen tavlar om kunderna
med sina arbetshalsotjanster,
sdger sakkunniglakare Mari
Antti-Poika pa Varma.
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Ett gott arbetsliv

Dattre nalsa
SOM pensiondr

for att tillatas stanna hemma och vénta pé nya di-
agnoser i undersokningskon eller ligga deprime-
rad under técket och vara radd for att ga ut bland
folk igen.

En utmaning for hela arbetslivet

Att gora upp modeller for atergang i arbetslivet
har varit Mari Antti-Poikas livsverk. Efter det kan
hon nojd dra sig tillbaka.

— Jag har mirkt att modellerna fungerar bade
i sma och stora foretag. Det handlar mycket om
viljan att ta hand om arbetstagarna. Sjukfranvaro
och invalidpensioner blir dyra for foretagen, som
inte heller har rad att forlora kompetent arbets-
kraft. For 1ontagare &r invalidpension inte lingre
ekonomiskt lika lockande som forr. Den som del-
tar i yrkesinriktad rehabilitering har ddremot en
morot i form av ett tillskott som &r 33 procent av
pensionsférmanen.

Sjukskrivning dr en hélsorisk

Sjukledighet, i synnerhet om den blir langvarig,
forebadar en dalig framtid for arbetsgivaren.

— Langa sjukskrivningar utgor en fara for min-
niskans hilsa. Vissa sjukdomar botas med vila,
men t.ex. mot besvér i nacke och skulderparti el-
ler depression ér vila inte den bésta behandlingen.
Om man har ont i nacken, ska man anvanda och
rehabilitera benen, armarna och ryggen. Om en
miénniska inte orkar stiga upp pa grund av depres-
sion, bor ndgon ingripa for manniskans egen skull.

Ar det forsakringsbolagslikaren som talar nu
och aterspeglar pensionsbolagets syn att sjukdo-
mar som leder till arbetsoformaga ocksé ir illa
for arbetspensionssystemet? Medborgarna ger

ARBETSPENSION \ 12011

inte “skrivbordsldkarnas” avgoranden nagot hogt
betyg.

Visserligen har Mari Antti-Poikas arbete inte
gétt ut pa att triffa avgéranden om invalidpen-
sioner, men hon har givetvis foljt utvecklingen.
Sakkunniglékaren anser att ocksa de pensions-
forsikrade s& smaningom har borjat forsta att
sjukpension dr nagot som man tvingas ta emot
och inte négot som man lyckas fa.

— Jag forstar mycket vil att den vardande la-
karens relation till patienten dr annorlunda och
personligare dn forsakringsldkarens. Forsakrings-
bolagens uppgift ar att se till att alla behandlas lik-
vérdigt. I sista hand bedoms var verksamhet i be-
svdrsinstanserna. Procentandelarna for beviljade
invalidpensioner och avslagna ansokningar f6ljs
ocksa bade pa Pensionsskyddscentralen och pa ar-
betspensionsbolagen. Alla pensionsbolag verkar
inom samma ramar for avslag och beviljanden.

— I stillet for att iaktta antalet invalidpensioner
ar det viktigare att folja hur resultaten av det fo-
rebyggande arbetet, forsikringsbolagens insatser
for 6kad arbetshilsa, utvecklas, siger Mari Antti-
Poika. Med stolthet kan hon konstatera att Varma
hor till dem som &r bést pa arbetspensionsreha-
bilitering.

Arbetspensionsrehabilitering gér huvudsakli-
gen ut pa arbetsarrangemang for personer som
forlorat en del av sin arbetsformaga, omskolning
eller stod for arbetet. Inom arbetspensionsreha-
biliteringen &r det vanligast att rehabiliterings-
klienten sjélv far rehabiliteringsstod direkt fran
pensionsbolaget, men det kan ocksa hinda att ar-
betsgivaren far rehabiliteringsstodet och arbetsta-
garen far full 16n.

- Det kommer alltid att finnas manniskor som
blir arbetsoformégna och det ar for dem som in-

VEM?
Mari Antti-Poika

fodd 1946

specialistlakare i foretagshélsovird och
arbetsmedicin, medicine och kirurgie doktor,
docent i arbetsmedicin

sakkunniglakare inom yrkesinriktad rehabili-
tering och arbetshilsotjinster pd Omsesidiga
arbetspensionsbolaget Varma sedan ar 1996
o avdelningsoverldkare pa Institutet for
arbetshygien dren 1987-1996, diagnostik

av yrkessjukdomar och utbildnings- och
expertuppgifter inom foretagshilsovarden
gar i pension i borjan av &r 2012

gift, tva vuxna soner

bor i Framre Tol6 i Helsingfors

o gillar att segla och motionera och, om tiden
racker till, lata sig.

validpensionssystemet finns. Malet ér att forebyg-
ga onddiga sjukpensioneringar som beror pa att
manniskan inte har fatt tillrackligt effektiv vard
eller att man inte har tagit vara pa alla mojlighe-
ter att aterstélla arbetsformagan.

Gar i pension med den dran

Nér arbetshélsoexperten forbereder sig for att ga
i pension ser hon till att fa bordet rent.

- Jag ér glad for att manga av mina model-
ler for forebyggande av arbetsoformaga har blivit
praxis och att de ocksé har hamnat p4 statliga ar-
betsgruppers foredragningslistor nar man funde-
rar pd hur pensioneringsildern ska kunna hgjas.

Kommer hon att sakna arbetsplatsen?

- Jag har nog funderat pa det, men kommit fram
till att jag har gjort mitt. Nu far andra fortsdtta
med nya tankar. Jag kommer att sakna den mo-
tion som jag fick pa vigen till och frén arbetet. En
kollega sade visserligen att jag ju alltid kan pro-
menera fran Tolo till Sundholmen for att se hur
raskt Varmas personal gér till jobbet, skrattar Mari
Antti-Poika.

De som jobbar pa Varma kan vara ganska sik-
ra pa att hon inte kommer att synas till pa Sund-
holmen nista sommar atminstone. Tillsammans
med sin man ska hon segla séderut sommaren
2012.

- Vi seglar fran Finland lings Europas véstkust
mot Kanariedarna eller Medelhavet. Om modet
tryter, vinder vi om.

Text: Leena Seretin
Foto: Pirjo Mailammi



Pensmnsutdraget forr, nu och I framtlden

dess 2010
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Den arliga postningen av
pensionsutdraget har bérjat.
Ungefar tre miljoner pensions-
utdrag kommer att skickas ut
till finlandska hushall mellan
april och slutet av oktober.
Pensionsutdraget visar den
information om anstéllningar
och I6ner som registrerats
fram till slutet av 2010 och
som senare star till grund néar
pensionen ska berédknas.

ensionsbolagen utreder vid behov in-

komstuppgifterna fran de sju senaste :
dren, utan att mottagaren behover upp- :
visa papper pd dem. Diremot méste
information om anstillningar och 16- :
ner uppvisas for inkomster som ir ild- :
re 4n sju ar. Fram till 2013 forkortas :

tidsgransen stegvis till fem (5) &r.

P4 pensionsutdraget finns samlat den privata |
sektorns arbetsforhallanden, foretagarverksam- :

het samt andra pensionsgrundande inkomster.

Inkomsterna anges i euro, enligt indexnivén for :
intjainandearet. Den hittills intjainade pensionen :

anges enligt index for 2011.

Information om arbete for staten, den kom- :
munala sektorn och kyrkan finns inte med pa :
irets pensionsutdrag. Information om pension '
fran dessa sektorer kan fas fran Kevas nit- eller :

kundtjénst.

Forandringar i arbetspensionen
och arbetslivet

Fram till slutet av 2004 riknades pensionen ut pd :
basis av arbetsinkomsterna fran de sista dreniar- :
betslivet. Efter pensionsreformen ar 2005 tjinas :
pension in pé alla arsinkomster, enligt en intja-

ningsprocent efter alder.

Annu fér ndgra drtionden sedan var anstill-
ningsforhéllandena stabila och varade ofta till :
pensioneringen. Den epoken tog slut i och med :
recessionen pé 1990-talet. Allt fler har orsak att :
granska sitt pensionsutdrag och forsikra sig om : :
! Det #r ett vilkint fenomen att det dr svart att ak- :

att all intjanad arbetspension finns med.
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Arbetsmarknadsorganisationerna ville forbitt- :
© ra de forsikrades majligheter att granska och kon- :
: trollera sitt pensionsskydd i denna nya situation. :
i Som exempel hade man ocksé grannlandet Sve- :
i rige, som informerar medborgarna om pensions-
i skyddet pa ett heltickande sitt med hjalp av de sa :
¢ kallade orange kuverten. :
i TFinland tog man 2008 i bruk ett arligt pen- :
i sionsutdrag som skickas hem. Detta dr alltsa det :
© fjirde aret som pensionsutdraget skickas ut, och
: allminheten har borjat bli van. :
i Postningen ticker allt som allt ungefir tre |
i miljoner manniskor mellan 18 och 68 ar som ir :
i arbetspensionsforsikrade och bosatta i Finland. :
: Pensionsutdraget skickas ocksa till personer som :
i har andra pensionsgrundande perioder 4n arbete :
 isitt utdrag, till exempel studier eller vard av barn
hemma. Pensionsutdraget skickas inte till pensio- :
ndrer eller dem som ér bosatta utomlands. Unge- :
far 43 0ooo mottagare har hittills valt att ta emot
© per post. Detta skulle effektivera informationsflo-
i det och forhoppningsvis ocksa forstaelsen for det
{ bista socialskyddet: arbetspensionen.

pensionsutdraget i elektronisk form.

Pensionsutdraget den viktigaste
kéallan till information

P4 bara ndgra ar har pensionsutdraget blivit den :
: viktigaste killan till information om arbetspen- :
sionsskyddet. Enligt alla de senaste enkéterna har :
utdraget blivit en viktigare killa till information :
. i arbetspensionsfragor 4n nagon av de foljande:
pressen och elektroniska media, Pensionsskydds- :
centralen, pensionsbolagen, vinner, bekanta eller :
i om sitt dittills intjanade pensionsskydd inom ett
Man gjorde en enkit om de allménna attityder- :
: na till arbetspension ar 2010, pensionsutdragets :
i mottagare fick enkéter under dren 2008-2010, och :
i en enkit riktad till anvindare av Arbetspension. :
i fi-tjdnsten gjordes i borjan av 2011. De som svarat
: pa enkiterna har fitt ordna informationskillor- :
© na for arbetspensionsskyddet i viktighetsordning,

Enligt samma enkitundersokningar har upp- :
skattningen av det egna pensionsskyddet forind- :
rats under de ar som gatt och blivit mer realis- :
i tisk. Tidigare uppfattades skyddet till och med :
som mindre 4n det i sjéilva verket var, inte alls all-

arbetsplatsens huvudfortroendeman.

tid storre.

Mal: fran kunskap till handling

tivera de ménniskor som skulle ha storst nytta av
att kontrollera sitt pensionsskydd. Detta trots att
det i 2009 ars undersokning framkom att fler &n
var tionde mottagare hade hittat brister i sitt pen-
sionsutdrag.

Storsta delen av de fel som papekats ér tek-

i niska eller beror pa missforsténd, som till exem-

pel att anstdllningar inom den offentliga sektorn
annu saknas pa utdraget, eller att arbetsgivarens
namn har dndrats. Trots det ar det vildigt viktigt

¢ att vanliga medborgare blir medvetna om hur in-

tjaningen av pension gar till.

En viktig etapp 4r det omfattande pensionsut-
drag som ska tas i bruk 2012 och visa, med nég-
ra f undantag, all arbetspension som tjdnats in i
Finland. Innan detta kommer arbetspensionsfor-
sdkrarnas gemensamma kommunikations- och
marknadsforingsgrupp att utveckla nya metoder
for att overtyga sd manga som mojligt att kolla
sitt pensionsutdrag pa nitet i stéllet for att fa det

Arhetspensionsskydd sedan 1962

Det lagstadgade arbetspensionsskyddet har varit i
kraft sedan 1962. Arbetspensionsbolagen och Pen-
sionsskyddscentralen har bidragit med informa-
tion om intjaningen av arbetspension dnda sedan
starten, och regelbundet sedan 2008.

Tidigare informerades en person som bytt jobb

ar efter bytet. Pensionsbolagen och Pensions-
skyddscentralen gav ocksa tidigare ut informa-
tion om den intjanade arbetspensionen per post,
vid forfragningar samt vid olika tillstéllningar for
allménheten.

Det lagstadgade arbetspensionssystemets ge-
mensamma nittjanst, Arbetspension.fi, lanserades
2002. Tillsammans med arbetspensionsbolagens
egna nattjanster okade tjansten mojligheten att fa
sitt pensionsutdrag via en skyddad nitkoppling.
Idag gar det tryggt och behindigt att kontrollera
sitt utdrag pa nitet.

Text: Kimmo Kontio
Foto: Ilkka Kumpunen
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Sig det sa fol

forstar!

¢ Maija Castrén medger att hon forst i ir fiste
uppmirksamhet vid sitt pensionsutdrag. Det vi- :
sade sig att det verkligen fanns orsak att kontrol- :
lera uppgifterna.

— Forst forsokte jag lisa utdraget frén slutet, :
eftersom jag mest var intresserad av vad jag ska :
fa i pension. :

Castrén upptickte en brist i sitt tilliggspen- :
sionsskydd. Det visar att det kan finnas mycket !
olika fel och brister i utdraget. .

men fortsdtter att hon nog ska forsoka arbeta till
fyllda 68, om hon bara hélls frisk.

Rikneexemplen pa hur pensionstillvixten 6kar

: om man arbetar lingre tyckte hon diremot var

tydliga.

Klarsprak, tack!

— Det skulle kanske vara bra reda ut pensions-

© termerna i utdraget pi samma siitt som i tidnings-

Castrén dr van att ldsa svara texter, bade under

¢ studierna och i arbetslivet, men hon anser att det

finns mycket som kan goras for att gora pensions- :
utdraget littare att forstd.
Hon forundrade sig over att tillaggsforméns- :

intervjuer, sager Castrén.

Pensionsutdraget ar ett bevis
pa utfort arbete

— Nir jag sedan forsokte fa frigan att rym- : dagarnas antal varierade tidigare &r och den &r- : Pa det stora hela fick Castrén en positiv bild av
mas i en liten fragelada pa arbetspensionsbola- : liga pensionstillvixten minskade fran bérjan av : pensionsutdraget. Det var en trevlig 6verraskning

gets webbsida, rickte utrymmet inte riktigt till.

Snabb service dverraskade positivt

- Jag blev forvanad nir jag fick svar pa mitt e-brev
inom en vecka, fast det stod i utdraget att det kun- :
de ta flera ménader. :
Castrén kommer inte ihag sina tidigare pen-
sionsutdrag, varken de arliga utdragen sedan 2008 :
eller tidigare registerutdrag.
- Nu bérjar jag vara si gammal att det blev in- :
tressant att titta narmare pa utdraget, sager hon,
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{ &r 2005.

Hon hittade ingen forklaring till varfor en och :

samma anstéllning hade registrerats pa olika sitt :
¢ stanna upp och tinka effektivare 4n en webbtjanst,

fore och efter bérjan av ér 2005.
Castrén gillade inte heller foljebrevets text ddr :
mottagaren speciellt uppmanas kontrollera upp-
gifterna fore r 2004, eftersom ansvaret for dem
nu ligger pd mottagaren.
— Det ir ganska fa av oss som ens kan forvara

: s gamla I6nekvitton. Sjalv forsoker jag dtminsto- :

ne forstora gamla papper efter ca ett ar. Ni kraver :
ganska mycket av folk. :

i att ocksd sommarjobben som stidare hade regist-

rerats noga.
— Ett pensionsbesked i brevform far en att

tycker jag, siger Castrén.

Dirfor tycker hon ocksa att det &r bra att nds-
ta ar fa ett utdrag som omfattar dven arbete inom
den offentliga sektorn.

— Det I6nar sig att arbeta, ler Castrén.

Text: Kimmo Kontio
Foto: Tuulikki Holopainen
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Arbetspensionsfondernas marknadsvarde

steg till 135 miljarder euro

Ekonomin, aktiekurserna och
konsumentpriserna pa vag upp

Finlands ekonomi vande uppét ar 2010. Aktiekurserna steg fort-
sattningsvis kraftigt har och pa annat hall. Kurshojningarna var
dock inte lika hisnande som aret innan. Dessutom accelererade
konsumentprisinflationen. Pa sista raden blev det dock en ut-
markt realavkastning pa arbetspensionspengarna.

arknadsvirdet av de arbetspen-
sionstillgangar som ar med i den
sammanfattande granskningen
av boksluten ¢kade ar 2010 frén
122 miljarder euro till 135 miljar-
der. Arbetspensionstillgdngarna i proportion till
bruttonationalprodukten steg till ca 77 procent,
dvs. ater mer dn négonsin forr, fast den ekono-
miska tillvixten ocksa var rétt snabb.

Poingtalet for MSCI World-avkastningsindex,
som mats i euro, steg med ca 21 procent ar 2010.
Kursuppgéngen var emellertid inte jamn under
aret. Under det andra kvartalet sjonk aktiekur-
serna, men de steg under de ovriga kvartalen.

Mera borsaktier

I hela branschens placeringar 6kade de borsnote-
rade aktiernas andel med ca sju procentenheter
till 37 procent ar 2010. I gengéld minskade mass-
skuldebrevens andel med fem procentenheter till
32 procent. Det innebar att man dkade placerings-
risken nagot under aret.

Fore slutet av ar 2010 hade placeringarnas for-
delning blivit ungefar densamma som i slutet av
ar 2007. Andelen noterade aktier var lika.

Den storsta skillnaden var att masskuldebre-
vens andel var fyra procentenheter mindre och
ArPL-aterlanens andel tre procentenheter storre
4n tre ar tidigare. Aterlanens andel 6kade under
och efter finansmarknadsstérningen ar 2008. An-
delen var litet mindre 4n fyra procent i slutet av ar
2010, dvs. densamma som aret innan.

Hos arbetspensionsforsikrarna inom den pri-
vata sektorn okade andelen placeringar av aktietyp
frén 35 procent till 45 procent under aret. Place-
ringar av aktietyp innefattar utover noterade ak-
tier dven icke-noterade aktier, kapitalplaceringar
och hedgefondsandelar.
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Genomsnittlig avkastning pa alla
placeringar var 11 procent

Den genomsnittliga avkastningen pé alla arbets-
pensionsplaceringar var 11,2 procent ar 2010.
Fran december 2009 till december 2010 steg kon-
sumentpriserna med ndstan tre procent och den
genomsnittliga realavkastningen pé arbetspen-
sionsplaceringarna var 8,0 procent. I konsument-
prisernas utveckling skedde en vandning, efter-
som priserna dnnu ar 2009 sjonk.

Inom den privata sektorn var den nominella
genomsnittliga avkastningen 10,8 procent och den
reella 7,6 procent. Realavkastningen rackte till for
att hoja den arliga genomsnittsavkastningen till
over fyra procent riknat fran borjan av ar 1997,
dvs. den tidpunkt da de avkastningsorienterade
placeringsbestimmelserna som tillater risktag-
ning tradde i kraft.

Aktieplaceringarna gav ca 20 procents avkast-
ning och réanteplaceringarna knappt fem och fast-
ighetsplaceringarna ca sex procent. Avkastningen
pa aktieplaceringar var exceptionellt hog. Avkast-
ningen pa rinteplaceringar var rétt lag med beak-
tande av prisstegringen.

Offentliga samfunds masskuldebrev avkasta-
de ca tvd procent och 6vriga masskuldebrev Gver
sju procent. Avkastningen pa offentliga samfunds
masskuldebrev belastades av sjunkande mark-
nadsvirden till f6ljd av att flera staters kreditvar-
dighet sjonk.

Risk blir avkastning

De storsta arbetspensionsforsidkrarna kade ak-
tiernas andel av placeringstillgdngarna, bortsett
fran Statens Pensionsfond (SPF), dir andelen var
oférdndrad. Varma och Veritas 6kade andelen
mest. Bland pensionsbolagen har dock Ilmarinen

fortfarande den hogsta andelen noterade aktier.
Diremot dr det Varma som har den hogsta an-
delen placeringar av aktietyp, som é4r en vidare
kategori.

Pa grund av andelen placeringar av aktietyp
skiljde sig placeringsstrukturen hos de storsta
pensionsbolagen Varma och Ilmarinen i slutet av
ar 2010 inte lingre mycket fran placeringsstruk-
turen hos de stora offentliga pensionsforsikrar-
na, Keva och SPE I andelen fastighetsplaceringar
finns det skillnader. Hos Varma var den tretton
procent, hos Ilmarinen elva, hos Keva atta och hos
SPF tva procent. SPF hade mera ranteplaceringar.

Det finns inga solvensbestdmmelser for forsak-
rarna inom den offentliga sektorn, vilket tidigare
sannolikt har bidragit till att Kevas och SPF:s pla-
ceringsstruktur har varit ngot mer riskfylld an
arbetspensionsbolagens.

Ar 2010 belonades hogre risk med hogre av-
kastning. De offentliga arbetspensionsférsakrar-
nas genomsnittliga avkastning var 12,1 procent,
arbetspensionsbolagens 10,6 procent och stiftel-
sernas och kassornas 12,1 procent.

Bland de atta storsta arbetspensionsforsak-
rarna uppnadde Keva, SPF och Veritas en hogre
avkastning 4n branschgenomsnittet. Deras av-
kastningssiffror var 12,3 respektive 11,7 och 11, 5
procent.

Reijo Vanne
Direktor
Arbetspensionsforsikrarna TELA
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Sju feta och sju
magra ar?

5&- Inom den privata sektorn har det varit méjligt
att placera arbetspensionspengarna avkastnings-
orienterat och saledes med en mattlig risktagning
fran och med &r 1997. I slutet av &r 2010 hade det
alltsa gétt fjorton ar sedan den nya eran borjade.

Har vi haft sju feta och sju magra 4r? Nej, ef-
tersom vi har haft nio &r med god avkastning och
fem ar med dalig, om tecknet pa ett &r med god
avkastning r att placeringarna reellt har avkastat
minst fyra procent.

Hir ér skillnaden mellan bra och daligt forva-
nansvirt tydlig. Under det sdmsta av de «goda”
dren (1997) var realavkastningen 6,3 procent, med-
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Den genomsnittliga realavkastningen av den privata sektorns arbets-
pensionsplaceringar i procent per ar enligt utgangsar fér berakningen.

2009-2010 (2)

2007-2010 (4)

2003-2010 (8)

2000-2010 (11) 1997-2010 (14)

gront = utgangsaret intraffar under en god period
rott = utgangsaret intraffar under en dalig period

Arbetspensionsanstalternas nyckeltal ar 2010

Bolag (ArPL, Stiftelser Kassor (ArPL, SPK (SiPL) LPA (LF6PL) SK/ SPF Keva (KomPL) KCF (KyPL) Sammanlagt
FoPL) (ArPL) FoPL) (StaPL)

Forsakrade (antal) 1759 224 24839 35540 7523 80897 (1) 165000 495000 17062 2585085
Pensionstagare (antal) * 1005714 21677 25656 8731 151805 343000 339900 22516 1918999
Inkomster mn €
Premieinkomst ** 10 652,7 2296 2285 532 160,2 16216 43276 164,2 17 4376
Nettoavkastning av 3566,3 2215 295,5 591 26 5435 31058 593 78536
placeringsverksamheten
enligt bokfort vdrde
Sammanlagt 142190 451 524,0 123 162,8 2165, 74334 2235 252912
Kostnader mn €
Pensionsutgift// Utbetalda pensioner *** 10304,6 296,7 281,2 1254 7431(2) 3684,5 3306,2 1390 18880,7
Totala driftskostnader**** 390,3 70 84 8,0 16,5 273 592 53 522,0
Sammanlagt 10694,9 3037 2896 1334 7596 378 33654 1443 194027
Tillgangar och ansvar
Ansvarsskuld mn € 75414 23345 23035 648,2 358(1,3) - = - 807334
Placeringstillgangar mn € verkligt varde 85194,6 26317 26920 760,2 1599 (2) 139370 287785 9571 13510
Fordelningen av placeringarna %
Fastigheter 126 94 26,6 30,5 16,7 20 76 129 10,7
AktigrH 458 40) 39,0 517 375 437 492 453 46)
Ranteplaceringar 416 50,5 344 178 458 54,3 432 418 432
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nettoavkastning pa placeringar, 10,6 19 123 137 17 n7 123 138 n.2
verkligt varde %
Avkastning pa placeringar, 82022 3346 3297 939 15,3 14398 31058 129 13634,2
verkligt varde mn €
Verksamhetskapital mn € 194164 8054 8011 225] - - - -
Verksamhetskapital utan 16 606,2 7256 792 2023 - - -
utjdmningsavsattning som jamstalls
med verksamhetskapital mn €
Solvensgrad, % 288 42] 408 410 - - - -
Solvensgrad utan tillfélliga lindringar 236 36,4 352 354 - - -
aren 2008-2012, %

* En pensionstagare kan fa pension fran flera pensionsanstalter. 1) Inkl. stipendietagare

** | premieinkomsten ingdr inte den andel som bekostas ur statsbudgeten, 2)  Inkl. dven annat an F6PL

FOPL:105,3 mn €, LFOPL: 500,9 mn £, SJPL: 48,8 mn €, StaPL 2 212,0 mn €. 3)  Endast LF6PL

% Inkl. arbetsloshetsforsakringsfondens avaift bortsett fran Keva (ingdr i Kevas premieinkomst)

o Exkl. placeringsverksamhetens kostnader

e nkl. Gvriga/alternativa placeringar
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an den under det bésta "daliga» dret (2007) var
2,7 procent.

De feta och de magra aren har fordelat sig pa
fem perioder. De feta dren intriffade 1997-1999,
2003-2006 och 2009-2010, medan aren 2000-
2002 och 2007-2008 var magra eller mycket mag-
ra tider.

Figuren visar genomsnittlig arlig realavkast-
ning fran det forsta aret till ar 2010 sa att de gro-
na pelarna beskriver perioder som bérjar med ett
ar som ocksé inleder en god period och de roda
pelarna beskriver perioder som bérjar med ett ar
som inleder en dalig period. Pa den vagrita axeln
anges det forsta och det sista aret i en beraknings-
period, och antalet ar som tagits med i berdkning-
en anges inom parentes.

Den genomsnittliga avkastningen anges som
geometriska medelvarden, vilket innebir att varje
ars avkastning véger lika mycket i berakningen.

Det syns om det forsta aret
ar bra eller daligt

Om berékningen inleds med goda &r, 6verskrids
fyra procents genomsnittlig avkastning i samtliga
fall, aven om t.ex. berdkningen som inleds dr 1997
naturligtvis ocksa innehaller tva perioder med dé-
lig avkastning. Om berdkningen utgér fran borjan
av en délig period, kommer man i ingetdera fallet
ens ndra fyra procent.

Vad betyder det? De avkastningsorienterade
placeringsbestimmelserna har varit i kraft en sa

kort tid att valet av utgangsar fér berdkningen pa-
verkar resultatet dramatiskt.

Antagligen har vi orsak att vara ndjda med att
de feta och de magra dren inte har fordelat sig pa
bara tva perioder, som i ursprungstexten som rub-
riken hinvisar till. Om de fem daliga aren hade
intraffat efter varandra, skulle den genomsnittliga
arliga realavkastningen under dessa fem ér ha va-
rit -3,5 procent. Solvensen skulle ha prévats hért.
Sékert finns det ocksd orsak att vara njd med att
viidetlevande livet - inte bara i rdknedvningarna
- kunde bérja med de feta aren 1997-1999.

Reijo Vanne

Vad sager arbetspensions-

bolagens bokslut?

nligt lagen dr arbetspensionsbolagens

uppgift att bedriva lagstadgad pen-

sionsforsikringsrorelse som hinfor sig

till den sociala tryggheten genom att

skota verkstilligheten av det lagstad-
gade pensionsskyddet enligt lagen om pension for
arbetstagare och/eller lagen om pension for foreta-
gare samt skota de medel som inflyter till bolaget for
detta dndamdl pd ett sditt som tryggar de formdner
som forsikringarna omfattar.

Trots att meningen 4r tungrodd, lonar det sig
att orka lasa den till slut. Den sammanfattar kdrn-
fullt arbetspensionsbolagens uppgift, som pa ett
avgorande sitt skiljer dem fran andra aktorer pa
foretagsfiltet.

Till exempel har vanliga aktiebolag enligt la-
gen som syfte att producera vinst till aktiedgar-
na, vilket ligger fjdrran frén syftet med arbetspen-
sionsbolag.

Sararten aterspeglas i bokslutet

Uppgiftens sdrart aterspeglas i innehallet i ar-
betspensionsforsékringsbolagens bokslut. Hos
arbetspensionsbolagen ir t.ex. rakenskapsperio-
dens vinst minimal i forhallande till tillgdngarna.
Av det foljer att en normal berdkning av procen-
tuell avkastning pé placerat kapital, vinsten i pro-
portion till det placerade kapitalet, skulle ge en
ganska trostlos bild av arbetspensionsbolagens
verksamhet.

Soliditeten (eget kapital i forhdllande till totalt
kapital) och den relativa skuldsittningen (skulder
i forhallande till omséttningen) skulle ocksa vara
orovickande i en normal betraktelse.
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Grundprincipen for bokslutet ar inda densam-
ma: den ska ge en riktig och tillricklig bild av fo-
retagets verksamhet och ekonomiska stéllning. I
fréga om arbetspensionsbolag lonar det sig inte
heller att stirra pé siffrorna fran ett dr, utan se pa
situationen i ett langre perspektiv och fista upp-
miérksamhet vid forandringarna.

I fortsdttningen behandlas i synnerhet upp-
komsten av arbetspensionsbolagens resultat och
andra nyckeltal som presenteras i tabellerna den-
na bilaga.

Vad paverkar resultatet?

I allménhet talat resultatrakningens sista rad om
rikenskapsérets resultat. Hos arbetspensionsfor-
sdkringsbolagen gor den inte det.

Det synliga overskottet bestims enligt berak-
ningsgrunderna, men rakenskapsperiodens verk-
liga (bokforingsméssiga) resultat framgér i hog
grad av overforingarna till ansvarsskuldsbuffer-
tarna, det ofordelade tilliggsforsakringsansvaret
och utjimningsansvaret.

Det ofordelade tilliggsforsikringsansvaret 4r
en sidan del av ansvarsskulden som ska fungera
som buffert mot svingningar i placeringsverksam-
heten. Overforingarna till det oférdelade tilliggs-
forsakringsansvaret uppkommer ocksa till en stor
del av sddana intékter av placeringsverksamheten
som bokforingsmassigt 6verstiger avkastningskra-
vet pa ansvarsskulden.

En annan kélla till 6verforingar dr over- eller
underskott av forsikringsavgiftens omkostnads-
del, omkostnadsresultatet, men den 4r mycket
mindre.

Overmatematiker Mikko Kuusela vid
SHM:s forsdkringsavdelning skriver
om hur arbetspensionsbolagens sa-
rart aterspeglas i boksluten.

Nir rakenskapsarets resultat analyseras anges
ocksa forsdkringsrorelsens resultat. Dess resul-
tateffekt elimineras genom en overforing till ut-
jamningsansvaret, som i sin tur dr en sddan del
av ansvarsskulden som ska utgora en buffert mot
variationer i forsidkringsrorelsen. Forsakringsro-
relsens resultat dr i allménhet av mycket mindre
storleksklass dn placeringsverksamhetens netto-
resultat.
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Vad paverkar resultatet mindre?

Arbetspensionsforsakringsbolagens premiein-
komster 4r enorma. Ar 2010 var de sammanlagt ca
10,7 miljarder euro. Storsta delen av denna sum-
ma dr dock bunden till ett visst anvindningsinda-
mal, och det finns en motsvarande kostnadspost i
resultatrakningen. Bara nigra procent av inkom-
sten kan fritt anvandas till att tdcka rorelsekostna-
derna. Givetvis har det en inverkan pé resultatet
(se omkostnadsresultatet), men mycket mindre
an man skulle kunna tro utgaende fran premie-
inkomstens volym.

Den arliga pensionsutgiften &r av samma stor-
leksklass som premieinkomsten. Pensionsutgiften
paverkar dock resultatet annu mindre.

Storsta delen av pensionsutgiften bekostas ge-
mensamt och pengar till det samlas drligen i form
av forsakringsavgifter. Eller vice versa, storsta de-
len av de avgifter som tas ut, premieinkomsten,
anvinds till att betala pensioner under samma ér.

Dessa tvé, pensionsutgiften som bekostas ge-
mensamt och de pengar som samlas in for den
som premieinkomst, eliminerar varandra i resul-
tatrdkningen.

Pensionerna innehaller ofta ocksa en fonderad
del, som betalas ur pensionstillgdngar som sam-
lats for andamélet, dvs. ansvarsskulden. I detta fall
blir det inte heller nagon resultateffekt, eftersom
utbetalda fonderade pensioner minskar ansvars-
skulden. I resultatrakningen redovisas utbetalda
fonderade pensioner som kostnad, men i gengild
minskar en annan kostnadspost, ndmligen 6k-
ning av ansvarsskulden. Eftersom premieinkom-
sten och pensionerna i praktiken 4nda inte utfaller
som forvintat, uppstar det ett resultat av forsak-
ringsrérelsen.

Verksamhetskapital
och solvens

Med verksamhetskapital avses det belopp med vil-
ket ett arbetspensionsbolags tillgdngar overstiger
dess skulder. Verksamhetskapitalet bestar huvud-
sakligen av tvé poster, det ovan ndmnda of6rde-
lade tillaggsforsakringsansvaret och virderings-
differenserna. Med det senare avses skillnaden
mellan placeringstillgdngarnas verkliga virde och
bokforda virde i balansrakningen.

I praktiken har placeringstillgangarna alltsa
vérderats enligt deras verkliga virde pé verksam-
hetskapitalkalkylen. Fastin det ofordelade till-
laggsforsdkringsansvaret ar en del av ansvars-
skulden, betraktas det i det hir hidnseendet som
tillgdngar och inte som skuld eftersom det ar av-
sett att fungera som en buffert mot svingningar i
placeringsverksamheten.

Solvensen talar om arbetspensionsforsakrings-
bolagets forméga att klara av sina skyldigheter i
fraga om ansvarsskulden pa lang sikt. Allmant an-
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vinds tvé olika métt, solvensgraden och solvens-
stillningen.

Solvensgraden ér en storhet som ér oberoende
av risker och anger buffertens storlek i forhallande
till det ansvar som bufferten ska skydda. Solvens-
stillningen, kvoten av verksamhetskapitalet och
solvensgrinsen, anger diremot forhallandet mel-
lan bufferten och riskerna i placeringsportféljen.

Vill man snabbt ha en bild av arbetspensions-
bolagets placeringsrisk med hjélp av dessa tva
nyckeltal, kan man berdkna férhallandet mellan
solvensgraden och solvensstillningen. D4 far man
nimligen fram solvensgransprocenten, som r de-
sto storre ju mer riskfylld portféljen ar.

Aterbiringarna och avkastningen
pa placeringarna

Det som arbetspensionsbolagen kan konkurrera
sinsemellan med 4r nirmast servicens kvalitet och
dess pris. Att konkurrera med sjélva produkten &r
svért, eftersom alla har ssmma produkt.

Priset konkretiseras i de kundaterbdringar som
arbetspensionsbolagen delar ut. Kundaterbéring-
arnas maximala storlek ar beroende av verksam-
hetskapitalet och omkostnadsrorelsens resultat.

Tekniskt delas kundaterbdringarna ut till for-
sdkringstagarna i det fordelade tillaggsforsak-
ringsansvaret och anvénds dérifréan till foljande
ars forsakringsavgifter, om man inte avtalar om
annat.

Placeringsverksamheten och dess framgangar
spelar en viktig roll i arbetspensionssystemet av
dagens snitt. Den dr ocksd den mest betydelsefulla
enskilda faktorn som paverkar arbetspensionsbo-
lagets faktiska resultat.

Man bor dock lagga mérke till att placerings-
verksamhetens resultat under rikenskapsaret sé-
dant som det syns i bokforingen kan ge en vilse-
ledande bild av hur placeringsverksamheten har
lyckats. Vi tanker oss att tva arbetspensionsfor-
sdkringsbolag har en exakt likadan aktieplacering.
Med tiden stiger aktiens vdarde och ett ar beslu-
tar det ena bolaget att silja aktierna. D redovisas
virderingsdifferensen mellan anskaffnings- och
forsaljningspriset som intikt pd bolagets resultat-
rikning, medan den hos det andra bolaget fortfa-
rande redovisas som virderingsdifferens utanfor
balansrakningen (och resultatet).

Dirfor ger placeringsverksamhetens bokfo-
ringsmassiga resultat inte en tillforlitlig bild av
hur framgangsrik placeringsverksamheten dr,
utan man bor endast se pa placeringsverksamhe-
tens resultat enligt verkliga varden.

Pensionsstiftelserna och -
kassorna nastan lika i huvuddrag

Arbetspensionsskyddet kan ocksa ordnas i en pen-
sionsstiftelse eller -kassa. Aven hos dessa typer av

pensionsanstalt foljer bokslutet huvudsakligen de
ovan nimnda principerna. Nagra skillnader finns
det dnda.

En pensionsstiftelse eller -kassa, eller ndrmare
bestdmt en arbetsgivare som 4r delagare i en kassa
eller stiftelse, kan ganska fritt variera sin drliga av-
gift. Det dr mojligt eftersom tilldggsforsikringsan-
svaret kan anvandas friare.

Genom att 4ndra avgiftens nivé och tilldggs-
forsakringsansvaret far man ofta noll pa resultat-
rikningens sista rad. Eftersom arbetsgivaren sjilv
kan péaverka avgiftens niva, behovs inget dterba-
ringssystem.

Reformer

Som sagt lonar det sig att studera resultatet av ar-
betspensionsbolagens placeringsverksamhet en-
dast utgdende fran verkliga virden.

Som bist utreds det om man inom arbetspen-
sionssektorn skulle kunna overg till att anvinda
placeringarnas verkliga virden i bokforingen. Ett
mal dr ocksé att avhjélpa problem som uppstar
till f6ljd av periodiseringsskillnader mellan bok-
foringen och beskattningen.

Andringar planeras ocksa betriffande verk-
samhetskapitalet och solvensen. Det 4r meningen
att verksamhetskapitalet och utjamningsansvaret
ska kombineras till en buffert, som kallas solven-
skapital. Det skulle effektivera anvindningen av
buffertar, eftersom korrelationen mellan place-
ringsverksamhetens och forsakringsrorelsen re-
sultat &r ratt liten.

Solvensgrinsen for den gemensamma buffer-
ten skulle alltsd ligga lagre d4n summan av grin-
serna for dessa tvéd buffertar.

Hela solvensmekanismen ska ocksa omarbetas.

Dessutom utreds arbetspensionsanstalternas
tillsyns- och forvaltningspraxis, i synnerhet med
tanke pa riskhanteringen, och hela sektorns be-
redskap infor exceptionella forhallanden.

Reformforslagen grundar sig pé ett utred-
ningsarbete som borjade i maj 2009. Slutrap-
porterna publicerades i mars 2010. En del av de
andringar som foreslogs i rapporterna har redan
genomforts.

I mars i ar tillsatte social- och hilsovardsmi-
nisteriet en arbetsgrupp och tre undergrupper
till den for att fortsitta arbetet. Arbetsgrupper-
nas mandatperiod gér ut 31.3.2013, men en del av
andringarna kan forhoppningsvis genomforas re-
daniar

Mikko Kuusela

overmatematiker
Social- och hdlsovirdsministeriet
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Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror 2010

Varma

lImarinen

Pensions-Tapiola

Pensions-Fennia

Etera

Veritas

Pensionsférsakring

Pensions-Alandia

Sammanlagt

2010] forandr, %

2010] forandr, %

2010] forandr. %

2010] forandr, %

2010] forandr, %

2010] forandr, %

2010] forandr, %

2010] forandr. %

Muutosprosentti kertoo muutoksen edellisvuoteen 2009 verrattuna.

FORSAKRADE (antal)
ArPLY 483300]  28%| 501000 61%|  27997] 6% 18150]  26%| 12000]  00%| 56635]  30%|  9798]  59%| 1567250]  30%
FoPL 38400]  03%| 53660 27%| 47285  -20%| 34720 34% 50000  313%|  n727[  -50% 1182 12%| 191974 12%
Sammanlagt 526700 27%| 554660 58%| 265282  17%| 216 240 27%| 117000 10% 68362 15%| 10980 51%| 1759224]  28%
PENSIONSTAGARE (antal)
Sammanlagt | 3269000  12%| 2958271  45%] 95| 27%]  82980]  17%| 1522000 4% 26141 36%] 37 41%| 1005714]  20%
INKOMSTER (mn €)
Premieinkomst
ArPL-premieinkomst 35868  101%| 31784]  66%| 12485  25% 990)|  20%| 596 57% %3] 27% 293 106% 9929]  66%
FoPL-premieinkomst 1485 38% B2 62% 1772 41% 1362 84% 10| 2714% 492]  05% 3] 33% 754 55%
Aterforsakring mm. 01 500% -264]  -629% 00 00 00 00 00 265 -615%
Sammanlagt 37352 99%| 33832]  63%| 14257 27%| 11262 27%|  5696]  60%| 04|  24% 4] 98%| 106527  65%
Nettoavkastning av 11340 542%| 12066  381%|  4022] 178% 3959 -247% 2770 18% 1546]  -85% 60| -928%| 35663 368%
placeringsverksamheten enligt
bokfort varde
Sammanlagt 48692 1% 45898]  106%| 18279  -26%| 15221 77%| 8466  -33% 5150 39% 484 1% 14290  -92%
KREDITFORLUSTER (mn €)
Sammanlagt \ 54l 163%| 138]  -70%] 050 159%] 78] -237% 62 -521%] 46 130%] 00]  -897%] 593 -200%
PENSIONSUTGIFT (mn €)
ArPL 375300 102%] 3063 82%  9748]  66% 454 68% 9975 24% 2313 91% 164 93%| 97347 81%
FoPL 2085 41% 2742 81% 248 92% 64| 62% 08 2% 4] 78% 3] 38% 8619 71%
Sammanlagt 39614 98%| 32905  82%| 11896 7% 8618  68%| 9983  24%  2554]  89% 195  84%| 10596]  80%
Ansvarfordelning 3084]  -94% 20| -2314% 442]  -41% 1698 4% 3438 51% 607 57% 85 152%  -2920]  140%
Sammanlagt 36531 8% 32675  68% 13338 57% 10317 53%| 6545 0% 3%60]  59% 0] 104%| 103046 78%
TOTALA DRIFTSKOSTNADER (mn €)
Anskaffning 23] -08% 51 309% 18 19% 96]  83% 84]  134% 300 150% 02]  230% 604]  107%
Omkostnader a8 -95% 93] -45% 204]  -65% 07 32% 05| -231% 55| -44% 03 559% 1225 -79%
Administration 144 51% 63 39% 103 87% 57]  -28% 50 33% 3 -80% 08]  403% 57 39%
Lagstadgade avgifter 144 49% 13,2 23% 55 22% 43 -27% 22 51% 15 12% 41] 16%
Sammanlagt 829 36% 759 4% 4800 0% 314 21% 1 -80% 132 1% 12 299%  2796]  -07%
Erséttning 51| 205% 282 82% 94 81% 24 23% 13 47% 36l 326% 03 382% 904]  109%
Upprétthallande av 60 539% 74l 69% 22| 40% 18] 275% 09 484% 04 -84% 00 87 242%
arbetsformagan
Placeringsverksamhet 79]  128% B4l 92% 75 180% 84 1% 64 01% 42 190% 07 75% 606 109%
Ovriga 00 n - 73% 03 59% 00 00 00 00 15 128%
Sammanlagt 1520]  43% 1280 55% 675 27% 50/ 45% 458 32% 24]  68% 22| B55% 4509  38%
Totala driftskostnader, 35 51% 38 -0,7% 47 0,0% 48 17% 80 -87% 56 43% 6,8 52% 42 -25%
% av premieinkomsten
Kostnader som téckts med 726]  -97% 5] 8% 86|  -29% 769 -06% 953 31% 874 18% 4 170% 76| -44%
omkostnadsdelen,
% av omkostnadsintakten
FORDELNING AV DE TOTALA DRIFTSKKOSTNADERNA (%)
Anskaffning 9 -41% 2] 241% B -09% 18 37% B 172% 14 77% 7 334% B 67%
Omkostnad 2| 132% 24 -95% 30 -90% 2] 2% 25| -205% 26| -105% B 350% | 12%
Administration n 08% B 5% 15 58% . -69% 1 6,7 % 5| 139% B 24% 12 01%
Lagstadgade avgifter 1 06% 10 31% 8 -48% 8 -69% 5 01% 7 -715% 0 9 -21%
Sammanlagt 63 15% 5] 3% 7 31% 58 7% 5| -49% 62 4% 55 125% 62 -43%
Ersittning 9] 156% 2 25% M 52% B 2% B 82% 7 22% 2] 196% 0] 69%
Rehabilitering 5| 476% 6 13% 3| 208% 3 220% 2| 533% 2l 142% 0 4 197%
Placeringsverksamhet U 82% 12 35% N 149% B 63% M 35% 19 5% 33 -200% B 69%
Ovriga 0 | -26% ] 31% 0 0 0 0 0 160%
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100
ANSVARSSKULD (mn €)
Sammanlagt | 290888]  47%] 246574]  91%] 8291]  55%| 62007]  75%| 51632]  29%| 18827]  93%|  1996] 104%| 754n4]  64%
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Varma lImarinen Pensions-Tapiola Pensions-Fennia Etera Veritas Pensions-Alandia Sammanlagt
Pensionsférsakring

2010] forandr, % 2010] forandr., % 2010] forandr, % 2010] forandr, % 2010] forandr., % 2010] forandr, % 2010] forandr., % 2010] forandr, %
PLACERINGSTILLGANGAR (verkligt varde mn €)
Fastigheter 4646 28%| 30284 175%| 10780 76% 7994 6,0 % 769,0 -20% 354,0 -49% 295 446%| 107044 6,7 %
Aktier 167032]  509%| 134250 362%| 34197 484%| 23352 295%| 21990 427% 852,0 788% 82) 374% 390162 439%
Finansmarknadsinstrument (inkl, 81757 -248%| 85304 -105%| 44916 -56% 31737 19%| 1970 -158% 8446  -123% 1223 24%| 273054 -138%
masskuldebrev)
Lan 36788 538% 31378 23% 3889 -46% 4536 -19% 486,0 64 % 354 -27% 191 -736%| 81824 03%
Ovriga placeringar -13.9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 139 -1302%
Sammanlagt 33189,9 109%| 281217 7% 93782 107% 67619 97%| 54200 37% 20860 123% 236,0 140%| 851946 10,6 %
FORDELNING AV PLACERINGARNA (%)
Fastigheter 14 13% I 52% n 28% 12 34% 14 -55% 7] 153% 13 269% 13 -35%
Aktier 50 36,1 % 481 20% 36 341% 35 18] % 4 376 % 4 59.2% 35 205% 46 301 %
Finansmarknadsinstrument (inkl, 250 -322% 300 -199% 48| -147% 47 1% 36| -188% 400 -29% 52 101 % R 2%
masskuldebrev)
Lan I -46% - -125% 4 -138% 71 160% 9 97% 20 -32% 11 -769% 10 93%
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100
AVKASTNING PA PLACERINGARNA, VERKLIGA VARDEN (%)
Sammanlagt \ mol  220% 108]  316%] 108]  200%] 100 10% 80l 223%] m5]  -65%] 4l 269%] 106 234%
RAKENSKAPSARETS RESULTAT (mn €) ?
Forsakringsrorelse 145 1,6 9.4 -225 386 179 24,7 -209 190 10 165 -30 25 -02 3428 -63,9
Placeringsverksamhet 18740 2151 1578, 21752 525,0 591,2 3078 2464 1510 2200 1246 894 16,5 203]  45770] 54936
Omkostnader 354 227 316 217 1.8 97 1.8 11,2 18 06 22 24 05 0,7 9] 750
Sammanlagt 20544 21853 17062 21804 5754 583 344.3 236,7 7.8 2096 143,2 838 19,5 208| 50148 55047
% av ArPL-premieinkomsten 573 671 537 73] 46) 479 348 244 308 39,6 432 215 66,6 785 50,5 59,2
%av ansvarsskulden 71 79 6,9 96 70 75 56 4] 33 42 76 52 938 15 6,6 78
Intakter av placeringsverksamheten 32778 35511 27388 34104 9155 10160 620,7 570,9 4100 4940 2144 1816 250 2900 82022 92530
enligt verkligt varde
Avkastningskrav pa -14039| 14001 -1160,7| 12353  -3906 -424.8 3129 3245 -259,0 -274,0 -898 92,2 -85 87| -36254| -37596
ansvarsskulden
Sammanlagt 18740 21510 1578 2175) 524,9 591,2 3078 2464 150,0 2190 1246 894 16,5 203] 45768 54934
OVERFORING TILL KUNDATERBARINGAR 2) 3)
Overforing till kundaterbaringar 89,0 61,0 70 520 253 186 159 12] 90 70 52 39 19 16 2173 156,2
(mn€)
% av ArPL-I6nesumman 05 04 05 04 04 03 04 03 04 03 03 03 0,7 06 05 04
% av ArPL-forsékringsavgiften 25 19 22 17 20 15 1,6 12 16 13 16 1.2 34 3] 22 17
VERKSAMHETSKAPITAL OCH SOLVENS I OVRIGT (mn €)
Eget kapital 888 40% 1014 36% 55,5 39% 339 38% 434 41% 19,7 05% 08 50% 3436 36%
Ackumulerade 0,0 24| -693% 00 02| 482% 00 19 -05% 0,0 450 -550%
hokslutsdispositioner
Varderingsdifferenser 44813 9,7%| 40067 61,9 % 12873 678 % 734,2 441% 4734]  390% 2416]  493% 374 36%| 112620 701 %
Oférdelat 23094 6% 15529 6,8% 5316 -19% 2187 553% 2824 42% 1277 470% 289 323% 50576 5%
tilldggsforsakringsansvar
Ovriga 3701 -56,0% 86| -2003% -106 4.7% 011 406% -3 19 6,6 % -00 92% 614  -538%
Utjdmningsavsdttning som 10705 6,4% 9234 92% 3054 6,0% 2387 6,5% 195,2 28% 70) 74% 6.8 73%| 28102 70%
jamstalls med verksamhetskapital
Verksamhetskapital sammanlagt 79129 35% 6582  349%| 21554]  322%| 12256 351% 9914 176 % 459, 376 % 739]  288%| 194164 323%
Solvensgrad, % 308 237% 297 258% 296]  249% 24 214 % 212 14,6 % 213 282% 45] 19.9% 288 238%
Verksamhetskapital/solvensgrans 23 -179 % 26 -4.8% 30 00% 28 37% 24 43% 241 -200% 4] -128% 25 -95%
Utjdmningsansvar 1158,3 140%| 10679 99% 3228 136 % 2610 103% 624.8 12% 1301 13.9% 138 155%| 35788 100%
Fordelat tillaggsforsakringsansvar 890/  459% 70 365% 253 360% 159 314 % 9.2 291 % 52 320% 10l 1570% 265 396%
Verksamhetskapital utan 68424| 366%| 56548 403%| 18699 377% 986,8|  445% 796,2 218% 38901  450% 67] 315%| 166062 377%
utjdmningsavsattning som
jamstalls med verksamhetskapital
Solvensgrad utan tillfalliga 256  284% 24,5 287% 244 301% 165  363% 16,3 188% 22 350% 393 224% 236  289%
lindringar aren 2008-2012, %
PERSONAL (antal)
Sammanlagt \ 601 -23%) 545]  179%] 198]  26%) 253 08%] 292]  107%] 132 00%] 3 00% 2024 6%
1) Siffran anger antalet ArPL-forsakrade i slutet av ar 2010. Pa grund av sitt annorlunda bestand anger Etera i sitt bokslut en siffra (212 000) som ocksa omfattar konrttidsanstallda som varit forsakrade under dret.
2) Vid Rakenskapsérets resultat och Overforing till kundaterbaringar utgos jamforelsesiffran av motsvarande siffra ar 2009, inte en procentsats.
3) | Pensions-Alandias dverforingar till kundaterbaringar ingar till skillnad fran de 6vriga dven 6verforing fran forsakringsrorelsen (VA2).
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Sakkunniga som sammanstallt bilagan

Artiklarna och tabellerna i bokslutsbilagan har
producerats av direktor Reijo Vanne pa Arbets-
pensionsforsidkrarna TELA (bild t.v.) 6vermatema-
tiker Mikko Kuusela pa social- och hilsovards-

ministeriet, berakningschef Martti Rouvala pa
Ilmarinen samt ansvarsfordelningsspecialist Eeva
Puuperi pa Pensionsskyddscentralen.

TERMFORKLARINGAR

Foto: Karoliina Paatos

Redigering: Anne livonen

Forsakringsteknisk anvarsskuld

Den forsakringstekniska ansvarsskulden ar en
uppskattning av framtida pensionsutgifter till den
del de har fonderats. Den antecknas i bokslutet.

Kundaterbaring

En éaterbaring som delas ut till arpl-forsak-
ringstagarna och som beaktas som sankta for-
sidkringsavgifter. Kundaterbiringen delas ut
fran det fordelade tillaggsforsikringsansvaret.

Nominell avkastning

Kassaintékter i form av réntor, vinstutdelning
och hyror mm. P4 arbetspensionsplaceringar-
na samt 6kning och minskning av placerings-
objektens virde i procent av det bundna kapi-
talet, jfr realavkastning.

Ofordelat tillaggsforsakringsansvar
Det ofordelade tillaggsforsakringsansvaret ar

en sddan del av ansvarsskulden som ar avsedd
att utgora en buffert mot svingningar i pla-

20

ceringsverksamheten. Vid granskning av sol-
vensen betraktas det som en del av verksam-
hetskapitalet.

Omkostnadsdel

En del av forsakringsavgiften som dr avsedd
for att ticka bolagets rorelsekostnader.

Reell avkastning

Den procentuella nominella avkastningen pé
arbetspensionstillgdngarna minskat med den
samtidiga procentuella forandringen av kon-
sumentpriserna.

Solvensgrad

Solvensgraden berdknas genom att dividera
verksamhetskapitalet med den ansvarsskuld
som anvéinds vid solvensberdkningen.

Solvensgréans

Solvensgrinsen ér en storhet som berdknas uti-
fran strukturen hos placeringsbestdndet och an-

svarsskuldens belopp. Inom ett ar bor det inte
kunna ske storre vaxlingar i placeringarnas varde
an solvensgransen.

Utjamningsansvar

Utjamningsansvaret uppkommer av forsakrings-
rorelsens resultat och utgor en buffert for de ar
da det beviljas mer nya pensioner dn under ge-
nomsnittliga ar.

Verksamhetskapital
Med verksamhetskapital avses skillnaden mellan
tillgdngar och ansvar enligt gangse virde. Verk-
samhetskapitalet ar avsett for att utjamna place-
ringsverksamhetens risker.

Varderingsdifferens

Skillnaden mellan tillgdngarnas gangse virde och
bokforda virde.
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Socioekonomiska skillnaderi =
pensioneringsalder mellan olika

sjukdomsgrupper vid invalidpension

% Depression och andra
psykiska stérningar ar den
vanligaste orsaken till tidig
invalidpensionering.

% Arbetstagare far invalidpen-
sion vid yngre aldrar an hogre
tjansteman.

Pensionsskyddscentralen

o Anu Polvinen
- Forskare

Y Skillnaderna i pensionerings-
alder mellan olika socioeko-
nomiska grupper vid invalid-
pension varierar beroende pa
sjukdomsgruppen.

Y Genomsnittsildern for invalidpensionering
ar 2010 var 52,0 ar, enligt Pensionsskyddscentra-
lens statistik.

De vanligaste orsakerna till invalidpension var
sjukdomar i stod- och rorelseorganen eller psykis-
ka storningar. Medelaldern f6r dem som invalid-
pensionerats pa grund av depression var 49,2 r.
For ovriga psykiska storningar var medelaldern
44,0 ar, for sjukdomar i rérelseapparaten 55,3 ar,
samt 55,4 dr vid cirkulationsorganens sjukdomar.

Denna artikel dr baserad pé en utredning dir
de genomsnittliga pensioneringsaldrarna for inva-
lidpension har berdknats med hjalp av Statistik-
centralens longitudinella data 6ver den arbetsfora
befolkningen, kombinerat med Pensionsskydds-
centralens pensionsregisterinformation. Med
hjélp av dessa data har man kunnat undersoka
invalidpensioneringsaldern f6r dem som fyllt 30
ar och dr i arbetslivet, och samtidigt de socioeko-
nomiska skillnader som existerar mellan olika
sjukdomsgrupper.

Informationen omfattar 15 ooo personer
Gver 30 ar som erhallit invalidpension mellan
aren 1997-2005 och som varit i arbetslivet inn-
an pensioneringen. Anledningen till att man
valt den del av befolkningen som dr Gver 30 ar
beror pa att en persons socioekonomiska stall-

ning berdknas ha etablerats vid denna édlder.
Pa grund av aldersbegransningen motsvarar
de genomsnittliga pensioneringsaldrar for inva-
lidpension som riknats ut inte hela befolkningens
pensioneringsélder vid invalidpension.

* Invalidpensioneringsaldern varierade beroen-
de pa socioekonomisk stéllning. Manliga arbets-
tagare fick invalidpension i genomsnitt tva ar ti-
digare dn hogre tjdnsteman.

For kvinnor var skillnaden mellan de socioeko-
nomiska grupperna sa gott som obefintlig.

Y Skillnaderna i pensioneringsalder for invalid-
pension mellan olika socioekonomiska grupper
varierade beroende pa sjukdomsgrupp.

Skillnaderna mellan mén som fick invalidpen-
sion péd grund av depression var ungefir tre ar,
mellan hogre tjansteméan och arbetstagare. Mot-
svarande skillnad for kvinnor var i genomsnitt 1,5
ar.

Manliga arbetstagare som fatt invalidpension
pé grund av sjukdomar i rorelseapparaten eller
cirkulationsorganen gick i pension tvé ar tidiga-
re n hogre tjansteman. Inte heller nu upptécktes
nagra namnvirda skillnader mellan de socioeko-
nomiska grupperna vad gillde kvinnorna i dessa

sjukdomsgrupper. Pensioneringsaldern for inva-
lidpension var i stort sett densamma.

Resultaten visar att de genomsnittliga invalid-
pensioneringséaldrarna uppvisar skillnader mellan
sjukdomsdiagnoser och socioekonomiska grup-
per, samt mellan mén och kvinnor.

Vid analys av resultaten &r det viktigt att no-
tera att vara data har begransats till personer som
fyllt 30 &r och arbetade fram till pensioneringen.
Unga personer, samt de som under gransknings-
perioden inte alls varit i arbetslivet, finns inte med
i undersokningen. De skillnader som beskrivits
ger alltsa inte en helhetsbild av hela befolkning-
en utan beskriver de socioekonomiska skillnader
som existerar mellan personer som blivit invalid-
pensionerade direkt fran arbetslivet. Dessutom ér
dldersfordelningen i den arbetande befolkningen
lite annorlunda beroende pa grupp: arbetstagarna
ar lite yngre dn de hogre tjansteménnen.

Resultaten visar att man i arbetet pa att for-
hindra invalidpensioner borde fista mer upp-
marksamhet pa de grupper dir risken for inva-
lidpension &r sannolik. Dylika grupper omfattar
arbetstagare, bade mén och kvinnor, som pé
grund av bland annat depression riskerar inva-
lidpension.

Genomsnittlig pensioneringsalder vid invalidpension, per sjukdomsgrupp och enligt socioekonomisk stallning

depression

andra psykiska
stérningar

sjukdomar i
rérelseapparaten
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sjukdomar

alder 40 45 50
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INDEX

Vad ar lonekoefficienten?
Vad ar arbetspensionsindexet?

rbetspensionsindexet har klandrats for att inte racka till och det
har stallts krav pa att pensionernas kopkraft ska oka mera. Da
glommer man bort lonekoefficienten, som ar en annan sida av
indexfragan. Lonekoefficienten spelar en avgorande roll nar be-
gynnelsebeloppet av en ny arbetspension raknas ut. Detta index
galler dem som annu forvarvsarbetar. Lonekoefficienten ska trygga
en pension vars varde star i ratt proportion till arbetsinkomsterna.

5&- Arbetsinkomsterna justeras med l6nekoeffi-
cienten. Ndr pensionen har borjat, justeras den
arligen med arbetspensionsindexet.

Indexet tryggar en skilig konsumtionsniva

Arbetspensionsindex anvinds till att justera alla
lopande arbetspensioner oberoende av pensions-
tagarens alder och pensionens begynnelsetid-
punkt. Arbetspensionsindexet paverkas av bade
L lonenivans och prisernas utveckling. Lonernas
=* vikt 4r 20 procent och prisernas 8o procent i in-
dexet.

Alla Iopande arbetspensioner justeras i janua-
ri varje r med arbetspensionsindex. I dr steg ar-
betspensionsindex med 1,35 procent. Dess podng-
tal 4r nu 2323.

Lonekoefficient kallas det index med vilket ar-
betsinkomsterna fore pensioneringen uppréknas.
I lonekoefficienten har priserna vikten 20 och 16-
nerna 8o procent.

Nér en ny pension faststélls uppriknas de ar-
betsinkomster som den blivande pensionstagaren
har fortjanat under sin tid i arbetslivet med 16-
nekoefficienten till nivan for det ar da pensionen
borjar. I ar steg 16nekoefficienten med 1,78 procent
och har poéngtalet 1,253.

Dé och dé blossar det upp en offentlig debatt
om indexen. Begreppet brutet index namns ofta.
Fore ar 1996 justerades 16pande pensioner med ett
s.k. hilftenindex, dér l6nerna och priserna hade
samma vikt, 50/50.

I borjan av dr 1996 infordes tvé olika pensions-
index. Det tidigare halftenindexet anvindes fort-
farande for att justera arbetsinkomsterna fér nya
pensioner och pensionerna till personer som inte
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fyllt 65 ar. Pensionerna till personer som var
dldre dn 64 justerades med indexet for per-
soner i pensionsalder, dér forandringen i16-
nenivén hade vikten 20 procent och forind-
ringen i prisnivn 8o procent.

Indexskyddet forsvagades alltsa nar pen-
sionstagaren fyllde 65 4r. Darfor borjade man
tala om brutet index.

I borjan av ar 2005 dndrades indexets
namn officiellt till arbetspensionsindex och
det borjade anvindas for justering av alla 16-
pande pensioner.

Storre press pa avgiftshojningar
onskas inte

I langsiktiga prognoser om pensionsavgif-
terna har det uppskattats att en atergang
till hilftenindexet skulle medféra avsevirda
kostnader och leda till ojamlik behandling
av olika generationer.

Fore riksdagsvalet talade speciellt pensio-
ndrsorganisationerna for att arbetspensions-
indexet borde forbittras genom att dterg till
halftenindexet eller atminstone ditét.

Direktér Hannu Uusitalo pd Pensions-
skyddscentralen pAminner om att en ater-
gang till halvvigsindexet smaningom skul-
le leda till hojda pensionsavgifter. Redan nu
kan man se att arbetspensionsutgifterna i
forhallande till lonesumman inom de nar-
maste tjugo dren kommer att stiga fran nu-
varande ca 22 procent till ca 33 procent till
foljd av att antalet pensiondrer okar.

- Om hélftenindexet aterinfordes, skulle

arbetspensionsutgifterna och forsakrings-
avgifterna stiga ytterligare med ca tvé pro-
centenheter, utover den héjning som redan
nu 4r inom synhall. Det kan tankas att de
som finansierar arbetspensionerna, dvs. ar-
betsgivarna, foretagarna och lontagarna, inte
har nagon storre lust att hoja avgifterna for
att bekosta ett bittre indexskydd, sager han.

Indexen grundar sig pa
utfallsmatningar

Pensionsindexen grundar sig pa matning-
ar av den gangna utvecklingen. Indexjuste-
ringen i bérjan av aret bygger pa den arliga
forandringen i pris- och fortjanstnivaindex.
Nir indexet riknas ut, jamfors pris- och 16-
nenivan under det tredje kvartalet de tva sis-
ta aren fore indexjusteringen.

- I och med att indexjusteringen sker
med ett dréjsmal finns det i allménhet skill-
nader mellan de férindringar som indexjus-
teringen bygger pé och den faktiska infla-
tionen och inkomstnivautvecklingen under
justeringsaret, sager indexspecialisten Arto
Laesvuori pd Pensionsskyddscentralen.

- Skillnaderna mellan olika r tar emel-
lertid ut varandra, vilket betyder att pen-
sionsindexen pé lingre sikt i genomsnitt ger
samma justering som om de hade beriknats
utifran de férandringar som sker under jus-
teringsdret.

Text: Anne Iivonen

Beridkningen i all enkelhet

« Om I6nenivén dndras 3,5 procent och prisnivan 2
procent, blir fordndringen av

« arbetspensionsindexet = 0,8 X2+ 0,2X3,5=2,3%

« lonekoeflicienten = 0,2 X2 + 0,8 X 3,5 = 3,2 %

Index éar 2011-06-05

o Arbetspensionsindex 2323 (+1,35 %)
Pensionsanstalterna justerar de 16pande arbetspensio-

nerna med arbetspensionsindex varje &r i borjan av januari

« Lonekoefhicient 1,253 (+ 1,78 %)

« Nir pensionsanstalterna faststaller nya arbetspensio-
ner justerar de den forsikrades arbetsinkomster med
lonekoefficienten till nivin fér det ar d& pensionen
borjar.

Social- och hilsovardsministeriet faststaller
arbetspensionsindexet och lonekoefficienten

« Indextalen for foljande ar publiceras fore slutet av oktober
« Pensionerna justeras i borjan av januari

Statistikcentralen raknar ut konsumentpris- och

fortjanstnivaindex

« Konsumentprisindexet beskriver prisutvecklingen av de
varor och tjanster som finlandska hushall képer i Finland.

« Fortjanstnivaindexet mater lontagarnas ordinarie arbetstid
och indexet omfattar ocksa lontagarnas resultatpremier samt
engingsposter som grundar sig pa avtal.

Det brutna indexet kan hojas snabbare an lonerna

5& Enligt det nyaste numret av tidskriften
Tieto & Trendit som Statistikcentralen ger ut
kommer utvecklingschef Ilkka Lehtinen med
en ny, beaktansvird synpunkt till pensionsin-
dexdebatten.

Fore riksdagsvalet pagick en livlig debatt
om det brutna arbetspensionsindexet. Ar-
betspensionerna ir bundna till ett index dir
l6neindex har en vikt pa 20 procent och konsu-
mentprisindex en vikt pa 8o procent. I det pen-
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sionsindex som anvéndes tidigare hade bada
samma vikt, 50 procent.

Under de flesta ar har 16neindex stigit snab-
bare dn konsumentprisindex, vilket har lett till
att pensionerna har stigit langsammare dn 16-
nerna. Det nuvarande ekonomiska laget i Eu-
ropa dr sddant att lonerna kan tdnkas stiga
langsammare 4n den allménna prisnivén, vil-
ket innebér att I6nernas kopkraft minskar. Da
hojs det brutna indexet snabbare 4n 16nerna

och ir alltsa gynnsamt for pensionstagarna.

Enligt de nuvarande pris- och 16neprogno-
serna kommer det brutna indexet att stiga med
drygt 3,5 procent 1.1.2012, medan lonernas ar-
liga forandring samtidigt r ca 2,5 procent. I
bérjan av nésta dr kan debatten om problemen
med det brutna indexet upphora, dtminstone
for en tid.

Kalla: Statistikcentralen
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- Konkurrensen ar en vasentlig del av
det decentraliserade systemet. Avsik-
ten med den ar att halla socialsystemet
effektivt, sdger direktor Erkki Rajanie-
mi vid social- och hédlsovardsministe-
riets forsdkringsmarknadsenhet.
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?’Jag tycker att ArPL-avgiften skulle kunna goras
bolagsspecifik betrdiffande omkostnadsdelen.”

- Erkki Rajaniemi

[ydlig konkurrens

Erkki Rajaniemi atervande till social- och
halsovardsministeriet, kavlade upp armarna
och tog itu med pensionsfragorna. Som chef for
forsakringsmarknadsenheten planerar han tre
lagreformer under den pagéaende valperioden.

5&- Erkki Rajaniemi ar kind for sina frascha
diskussionsoppningar i pensionsfragor.

Hans utredning av konkurrensforhallande-
na inom arbetspensionssektorn vickte debatt pa
ménga héll nar den kom ut ar 2007.

I sin grundliga utredning forundrade Rajanie-
mi sig over den instingda konkurrenssituationen
inom branschen. Efter en tid pa justitieministeriet
har han nu kommit tillbaka till social- och hélso-
vardsministeriet och fortsitter arbetet.

— Lagarna om pensionsstiftelser och forséak-
ringskassor beh6ver omarbetas helt.

— Bolagens arbetshalsotjénster och avgiftens
omkostnadsdel i bolagen behover ocksa tas i be-
traktande. De tva sistndmnda héanger ihop, anser

jag.
Mer rapportering

Alla tre fragor som Rajaniemi funderar p4 siktar
pa att gora konkurrensen mellan arbetspensions-
anstalterna tydligare och genomskinligare.

Han betonar att arbetshélsotjanster passar
bra ihop med arbetspensionssystemets viktigaste
principer. Det handlar om att arbetstagarna far
hjilp for att orka arbeta vidare. De tjanster som
arbetspensionsanstalterna erbjuder gynnar ar-
betstagarna, arbetsgivarna och hela arbetspen-
sionssystemet.

Rajaniemi ser dock ocksa sadant som behover
korrigeras, t.ex. forhandsloftena om pengar nir
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bolagen konkurrerar om kunder. Pengarna ér av-
sedda for att forbéttra arbetshélsan, men det verk-
liga anvindningsindamalet blir ofta oklart. Dess-
utom kan fordelarna skapa ojamlikhet mellan nya
och gamla kunder.

- Det borde aldrig vara en klumpsumma, utan
ett tjanstepaket for specifika problem. Att peng-
arna gar till ritt indamal ska sikras genom tyd-
liga avtal och granskning efterét, sdger Rajaniemi.

— Dessutom ska nya, gamla, sma och stora
kunder behandlas jamlikt. Om nya kunder utlo-
vas nagot i samband med kundanskaffningen ska
det ocksé erbjudas de gamla kunderna.

Olika arbetsplatser behover olika tjanster. I
praktiken kan det alltsé inte vara fraga om sam-
ma tjanster, utan en jamlik tjanstevolym. Hur kan
man sakerstalla det?

— Det dr en mer invecklad fraga. Man skulle
kunna rapportera hur pengarna har anvints, dvs.
statistikfora kundgrupperna. Det kan inte vara
hugget i sten att gamla kunder har samma rit-
tigheter — lagar innehaller alltid en méjlighet till
overvigande. Om kunderna anser att tjansterna
inte 4r jamlika kan de konkurrensutsitta sina pen-
sionsforsikringar mellan bolagen.

Gemensamma spelregler
Arbetshilsotjansterna bekostas med den del av

forsakringsavgiften som ar avsedd for hantering
av invaliditetsrisken. Den ér ca 0,03 procent av

Erkki Rajaniemi

direktor vid social- och hilsovards-
ministeriet, chef for forsikrings-
marknadsenheten

juris licentiat, vicehdradshévding,
doktorand vid Aalto-universitetet.
tidigare karridr: lagstiftningsrad
vid justitieministeriet, regeringsrad
vid social- och hilsovérdsminis-
teriet, juridisk direktor pa Varma,
chefjurist pa Pensions-Sampo
licentiatarbetet handlade om
arbetspensionsbolagens juridiska
sdrdrag

rapporten Konkurrensforhallanden
inom arbetspensionssystemet
(SHM 2006/79) véckte mycket
diskussion

gift, tre barn

fritidsintressen: motionsidrott och
antikens Rom

25



—Tydligare spelregler for
konkurrensen ar inte det-
samma som likriktning. Om
vi vill ha konkurrens kan vi
inte ha en lagstiftning med
tvingande bestammelser om
allt, sager Erkki Rajaniemi.

26

de forsikrades 16nesumma. En del bolag anvin-
der endast dessa pengar pa sina kunder, medan
andra utlovar extra pengar nir de skaffar kunder.
Det snedvrider konkurrensen.

- Vi méste ingripa i det hir. Det kan inte vara
ritt att aktorerna foljer olika regler. Overtradelser
méste bestraffas.

Enligt Rajaméki finns det fall dér upp till 3-4
procent av de totala driftskostnaderna utgors av
extra arbetshalsopengar som tagits ur utjamnings-
avsdttningen.

— Det belastar inte effektivitetssiffrorna i bok-
slutet. I sista hand far pensionssystemet sta for
kostnaderna, papekar Rajaniemi.

Far arbetshélsopengarna alltsa inte overskri-
das fast det ska redovisas i omkostnadsrorelsens
resultat?

- Samma spelregler ska gilla for alla. Det
stimmer forstds ocksa att arbetshdlsopengarna
hor till de fa konkurrensmedel som branschen
har. Konkurrenselementet far inte strypas, men
det ska vara genomskinligt.

Konkurrens med ArPL-avgiften

Rajaniemi anser att arbetshilsopengarna och
avgiftens omkostnadsdel hinger ihop. Bada tva
handlar om effektivitet, dvs. vad man far for av-
gifterna.

— Jag tycker att ArPL-avgiften skulle kunna g6-
ras bolagsspecifik betraffande omkostnadsdelen.
Ju effektivare bolag, desto mindre pengar gar &t
till omkostnader. Varfor skulle effektiviteten inte
f4 synas i ArPL-avgiften, fragar han.

Tanken dr radikal, men logisk. Det skulle 6ka
konkurrenstrycket inom branschen.

Rajaniemi tangerade fragan for forsta gingen
i en konkurrensutredning &r 2007.

- Bolagen sdger att effektiviteten och omkost-
naderna dr viktiga konkurrenselement inom bran-
schen. Varfor forhandlar bolagen da sinsemellan
om dem?

Stiftelsernas och kassornas stallning

Idén med det decentraliserade systemet 4r att i
verkligheten erbjuda arbetsgivarna mangsidiga
forsiakringsalternativ.

Det dr emellertid ett faktum att branschen 4r
centraliserad. I en rapport som social- och hilso-
vardsministeriets arbetshélsoarbetsgrupp publice-
rade i borjan av aret efterlyser man reglering som
garanterar mojligheten till jimlik arbetshalsoverk-
samhet oberoende av arbetspensionsanstalt.

Hur kan sméd bolag, stiftelser och kassor klara
sig i konkurrensen?

— Det ér inte sd att de stora bolagen automa-
tiskt har battre tjdnster. Om vi tinker pa grénsytan
mellan arbetshilsa och arbetsoformaga har manga
sma bolag mycket vilfungerande 1osningar pd just
dessa problem.

Stiftelserna och kassorna d&? De tar ju inte ut
nagon avgiftsdel for hantering av invaliditetsris-
ken for att finansiera tjanster. Ar kravet pa jamlika
mojligheter realistiskt?

— Ar modellen med en stiftelse eller kassa ling-
re ett verkligt alternativ for forsdkring i bolag? Det
borde den vara, och dérfor behovs en totalreform
av lagarna, sidger Rajaniemi.

— Foretagare vill koncentrera sig pé sin kirn-
verksamhet. Det borde vara littare att grunda och
uppratthélla en stiftelse eller kassa for att det ska
vara ett mer lockande alternativ 4n idag.

Text: Antti Karkiainen
Foto: Karoliina Paatos
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Pensionsaldern
i fokus i Europa

% En hdjning av pensionsaldern
ar aktuell i nastan alla europe-
iska lander.

Pensionsskyddscentralen

* Bakgrund: den 6kande livs-
langden orsakar tryck pa den
offentliga ekonomin.

Mika Vidlund
Specialsakkunnig

% Inom EU rekommenderas
att pensionssystemen sam-
manbinds med den férvantade
livsldngdens féréndring.

1 ménga europeiska linder har det redan fat-
tats beslut om att hoja pensionséldern och i allt
fler lander gar diskussionen het om pensionsél-
derns rétta niva. Befolkningen aldras och livs-
langden 6kar, vilket innebar utmaningar for pen-
sionssystemens och hela den offentliga ekonomins
hallbarhet. Folk lever betydligt lingre som pensio-
ndrer 4n forr, medan det finns allt farre betalare.
For att losa denna ekvation har man bland annat
gatt in for att hoja pensionsaldrarna.

I Finland borjade den offentliga debatten om
fragan for ett par ar sedan efter den dévarande
statsministerns beromda skidresa till Ruka. Efter
det har man forsokt finna nya spar for att losa fra-
gan i trepartssamarbete. Malet dt stéllt, men med-
len har inte dnnu valts.

Langa dvergangstider for hojda
aldersgranser

Y 1 EUss-landerna ar pensionsaldern ganska all-
mént 65 dr. Mdnga av de nyaste medlemsldnderna
héjer pensionséldern till samma niva inom lop-
pet av tio &r. Danmark, Tyskland och Frankrike
har visserligen redan beslutat att hoja pensions-
aldern fran 65 till 67 ar. I Spanien har regeringen
lagt fram ett forslag pd samma sak. I Storbritan-
nien och Irland har 68 ars dlder satts som mal,
men i Irland &r det tills vidare bara friga om re-
geringens plan.

I Holland godkinde regeringen i slutet av april
2011 arbetsmarknadsorganisationernas forslag att
ar 2020 hoja pensionséldern frén nuvarande 65
ar till 66 ar. Fran tidigare fanns forslaget 67 ar pa
regeringens bord. I Holland 4r det meningen att
pensionsdldern ska bindas till den forvéntade livs-
langdens utveckling, sdsom i Danmark. I dag upp-
skattar man att pensionsédldern till foljd av detta
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ar 2030 stiger till 68 r. Aven i Grekland kommer
man att fran ar 2021 tillimpa en motsvarande pen-
sionsalder som stiger i takt med den forvintade
livsldngden, i stallet for nuvarande 65 ar.

I alla ovan ndimnda lander 4r Gvergéngsperio-
derna langa. Malen nas forst ndrmare ar 2030, i
Storbritannien ar 2046. Den nuvarande brittiska
regeringen vill visserligen gora tidtabellen snab-
bare sa att pensionsaldern hojs till 66 &r redan ar
2016 och till 68 eller 70 enligt den tidigare planen.

Utover de ovan uppriknade EUis-linderna
diskuteras en héjning av pensionsaldern i Osterri-
ke och Belgien. I Sverige har man ocks4 tillsatt en
pensionsarbetsgrupp som ska utreda en hojning
av den flexibla aldersgrinsen for inkomstpensio-
nen (61 ar) och aldersgrinsen for garantipensio-
nen (65). Utredningsarbetet galler i synnerhet en
héjning av tilldggspensionssystemens dldersgréns
fran nuvarande 55 ar. Arbetsgruppen forvéntas ge
en mellanrapport i januari 2012 och slutfora sitt
arbete varen 2013.

Starka EU-stillningstaganden for
hdgre pensionsalder

* Centrala EU-aktorer har kommit med stall-
ningstaganden till hur pensionssystemen bor re-
formeras ndr befolkningen aldras. Sjalva atgirder-
na ligger dock i nationella hinder, som forr.

I februari 2011 presenterade Tysklands for-
bundskansler Angela Merkel och Frankrikes
president Nicolas Sarkozy sina skisser till en
starkare europeisk ekonomisk politik. De innehéll
ocksé tanken att pensionssystemen i euroldnderna
borde anpassas till den fordndrade befolkningsut-
vecklingen och pensionsaldern héjas.

I kommissionens forsta arliga tillvixtutredning
(12.1.2011), som &r ndra forknippad med arbetet

for att uppna malen for den nya Europa 2020-stra-
tegin, raknas det upp fem atgérder for att reforme-
ra pensionssystemen. I utredningen slas det fast
att pensionséaldern bor hojas enligt den forvinta-
de livslangden ocksa i de medlemsstater som inte
annu har gjort det for att stodja stabiliseringen av
den offentliga ekonomin.

Europeiska rddet, som sammantridde i mars
2011, kom till liknande slutsatser, &ven om de inte
var lika strikta. Radet 4r ett toppmote for de frim-
sta representanterna for medlemsstaternas reger-
ingar. I slutsatserna konstaterar radet att det i de
reformer som ska sakra héllbara och tillrickliga
pensioner kan ingé att pensionssystemet binds
samman med den nationella befolkningssituatio-
nen t.ex. genom att anpassa den faktiska pensions-
aldern till den forvéntade livslinden eller genom
att hoja deltagandegraden.

Tydligt mal i Finland

Y Man kan sdga att Finland har tagit emot ut-
maningen i och med att méalet &r att hoja den fak-
tiska pensionsaldern med tre ar senast dr 2025.

Arbetskarridrsgruppens berdkningar och ut-
redningar samt annan forskning i &mnet visar att
mélet 4r ambitiost och att det inte gér att 16sa fra-
gan enbart med pensionspolitiska metoder.

Att malet kommer att nas finner stod i den se-
naste opinionsenkiten som Arbetspensionsfor-
sdkrarna TELA latit Gallup gora. Enligt den har
uppfattningen om en lamplig pensionsalder sti-
git med tre ar (till 63 ar) sedan 1998 och andelen
personer som ville fortsitta i arbetslivet ocksa har
stigit. Néstan hilften skulle vilja arbeta dnnu ef-
ter fyllda 63.
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Sverige

PPM-hyten genom webbrohotar forbjuds

5& Det ska bli slut pa massbyten av fonder i det
svenska premiepensionssystemet.

Regeringens pensionsgrupp har enats om att
fondbyten i framtiden ska fa ske bara pa Pensions-
myndighetens fondtorg. Pa fondtorget kan myn-
digheten stanga ut forvaltningsbolagens webbro-
botar.

— Den rimliga utvecklingen av en sadan lag-
stiftning &r att de foretag som i dag erbjuder for-
valtningstjanster i stéllet kan erbjuda sina tjins-
ter pa fondtorget, med fond-i-fond-16sning, sager
Katrin Westling Palm, generaldirektdr pa Pen-
sionsmyndigheten.

PPM-fonderna har varit objekt for massiva by-
ten. Med hjilp av en webbrobot kan ett forvalt-
ningsbolag gora ett fondbyte for uppemot 100 000
pensionssparare samtidigt.

Pensionsmyndigheten har fatt som uppdrag
av regeringen att utreda och limna forslag for att
komma tillrdtta med problemen nar det giller de
rddgivnings- och forvaltningstjanster som finns i
premiepensionssystemet. Bakgrunden ér de pro-
blem som massfondbytena i systemet staller till,
dir forvaltningsforetagen via webbrobotar hdmtar
information och byter fonder it sina kunder ge-
nom att skjuta in kundernas pinkoder i Pensions-
myndighetens system.

Massiva fondbyten kan innebdra betydande
problem for fondbolag, som plotsligt far stora kop-
eller saljorder, vilket i sin tur kan drabba 6vriga
sparare i fonderna. Flera fonder hotar att limna
premiepensionssystemet om det inte blir stopp for
massbyten. Massfondbytena kan ocksa innebéra
problem fér myndighetens it-system.

Fondbytens volym har 6kat snabbt i premie-
pensionssystemet. Ar 2010 gjordes 4,7 miljoner
fondbyten i systemet. Byten har 6kats med 6ver
1000 procent sedan dr 2003.

(R&D 12/2011, Pensionsmyndigheten.se 15.3.2011)

AMF-ordforande anklagas for skatteflykt

58 AMEF Pensions ordférande Bertil Villard av-
gick i maj sedan Sveriges Radio avslojade att han
dgnat sig at skatteplanering.

Enligt uppgifter i svensk media skaffade Vil-
lard sig ett bolag i Peru ar 2006. Genom ett antal
transaktioner fran sina svenska bolag via Luxem-
burg flyttade han 23 miljoner kronor till det syda-
merikanska landet. Med hjilp av transaktionerna
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behovde Villard betala bara 4 procent peruansk
kupongskatt pa sina vinster. Tillsammans lar Vil-
lard ha sparat med sin skatteplanering ca 10 mil-
joner kronor.

Villard sjalv anser sig inte vara skyldig till
brott. Han sdger att operationen var helt lagligt
och foljde det skatteavtal Sverige hade med Peru
fram till januari 2007.

Skatteverket medger att upplagget foljt skatte-
avtalet, men anser att det handlar om skatteflykt.
Verket har tagit strid mot Villard, drendet ligger
nu i Forvaltningsdomstolen.

Fackorganisationen LO, en av AMF-bolagets
dgare, har varit rasande. Enligt LO bryter Villards
agerande mot AMF:s etiska riktlinjer, som Villard
sjlv varit med om att planera.

AME ér ett av de viktigaste pensionsbolagen
i Sverige och en av de storsta dgarna pé Stock-
holmsborsen. Bolaget arbetar med pensionslos-
ningar bade for privatpersoner och foretag
(Dagens Industri 12.5., LOTidningen 13.5.)
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AP-fondernas avkastning under ribban

58 Ingen av de fyra forsta AP-fonderna har upp-
natt sina egna malsittningar for avkastning, skri-
ver Dagens Nyheter.

Enligt en firsk konsultrapport har de fyra fos-
ta AP-fondernas malsittning varit en avkastning
pa 5,8 procent. Under de senaste tio dren har den
uppnadda avkastningen for fonderna blivit dock
bara 4,5 procent. Enligt rapporten har AP-fonder-
na inte uppnatt sina malsattningar for avkastning
oberoende av vilken tidsperiod man betraktar.

Den viktigaste orsaken till det daliga resultatet
ar borskrascherna ar 2000 och 2008. En betydan-
de andel av AP-fondernas placeringar ar i aktier.

Nu ska fonderna forbattra avkastningen genom
att fordndra allokeringen. For detta kravs en for-
andring i lagstiftningen.

— Vi har pépekat flera ganger att det vore bra
om man sdg over placeringsreglerna, bland annat
reglerna kring onoterade tillgdngar och forbudet
for placeringar i ravaror, sager Christina Kusoff-
sky Hillesdy, chef for kommunikation och hall-
bara investeringar pa Tredje AP-fonden,

Konsultbolaget McKinsey & Companys utvr-
dering av AP-fondernas avkastning bestalldes av
finansdepartementet.

(DN.se 6.5.)

Nederlinderna

LS-konton populdra

5& Hollandarna har blivit fortjusta i bankkonton
for langtidssparande.

Den totala formogenheten, som sparats pa de
sd kallade Bankspaaren-konton, fordubblades ar
2010. I slutet av aret hade holldndarna sparat till-
sammans 4,7 miljarder euro pa sina langtidskon-
ton.

Nederldnderna tog i bruk ett skattefritt konto-
system for langtidssparandet ar 2008.

(IPE 28.4.)

cu

Européerna lever allt langre och friskare

5& Den tredje europeiska demografirapporten,
som publicerades i april, visar att européerna lever
ett allt langre och friskare liv. Rapporten visar ock-
s att befolkningsstrukturen fordndras sa att ande-
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len 60 ér fyllda i EU 6kar med 2 miljoner varje ar.

Av rapporten framgér det att Finlands befolk-
ning aldras snabbare én EU-ldnderna i genom-
snitt. Med hansyn till forsérjningsbordan eller
aldrekvoten kommer Finland att ha den aldsta
befolkningen i EU ar 2020.

Rapporten ger firska uppgifter om fertilitet,
forvantad livslingd och migration. Fertiliteten
och forvantad livslangd har 6kat nagot, och eu-
ropéerna lever nu varje ar i genomsnitt tva till tre
manader langre.

Dessutom berittar rapporten att allt fler unga
européer har arbetat i ett annat EU-land.
(EU-komissionens pressmeddelande 1.4.)

Pensionsaldern i skuldkrisens kdrna

5& Pensionséldern aterkommer allt ofta i kritiken
mot de skuldsatta eurolinderna, berittar fackfor-
bundens representation i Bryssel.

Flera europeiska statsledare, bland annat Ang-
ela Merkel, har anklagat greker och andra sydeu-
ropéer for att pensionera sig for tidigt.

Tyskland har beslutat att gradvis hoja pen-
sionséldern fran 65 till 67 ars alder fran 2012 och
framat. Grekland héjde sin pensionsalder till 65 ar
forra aret. Spanien hojde pensionsaldern till 67 ar
ijanuariiar, medan Portugal ligger kvar pa 65 ar.

Fackforeningarna anser att den faktiska pen-
sionséldern dock talar ett annat sprak. Enligt sta-
tistik fran OECD gar tyskarna i verkligheten i pen-
sion tidigare dn sydeuropéerna.

Den faktiska pensionsaldern under 2009 var
bara 61,8 &r i Tyskland, jamfort med 61,9 i Grek-
land, 66 ar i Spanien och 67 ar i Portugal.

Det ar bara de grekiska kvinnorna som i verk-

ligheten gar i pension tidigare dn kvinnorna i
Tyskland. Grekiska kvinnor gick i pension vid
59,6 ar under 2009 enligt OECD, medan tyskorna
arbetade till 60,5 ars alder. I Spanien och Portugal
arbetade kvinnorna i genomsnitt tre &r langre dn
de tyska kvinnorna, rapporterar fackforbundens
representation i Bryssel.

(Fackligt.eu 24.5.)

USA

Pensionssystemet i fara

58 USA:s pensionssystem dr i fara. Landets bud-
get klarar inte lingre de vixande utgifterna. At-
minstone 1,26 biljoner dollar saknades i landets
budget till pensiondrer under rakenskapsaret
2009, enligt en ny rapport.

Rapporten, som publicerades av Pew Center
on The States, visar att bortfallet beror pa otill-
rickliga statliga bidrag, en allt dldre amerikansk
befolkning samt marknadsforluster pa grund av
lagkonjunkturen.

Finansmarknaden har aterhdmtat sig nagot se-
dan 2009, men forfattarna till rapporten varnar att
landets pensioner kommer fortfarande att kosta
for mycket i framtiden

- I ménga delstater drar kostnaderna for pen-
sionssystemen redan ivdg och hotar andra delar
av vélfardssystemet sasom utbildning, infrastruk-
tur, och sjukvérd, siager Susan Urahn, vd for Pew
Center on the States till Washington Post.

Allt fler &ldre manniskor i USA viljer att arbeta
allt lingre, ofta genom deltidsjobb, for att sdkra sin
inkomstkilla nér pensionen inte racker till.
(Newzglobe.com 26.4.)
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PSC firar jubileumsar med en ny visuell profil

Pensionsskyddscentralen har

en ny logotyp

58 Pensionsskyddscentralen har tagit en ny lo-
gotyp i bruk. Logotypen bestar av en rund bilddel
och ordet Pensionsskyddscentralen.

Fdrgerna dr de bekanta, morkblitt och mork-
gult. Logotypen och den visuella profilen har tagits
fram av Pensionsskyddscentralens grafiska form-
givare Katri Saarteinen.

- Den nya logotypen symboliserar ppenhet, sta-
bilitet och rorelse. Den bestar av element som kan
16sgoras fran varandra och darfor kan den ocksé an-

vandas smidigt pa webben, sager Saarteinen.

Pensionsskyddscentralen fornyar sin visuella :
¢ chef for Pensions-Tapiolas forsakringstekniska av-
gdr som bist. Den nya profilen tas helt i bruk fore :
© matematiker pa Pensions-Tapiolas bokslutsavdel-

Pensionsskyddscentralen webbplats www.etk fi :
har ocksa omarbetats och har samma nya visuella
¢ till kommunikationschef. Hon har tidigare arbe-
ken pa etk fi tillsammans med den nya logotypen :
¢ kanaltjanster.

profil helt under sitt 50-arsjubileumsér, som pa-

arets slut.

profil. De grafiska instruktionerna finns i bildban-

for webbsidor och trycksaker.

. €) UTNAMNINGAR

Pensionsskyddscentralen

© Vicehiradshovding Maijaliisa Takanen tilltrid-
: de som chef for juridiska avdelningen 1.6.2011.
{ Den tidigare avdelningschefen Helena Tapio
i gick i pension vid samma tidpunkt.

Takanen har arbetat pa Pensionsskyddscentra-

lens juridiska avdelning sedan april 1997, senast
i som chef for enheten for juridiska drenden och

Finnish Centre for Pensions

avgoranden. Fore det arbetade hon som féredra-
gande i pensionsnamnden.

Varma

© Ekonomie magister Matti Kuhakoski har ut-
¢ namnts till placeringsdirektor (derivatstrategier)
i fran och med 18.4. Kuhakoski kommer nirmast
i fran Pohjola Kapitalforvaltning,

Pensions-Tapiola
Filosofie magister Reko Maéttd har utnamst till
delning fr.o.m. 1.5. Han har tidigare arbetat som

ning.
Tradenom Noora Viisdnen har utnimnts

tat som planeringschef inom Tapiolas forséljnings-

Pensionsslussen utnyttjas mindre an forr

5& Den positiva effekt pa sysselsittningen som
en hojning av &ldersgransen for pensionsslussen
kan ge har minskat pa 2000-talet. Det ér inte
lingre mojligt att minska arbetslosheten eller 6ka
sysselsattningen genom att hoja dldersgrinsen.
Det konstaterar nationalekonomerna Sig-
ne Jauhiainen och Juha Rantala pi
Pensionsskyddscentralen (PSC). De har under-
sokt arbetslosheten bland dldre arbetstagare ur
pensionssystemets synvinkel.

I rapporten Ikddntyvien tyottomyys ja tyot-
tomyysputki — Katsaus viimeaikaiseen kehityk-
seen (Arbetsloshet bland aldre arbetstagare och
pensionsslussen — en blick pa den senaste tidens
utveckling) fokuserar de pa pensionsslussen och
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utnyttjandet av den i Finland aren 1995-2009.
Enligt forskarna har sysselsittningen bland éldre
arbetstagare okat och pensionsslussens betydelse
minskat under denna tid.

Med pensionsslussen avses enkelt sagt ett ar-
rangemang som borjar med arbetsloshetsdag-
penning for 500 dagar och fortsitter med ar-
betsloshetsdagpenning for tilliggsdagar fram
till &lderspensionen. Malet &r att trygga ald-
re arbetslosas forsorjning. Den nedre alders-
gransen har hojts tva ganger. Nu dr det majligt
att komma med i arrangemanget vid 57 ars l-
der. Ar 2012 hojs aldersgransen till 58 ar enligt
arbetsmarknadsorganisationernas uppgorelse.

Undersokningsmaterialet grundar sig pa Pen-

sionsskyddscentralens registeruppgifter, som tack-
er hela befolkningen, pa individniva aren 2005-
2009 samt ett urval pa 10 procent av befolkningen
i Statistikcentralens sysselsittningsstatistik dren
1995-2005. Med hjilp av materialet kan man folja
hur dldre arbetstagares arbetsmarknadsstéllning
forandras.

Rapporten finns pd www.etk.fi.
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Finansforskare vid Uleaborgs
universitet:

Hedgefonder kan ge
pensionsplacerarna battre
risk/avkastningsforhallande

5&- Institutionella placerare som soker placeringsobjekt med bittre avkast-
ning och riskspridning 4r allt mer intresserade av hedgefonder. Det har
dnda varit svért att fa information om hur fonderna limpar sig for deras
behov. I rapporten Hedge-rahastot tyoeldkesijoittajien salkuissa (Hedge-
fonderna i arbetspensionsplacerarnas portfoljer), som finansforskare vid
Uledborgs universitet utarbetat for Pensionsskyddscentralen, séker man
svar pa fragan.

Utredningen har gjorts av professor Hannu Kahra, forskningsdoktor
Juha Joenviiri och doktorandstuderande Pekka Tolonen. Enligt fors-
karnas slutsatser limpar sig hedgefonderna vil for institutionella placerare
som ett satt att bade fordela risken och ¢ka avkastningen.

Genom att ta in hedgefonder i placeringsportfoljen kan man enligt fors-
karna astadkomma ett béttre forhallande mellan risk och avkastning dn
utan hedgefonder. Forskarna kom till slutsatsen genom att jamfora arbets-
pensionsbolagens genomsnittliga placeringsportfolj med en fiktiv portfolj
som kompletterats med hedgefonder under tidsspannet 1999-2010.

Svart att vdlja hedgefond

Enligt enkiter overvager en ansenlig del av de internationella institutio-
nella placerarna att 6ka hedgefondernas andel i sina placeringsportfoljer.
Den hir utvecklingen gynnas av att avkastningen pé aktieplaceringar for
tillfallet 4r lag.

Efter finanskrisen efterstrivar placerarna ocksa en storre spridning och
bittre riskhantering. Enligt forskarna kan man genom att ta in ritt typ av
hedgefonder i en vanlig placeringsportf6lj minska risken for extrema ne-
gativa utfall i portfoljen.

Valet av hedgefond 4r andé en mycket svér uppgift, som enligt forskarna
forutsitter bade kvalitativa och kvantitativa metoder. Undersokningarna
visar att fondernas framgang och risker kan férutspds med parametrar
som beskriver bade den ekonomiska situationen och fondernas sirdrag.

Rapporten Hedge-rahastot tydeldkesijoittajien salkuissa (Eldketurva-
keskuksen raportteja 2011:2) finns pa www.etk.fi.

Genomsnittlig pension 1370 euro i manaden i fjol

58 Islutet av ar 2010 var den genomsnittliga sam-
manlagda pensionen 1 370 euro i manaden.

Aret innan var motsvarande siffra 1 344 euro i
ménaden. I siffran ingdr arbetspensions- och folk-
pensionstagare som dr bosatta i Finland, bortsett fran
dem som far familje- eller deltidspension. Siffrorna
grundar sig pa prelimindra uppgifter i Pensions-
skyddscentralens och FPA:s gemensamma statistik.

Man far i genomsnitt klart storre pensioner 4n
kvinnor. I slutet av &r 2010 fick mén 1 561 euro
i pension i manaden i genomsnitt. Motsvarande
pension for kvinnor var 1 217 euro i manaden.

Skillnaden beror huvudsakligen pa skillnader i
arbetslivet. Kvinnorna bland pensionstagarna har
ofta arbetat en kortare tid &n ménnen. Flera kvin-
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nor 4n mén har inte forvirvsarbetat alls eller har
bara en liten arbetspension. Deras pension bestar
da huvudsakligen av folkpensionen.

Loneskillnaderna mellan man och kvinnor le-
der ocksa till att kvinnornas arbetspensioner i ge-
nomsnitt ar lagre an ménnens. Arbetspensionen
ar en inkomstrelaterad forman. Pension kan till-
vixa ocksa under oavlonade perioder, t.ex. tiden
for vard av smé barn.

I slutet av &r 2010 betalades pension till 1 463
000 personer. Det betyder att var fjarde finldndare
fick pension av nigot slag.

Arbetspension betalades till 1 358 0oo per-
soner. Storsta delen av dem, 1 035 000 personer,
fick alderspension. Invalidpension betalades till

211 000 personer. Deltidspensionstagarna var 28
800. Aret innan var de 27 900.

I fjol minskade antalet arbetsloshetspensioni-
rer till 25 000, men nistan hilften fran aret inn-
an. Orsaken dr att arbetsloshetspension inte lingre
beviljas personer som ir fodda 1950 eller senare.
Dessa kan i stéllet fa arbetsloshetsformaner.

Summan av lagstadgade pensioner 6kade med
en halv miljard euro fran aret innan. Ar 2010 be-
talades allt som allt ca 22,5 miljarder euro i pen-
sioner. En allt storre del av kopkraften grundar sig
pa pensioner. Genom pensionerna kanaliseras be-
tydande penningsummor i synnerhet till glesbyg-
den. I manga kommuner utgér pensionstagarna
en stor del av befolkningen.
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Fickstatistiken 2011
utkommer i juni

5& Pensionsskyddscentralens fickstatistik innehél-
ler de viktigaste siffrorna om pensionerna i Finland.
Med finns ocksa statistik 6ver den Gvriga sociala
tryggheten och befolkningen.

Bestill publikationen fran aineistotilaukset@etk.fi
eller ladda ner den pa www.etk.fi.

Arbetspensionsdagen 15.11.2011
pa Masscentrum i Helsingfors

Arbetspensionsdagen ar ett seminarium som Pensionsskyddscen-
tralen ordnar varje ar. Dar samlas pensionsexperter for att diskutera

arbetspensionsskyddets bakgrundsfaktorer i samhallet och den inter-
nationella utvecklingen i pensionsfragor.
| ar halls seminariet 15.11.2011 pa Mésscentrum i Helsingfors. Pro-
grammet publiceras i borjan av hosten pa www.etk.fi.
Seminarieprogrammet bestar aven gemensam del och flera valbara
sessioner. Seminariespréket ar finska. Anteckna datumet i din kalender
och f6lj nyheterna pa www.etk.fi.
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