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handelspolitiksektorn vid
EK leder arbetslivsgruppen,
som har i uppdrag att ta
fram konkreta satt att
forlanga yrkesbanorna.
Antero Kiviniemi, direktor
for forsakringsmarknads-
enheten vid SHM leder i sin
tur en arbetsgrupp som ska
utreda behovet att revidera
solvensbestammelserna
for den privata sektorns
pensionsanstalter. Bada
uppdragen kan kanske
jamféras med att reda ut

en hog plockepinnar i ett
Mikado-spel.

Lagstadgat pensionstak
kan inte forhindra
superpensioner
Specialsakkunnig

Mika Vidlund och EU-
pensionshandlaggare
Antti Mielonen, bada fran
Pensionsskyddscentralen,
diskuterar fragan om
pensionstak i sin artikel.

| arbetsmarknadsorganisa-
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hadlsovardsministeriet.

Arbetspensions-
anstalternas bokslut.
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Fran och med mars 2012
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ner formedlas elektroniskt
mellan EU-landerna. Det
gar inte i en handvandning
att bygga upp kommunika-
tionen.

En skélig arbetspension for
alla ar det bdsta knepet till
att uppna lugn i samhél-
let. Och till det har det
finldandska arbetspen-
sionssystemet mycket
goda chanser. Direkt6rerna
Hannu Uusitalo fran PSC
och Matti Leppdld fran TELA
diskuterade finanskrisens
foljder en sommardag pa
Salutorget.
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sin pensionering.
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Ett folk, dubbla regler

Girighet, omattlighet, avund.
Fattigdom, brist, misar.

Starka ord och starka kénslor, som har villt fram i debatten om Gverstora pensioner under va-
rens lopp.

Bland pensionerna finns det manga slags inkomstnivaer. Statistiken talar om att den genomsnitt-
liga pensionen bland dem som far egen arbetspension for ndrvarande &r strax Gver 1 300 euro. Fler
dn var tredje pensiondr maste klara sig pa mindre dn tusen euro.

Mer &n 3 500 euro i pension far bara en och en halv procent av den #ldre befolkningen i Finland.
De pensioner pa tiotusentals euro, som pa sistone har vackt ont blod, gar till nagra enstaka fore-
tagsledare.

Om man bara ser pa procenttalen kan man kyligt konstatera att det just inte 16nar sig att 14gga ner
tankemdda pa de Gverstora pensionerna. Men dven den svalaste statistikers rattskinsla sitts pa prov
nér femsiffriga tal dyker upp. Hur kan nagon behova en sa stor pension, dr en naturlig reaktion. Vid
forsta anblicken kan ett pensionstak verka vara ett 1ampligt satt att rdtta till det.

Det dr emellertid inte sa enkelt med pensionstak.

Om mannen pa gatan far fragan om han tycker att pensioner pa tiotusentals euro borde skiras
ner, dr svaret sjdlvklart ja. Och pa fragan om behovet att skdra ner 6verstora l6ner dr svaret sanno-
likt ocksa jakande.

Men borde man ha ett tak pa hur mycket man kan fortjdna pa sitt arbete? Den fragan lar fa de fles-
ta att atminstone tdnka efter en stund.

I det finlandska samhallet blir man bel6nad f6r arbete, och alla tjanar in pension i samma pro-
portion for varje euro de fortjanar. Syftet med arbetspensionen &r att jdmna ut skillnaderna i inkomst
under olika perioder i individens liv. Utjamning av inkomstskillnaderna mellan individerna hor inte
till arbetspensionens uppgifter.

Man skulle kunna fa en jamnare inkomstférdelning genom att sitta ett tak pa arbetspensionerna.
Da skulle man ocksa astadkomma tva uppséattningar regler, och de administrativa kostnaderna for
taket skulle drabba ocksa dem som taket inte skulle beréra.

De dubbla reglernas problematik ligger antagligen ocksa bakom de flesta stora pensioner. Topp-
pensionerna grundar sig oftast pa individuella avtal. Det dr mojligt att pensionen har begransats till
en viss procentuell andel av inkomsterna, och personen i fraga kommer i atnjutande av den fore den
lagstadgade pensionsaldern.

Aterstar fragan om det #r réttvist att spela med manga olika regler.

Rattvist ar i alla fall att alla som arbetar tjanar in pension i samma proportion. Intjaningstakten
och pensionsaldern bestdms i lagstiftningen. Aven om vi i slutindan inte dr jimlika i frdga om vare
sig karridrsutveckling, individuella avtal, inkomster eller hidlsan, tillvaxer arbetspensionen i en jamn
takt oberoende av hur ber6mda eller framgangsrika vi ar.

Dessutom dr det hdlsosamt att komma ihag att syftet med ar-
betspensionen dr att ge social trygghet. Pensionerna garanterar
utkomsten for 1,3 miljoner finldndare. Pensioner och 6vriga in-
komstoverforingar utgér 9o procent av alderdomstryggheten.

Den sociala tryggheten for efterlevande makar och barn ut-
gOrs ndstan till hundra procent av pensioner.

I sjdlva verket borde man féra mest ljud om hur de
samst lottade i samhallet har det. Men beskrivningar
av hur gamla kvinnor med sméa pensioner hankar
sig fram i Finland saljer inga kvéllstidningar.

Kati Kalliomdki



Antero Kiviniemi

& Spelarna®

EN ARBETSGRUPP
FOR VARJE PROBLEM

Mikado eller plockepinn ar ett
spel som kraver goda nerver
och fast hand. Sddana behdvs
ocksa i arbetspensionssektorns
arbetsgrupper, som jobbar

for gemensamma visioner och
kollektiva atgéarder.

[
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Direktor for forsakringsmarknadsenheten, SHM ey

-
Politices magister. Dessutom arvetenskaplig fransk hogskoleexamen T * \

Specialist pa fri rorlighet och samordning av den social trygghet samt dldrepolitik vid
Europeiska kommissionens generaldirektorat for sysselsattning aren 2003—2007
Overinspektor vid social- och hilsovardsministeriet nidr den férsta nationella
pensionsstrategirapporten gjordes. Sekreterare med ansvar for beredning av
rapporten

Arbetat under olika perioder pa 199o-talet pa bland annat handels- och
industriministeriet, Europaparlamentet och kommissionen samt som forskare
Foreldser i Mellaneuropa i synnerhet om EU:s sociala dimension pa engelska,
franska och vid behov dven spanska.

Spelarna



Utgangsldge:

Langre yrkesbanor

Efter pensionstvisten i vintras avtalade regering-
en och de centrala arbetsmarknadsorganisationerna
om det gemensamma malet att h6ja den faktiska pen-
sionaldern med minst tre ar fram till ar 2025.

Tva arbetsgrupper borjade strdva mot malet: ar-
betsmarknadsorganisationernas pensionsférhand-
lingsgrupp under ledning av verkstadllande direktor
Jukka Rantala i samarbete med representanter for so-
cial- och halsovardsministeriet och finansministeriet,
och arbetslivsgruppen under ledning av direktor Juk-
ka Ahtela. Bade grupperna ska ldgga fram sina for-
slag fore utgangen av ar 2009.

Arbetslivsgruppen har, sdsom namnet siger, i
uppdrag att dryfta de drag i arbetslivet med hjalp
av vilka yrkesbanorna kan férldngas. Ahtelas grupp
bestar av representanter fér de centrala arbets-
marknadsorganisationerna och dessutom represen-
tanter for kyrkans, kommunernas och statens arbets-
marknadsverk.

Jukka Ahtela

Solvensreglering

Social- och hélsovardsminister Liisa Hyssala till-
satte i slutet av maj en arbetsgrupp som ska utreda
behoven att revidera solvensregleringen for arbets-
pensionssystemet for den privata sektorn.

Utredningsarbetet har som mal att bestimmelser-
na om pensionsanstalternas placeringar bidrar till att
halla behovet att hja arbetspensionsavgiften pa lang
sikt som sa litet som mdjligt. Bestimmelserna ska for-
hindra 6verdriven risktagning, men de ska dnda inte
onddigt begrdnsa arbetspensionsanstalternas forma-
ga till risktagning.

Utredningsarbetet ska ocksa inbegripa en bed6m-
ning av vilka effekter den tillfdlliga lagstiftningen om
solvensen hos pensionsanstalterna inom den priva-
ta sektorn har haft och vilka behov det finns att and-
ra den..

Arbetsgruppen har indelats i en bredbasig arbets-
grupp och en expertarbetsgrupp. Ordférande fér den
bredbasiga arbetsgruppen, som bestar av represen-
tanter for arbetsmarknads- och centralorganisatio-
ner och sakkunniga, dr direktér Antero Kiviniemi
fran social- och hilsovardsministeriet. Ordférande
for expertarbetsgruppen, som arbetar vid sidan av
den stora arbetsgruppen, dr vicehdaradshoévdning
Lauri Koivusalo.

Kiviniemis arbetsgrupp har som uppdrag att be-
doma de férandringar som skett pa placeringsmark-
naden och férdandringarnas konsekvenser for reg-
leringen av placeringsverksamhetehn. Dessutom
utvdrderar den sakkunnigarbetsgruppens forslag.

Koivusalos sakkunnigarbetsgrupp ska bland an-
nat utreda behovet att andra reglerignen av arbets-
pensionsanstalternas solvensmekanism och tack-
ningen av ansvarsskulden. Dessutom utreder den
eventuella behov att utveckla tillsynsférfarandena i
fraga om arbetspensionsanstalternas placeringar.

Text: Kati Kalliomdki
Foto: Petri Juntunen
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Direktor for lagstiftnings- och handelspolitiksektorn, Finlands Naringsliv EK

e Vicehdradshoévding och ekonom

o Lang karridr i Europa aren 1993—2004. Forst vid Industrins och arbetsgivarnas cen-
tralférbunds byra i Bryssel, senare chef fér Industrins och arbetsgivarnas och Ser-
vicearbetsgivarnas standiga representation i Bryssel

o Borjade som juridisk radgivare vid davarande AFC:s 1979 och arbetade senare som
avdelningschef for juridiska och sociala arenden

e Liser och kommunicerar pa engelska, franska och tyska. Fritidsintressen: littera-

tur, 16pning och cykling.




Viktigast att samarbeta

och halla 16ften

I3 Antero Kiviniemi sétter sig vid spelbordet
samma dag som arbetsgruppen for placerings-
utredningen boérjar sitt arbete. Han konstaterar
genast att det kdnns bra, positivt ansvarsfullt
nér en viktig uppgift kommer i gang.

— Vi har véntat pa det hir. Nu har man fatt
ihop arbetsgruppen, och vi kan sétta i gang med
det praktiska arbetet, sager han.

Mikado-pinnarna tar han dock i lite motvil-
ligt:

— Jag ser inte utredningsarbetsgruppens ar-
bete som ett spel, det dr faktiskt allt annat dn
spel det handlar om. Det &r fraga om en mycket
viktig gemensam fraga. Vi spelar inte mot var-
andra, utan drar at samma hall och s6ker 16s-
ningar tillsammans.

Bred front som styrka

Sokandet av gemensamma losningar och det
vidstrackta samarbetet dr en styrka hos det fin-
landska arbetspensionssystemet, anser Kivi-
niemi.

— Sa har det alltid varit och sa &r det ocksa
idag, sager han.

— Det ar utmarkt att alla centrala aktorer ar
med i arbetsgruppen. Laget &r svart, och vi ar
beredda att leta efter 16sningar tillsammans.
Det ar mycket viktigt och positivt, att experter-
na inom branschen samlas kring samma bord
for att sla fast var vi star, vilka de virsta smart-
punkterna ar och vad som ska dndras.

Med det svara ldget avser Kiviniemi givetvis
den allra besvarligaste Mikado-stickan, finans-
krisen. Utan den skulle arbetsgruppen knappast
ha behovts.

— Nu maste vi omprova placeringsbestam-
melserna, eftersom finanskrisen tvingade fram
en undantagslag. Fore krisen radde det antag-
ligen allmént en sadan uppfattning i Finland

att allt skulle ga oss val och att placeringsverk-
samheten var som den skulle vara. Ocksa sol-
vensreformen ar 2007 betraktades som lyckad.
Sedan hamnade vi pl6tsligt i en annorlunda si-
tuation.

Tillsynens grundfilosofi
preciseras

Enligt Kiviniemi kunde man dock redan tidigare
skonja tecken pa utmaningar fér den grundléag-
gande filosofin inom tillsynen.

— Forsakringsinspektionen gav for ett ar se-
dan ut en ypperlig utredning, ddr man verkli-
gen lyfte katter pa bordet och konstaterade att
placeringsbestimmelserna kanske inte till alla
delar var riktiga. Utredningen &r fortfarande
helt anvandbar, fastdan den gjordes innan man
kande till vilka negativa aterspeglingar krisen
skulle fa.

De talades det mest om hedgefonderna.
Farhagorna kring dem var delvis befogade och
delvis obefogade, anser Kiviniemi. Osdkerhe-
ten har i hog grad berott pa att hedgefonder-
na dr sa nya.

En undantagslag ar
alltid en signal

Arbetsgruppens uppdrag dr tydligt, men inne-
haller manga vanskliga detaljer. Haller man ut
dem pa bordet, far man en rejal hég pinnar.
Bland dem finns ocksa en uppdraget att kart-
lagga eventuella utvecklingsobjekt bland till-
synsforfarandena.

— I placeringshestammelserna fran ar 2007
defieras tillsyns- och ansvarsfragorna tydligt.
Arbetspensionsanstalterna 6vervakar i stor ut-
strackning sig sjdlva och bar ansvaret for sina
placeringar. Nu kan det uppenbara sig behov att

ompréva myndighetens roll till exempel i fraga
om hur man foljer risktagningen. Vi bor ha en
Oppen instdllning till fragan.

— Om det behovs en undantagslag, dr det
helt tydligt en signal om nagonting. Lagen skul-
le vél inte andras, om situationen var helt under
kontroll. Nu undersoker vi 6ppet olika alterna-
tiv. Inget vettigt alternativ ar uteslutet. Vi utgar
i alla fall fran att undantagslagen inte ska fort-
sdtta att gédlla som sadan.

Kiviniemi aterkommer dnnu till den tid da
undantagslagen kom till.

— Nér vi konkret fick kinnedom om den dali-
ga vandningen, tog vi omedelbart itu med saken
utan att dr6ja det minsta. Alla arbetspensions-
aktorer satte sig pa bred front kring samma bord
och lagforslaget uppstod snabbt. Det var ett ut-
tryck for att man gemensamt bar ansvar.

Manga svara ekvationer

Det som i synnerhet sticker fram fran hégen
med pinnar dr arbetsgruppens mal att halla
trycket att hoja arbetspensionsavgiften under
kontroll.

— Malet &r klart. Vi ska se med hurdana pla-
ceringsregler och solvensmekanismer det bast
kan nas, sammanfattar Kiviniemi.

Han tilldgger att manga fragor genast kom-
mer upp nar man tar itu med arbetspensions-
avgiften.

— Det finns en uppgorelse mellan arbets-
marknadsorganisationerna. Arbetspensions-
systemets storsta langsiktiga utmaning &r
fortfarande att befolkningen aldras. Samma ut-
maning har spelat en stor roll nda fran 1990-ta-
let, vilket innebar att det &r ett klart kontinuum.
Finanskrisen gor utmaningen annu storre. Vi
maste klara av den.

I arbetsgruppens uppdrag forutsatts ocksa

1-2009 Arbetspension



Maste handla. Antero Kiviniemis arbets-
grupp har en stram tidtabell, eftersom
aktorerna inom branschen maste fa till-
rackligt med tid for forberedelser innan de
temporédra solvensreglerna slutar gilla.

en syn pa risktagningen i arbetspensionspla-
ceringarna.

— Har kretsar vi ocksa kring de grundldggan-
de fragorna, dvs. hur man bade kan fa sa hog
avkastning som majligt och samtidigt halla ris-
kerna sa vil som mojligt under kontroll. Ekva-
tionen dr mycket svar.

Solvens handlar inte
bara om matematik

— Den akuta finanskrisen kunde inte ens de bas-
ta experterna pa arbetspensionsanstalterna for-
utse. Vi kan fortfarande inte veta, vart krisen ar
pa vag och var vi kommer att hamna. Vi kan inte
dra en lattnadens suck, aven om vi redan kan
se goda tecken. Var undantagslag ger oss i alla
fall tid att tdnka, och under den tiden borde vi
kunna finna mer bestaende l6sningar.

Kiviniemi papekar att solvensmekanismen i
sista hand inte handlar om matematik.

— Solvens forutsatter att det finns tillrack-
liga tillgangar for att man ska kunna halla de
pensionsloften som getts. Om férmégenheterna
och placeringstillgangarna gar om intet, finns
det inget sadant trick med vilket man kan trolla
fram mera tillgangar i arbetspensionssystemet,
oberoende av vad matematiska regler sager. Det
maste man kunna sdga hogt, fast vi hela tiden
hoppas och tror att det aldrig ska ga sa illa.

Kiviniemi ser pa hégen av spelpinnar och
sammanfattar grundtanken i hela konstella-
tionen:

— Malet &r att vi kan halla de pensionsloften
som har getts. Det dr kdrnan i det hela.

Text: Kati Kalliomdki
Foto: Petri Juntunen
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Jukka Ahtelas arbetslivsgrupp ndjer
sig inte med halvdana losningar. De dr
inte ute efter resolutioner, utan kon-

kreta forslag.

Arbetslivsgruppens ordférande Jukka Ahtela:

Gemensam uppgift att
forlanga yrkesbanorna

dd4

3 Jukka Ahtela inleder intervjun med att tala
om att cykla med tandemcykel. Varfor det, blan-
dar han ihop spelen? Mikado-pinnar gér man
inte mycket med pa en tandemcykel.

— Arbetslivsgruppen trampar i samma takt
med Rantalas pensionsférhandlingsgrupp, som
pa en tandemcykel, preciserar Ahtela.

En trdffande jamforelse, onekligen. Bada
arbetsgrupperna har tillsatts av arbets-
marknadsorganisationerna. De uppstod till
foljd av pensionstvisten pa varvintern, badas
mandatperiod gar ut i slutet av aret och de har
rentav samma uppgift: leta fram metoder att
hoja finldndarnas faktiska pensionsélder.

Noggrann syn av metoderna

- Rantalas grupp har effektivare verktyg &dn vi.
Det finns emellertid en stor gemensam grans-
yta. Medan Rantalas grupp letar efter forslag
som berdr pensionssystemet, soker vi alla andra
tankbara sétt att forldnga yrkesbanorna, sam-
manfattar Ahtela.

Vi far alltsa se en hel h6g med plockpinnar,
eller hur?

— Tvéartom. Vi ska inte komma med nagon

resolution eller nagot arbetslivsprogram. Vi le-
tar efter konkreta sitt att i praktiken férldnga
yrkesbanorna. Ribban ligger sa hogt, att om vi
inte hittar nagra sadana, foreslar vi inte heller
nagonting alls.

Ahtelas grupp har uppenbart valdigt ambi-
tiGsa mal.

— Det finns redan sa manga olika projekt for
arbetslivsutveckling. Varfor skulle vi upprepa
allt som man redan vet? Som underlag for vart
arbete har vi givetvis inventerat dessa projekt
och program och gatt igenom dem. For vara an-
damal behover det knappast géras nya utred-
ningar, sdger han.

Information finns alltsa i stora méngder re-
dan. For att den ocksa ska rora pa sig, haller
arbetslivsgruppen nédra kontakt med de minis-
terier som tangerar temaomradet. Att gruppen
arbetar pa bred front visar sig ocksa genom att
den offentliga sidan dr representerad i den.

Ta itu med problemen
med hjdlp av livscykeln

Ahtela understryker att arbetsférmagan &r a
och o, och att arbetet genom den blir produk-

tivt. Arbetslivsgruppen sdker inspiration genom
att tinka pa makroniva, men har valt att nirma
sig problemet genom en livscykelmodell f6r att
reda ut i vilka livsskeden det finns mest risk fér
att bli utslagen ur arbetslivet.

— De forsta riskfaserna pa yrkesbanan in-
traffar innan yrkesbanan ens har borjat. Allt-
for manga blir utslagna genast efter skolan. En
annan smartpunkt kommer ocksa tidigt. Studi-
erna drar alltf6r 14tt ut pa tiden.

— Under den yrkesaktiva tiden tvingas
manga lamna arbetslivet pa grund av en svik-
tande mental hélsa. Har forsoker vi hitta kon-
kreta sitt att ingripa i individens situation tidi-
gare och mer beslutsamt an forr.

Ahtela vet att det inte dr nagon latt uppgift.
Den mentala hilsan, arbetet och arbetsof6rma-
gan kan bilda en stor harva. En viktig roll spelas
av foretagshélsovarden, och nu dryftar arbets-
gruppen om det pa nagot sitt skulle ga att lap-
pa informationsluckorna mellan féretagshéalso-
varden och arbetsgivaren.

— En annan stor hdrva har att géra med le-
darskapet, och hdar kommer vi i narheten av be-
greppet kompetens. I livscykeln narmar vi oss
sadana kritiska ar, da folk upplever att de inte
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Kklarar av sitt arbete, eftersom kompetensen inte
langre racker till. Det finns ett stort behov av
fortbildning.

Spelet dr inte dver

Den f6ljande kritiska perioden i arbetslivet kan
enligt Ahtela kallas till exempel f6r krampfasen.
Da kdnner manga att de har tjdnat arbetsgiva-
ren tillrackligt lange, och om man dessutom har
en del krdmpor, kan man lika giarna borja fun-
dera pa pensionen.

— Da uppstar fragan, om det gar att géra na-
gonting konkret for att hjdlpa den dldre medar-
betaren pa arbetsplatsen. Kanske det inte be-
ho6vs nagot stort. Ibland kan ett litet ryck eller
stdd récka till for att ge en ny gnista.

Hjalpen och fortbildningen ska enligt Ahtela

spension 12009

ges pa arbetsplatsen, inte pa ndgon utomstaen-
de rekreationsanldggning.

Faserna i livscykeln tar inte slut vid pensio-
neringen. Ahtela verkar vara en spelare av sa-
dan kaliber, att han fortsétter fast pinnarna tar
slut.

— Man far bérja arbeta igen fast man har gatt
i pension. Vi borde hitta och réja undan de hin-
der som ligger i vagen for en snabbare utbred-
ning av det har fenomenet.

Arbetsmarknaden
tillfalligt i olag

Ahtelas grupp skulle annars kanske ha ett rim-
ligt utgangsldge, men finanskrisen stéller till
det pa spelbrddan.

— Arbetsmarknadens struktur fungerar just

nu inte pa det 6nskade sattet. Darfér maste vi
rikta blicken mot horisonten. De demografiska
utmaningarna forsvinner ingenstans. Folket blir
aldre och lamnar arbetslivet, daven om laget nu
dr sadant att ocksa de som inte vill lamna ar-
betslivet hamnar utanfor.

Trots den ekonomiska osdkerheten och de
manga riskfaktorerna anser Ahtela inte att stats-
makten har stéllt malet att hja den faktiska
pensionsaldern for hogt.

— Visst ar det hogt, men inte omdgjligt, kon-
staterar han.

— Vi kan lyckas om foretagshdlsovarden, or-
ganisationen och arbetspensionssystemet spe-
lar bra ihop.

Text: Kati Kalliomdki
Foto: Petri Juntunen



Lagstadgat pensionstak
kan inte forhindra

superpensioner

. Finland &r ett av fa ladnder som inte tilldmpar
intjdnings- eller pensionstak fér I6ntagare
ndr pensionen faststalls. | de flesta lander ar
hdjden pa taket f ér den pensionsgrundande
I6nen 1-2 ganger landets medelldn.

. Ett lagstadgat pensionstak féorhindrar inte
uppkomsten av superpensioner.

. Tillaggspensionsskyddet har fatt stor bety-
delse i lander med lagt pensionstak.

Specialsakkunnig Mika Vidlund och EU-
pensionshandldggare Antti Mielonen,
bada fran Pensionsskyddscentralen.

Y De sa kallade superpensionerna har vickt upprorda kinslor i sa-
val Finland som Sverige under den gangna varen. De flesta fallen har
handlat om personer som haft ledande stillning i ett féretag och fatt
manatliga pensioner pa tiotusentals euro.

I Finland kom de stora rubrikerna pa grund av pensionen som till-
delats Fortums tidigare verkstdllande direkt6r Mikael Lilius. I Sverige
kom motsvarande fall i form av fore detta vd:n f6r pensionsforsakrings-
bolaget AMF, Christer Elmehagen, som pastas ha fatt for stor pension.
Stora pensioner diskuterades senast i Sverige ar 2002, da vagorna gick
hoga kring ledningen i ABB och dess forre vd Barneviks superpension,
och man ville dé inf6éra pensionstak for direktorer.

Diskussionen har &dven i Finland hojt kraven pa ett tak som skulle
begrédnsa de lagstadgade pensionerna. Det svenska exemplet visar dock
att superpensioner dr mojliga att genomfora trots ett sadant tak.

Fran tak for pensionsgrundande lon till pensionstak

Y I den offentliga diskussionen blandar man ofta ihop begreppen pen-
sionstak och tak for pensionsgrundande 16n, och anvander dem som
synonymer.

Dérfor ska vi klargora skillnaden: pensionen raknas ut pa basis av
de inkomster som understiger den maximala summan férvarvsinkoms-
ter — detta dr taket foér den pensionsgrundande 16nen. Detta definierar

1-2009 Arbetspension



Tak for pensionsgrundande lon i det lagstadgade arbetspensionssystemet i olika ldnder

Information om medellén: OECD

£ 9000

£

& 8000 [------=-=----------o-o-oo-oooo-

z

<

2 VGOOREaeEe T Wt B

%

<

O 6000 [----------l--------ga--- B

c

8

c 5000 f-----------l-------- ---

£

& 4000 [------------------- --- -

%]

2

< 3000 [ A-uu-- - B

(2

2

£ 2000 JNE - I8 - - -l - -

&

1000 - - - - - - - - -
0 . . . . .

Belgien
Spanien
Italien
Osterrike
Grekland
Luxemburg

B Pensionstak 2007

vanligtvis ocksa nivan pa den maximala pensionen, med andra ord
det egentliga pensionstaket. Det dr ocksa viktigt att notera att manga
lander (t.ex. Osterrike, Spanien, Grekland) vanligtvis rapporterar den
maximala pensionen per manad, men det hdnder att pensionen utbe-
talas 14 ganger per ar.

Det lagstadgade taket fér pensionsgrundande 16n ar i de flesta 1an-
der 1-2 ganger landets medellon. I vissa lander forblir den maximala
pensionen lag trots det hoga taket fér pensionsgrundande 16n. Till ex-
empel i USA dr taket hogt (8 9oo dollar per manad), men eftersom in-
tjdnandet av pension dr relativt begrdnsat blir den maximala pensio-
nen en knapp fjardedel av den pensionsgrundande 16nen, vilket ar 2007
innebar ca 2 100 dollar i manaden.

Vi jamf6r detta med Norge: nar férvarvsinkomsterna overstiger half-
ten av taket for pensionsgrundande 16n (ungefar 4 100 euro per ma-
nad) tar man i beaktande endast en tredjedel av den Gverstigande in-
komsten som pensionsgrundande. Pensionssystemet ska férnyas 2011
och da lamnar man brytningsmodellen. Efter det kommer pension att
tjdnas in pa de totala férvarvsinkomsterna, upp till manatliga inkom-
ster pa cirka 5 000 euro.

Tilliggspensionssystem kompletterar bristande
pensionsskydd

Y [lander dir det lagstadgade taket for pensionsgrundande 16n 4r un-
gefdr pa samma niva som landets medell6n O eller ddr intjdningen av
pension pa annat sitt har begrédnsats [0 finns en tydlig efterfragan pa
tillaggspensionssystem som spracker taket. Tackningen varierar dock
fran ett land till ett annat. Till exempel i USA och Kanada omfattas un-
gefar halften av l16ntagarna av nagon typ av frivilligt tilliggspensions-
system.

I Sverige tacker tillaggspensionssystemen cirka 9o procent av 16nta-
garna. Nederlanderna och Danmark dr pa samma tdckningsniva, och de
har inget lagstadgat, inkomstrelaterat pensionssystem. Tilldggspensio-
nerna har i dessa lander huvudsakligen ordnats via kollektiva arbets-

Arbetspension 1:-2009
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marknadsavtal och dar darmed obligatoriska for dem som arbetar inom
avtalsbranscherna.

I vissa lander har tilliggspensionerna genom lag reglerats sa att de
blivit obligatoriska.

I Frankrike dr 16netaket for det allmdnna lagstadgade pensionssys-
temet ldgre &n 3 000 euro i manaden, men den obligatoriska tillaggs-
pensionen for 16ntagare (ARRCO) tacker forvarvsinkomster upp till 8
000 euro per manad. Pa motsvarande satt tacker tilliggspensionssys-
temet for tjainsteméan och forman (AGIRC) forvarvsinkomster pa upp till
23 000 euro per manad.

I Schweiz ska den lagstadgade och obligatoriska BVG-tillaggspensio-
nen tdcka manadsinkomster pa minst 4 000 euro, och den 6verstigande
delen kan tackas av frivilligt tillaggspensionsskydd som ordnas av ar-
betsgivaren. Som en del av pensionsreformen i Norge stiftades ar 2006
en lag som definierar minimivillkoren for tilldggspensioner.

Tilliggspensionssystemens formaner varierar mellan
olika grupper

Y& Generellt sett kan ségas att ju ligre taket for den pensionsgrun-
dande 16nen dr, eller ju mer begransad intjaningen av pensionen, de-
sto storre roll spelar diverse tilldggspensionssystem i det landet. Savida
tillaggspensionssystemen utgor en betydande del av landets pensions-
skydd kan skillnaderna mellan systemen bidra till att 6ka inkomstskill-
naderna mellan pensionirerna. De som har det bista utgangslaget att
férhandla har traditionellt sett varit omfattade av ett battre tillaggssys-
tem, som till exempel ar fallet i Sverige.

Jamforande tabell dver olika ldnders tak for pensionsgrundande l6n &r 2009:
www.etk.fi -> kansainvalinen eldketieto -> Ajankohtaista
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pensionslagar
I riksdagen
fore semestern

om avslutning f6r sin varsession be-
slutar riksdagen om ett flertal and-
ringar av pensionslagarna. I ar-
betsmarknadsorganisationernas
pensionspaket, som ocksa har fatt bira namnet
social-inpo, ingar bland annat dndringar av del-
tidspensionen och alterneringsledigheten. Sam-
tidigt vill man stédja sjukpensionirernas ater-
gang i arbete med hjalp av en sérskild lag.

Vad dr det som dndras?

En tydlig forsamring jamfort med dagens lage ar
att aldersgransen for deltidspension héjs med
tva ar, dvs. fran 58 till 60 ar. Samtidigt upphor
pensionstillvaxten for inkomstbortfallet vid del-
tidspensionering. Andringarna motiveras med
att de bidrar till att halla utgiftsékningen un-
der kontroll.

Andringarna giller personer som ar fédda
1953 och senare.

Arbetspensionstillvaxten under alternerings-
ledighet blir ocksa mindre. Den justeras sa att
endast 55 procent av den inkomst som ligger till
grund for alterneringsersattningen ger pension,
i stéllet for 75 procent som i dag.

Men forbattringar utlovas ocksa. For att stod-

ja sjukpensiondrers atergang i arbete foreslas
en sarskild lag som ska gélla pa viss tid (2010—
2013). Lagen ar avsedd att gélla bade personer
som far invalidpension enligt arbetspensionsla-
garna och personer som far sjukpension enligt
folkpensionslagen. Invalidpensionernas niva
forbattras ocksa pa olika sétt.

Sjukpensiondrer uppmuntras
att borja arbeta igen

Den sarskilda lagen ska ge dem som har en li-
ten invalidpension battre mojligheter att arbe-
ta vid sidan av pensionen. Enligt den nuvaran-
de lagen har pensionstagaren inte ratt till full
invalidpension under en sadan tid da hans el-
ler hennes arbetsinkomster ar mer dn 40 pro-
cent av den stabiliserade medelarbetsinkomst
som han eller hon hade fore arbetsoférmagan.
Pa motsvarande sitt kan de som far delinvalid-
pension inte fortjdna mer &n 60 procent av sin
tidigare medelinkomst.

Enligt férslaget ska en invalidpensionstaga-
re oberoende av ovan ndmnda inkomstgranser
alltid fa fértjaina minst 600 euro utan att inkom-
sterna inverkar pa den fortsatta invalidpensio-
nen.

Blir battre:
invalidpensionerna hdjs
och méjligheterna att
ld&mna pensionen vilande.

Blir samre:
aldersgransen for
deltidspension hdjs och
alterneringsersattningen
sanks.

T T
2o

De tidigare procentgrinserna (40/60) finns
dock kvar i lagen. Om inkomstgransen over-
skrids, kan invalidpensionen ldmnas vilande.
Pensionen kan lamnas vilande fran tre mana-
der till tva ar.

Pensionstagares bostadsbidrag ska inte pa-
verkas av att pensionen ldmnas vilande. Syftet
med dessa atgirder dr att uppmuntra till arbete
och tydligt ge dem som vill aterga i arbete béttre
mojligheter att gora det.

— Man gar inte slutgiltigt miste om rétten till
pension. En pension som ldmnats vilande bor-
jar utbetalas pa nytt eller sa kan man lata dra
in den, sager utvecklingschef Maijaliisa Taka-
nen pa Pensionsskyddscentralens juridiska av-
delning.

Livslangdskoefficienten och
invalidpensionerna

Andringar gors i lagen om pension for arbets-
tagare, lagen om sjdmanspensioner, lagen om
pension for foretagare och lagen om pension for
lantbruksforetagare. Det 4r meningen att mot-
svarande dndringar ocksa ska goras i pensions-
lagarna for den offentliga sektorn. Syftet med
andringarna dr att ge dem som tidigt blir arbets-
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Riksdagen beslutar
bl.a. om en hojning
av aldersgrdnsen for
deltidspension fran 58
till 60 dr.

oformogna en battre pension och forhindra att
pensionen minskar nir den dndras fran invalid-
pension till alderspension.

Efter andringen ska begynnande invalidpen-
sioner multipliceras med en livslangdskoeffi-
cient som berdknas for dem som fyller 62 ar det
ar da pensionen borjar. Den livslangdskofficient
som anvands dr alltsa inte den som berdknas for
den arbetsoférmognas egen aldersgrupp.

Endast den del av pensionen som personen
i fraga har tjanat in fore det ar da han eller hon
blir arbetsoférmdgen multipliceras med livs-
langdskoefficienten, inte den del som tillvaxer
pa basis av den aterstaende tiden.

— Malet ar en stabil och férutsebar formans-
niva, och att pensionen inte minskar néar den
dndras fran invalidpension till alderspension.
Men livsldngdskoefficienten maste ocksa til-
lampas pa invalidpensioner f6r att alderspen-
sion som bdrjar efter invalidpension inte ska
bli stérre dn den alderspension som de far som
har fortsatt att arbeta, sager utvecklingschef
Marjukka Hietaniemi pa Pensionsskyddscen-
tralens planeringsavdelning.

Med andra ord, ju yngre en person som varit
med i arbetslivet dr nédr han eller hon blir arbets-
oférmo6gen, desto mindre paverkas hans eller
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Tidtabellen dr rask, ocksa
for att dindringarna dr
avsedda att trada i kraft

i borjan av ar 2010. De
andringar som gdller
deltidspensionen ska dock
trdda i kraft forst 2011.

iy l: ;

] - e
ooy

d -J;' I. »
hennes pension av livslangdskoefficienten. In-
validpensionen justeras inte heller pa nytt med
livslangdskoefficienten nar den dndras till al-
derspension.

— Livslangdskoefficienten gor att sjdlva den
begynnande invalidpensionen har en lite lagre
niva, men alderspensionen blir stérre. A andra
sidan leder forbattringarna till att invalidpen-
sionernas niva inom en néara framtid blir battre
an idag, sager Hietaniemi.

Invalidpensionerna och
pensionstillvaxten for
aterstaende tid

Invalidpensionernas niva blir battre, nédr pen-
sionstillvaxten for hela den aterstaende tiden
hdjs till 1,5 procent. Dessutom beaktas studier
som lett till examen och tid med hemvardsstod
for barn under tre ar nar inkomsten f6r atersta-
ende tid faststills pa motsvarande sétt som tid
med grunddagpenning for arbetslosa.
Dessutom ska engangsforhjningen av inva-
lidpensionen goras storre sa att om pensionsta-
garen vid ingangen av det ar da h6jningen ska
gOras dr hogst 31 ar gammal, dr h6jningen 25
procent. Procentsatsen minskar med en pro-

centenhet for varje levnadsar darefter.
Engangsforhojningen gors nar personen har
varit pensionerad i fem ar.

Andringarna i kraft i bérjan av ar 2010

Regeringen proposition om tillimpningen av
livsldngdskoefficienten pa invalidpensioner
overlamnades till riksdagen den 8 maj. Propo-
sitionen om den sarskilda lagen om att stodja
invalidpensionstagares atergang i arbetslivet
6verlamnades veckan darpa.

Riksdagen godkdnde den forsta propositio-
nen i férsta behandlingen den 11 juni. Malet &r
att dndringarna ska ha behandlats fére mid-
sommaren.

Tidtabellen &r rask, ocksa for att dndring-
arna dr avsedda att trada i kraft i borjan av ar
2010. De dndringar som géller deltidspensionen
ska dock trdda i kraft forst 2011.

Text och foto: Anne livonen



SHM svarar for
lagberedningen av
EU:s sociala trygghet

Omfattande
samarbete
pa flera
olika nivaer

Beredningen av férordningen
om samordning av de sociala
trygghetssystemen (883/2004)
inleddes redan under Finlands
forsta EU-ordférandeperiod

ar 1999, och beredningen av
tillAmpningsférordningen har
pagatt sedan bdrjan av 2006.
Hela processen har redan tagit
10 ar. Vad beror det pa?

3 - Alla medlemsldnder maste finna en ge-
mensam helhet, som dr anpassad till de natio-
nella malséttningarna och systemen, forklarar
regeringsradet Katriina Alaviuhkola fran social-
och hélsovardsministeriet.

— Kommissionen 6verlater sitt forslag till EU-
radet ddr medlemsldndernas ministrar, som
svarar for den sociala tryggheten i sitt land, fat-
tar beslut. Grovjobbet gors daremellan och det
giller att uppna enighet i radets grupp for so-
ciala fragor.

Katriina Alaviuhkola raknar att fyra manader
av varje ordférandeperiod pa sex manader &r ef-
fektiv tid. Hur utnyttjar man den maximalt?

— Det behovs sakkunskap och insikt i hur
fragor ska framforas. Man kan inte stilla krav.
Man maste kunna silja sitt férslag, som ar Fin-
lands synpunkt.

— For jurister innebar det hdr konkret lag-
stiftningsarbete. Vi arbetar som tjansteman i ar-
betsgrupper och sysslar inte med politik.

Ordférandelandets intressen betyder ocksa
en hel del. Finland tog en aktiv roll under sin
ordférandeperiod for att driva pa arbetet med
pensionsbestdimmelserna i tilldmpningsférord-
ningen.

Nu ar forordningen under slutrakan och i
juni vantas radet ge sitt godkdnnande. Europa-
parlamentet har ocksa gett egna @ndringsfor-

14

slag fore denna radets andra behandling. Ala-
viuhkola berdttar att parlamentet nufértiden
dr mycket aktivt i fragor som géller den sociala
tryggheten. Och det dr en intressant fraga som
galler alla EU-medborgare.

Forslagen mals
genom manga kvarnar

Alaviuhkola jamfor EU:s lagstiftningsprocess
med det nationella kommittéarbetet. Hér i Fin-
land gar behandlingen av férordningarna hand
i hand med den nationella lagberedningen.

— Regeringen foredrar kommissionens for-
slag till riksdagen med inledande synpunkter
och utredningar om hur férslaget inverkar pa
den finldndska lagstiftningen och t.ex. pa ar-
betspensionssystemet.

— SHM har fore det hort olika sakkunniga
internt, sasom FPA, Pensionsskyddscentralen
och arbetsmarknadsorganisationerna i minis-
teriets olika utskott. Riksdagens social- och hal-
sovardsutskott hor ocksa sakkunniga och ger
egna utlatanden.

Oftast dr det Pensionsskyddscentralen som
hors i egenskap av sakkunnig inom arbetspen-
sionssystemet och som pensionsanstalternas
budbarare. Det dr i arbetspensionssystemets
samarbetsgrupper som problem och fragor i an-
knytning till den praktiska tillampningen och
dndringsonskemalen uppstar.

Alltid ndr det uppkommer nagonting nytt i
radets grupp for sociala fragor tas saken ock-
sa upp for behandling pa nationell niva. Tiden
gar innan man hunnit ga igenom fragorna pa
alla nivaer.

— Medlemsldnderna stravar efter enhallig-
het. Det bésta resultatet far man nar alla kan
tillampa férordningen i sitt land.

Man forsoker na samférstand redan pa

— EU-ldndernas system och
kulturer dr olika, men inne-
bar ocksa att lagstiftningen
i medlemsldnderna varierar,
Katriina Alaviuhkola, fun-
derar over EU-samarbetets
utmaningar.

gruppniva, fore radets mote. Katriina Alaviuh-
kola tror inte att strategin kommer att dndras
genom ett eventuellt Lissabonfordrag eller ett
majoritetsbeslut.

— Kompromisser pa kompromisser soks ock-
sa i framtiden.

Text: Johanna Merinen
Bild: Katri Saarteinen

INFORMATIONSMOTEN

EU:s elektroniska utbyte av
pensionsinformation
Bakgrundsinformation om det elektronis-
ka informationsutbytet och dess inverkan
pa den nationella planeringen. Informa-
tion med samma innehall torsdag 12.11. kl.
9-12 och onsdag 25.11. kl. 9—12, Mdsscen-
tret, Helsingfors.

De nya EU-forordningarna
Forordningen om samordning av de so-
ciala trygghetssystemen (883/2004) och

dess tillampningsférordning trader i kraft
1.3.2010: Vad forandras ndr EU-pensioner
faststalls och ans6kningar behandlas. Ut-
bildning med samma innehall tisdag 24.11.
k1. 9—16 och torsdag 26.11. kl. 9—16, Mass-
centret, Helsingfors.

Anmaélan till Pensionsskyddscentralens in-

formationstillfillen pa adressen
www.etk.fi.
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Arbetspensionsfondernas mark-
nadsvdrde minskade fran 122
miljarder till 103 miljarder euro.
Stérningar pa finansmarknaden
forandrade allokeringen av pla-
ceringarna. Fastigheter var arets

basta placeringsobjekt.

Utvecklingschef Reijo Vanne,

Arbetspensionsforsakrarna TELA

nligt Férsdkringsinspektionens - fran
och med 2009 Finansinspektionens
— foreskrifter rapporterar arbetspen-
sionsforsdakrarna inom den privata
sektorn om fordelningen av sina placeringar i
olika slags objekt och avkastningen av dem i av-
snittet om nyckeltal i noterna till bokslutet och
i halvarsrapporten.
Forsdkrarna inom den offentliga sektorn
producerar uppgifter enligt samma principer
for TELA:s placeringsstatistik

16

Fordelnings- och avkastningssiffrorna i ta-
bellerna 1 och 2 grundar sig pa dessa noter till
bokslutet.

Dessutom rapporterar de atta arbetspen-
sionsforsdkrare som har de storsta placerings-
tillgangarna om férdelningen och avkastningen
enligt en mer detaljerad placeringsklassindel-
ning bland annat i sin arsredovisning. Iakttagel-
serna nedan grundar sig pa dessa kéllor.

Marknadsvardet av de arbetspensionsmedel
som dr med i sammanfattningen av boksluten
minskade fran 122 miljarder euro till 103 miljar-
der euro. Aldrig tidigare har tillgangarna varit
mindre i slutet av aret dn i bérjan av det. Mel-
lan kvartalen har det skett minskningar ocksa
nagon gang tidigare. Vardeminskningen berod-
de pa exceptionella forhallanden pa den inter-
nationella finansmarknaden, som ledde till att
vardena pa borsnoterade aktier {61l drastiskt
under aret. Exempelvis sjonk poangtalet fér av-
kastningsindex for finlandska borsaktier med
ca 51 procent.

Aktiernas andel minskade kraftigt,
rdnteplaceringarnas 6kade

Ett utmarkande drag for de exceptionella for-
hallandena pa den internationella finansmark-
naden var ett bristande fortroende f6r gdldena-
rernas och eventuella kredittagares ekonomiska
stillning. Fortroendebrist radde ocksa pa mark-
naden mellan bankerna. I sadana férhallanden
minskade ocksa viardet pa omséttbara skuldin-
strument.

En f6]jd av marknadsutvecklingen var att ar-
betspensionsforsdkrarnas portfoljstrukturer un-
der fjolaret férdndrades mer &n nagonsin foérut.
I arbetspensionsbolagens placeringstillgangar

uppgick ranteplaceringarnas andel i borjan av
aret i genomsnitt till 42 procent, men i slutet
av aret till 57 procent. Andelen noterade aktier
minskade fran 35 procent till 16 procent. Fast-
ighetsplaceringarnas andel 6kade fran 11 pro-
cent till 14 procent.

Forandringarna berodde pa att aktiernas
marknadsvirden sjonk, att bolagen salde ut ut-
landska aktier for att starka sin solvens och att
aterlaningen fick ett uppsving. Det sistndmn-
da var ocksa en foljd av turbulensen pa finans-
marknaden, eftersom osédkerheten ledde till att
riskmarginalerna i rantorna steg kraftigt pa den
ovriga kreditmarknaden.

Arbetspensionsbolagens placeringar skiljer
sig fran varandra till sin struktur, men skillna-
derna har inte 6kat mycket under ar 2008. I1-
marinen har fortfarande den tyngsta andelen
borsnoterade aktier och Pensions-Tapiola mest
ranteplaceringar medan Varma och Pensions-
Fennia har en stérre andel placeringar i hedge-
fonder an de 6vriga. Pensions-Fennia, Varma
och Veritas minskade ocksa vikten av noterade
aktier i hogre grad dn de andra.

Arbetspensionsférsakrarna inom den offent-
liga sektorn har inga begrdnsningar pa grund
av solvensbestammelser, och hos dem var over-
gangen fran aktieplaceringar till ranteplacering-
ar ungefdr 10 procent, fastan aktieplaceringar-
nas andel var hogre dn hos den privata sektorn
redan i b6rjan av aret. Under fjolaret minskade
de noterade aktiernas andel av placeringarna
pa Kommunernas pensionsforsakring fran 48
till 36 procent och pa Statens Pensionsfond fran
38 till 31 procent.

Pensionsstiftelserna och -kassorna hade den
lagsta andelen aktier redan i borjan av aret, i
genomsnitt ca 34 procent (icke-noterade aktier

1-2009 Arbetspension



och kapitalplaceringar medrdknade) och denna
andel minskade endast med ca fem procenten-
heter under aret.

Arbetspensionsplaceringarna avkastade
-16,4 procent i genomsnitt

Avkastningen pa aktieplaceringarna &r i allman-
het det som avgor placeringsarets allmdnna
uppsyn”, och skillnaderna mellan aktieplace-
ringsandelarna avgor hur placerarnas avkast-
ningssiffror férhaller sig till varandra. Ar 2008
var generellt sett mycket daligt, och de som gyn-
nade rdnte- och direkta fastighetsplaceringar i
stdllet for aktieplaceringar fick den minst dali-
ga genomsnittliga avkastningen.
Avkastningen pa bundet kapital var i ge-
nomsnitt -16,4 procent i fraga om alla arbets-

pensionsplaceringar och -15,0 procent i fraga
om den privata sektorn.

Den grupp som hade den basta genomsnitts-
avkastningen var stiftelserna och kassorna med
-13,2 procent. Den genomsnittliga avkastning-
en pa pensionsbolagens placeringar var -15,2
procent och de offentliga pensionsforsakrar-
nas -19,4 procent. I gruppen bolag hade Pen-
sions-Tapiola pa grund av den st6rsta tonvikten
pa rdnteplaceringar den klart basta avkastning-
en, -8,3 procent.

Fastighetsplaceringarna pa plus

Bland de stora placeringsklasserna var fastig-
hetsplaceringarna den basta ar 2008. Den ge-
nomsnittliga avkastningen pa alla arbetspen-
sionsplacerarnas fastighetsplaceringar var 2,9

procent, medan den genomsnittliga avkastning-
en pa rianteplaceringar var 1,0 och pa aktiepla-
ceringar -37,7 procent. Aven fastighets- och rin-
teplaceringarna avkastade av ovan beskrivna
orsaker klart mindre dn den genomsnittliga av-
kastningen pa lang sikt &r i dessa placerings-
klasser.

Det som tirde varst pa avkastningen i aktie-
placeringsklassen var borsnoterade aktier med
en avkastning pa ca -42 procent. Den genom-
snittliga avkastningen pa placeringar i hedge-
fonder var ca -23, i kapitalplaceringar ca -16 och
iicke-noterade aktier ca -7 procent.

Reijo Vanne

Skribenten dr utvecklingschef pa Arbetspen-
sionsforsdkrarna TELA.

Arbetspensionsanstalternas

nyckeltal 2008

Bolag Stiftelser Kassor SPK LPA SK/ SPF KP KCF Sammanlagt
(ArPL, FOPL) (ArPL) (ArPL, FoPL) (SIPL) (LFOPL) (StaPL) (KomPL) (KyP)

Forsakrade (antal) 1717 204 52 737 41585 9163 84063 190 000 495 000 18719 2608 471
Pensionstagare (antal) * 957 030 37027 29791 8 665 162 095 312 000 321876 19603 1848 087
Inkomster mn €

Premiginkomst 10118,2 576,8 298,1 57,8 140,3 15971 38747 152,3 16 815,3
Nettoavkastning av placeringsverksamheten enligt bokfort varde -6 878,6 -333,6 -202,7 -56,1 -2,2 99,8 -5091,5 -102,5 -12 567,4
Sammanlagt 3239,6 2432 95,4 1,7 138,1 1696,9 -1216,8 498 42479
Kostnader mn €

Pensionsutgift/Utbetalda pensioner ** 8687,3 514,6 2448 96,4 684,92 3326,0 28432 120,9 16 518,1
Totala driftskostnader 4136 10,2 8,5 75 17,0 35,2 67,7 3,6 563,3
Sammanlagt 9100,9 524,8 253,3 103,9 701,9 3361,2 29109 1245 170814
Tillgéngar och ansvar

Ansvarsskuld mn € 64 058,8 3716,3 2289,6 564,1 21,9(1) - - - 70 650,7
Placeringstillgdngar mn € verkligt vérde 64 958,9 37727 2563,1 607,8 1184 (2 10 355,0 19967,9 674,8 103 018,6
Fordelningen av placeringarna %

Fastigheter 14,2 79 319 39,2 12,7 - 10,3 12,7 124
Aktier™ 28,7 332 254 335 349 38,6 40,3 33,6 32,1
Rénteplaceringar 571 58,9 42,7 27,3 52,4 61,4 49,4 53,7 5515)
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nettoavkastning pa placeringar, verkligt vérde % -15,2 -13,6 -12,7 -15,2 -12,0 -15,8 -20,6 -17,6 -16,4 (3)
Verksamhetskapital mn € 8957,7 710,5 613,5 1121 - - - - -
Verksamhetskapital utan utjdmningsavsattning som jamstélls med 6527,2 579,3 529,3 90,9

verksamhetskapital M€

Solvensgrad, % 15,3 22,6 30,4 22,1

Solvensgrad utan tillfélliga lindringar ren 2008-2010, % 10,7 17,7 251 17,2

* En pensionstagare kan f& pension fran flera pensionsanstalter

** Inkl. premie or arbetsloshetsforsakringsfonden, bortsett frén Kommunernas pensionsfdrsakring (i premieinkomsten hos KP)

*** Inkl. dvriga/alternativa placeringar

1) Endast for LFSPL, LPA:s ansvarsskuld 108,5 mn euro

2) Aven annat 4n LF6PL

3) Inkl. &ven avkastningen for Finlands Banks pensionsanstalt och FPA:s personalpensionsfond
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Privata och offentliga sektorns
arbetspensionsplaceringar avkastade
-16.4 procent i genomsnitt

Solvenslagstiftningen
andrades temporart

Solvensbestammelserna om
pensionsanstalter som bedri-
ver arbetspensionsforsakring
inom den privata sektorn
andrades temporart i slutet
av ar 2008. Den temporéra
lagen stiftades till foljd av
finanskrisen, som fick sin
boérjan i USA.

risens foljder blev synligare i f6rmo-

genhetsposternas vardeutveckling

under ar 2008. Aktiekurserna sjonk

med ca 60 procent fran toppnote-
ringarna ar 2007 till slutet av ar 2008. Avkast-
ningen av den privata och den offentliga sek-
torns arbetspensionsplaceringar i aktier var
-37,7 procent i genomsnitt, och den genomsnitt-
liga avkastningen pa alla placeringar -16,4 pro-
cent dr 2008.

Krisen borjade pa finansmarknaden men har
senare ocksa spritt sig till realekonomin. Det har
uppskattats att ndstan halften av formdgenhe-
ten i virlden har gatt férlorad under de senas-
te ett och ett halvt aren. Nér det finansiella sys-
temet drabbas av en sa stor global omvilvning,
syns foljderna oundvikligen ocksa i de finldnd-
ska arbetspensionsanstalternas solvens.

Solvensutvecklingen préaglades av
sjunkande aktiekurser

I slutet av ar 2007 var arbetspensionsbolagens,
-stiftelsernas och -kassornas sammanlagda
verksamhetskapital 19,8 miljarder euro. Laget
dndrades pa ett avgorande sétt ar 2008: i slu-
tet av juni var verksamhetskapitalet 14,6 miljar-
der euro och i slutet av september 10,4 miljarder
euro. Till f6ljd av att vardet pa tillgangarna, nar-
mast aktierna, hade sjunkit, hade verksamhets-
kapitalen under de tre forsta kvartalen mins-
kat med ca 9,5 miljarder euro, dvs. ndstan med
halften.

Utvecklingen pa marknaden visade sig ock-
sa genom att fordelningen av arbetspensions-
anstalternas placeringar blev mindre riskfylld.
Andelen aktier enligt den klassificering som an-
vands vid berdkningen av solvensgransen hade
under de tre férsta kvartalen ar 2008 minskat
fran 38 procent till 26 procent i genomsnitt.

Efter slutet av september 2008 sjonk aktie-
kurserna fortsdttningsvis och f6ll i oktober-
november med ndstan en tredjedel till, vilket
innebar att pensionsanstalternas verksamhets-
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kapital minskade ytterligare. I genomsnitt 1ag
verksamhetskapitalen redan ndra solvensgran-
sen.

Nar formogenhetsvardena minskar kan ar-
betspensionsanstalterna hoja sin solvensgrad
endast genom att ersdtta de mest riskfyllda pla-
ceringsobjekten med sadana dar risken &r lagre
och som binder mindre verksamhetskapital. Det
var uppenbart att det kunde ga sa att arbetspen-
sionsanstalterna skulle bli tvungna att sédlja ut
sina placeringar i t.ex. finska aktier f6r att hoja
sin solvensgrad.

I slutet av juni 2008 hade arbetspensions-
anstalterna mer dn atta miljarder euro place-
rade i finska foretags borsnoterade aktier. Om

man hade blivit tvungen att sdlja, skulle aktier-
na ha salts i ett marknadsldge, dir aktiernas
marknadsvarden var exceptionellt laga. Massi-
va utfoérsdljningar av aktier skulle kanske ock-
sa ha fatt nedgéngen pa aktiemarknaden att ac-
celerera och fordjupat den ekonomiska krisen
i Finland, vilket ocksa kunde ha férsvagat pre-
mieunderlaget for ArPL och arbetsgivarnas for-
maga att betala avgifterna.

Tempordr lag for att starka
arbetspensionsanstalternas solvens

Den 17 oktober 2008 6verlamnade regeringen en

proposition med forslag till en lag om temporar
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andring av bestammelserna om fondering av al-
derspensioner och om verksamhetskapitalet i
pensionsanstalter som bedriver lagstadgad pen-
sionsforsakringsverksamhet. Lagen skulle gal-
la arbetspensionsbolag, pensionsstiftelser och
pensionskassor som bedriver verksamhet enligt
ArPL samt Sjomanspensionskassan.

Riksdagen gav sitt svar den 10 december och
republikens president stadfdste lagen den 19 de-
cember. Lagen trddde i kraft den 22 december
2008 och giller till och med den 31 december
2010. En del av dndringarna tradde i kraft sa att
de giller fran och med den 17 oktober 2008.

Syftet med lagen &r att starka arbetspen-
sionsanstalternas solvens sa att pensionsan-
stalterna inte blir tvungna att sdlja ut bland
annat finldndska aktieplaceringar i ett ogynn-
samt marknadslédge. Solvensen stédrktes genom
att dndra bestimmelserna om fondering av al-
derspension och faststdllandet av det aktieav-
kastningsbundna tillaggsforsdakringsansvaret
och att jamstélla en del av utjamningsavsatt-
ningen med verksamhetskapital.

Andringar som 6kar
verksamhetskapitalet

Alderspensionsfonderna utokades ar 2008 en-
dast sa mycket att det motsvarade fondrédntan,
dvs. tre procent. Avkastning motsvarande av-
sittningskoefficienten for ar 2008 6verfordes
inte till alderspensionsansvaren, utan den stan-
nade kvar i verksamhetskapitalet, tilldggsfor-
sdkringsansvaret. Andringen minskade arbets-
pensionsanstalternas ansvarsskuld och 6kade
verksamhetskapitalen med sammanlagt ca 1,3
miljarder euro. Till denna del tradde lagand-
ringen i kraft den 17 oktober 2008.

Overgéngsbestimmelsen om aktieavkast-
ningsbundet tillaggsforsakringsansvar upphav-
des, vilket innebar att graden av bundenhet till
aktieavkastningen héjdes fran fyra till tio pro-
cent redan ar 2008. Det aktieavkastningsbund-
na tillaggsforsakringsansvaret var sammanlagt
-2,6 miljarder euro och pa grund av den nega-
tiva aktieavkastningen ca 1,6 miljarder euro
mindre dn berdknad enligt fyraprocentsregeln.
Verksamhetskapitalen 6kade med ett motsva-
rande belopp.

Utjamningsavsittningen, som ingar i
ansvarsskulden, dr en ansvarsskuldspost som
halls for att buffertera den gemensamt bekos-
tade pensionsutgiften och arbetspensionsavgif-
ternas niva pa kort sikt.

Efter Finlands anslutning till Europeiska
monetdra unionen har utjdmningsavsattning-
en hallits storre dn den arliga bufferteringen av
de pensionsutgifter som ska bekostas gemen-
samt egentligen forutsétter (s.k. EMU-buffert).
En del av det belopp som &verskrider minimi-
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beloppet jamstalls med verksamhetskapital till
slutet av ar 2010. Den del som ska jamstéllas
ar fyra procent av den ansvarsskuld som an-
vands vid berdkningen av solvensgransen fore
avdrag for jamstédllandet. Forfarandet minskar
den ansvarsskuld som ska anvdndas vid berak-
ningen av solvensgransen. Det belopp som ska
jamstdllas med verksamhetskapital dr ca 2,6
miljarder euro.

Andringar som
minskar solvenskravet

Vid berdkningen av solvensgransen nollstall-
des avsattningskoefficientens varde och graden
av bundenhet till aktieavkastning hojdes till tio
procent fran och med den 17 oktober 2009.

Dessa dndringar inverkar sdnkande pa sol-
vensgransen. I och med att avsattningskoeffi-
cienten nollstélldes vid berdkningen av solvens-
graden sjonk gransen med ca 1,58 procentenheter.
Hojningen av bundenheten till aktieavkastningen
till tio procent bidrog ocksa till att sénka solvens-
gransen. Det beror pa att en stérre méngd av de
risker som hanfor sig till aktieplaceringar lades pa
hela systemets gemensamma ansvar, vilket inne-
bér att den enskilda anstaltens behov av verksam-
hetskapital minskar. Andringens séinkande effekt
pa solvensgransen var knappt en procentenhet i
medeltal.

Aven minimibeloppet fér verksamhetska-
pitalet dndrades tempordrt. Under normala
forhallanden dr minimibeloppet fér verksam-
hetskapitalet 2/3 procent av solvensgréinsen for
arbetspensionsbolagen, och 1/3 av solvensgran-
sen for pensionsstiftelserna och -kassorna.

Genom den tempordra lagen dndrades sattet
att bestimma verksamhetskapitalets minimibe-
lopp sa att det for arbetspensionsbolagen dr tva
procent av den ansvarsskuld som anvands vid
berdkningen av solvensgrdnsen, fér pensions-
stiftelserna och -kassorna en procent. Medan
den temporara lagen ar i kraft &r minimibelop-
pet alltsa inte beroende av hur riskfyllda pla-
ceringarna ar.

Avgiftssdankningar och
solvensnyckeltal i bokslutet

Den temporédra lagen inverkar ocksa pa hur
aterbaringar och understédsavgifter bestams.
Den 6verforing till verksamhetskapitalet som
motsvarar avsattningskoefficienten och den del
av utjdmningsavsattningen som ska jamstéllas
med verksamhetskapital kan inte utdelas till
forsakringstagarna i form av rabatter pa forsak-
ringsavgifter och understédsavgifter.

I bokslutet uppger arbetspensionsanstal-
terna sina solvensnyckeltal i enlighet med den
tempordra lagen. I noterna till bokslutet ska de

dessutom uppge verksamhetskapitalet och mi-
nimibeloppet for verksamhetskapitalet utan de
tillfalliga lattnaderna, dvs. verksamhetskapita-
let utan utjamningsavsattning som ska jamstal-
las med verksamhetskapitalet samt minimibe-
loppet for verksamhetskapitalet berdknat enligt
de regler som tillampades fore den temporara
lagen.

Allt som allt starktes arbetspensionsanstal-
ternas verksamhetskapital med ca 5,5 miljar-
der euro och minimibeloppet for verksamhets-
kapital sanktes med ca 1,9 miljarder euro. Ca 2,6
miljarder euro av 6kningen av verksamhetska-
pitalet utgjordes av utjdamningsavsattning som
tillfalligt ska jamstallas med verksamhetskapi-
tal. Det var en synnerligen betydande starkning
av verksamhetskapitalen.

Aktieavkastningsbundet
tillaggsforsakringsansvar dter upp
okningen av verksamhetskapital

Arbetspensionsanstalternas sammanlagda sol-
vensgrad i slutet av ar 2008 var 16,2 procent,
men 11,5 procent utan den andel av utjamnings-
avsdttningen som tillfalligt ska jamstdllas med
verksamhetskapital. Det ar klart mindre an i
borjan av ar 2007, da de senaste reformerna av
placeringsverksamheten och solvensreglerna
tradde i kraft.

Malet for reformerna ar 2007 var att 6ka den
forvantade avkastningen pa placeringarna ge-
nom att 6ka riskhalten. Detta mal efterstrava-
des genom att 6ka anstalternas férmaga att bara
risker bland annat genom att till ansvarsskul-
den foga en del av tilldggsforsakringsansvaret
som var bunden till aktieavkastningen. Forst
var graden av bundenhet till aktieavkastning-
en tva procent, och den skulle stiga till 10 pro-
cent fram till ar 2011.

Andringen av det aktieavkastningsbund-
na tillaggsforsdkringsansvaret grundar sig pa
den genomsnittliga avkastningen av pensions-
anstalternas noterade aktieplaceringar. Av ar-
betspensionsanstalternas sammanlagda place-
ringar var ca 12 procent noterade aktier i slutet
av ar 2008. Nir graden av bundenhet till aktie-
avkastningen dr 10 procent, styrs storsta delen
av avkastningen av aktieplaceringarna till att
Oka det aktieavkastningsbundna tillaggsforsak-
ringsansvaret och endast en liten del till att 6ka
verksamhetskapitalen.

Om aktiekurserna i stiger syns det alltsa i
framtiden inte som 6kade verksamhetskapital
i den utstrackning som man kunde tdnka sig.

Vesa Hdnninen

Skribenten dr 6vermatematiker
vid Finansinspektionen
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Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror 2008

Varma lImarinen Pensions-Tapiola Pensions-Fennia Etera Veritas Pensions-Alandia Sammanlagt
Pensionsforsakring
2008 : fordndr.% i 2008 i forandr.% i 2008 G forandr.% : 2008 G fordndr.% : 2008 : fordndr.% i 2008 : fordndr.% i 2008 : fordndr.% i 2008 : fordndr. %

FORSAKRADE (antal)

ArPL 480 200 74 %: 480000 151%: 210626 99%: 173260 6,3%: 121000 6,2 % 52 807 14,2 % 8474 254 %: 1526 367 9,0 %
FoPL 38 400 29% 52 814 30% 49 340 -0,2% 32920 41% 2666:  66,3% 13479 -34 % 1218 -03%: 190837 24 %
Sammanlagt 518 600 71%: 532814 13,8%: 259966 78%: 206180 6,0%: 123666 5,3 % 66 286 10,1% 9692 21,4%: 1717 204 82 %
PENSIONSTAGARE (antal)
: Sammanlagt i 309200 24%: 273605 40%: 110732:  -33%: 80200: 33%: 155563: -03%: 24289 53%: 3441 37%: 957030 1,9%:
INKOMSTER (mn €)

Premieinkomst

ArPL-premiginkomst 32977 93%: 30730 191%: 12412 1,1% 9719 13,3 % 562,6: -10,0% 2874 11,5% 23,9 133%: 94576 11,6 %
FOPL-premiginkomst 1334 34% 204,7 5,6 % 161,8 3,6 % 17,0 6,0 % 63:  799% 479 -01% 29 2,6% 674,0 4.7 %
Aterforsékring mm. 01: -441% -133: 4736 % 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -134: 4352%
Sammanlagt 34310 90%: 32644 17,7%: 14030 101%: 10889 12,5% 568,8 95 % 3354 9,7 % 26,8 120%: 101182 11,0 %
Nettoavkastning av placerings- 199761 -231,9%: -34833: -348,3% 131,28 -137,3% 4257 -278,0% -690,0: -364,4 % -1455: -181,2% 53 -1564%: -6878,6: -2738%
verksamheten enligt bokfort véarde

Sammanlagt 14334:  -69,2% 2189 -1052%: 1271,8: -218% 6632: -451% 121,20 -1136 % 189,9: -608% 215: -355%: 32396: -752%
KREDITFORLUSTER (mn €) 1,7: 361 %: 11,9 298%: 65: -244%: 59  423%: 115:  855%: 27 85%: 00: -37,7%: 502:  281%
PENSIONSUTGIFT (mn €)

ArPL 3080,2 6,7%: 24971 9,7 % 816,6 7,9% 623,8 72 % 906,3 5,0 % 186,3 10,2 % 13,2 11%: 81234 7%
FGPL 185,5 4,0% 232,1 55 % 171,8 8,5 % 98,6 6,2 % 0,1: 799,5% 36,2 9,2% 2,6 72% 7271 6,1%
Sammanlagt 32657 66%: 27293 9,3% 988,3 8,0 % 7224 7,0 % 906,4 5,0 % 222,5 10,1% 15,8 105%: 88505 75%
Ansvarsfordelning -267,3: 152 % 26,0 -736% 179,0 25,6 % 167,3 58,0 % -276,2 26,9 % 54,3 18,3 % 57 17,6 % -1632:  -50,8%
Sammanlagt 29985 90%: 27033 127%: 11674 10,4 % 889,7 13,9 % 630,1 2,4 % 276,8 11,6 % 21,5 123%: 86873 10,0 %
TOTALA DRIFTSKOSTNADER (mn €)

Anskaffning 438 -9,3% 93: -332% 12,0 10,5 % 9,7 -0,8% 718 -17,0% 2,0 4.8% 01: -10,3% 450: -108%
Omkostnader 434 58 % 3438 2,8% 184 21,0% 12,1 4,7 % 15,8 -3,7 % 58 32% 02: -11,6% 1304 53 %
Administration 13,1 9,8% 16,1 -3,4% 10,5 17,8 % 5,6 0,4 % 55: -281% 3,6 20,2 % 0,7 89 % 55,1 1,3%
Lagstadgade avgifter 150: 166,6 % 142:  168,0% 59: 1298% 46 1420% 27: 1504% 16: 1404 % 441 156,7 %
Sammanlagt 76,3 19,4 % 744 6,6 % 46,9 24,7 % 32,0 1,2% 31,1 1,7 % 12,9 16,1 % 1,0 25% 2746 11,7%
Erséttningar 21,2 22,2 % 215 10,5 % 8,0 0,6 % 9,0 1,2% 12,5 19,8 % 2,3 9,6 % 01: -379% 74,7 13,8 %
Upprétthallande av arbetsformagan 43 11,0 % 49 75,3 % 09: -106% 1,0 54,6 % 07: -465% 04: 391% 0,0 12,1 23,5 %
Placeringsverksamhet 15,8 8,0 % 1,2 13,6 % 62: 448% 7,0 19,3% 66: 235% 30 22,7 % 0,7 10,2 % 50,5 17,3%
Ovriga 0,0 15 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1,7

Sammanlagt 17,5 179% 1135 9,7 % 62,3 21,1% 49,0 129 % 50,9 04 % 18,6 16,7 % 1,8 1,3% 4136 12,9%
Totala driftskostnader, % av 34: 8,2%: 35:  -69%: 44:  100%: 45: 0,4%: 89: 108%: 55: 6,3%: 68: -96%: 41 1,7 %
premiginkomsten

Kostnader som tackts med 693: -64%: 706: -178%: 81,7: 09%: 7410 122%: 101,7: 52%: 845:  27%: 702: -215%: 759:  -85%
omkostnadsdelen, % av : : : : : : : : : : : : : : :
omkostnadsintakten H : : :

FORDELNING AV DE TOTALA DRIFTSKOSTNADERNA (%)

Anskaffning 4: -231% 8: -391% 19 -8,8 % 200 -122% 14: -173% 1 -102% 70 -114% 1 -210%
Omkostnader 37: -103% 31 6,3 % 30 -01% 25 -7,3% 31 -41% 3 -116% 9: -127% 32 6,7 %
Administration 1 6,9 % 14: -119% 17 2,7 % 1M -111% 1: -284% 19 30% Il 75% 13:  -102%
Lagstadgade avgifter 13: 1261 % 120 1444% 10 89,7 % 9: 1143% 5: 1495% 9: 106,1% 0 1 1274%
Sammanlagt 65 1,3% 66 -28% 75 2,9% 65 -1,6 % 61 -8,0 % 69 -0,5% 56 1,2% 66 -1,0%
Erséttningar 18 37% 19 0,8 % 13:  -169% 18 -1,6 % 25 19,4 % 12 -6,1% 6: -387% 18 0,8%
Rehabilitering 4 -5,9 % 4:  598% 2i -262% 2 36,9 % 10 -467% 2 19,2 % 0 3 94 %
Placeringsverksamhet 13 -84 % 10 36% 10 19,5 % 14 5,7 % 13 231% 16 52 % 38 8,8 % 12 39%
Ovriga 0 1 0 0 0 0 0 0

Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100
ANSVARSSKULD (mn €) 242050  -53%: 206128: -90%: 72361 05%: 53817: -48%: 48925: -140%: 15611 -62%: 1697  -09%: 640588: -66%
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Varma lImarinen Pensions-Tapiola Pensions-Fennia Etera Veritas Pensions-Alandia Sammanlagt
Pensionsforsakring
2008 : fordndr.% i 2008 i fordndr.% i 2008 : foréndr.% i 2008 i fordndr.% i 2008 : fordndr.% i 2008 i forandr.% @ 2008 : forandr.% : 2008 i forandr. %
PLACERINGSTILLGANGAR (verkligt varde, mn €)
Fastigheter 37728 159%: 25095 15,9 % 940,1 -4,0 % 7.2 10,5 % 852,0 -2,9% 355,1 21,0% 12,2 02%: 92129 11,3%
Aktier 76405: -485%: 69694: -378%: 10689: -525%: 12849: -549%: 13330: -459% 301,8: -56,9% 363: -434%: 186348: -458%
Finansmarknadsinstrument 10 746,7 156%: 86972 -40%: 49809 95%: 30282 304%: 24260 -6,0 % 961,0 12,7 % 119,8 87%: 309598 7,6 %
Lén 24249: 1374%: 26956: 1175% 309,3: 241,8% 383,6 61,4 % 307,0 82,7 % 238 46,9 % 72 22%: 6151,4: 1212%
Sammanlagt 245849: -135%: 20871,7: -118%: 72992 72%: 54679: -105%: 49180: -192%: 1641,7: -119% 1755 -95%: 649589: -125%
FORDELNING AV PLACERINGARNA (%)
Fastigheter 15 34,0% 12 314% 13 34 % 14 23,4 % 17 20,3 % 22 373% 7 10,7 % 14 211 %
Aktier 311 -405% 33: -295% 15 -487% 230 -496% 270 -330% 18: -511% 211 -375% 29: -381%
Finansmarknadsinstrument (inkl. 44 33,7 % 42 89 % 68 18,0 % 55 45,6 % 49 16,3 % 59 27,9 % 68 20,1 % 48 22,9 %
masskuldebrev)
Lén 10: 1744% 13: 1466 % 4: 2684 % 7 80,2 % 6: 1262 % 1 66,8 % 4 81% 9: 1527 %
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100
AVKASTNING PA VERKLIGA VARDEN (%)
i Sammanlagt -152: -353,3%: 17,70 -4105%: -83: -3024%: 121 -4025%: 17,00 -4778%: -155: -3123%: 10,7 -3229%: -152: -380,1 %'
RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT (mn €) *
Forsakringsrorelse 739 34,0 76,4 9,0 83 -38,2 -1,1 38 -1,0 37,0 2,8 11,0 09 2,1 154,6 58,7
Placeringsverksamhet -4 318,0 4346: -44492 3216 -631,4 -50,1 -730,4 -348: -10250 8,0 -292,5 51,7 -20,8 09: -114673 7319
Omkostnadsrorelse 36,6 26,6 34,7 14,0 10,9 10,1 12,7 6,6 0,7 15 25 1,9 0,6 0,1 973 60,8
Sammanlagt -4207,4 4952 -4338,1 344,6 -612,2 -78,2 -718,9 2441 -1026,7 46,5 -292,9 64,5 -194 32: -112156 8514
% av ArPL-premieinkomsten -127,6 16,4 -141,2 134 -49,3 -7,0 -74,0 2,8 -182,5 74 -101,9 25,0 -81,1 15,2 -118,6 10,0
% av ansvarsskulden 174 19 21,0 1,5 -8,5 -1,1 -134 -0,4 -21,0 0,8 -18,8 39 -114 19 -17,5 12
Avkastning av placeringsverksamheten
enligt verkligt vérde -44554: 16321 -45715: 13250 -669,8 303,2 -759,8 237,5: -1031,0 265,0 -297,0 129,7 -20,5 86: -118050: 39011
Avkastningskrav pa ansvarsskulden 1374: -11975 122,3: -1003,4 -38,4 -353,3 29,3 -272,4 6,0 -256,0 45 -78,0 -0,4 7.7 260,7: -3168,3
Sammanlagt -4318,0 4346 -44492 321,6 -708,2 -50,1 -730,4 -34,8:  -1026,0 8,0 -292,5 51,7 -20,9 09: -115452 7319
Overforing till kundaterbaringar **
% av ArPL-I6nesumman 0,2 0,6 0,2 0,6 0,2 04 0,1 04 0,2 0,7 0,2 05 2,6 0,7 0,2 0,6
% av ArPL-forsakringsavgiften 11 30 1,0 29 1,0 1,8 0,6 138 0,7 29 1,0 2,3 1,0 24,7 71 2,7
**| Veritas Pensionsforsakrings och Pensions-Alandias Gverforingar till kundaterbaringar ingar till skillnad fran de Gvriga aven dverforing fran forsakringsrorelsen (VA2).
VERKSAMHETSKAPITAL OCH SOLVENS | OVRIGT (mn €)
Eget kapital 82,6 45% 95,0 4,9 % 51,9 55 % 31,7 55 % 40,6 5,5 % 195 0,1% 08 6,5 % 322,0 47 %
Ackumulerade hokslutsdispositioner 0,1 -71,5% 83: -183% 0,0 0,1 -84 % 0,0: -100,0% 16: -360% 00: -784% 10,1: -248%
Varderingsdifferenser 12635: -660%: 10120: -518% 2433: -68,8% 256,00  -56,6 % 1292: -725% 1050 -59,2 % 78: -663%: 30167: -620%
Oftrdelat tillaggsforsakringsansvar 14543: -554% 7659: -80,5% 4904: -169% 1491:  -724% 2663: 72,7 % 56,3: -711,6% 218 -206%: 32041: -664%
Ovriga 1190 -549% 1,08 -985% -101: -180% 02: -938% 0,0: -100,0% 25 1430% -00: -704% -258: 792 %
Utjmningsavséttning som jamstalls 909,4 7929 268,5 208,8 185,0 60,1 59 2430,6
med verksamhetskapital
Verksamhetskapital sammanlagt 36979: -474%: 26730: -560%: 10439: -258% 6455 -442% 6211: -57,8% 2400: -496 % 363: -292%: 8957,7: -493%
Solvensgrad, % 16,9: -463% 140:  -569% 162: -239% 129:  -432% 140:  -551% 16,7: -488% 214:  -401% 153: -488%
Verksamhetskapital / solvensgrad, % 2,8 47,4 % 2,0 -0,5% 29 61,1 % 2,6 52,9 % 2,2 10,0 % 2,7 22,7 % 45 66,7 % 25 273 %
Utjdmningsansvar 1007,8 7,4 % 993,9 8,3 % 303,0 2,7% 258,1 -0,8 % 6475 -1,4% 118,1 -4,4% 128 -120%: 33412 4,2%
Fordelat tillaggsforsékringsansvar 370:  -59,8% 31,00 -581% 127: -352% 63: -588% 44:  -760% 30: -502% 02: -242% 94,7 -581%
Verksamhetskapital utan 27885: 1880,1: 7754: 436,7: 436,1: 179,9: 304: 6527,2:
utjmningsavséttning som jamstélls
med verksamhetskapital
Solvensgrad utan tillfélliga lindringar 12,2: 95: 11,6: 84: 94: 12,0: 17,3: 10,7:
Aren 2008-2010, % : ; : ; : ; : ;
PERSONAL (antal) 629: -26%: 529: 0,8%: 188 05%: 250 1,2%: 357:  -30%: 129: 32%: 20: 0,0%: 2102:  -08%
* Som jamforelsetal i forandringskolumnen for rakenskapsperiodens resultat har det i stéllet for en procentsats anvants motsvarande eurobelopp frén &r 2007.
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TERMFORKLARINGAR

AKTIEAVKASTNINGSBUNDET TILLAGGSFORSAKRINGSANSVAR

Det aktieavkastningsbundna tillaggsforsakringsansvaret infordes i borjan
av ar 2007 och det bestdms enligt utfallet av den genomsnittliga aktieav-
kastning som arbetspensionsanstalterna inom den privata sektorn fatt ef-
ter det sa att positiv avkastning 6kar ansvaret medan negativ avkastning
minskar det. Nar det &r som minst kan det minska ansvarsskulden med
10 % och nar det dr som storst 6ka den med 5 %. Underskott tacks ur verk-
samhetskapitalet och 6verskott avsitts till alderspensionsansvaret.

FORSAKRINGSTEKNISK ANVARSSKULD

Den forsakringstekniska ansvarsskulden dr en uppskattning av framti-
da pensionsutgifter till den del de har fonderats. Den antecknas i bok-
slutet.

KUNDATERBARING

En aterbaring som delas ut till ArPL-férsakringstagarna och som beaktas
som sdnkta forsakringsavgifter. Kundaterbaringen delas ut fran det for-
delade tillaggsforsakringsansvaret.

OMKOSTNADSDEL
En del av forsakringsavgiften som &r avsedd for att tdcka bolagets rorel-
sekostnader.

SOLVENSGRANS

Solvensgransen dr en storhet som berdknas utifran strukturen hos place-
ringsbestandet och ansvarsskuldens belopp. Inom ett ar bor det inte kun-
na ske storre vaxlingar i placeringarnas varde dn solvensgransen.

UTJAMNINGSANSVAR

Utjamningsansvaret uppkommer av férsakringsrorelsens resultat och ut-
gor en buffert for de ar da det beviljas mer nya pensioner dn under ge-
nomsnittliga ar

UTJAMNINGSAVSATTNING

Utjamningsavsattningen, som ingar i ansvarsskulden, dr en ansvarsskulds-
post som halls for att buffertera den gemensamt bekostade pensionsut-
giften och arbetspensionsavgifternas niva pa kort sikt.

VERKSAMHETSKAPITAL

Med verksamhetskapital avses skillnaden mellan tillgangar och ansvar
enligt gdngse vdrde. Verksamhetskapitalet dr avsett for att utjadmna pla-
ceringsverksamhetens risker.

VARDERINGSDIFFERENS
Skillnaden mellan tillgangarnas gdngse varde och bokforda varde.

Sakkunniga som sammanstallt bilagan

Artiklarna och tabellerna i bokslutsbilagan har producerats av utveck-
lingschef Reijo Vanne pa TELA, 6vermatematiker Vesa Hanninen pa Fi-
nansinspektionen, redovisningsspecialist Martti Rouvala pa Ilmarinen
samt aktuariechef Jaakko Aho och ansvarsfordelningsspecialist Eeva
Puuperi pa Pensionsskyddscentralen.
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Startruta utan
pole position

1. Hur ska det gd& med pensionsplaceringarna
i fortsattningen?

2. Géller gamla sanningar eller syns det nya
riskscenarier vid horisonten?

Sa sent som fér tva ar sedan l1dg den genomsnitt-
liga realavkastningen av arbetspensionsplace-
ringarna under de tva senaste decennierna klart
6ver fem procent. Solvensen hos arbetspensions-
forsakrarna inom den privata sektorn var god.
Det sdg ut som om fyra procent i genomsnittlig
avkastning snarare var en forsiktig bedémning.
Fjolarets hidndelser minskade den privata
sektorns pensionsférsakrares mojligheter att ta
risker och efterstrava en hég avkastning.

I sin expertartikel diskuterar
Reijo Vanne framtidsutsikter-
na for pensionsplaceringarna.

m den genomsnittliga avkastningen pa lang sikt i framtiden

vore fyra procent, som i Pensionsskyddscentralens och Kom-

munernas pensionsférsakrings basprognoser, skulle man

inom den privata sektorn klara sig med att h6ja pensions-
avgifterna med fyra procentenheter och inom kommunsektorn till och
med kunna sdnka avgiften lite.

Det faktiska utfallet

Enligt en utredning om den privata sektorns pensionsplaceringar som
blev fardig i borjan av ar 2006 skulle de begriansningar av risktagandet
som var avsedda att trdda i kraft i borjan av ar 2007 medféra en sadan
férdelning av placeringarna att den genomsnittliga avkastningen pa lang
sikt reellt blir 3,9 procent om aret. Ett medeltal dr ett medeltal, men sto-
kastiska simuleringar i placeringsutredningen gav ocksa sadana resultat
som vi sag glimtar av i det levande livet ar 2008.

Ar 2008 hamnade man i manga avseenden tillbaka i startrutan, dvs.
de sista aren pa 1990-talet i fraga om den privata sektorn. De borsnotera-
de aktiernas andel av placeringarna var ater klart mindre dn 20 procent,
fastdn den ar 2007 till och med nadde upp till 35 procent (figur), vilket

Fordelningen av arbetspensionsmedilen efter placeringsslag 2008 och 2007
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hade stéllts som mal i placeringsreformen ar 2007, som ett medeltal 6ver
cyklerna. Den forverkligade genomsnittliga avkastningen pa lang sikt f611
till 2—3 procent. Solvensen, dvs. férmagan att ta och bara risker, atergick
ar 2008 ocksa till samma niva som i slutet av 1990-talet.

Andrade konjunkturer

Hur ska vi komma vidare fran startrutan och fa upp farten igen? Enligt
teorierna och dven utfallet i ett mycket langt tidsperspektiv ger aktiepla-
ceringar den béasta avkastningen, eftersom de bor ge kompensation for
risktagningen. Annars dr det ingen som placerar i aktier, om man kan fa
samma eller battre avkastning med en mindre risk.

Forst maste vi fa svar pa fragan om larob6ckerna har féraldrats och
historien slutat upprepa sig. Om marknaden inte ldngre bel6nar risktag-
ning, dr problemet inte den nuvarande laga aktievikten, utan att det 6ver
huvud taget inte ar mojligt att komma till fyra procents realavkastning
med nagon som helst risktagning, och att vi i framtiden maste acceptera
hogre pensionsavgifter dn i basprognosen eller — om det blir &nnu varre
— ldgre pensioner dn enligt gillande lagar. A andra sidan, om aktierna
inte ldngre ar den placeringskategori som ger den bésta avkastningen,
ber6rs alla aktieplacerare i vdrlden av detta, inklusive ny- och gammal-
rika privatpersoner. Ur placerarsynvinkel vore det i sa fall bast ocksa for
dem att permanent avsta fran aktier.

Om de gamla sanningarna fortfarande géller, maste vi besvara fragan
med vilken genomsnittlig aktievikt det gar att uppna en genomsnittlig
realavkastning pa t.ex. fyra procent. Om realavkastningen av noterade
aktier var den hgsta man kan tdnka sig, dvs. 5,25 procent om aret enligt
de manga langa indexserierna i virlden, om realavkastningen av rinte-
placeringar ocksa var rétt hog, dvs. tva procent, och om avkastningen av
Ovriga placeringar ndgonstans mellan dessa, skulle man med den place-
ringsfordelning som arbetspensionsanstalterna hade i slutet av ar 2007
(figur) komma upp till ca 3,7-3,8 procents avkastning pa lang sikt.

Aktievikten borde alltsa vara rentav hogre dn den varit som hogst
inom den privata sektorn.

Tva filer att vdlja mellan

Om man gar in for att 6ka aktievikten utgor ansvars- och solvensbestam-
melserna avsevdrda farthinder, i synnerhet de som — om ingenting gors
— ater trader i kraft ndr den tempordra lagen upphor att gilla i slutet av
ar 2010. Da gar det inte ldngre att jamstélla en del av utjamningsavsatt-
ningen med verksamhetskapital. Dessutom okar det aktieavkastnings-
bundna ansvaret, om aktierna igen borjar ge god avkastning.

Naturligtvis beaktar arbetspensionsforsdakrarna redan nu i sin place-
ringsverksamhet att den temporadra lagen upphor att gélla, och i allt ho-
gre grad ju ndrmare atergangen till de tidigare bestimmelserna eller 6ver-
gangen till nya, tills vidare okénda, bestimmelser sker.

Det finns tva uppséattningar redskap for att 6ka fokuset pa avkastning
och risktagningsméjligheterna. Om vi f6ljer 1990-talets 16sning, som ut-
formades i placeringsreformen ar 1997, styrs avkastningen pa ett eller
annat satt till verksamhetskapitalet och inte till ansvarsskulden, eller
faststills den ansvarsskuld som anvinds vid solvensberdkningen pa ett
annat satt.

Den andra uppsattningen bestar av olika sétt att mildra solvenskraven.
Den springande punkten i den senare 16sningen &r hur stor sannolikhet
for konkurs eller férlust av hela verksamhetskapitalet vi accepterar.

Reijo Vanne
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Fr.o.m. mars 2012 formed-
las uppgifter om pensio-
ner elektroniskt mellan
EU-landerna. For att allt
ska fungera smidigt kravs
en évergangstid pa tva ar.

& - Finland har f6ljt férberedelserna fran for-
sta parkett. Jag tror att 2012 dr en mojlig mal-
tidtabell, sdger Jaana Rissanen som dr utveck-
lingschef pa Pensionsskyddscentralen och den
som drar den grupp som funderat 6ver det elek-
troniska utbytet av pensionsinformation.

Som baést finslipas spelreglerna for vilka
pensionsuppgifter som medlemsldnderna ska
kunna utbyta sinsemellan. Rissanen sédger att
gruppen dr mycket man om att saken framskri-
der i snabb takt. Overgangstiden, som bérjar
ndsta mars, visar hur varje medlemslands na-
tionella processer klarar av utmaningen.

Tekniken finslipas

Som ett resultat av kommissionens konkur-
rensutsattning erbjuder Siemens en gemen-
sam arkitekturplattform for EU:s elektroniska
informationsutbyte. Férordningen forpliktar
medlemsldnderna att skapa egna kontaktpunk-
ter och pensionsinformationen mellan landerna
styrs via dessa punkter. I Finland svarar Folk-
pensionsanstalten fér utbyggnaden sa att den
tacker hela det sociala trygghetssystemet.

— Det dr meningen att processerna inom ar-
betspensionssystemet, dvs. hur anstalterna tar
emot och férmedlar pensionsansékningar och
uppgifter fran pensionsbeslutsproceduren, ska
automatiseras i sa stor utstrackning som mojligt
— alltid ndr det ar nédvandigt och kostnadsef-
fektivt, konkluderar Sari Paloniemi.

EU:s tekniska 16sning maste anpassas till
FPA:s kontaktpunktservice och sedan vida-
re till tekniken inom arbetspensionssystemet.
Som utvecklingschef pa avdelningen for regis-
tertjdnster planerar Paloniemi det elektroniska
systemet bl.a. i Pensionsskyddscentralens och
pensionsanstalternas samarbetsgrupp.

— Arbetspensionsforsdkrarna funderar var
for sig 6ver de interna behandlingsprocesser-
na och graden av elektronisk kommunikation.
I fraga om sakinnehallet, dvs. den information
som ska férmedlas, ska alla handla pa samma
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De nya EU-forordningarna i kraft i mars 2010

Det tar sin tid att skapa
e-forbindelserna

satt inom ramen for de anvisningar som foljer av
forordningen.

De tva nya forordningarna om samordning av
de sociala trygghetssystemen innebar ocksa be-
tydande fordndringar i det praktiska arbetet och
processerna.

For Pensionsskyddscentralen innebdr det stora
forandringar i funktionerna i samband med f6r-
medlingen av EU-pensionsansokningar till utlan-
det och en exakt tajming. Ur pensionssékandens
synvinkel maste vardagen fungera oberoende av
de stora bakgrundsférandringarna.

— Vi forsoker hantera de férandringar som a
ena sidan uppkommer pa grund av informations-
utbytet mellan EU-ldnderna och de nationella ut-
vecklingsprojekten och a andra sidan de som
uppkommer pa grund av utvecklingen av dren-
dehanteringen och den elektroniska drendehante-
ringen pa var avdelning, forklarar Outi Lehmus,
som dr chef for avdelningen for utlindska pen-
sionsdrenden.

— Informationen maste tas emot oberoende av
i vilken form den kommer. Pa sétt och vis tvingar
EU oss att ocksa fornya vara interna processer och
gora dem elektroniska. I framtiden kommer vi att
kunna betjdna dven pensionsanstalterna battre.

Reglerna i skick
- och ut pa faltet

Pensionsskyddscentralen utfardar gemensamma
rekommendationer for pensionsanstalterna om
hur férordningarna ska tilldmpas

— Det som dr viktigt enligt den nya samord-
ningsforordningen ar att behandlingen av en pen-
sionsansokan inleds i alla EU-lander om mdjligt
samtidigt, berdttar Jaana Rissanen.

Nuvarande praxis dr att nar den forsdkrade an-
soker om pension i Finland, sands ans6knings-
handlingarna som ett enda paket till de lander dar
sokanden har arbetat.

Sari Paloniemi anser att ndr man frangar pa-
kettdnkandet innebér det informationstekniskt att
uppgifter formedlas mellan ldnderna i delar. Nar

man talar om antalet ans6kningar borde man ock-
sa tala om antalet meddelanden som férmedlas
inom informationstrafiken, dar flera meddelan-
den ar kopplade till ett fall.

— Processen kan inledas med t.o.m. mycket
knapp information.

En annan viktig reform géller ssmmanfattning-
en av EU-beslut. Enligt nuvarande regler kan be-
slut 6verklagas forst nar alla lander har gett sina
egna nationella beslut och besluten har samman-
fattats. I fjol var den totala behandlingstiden for
en ansokan i genomsnitt 653 dagar.

— I framtiden borjar &ndringsstkandet for var-
je land fran den dag sdkanden fatt landets natio-
nella beslut, fortsatter Rissanen.

Det blir en betydande forbattring ocksa i fra-
ga om indrivningen av pensionsforsakringsavgif-
ter och aterkrav av 6verbetald férman fran andra
medlemsldnder.

— Arbetet forsdkras i det land dar det utfors,
men arbetsgivaren kan vara i ett annat EU-land.
Om arbetsgivaren inte betalar pensionsforsak-
ringsavgifterna ar det svart for en finsk arbetspen-
sionsforsdkrare att driva in sina fordringar fran
det andra landet.

— Enligt den nya forordningen kan en handling
som har skrivits i Finland verkstdllas som sadan i
andra medlemsldnder.

De forsta informationstillfallena om d@ndringar-
na ordnas i maj. I november utlovas mera detalje-
rad information. Anvisningsutkasten &dr da ocksa
fardiga. Man raknar med att behovet av vagled-
ning 6kar nésta ar, och Pensionsskyddscentralens
sakkunniga dr da ocksa beredda att ge pensions-
anstalterna praktisk vagledning. Utbildningspaket
om forsdkring erbjuds sarskilt pa bestéllning.

Text: Johanna Merinen




Arbetsmarkﬁ?&é‘organisationerna i Finland har kunnat komma
overens med regeringen om riktningen fér pensionsavgifterna.

.
ARBETSPENSIONI

“I FINANSKRISENS

b
En skalig arbetspension for alla ar det basta
—knepet till att uppna lugn i samhéllet. Och
| det har det finlandska arbetspensions-
systemet mycket goda chanser.
o & g - o -
Vi behéver inte hdarma nagon annan, men
vi kan f6rbattra var egen situation genom
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Arbetspensionsférsdkrarna TELA:s
direktor Matt| Leppala berdmmer for sin
trepartssystemet, vars
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errarna Uusitalo och Seppald diskute-

rade finanskrisens inverkan pa de eu-

ropeiska ldandernas arbetspensions-

system pa Salutorget i Helsingfors en
vacker forsommardag.

Finldndarna kan alltsa sova relativt lugnt om nat-
ten medan de vantar pa sin arbetspension. I manga
andra EU-ldnder finns betydligt storre orsak till oro.
Ta till exempel vart grannland Sverige, dar politiker-
na snart tvingas ta stdllning till sankningar i pensio-
nen. Deras system, som i aratal berdmts av Varlds-
banken, har visat sig vara sarbart.

I de baltiska ldnderna har finanskrisen tvingat
bland andra den estniska staten till ett frysa sina
pensionsavgifter. Mest oro finns i de lander som har
ett avgiftsbaserat pensionssystem dar pensionen
grundar sig pa placeringsavkastningar och pensions-
besparingarna till stérsta del ligger i aktier vid pen-
sionsfallet. Exempelvis Slovakien och Storbritannien
har ett sadant system.

I Nederldnderna har indexhdjningar av pensio-
ner frysts for 2—4 ar framat, eftersom véardet pa for-
mogenhetsposterna har sjunkit. Pensionsfondernas
forsvagade solvens dr ett angeldget amne i alla 1an-
der med fonderat pensionsskydd.

Krisens spar tar ar att reparera

— Sparen efter denna kris kommer att ta ar att repa-
rera. Det dr nog skél att &nnu halla tillbaka pratet
om att recessionen saktat ned och uppsvinget bor-
jat, sdger Hannu Uusitalo.

Matti Leppald gar annu ldngre: forlusterna i pen-
sionsfonderna &r sa stora att de kan ta manga ar att
atgarda, till och med mer 4n ett artionde.

OECD-landernas fonder krympte ifjol med 5 400
miljarder dollar. Den sammanlagda avkastningen
fran placeringar sjonk 23 procent i genomsnitt.

Enligt Leppéld gav aktierna mindre avkastning
forra aret 4n nagon gang under de senaste tjugo
aren.

— Erfarenheten har visat att aktieplaceringar 16-
nar sig i det langa loppet. Bittre information &n sa
har vi inte, svarar Uusitalo nér han blir tillfragad om
man alls borde ta sddana placeringsrisker med pen-
sionsfonderna.

— Det blir allt viktigare att kunna tajma aktieplce-
ringarna ratt. Det har redan sagts sa mycket om allo-
keringen, det vill saga hur olika aktier och risker for-
delas i placeringsportféljen, konstaterar Leppala.

De nationella systemen till heders

Pensionssystemen i den europeiska unionens 27
medlemsldnder dr ganska langt nationella. Darfor
drabbas dessa landers pensionsfonder inte lika hart
av finanskrisen som bankerna. Pensionsfonderna
hor inte till de internationella finansieringssyste-
mens offer, &ven om de naggats i kanterna.

- Fonderna lar i alla fall vara sa pass likvida dver-
allt att de arliga pensionerna kan betalas ut, bed6-
mer Leppala.

Det finlandska arbetspensionssystemet dr en
kombination av ménga olika element.

— Vi har ett delvis fonderat system, och den arbe-
tande befolkningen betalar storsta delen av de pen-
sioner som nu betalas ut. Fonderna agerar buffertar
i fall att realekonomin brakar ihop, arbetslésheten
stiger och betalningslaget férsvagas, betonar Uusi-
talo.

Buffertar som kunde stoppa all ekonomisk reces-
sion har inte uppfunnits, konstaterar bada experter-
na. Den finldndska blandmodellen fungerar trots det
béttre dn ett fullstandigt fonderande system, som till
sin natur dr beroende av marknadsvardena.

Arbetsmarknadsorganisationerna i Finland har
kunnat komma overens med regeringen om riktlin-
jer for pensionsavgifterna. Det dr ocksa bra att vi i
det lagstadgade systemet dr ganska oberoende av
beslut som tas pa EU-niva, eller av kraven fran in-
ternationella revisionsregler. EU-besluten riktar sig
givetvis ocksa till Finland, och har selektivt tagits
i beaktande. Darfor kan vi sjdlva bestimma vilken
typ av risk vi ar beredda att ta, och nar dessa beslut
behover tas.

Inte l&tt i Sverige heller

Tvartemot vad man skulle kunna tro skiljer sig pen-
sionssystemen i de nordiska landerna mycket fran
varandra, och har sina rotter i respektive lands his-
toria och ekonomiska utveckling.

I Sverige fornyades pensionssystemet vid millen-
nieskiftet. Forutom inkomstpension far man dar oli-
ka tilldggspensioner som dr bundna till placeringar.
Enligt Uusitalo uppskattar man nu i grannlandet att
pensionernas realvirde maste sdnkas med 3,7 pro-
cent nésta ar. Uppskattningen grundar sig pa bors-
kursernas nedgang, den daliga 16neutvecklingen och
sdnkta priser.

— Hos oss har regeringen och arbetsmarknadsor-
ganisationerna i stdllet kunnat komma Gverens om
pensionsavgifternas utveckling dnda fram till 2014.
Ett sadant beslut skapar stabilitet och lugn pa arbets-
marknaden, tror bade Uusitalo och Leppala.

Det svenska pensionssystemet har framhallits






De finldndska arbetspensio-

nerna klarar bade gungning-
arna och de stérre vagor som
recessionen orsakar, konsta-
terar pensionsdirektorerna

Hannu Uusitalo (till hdger)
och Matti Leppdld.

som en modell for andra att f6lja och Varlds-
banken har ivrigt marknadsfort systemet, dock
i en lite mer marknadsstyrd version.

Men systemet har inte varit utan sprickor.
Enligt en beddmning kommer svenskarnas in-
komstpensioner att sjunka med sa mycket som
11 procent under den foljande tre aren, om ing-
enting gors.

Fram tills nu har det svenska systemet au-

tomatiskt hojt pensionerna, men nu reagerade
det for forsta gangen med att sinka dem. Det-
ta ar helt klart ett stort politiskt problem som
gOr att molnen hopar sig infér det kommande
valaret 2010.
— Under valkampanjen kommer man sédkert att
diskutera om effekten av daliga tider kan spri-
das ut 6ver flera ar, eller om man maste borja
stoda systemet med skatteintdkter. Da talar vi
om ett skattestdd pa flera hundra miljarder kro-
nor, sager Leppala.

— Vi kan dnda inte vara helt n6jda i Finland
heller, eftersom placeringsforlusterna fran for-
ra aret orsakar en press pa att hoja arbetspen-
sionsavgifterna med en procentenhet, papekar
Uusitalo. Detta alltsa utdver trycket fran den
aldrande befolkningen.

Enligt Leppéld kan vara pensionérer ocksa
skatta sig lyckliga for pensionernas lagstadgade
indexskydd. Arbetspensionerna steg med fem
procent i ar.

Det finns inte losningar pa allt

Under de senaste artiondena har man i hela
vérlden sett hur tyngdpunkten forflyttats fran
formansbaserade till avgiftsbaserade arbets-
pensionssystem. Det finldndska systemet vi-
sar framfotterna i det nuvarande ekonomiska
laget, eftersom effekterna blir langsammare
och riskerna sprids ut mer.

Enligt Leppdld ar de europeiska system
som vilar pa foretagens ansvar i mycket sto-
ra svarigheter da fondernas varde har sjunkit
och fonderna gar pa underskott. Samtidigt &dr
rdntenivan mycket 1ag, och som resultat stiger
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Ansvarsfordelning dr en god
grund, redan med tanke pa
samhillsfriden. Allt kan inte
fosas over pa individen.

de diskonterade ansvaren skyhdogt.

— Foretagen maste verkligen fundera 6ver
om det dr virt att ga i konkurs 6ver dessa pen-
sionsansvar. En stor fraga dr om risken kom-
mer att flyttas fran foretagen till de férsédkra-
de. I synnerhet Varldsbanken har framjat de
forsdkrades ansvar. De nya medlemsldnder-
na i Central- och Osteuropa har ganska langt
skapat obligatoriska eller ndstan obligatoris-
ka avgiftsbaserade system. Nu talas det i vis-
sa ldnder, som t.ex. Slovakien, om ett dtervan-
dande till de offentliga pensionssystemen.

I Ungern har man igen uppskattat att en fjar-
dedel av pensionsinkomsten ska vara avgiftsbase-
rad. I Lettland, Litauen och Polen kommer den de-
len att vara betydligt stérre. Om man nu kommer
till det laget och pensionsskyddet i princip skars
ned med hélften eller en tredjedel av vad som var
tankt, kommer fortroendet for arbetspensionssys-
temen att rasa. I dessa ldnder dr pensionssyste-
mets socialpolitiska hallbarhet mycket ifragasatt,
konstaterar ocksa experterna.

Det blir inte ldtt att atervanda till det offent-
liga systemet om staten redan dr under betal-
ningspress, till exempel pa grund av en aldran-
de befolkning.

I ménga europeiska stater har hotet om kom-
mande nedskérningar i pensionen redan i na-
gon man paverkat samhillsfriden.

Enligt Uusitalo har finanskrisen haft den
allmdnna inverkan att man nédstan 6verallt har
Okat det offentliga stédet och finansieringen.
Men pa lang sikt kommer den offentliga eko-
nomins utsikter att férsvagas av detta.

— Om vi dr snabba i tillvaxtstarten blir det
inte nodvandigtvis ett problem. Men det blir en
utmaning for den offentliga ekonomin att halla
balansen, till och med i Finland.

Det dr framat som giller

Den offentliga ekonomin i Finland har en skuld-
sattningsgrad pa snart 50 procent. Men till trost
kan sdgas att den i manga lander redan 6versti-
git 100 procent.

Vanliga medborgare uppmuntras redan i fi-
nansiella cirklar att igen képa aktier och place-
ra lite var som helst, sa lange det &r billigt. San-
ningen lir dnda vara att inga placeringar sist
och slutligen kan skydda individen om det eko-
nomiska laget blir riktigt kdrvt.

Vart system kommer ocksa i fortsdttningen
att bygga pa att upprétthalla grundtrygghe-
ten och ett gott, inkomstrelaterat arbetspen-
sionsskydd och pa att riskerna férdelas. Det
ar inte meningen att individen ska bara allt
ansvar, utan systemets uppgift dr att stoda.
Det basta vore att skapa en modell som kun-
de bara tillrackligt 1angt, ovanfér de ekono-
miska cyklerna.

Det kraver politisk vilja och solidaritet.

Grundutmaningen dr givetvis att fa till stand
tillrackligt starka buffertar, men de har inte
uppfunnits &n. Aven om ldgkonjunkturer all-
tid aterkommer ser vi som bést den stérsta djup-
dykningen pa borsen sedan 1931, och den nist-
storsta finanskrisen pa 150 ar.

Enligt Uusitalo och Leppdld &r var styrka
den att nér daliga tider konstaterades ha an-
lant, dndrade man tillfalligt solvensmodellen
for den privata sektorns arbetspensionsforsak-
rare, dvs., bolagen, -kassorna och -stiftelserna,
fram till slutet av 2010.

Denna atgard forbattrar arbetspensionsbo-
lagens mojligheter att 6verleva den vérsta tiden.
Social- och hélsovardsministeriet har nyligen
grundat en arbetsgrupp som ska fundera pa hur
man ska ga vidare, och hur hoga risker arbets-
pensionsbolagen i fortsdttningen kan godkan-
na i sina placeringar.

Text: Anne Hyvdnen
Bilder: Karoliina Paatos
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egeringsradet Tuulikki Haikarainen

skulle mycket vdl kunna tinka sig att

marknadsfora vart arbetspensions-

system for hela Europa. Det skulle
duga som modell for ett tickande pensionssys-
tem f6r ocksa andra landers medborgare.

Pensionsskyddet baserar sig pa de inkomster
man far genom att arbeta. Med en och samma
avgift ger arbetspensionen trygghet under alder-
dom, arbetsoférmaga och i handelse av familje-
forsorjarens dod.

Idén med det kollektiva sparandet &r att den
enskilda arbetstagaren ska slippa bekymra sig
over sitt pensionsskydd. Socialférsakringen ar
till sin natur sadan att pensionsférsdkringsav-
gifter inte betalas tillbaka, t.ex. om den forsak-
rade avlider i fortid, utan den intjdnade pensio-
nen gar till det gemensamma basta.

Den finska socialforsdkringen baserar sig
pa det nordiska valfardssamhéllets virdering-
ar och modeller, understryker Tuulikki Haika-
rainen.

Idén med arbetspension
inte tillrdckligt kdnd

De forsdkrade har inte alltid tillracklig kunskap
om hur vart arbetspensionsskydd fungerar och
ar uppbyggt. Den nu livliga debatten om pen-
sionstaket avsl6jar okunskapen.

Det syns i synnerhet i yngre aldersklasser be-
négenhet att lata sig ledas att ta en privat pen-
sionsforsikring. De tar inte tillrdckligt reda pa
vad de koper. Det som betalas ut fran den priva-
ta forsakringen rdacker bara for en viss tid.

Den lagstadgade pensionen betalas under
hela livet. Den privata pensionsforsakringen har
i allmanhet ingen tillstymmelse till inflations-
skydd, framhaller Haikarainen.

Lagarna bereds i samrad

Haikarainen berattar att nar arbetspensions-
lagarna dndras och bereds later man oli-
ka intressegrupper fora fram sina asikter. Ar-
betspensionsbetalarna, som representeras av
arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressegrup-
per dr i nyckelstéllning. De asikter som Rantalas
pensionsgrupp for fram vager mycket.
Pensionsskyddscentralen ger bakgrunds-
information i form av undersokningar och ut-
redningar, ger sakkunnighjalp genom att ta in-

itiativ till lagdndringar och da lagtexterna ska
skrivas. Statens andel av finansieringen av ar-
betspensionssystemet dr mycket liten.

Socialférsakringsbyran vid social- och hal-
sovardsministeriets forsakringsavdelning fung-
erar som koordinator, som beaktar och samlar
in de olika parternas forslag och asikter till lag-
motioner. Lagarna bereds och skrivs vid minis-
teriet i lagform for att 6verlatas till riksdagen
for beslut.

Ar 2005 fick vi stora dndringar genomforda
i snabb takt. Det var nog den kanske mest pa-
frestande perioden i min karridr, konstaterar
Haikarainen.

Inte kamrat hur som helst

Tuulikki Haikarainen anser att man inte kan
inleda ett narmare férhallande eller god vin-
kap med manniskor som man moter i sitt arbe-
te och som man ska férhandla om och fora ar-
betsdrenden vidare med. Da kan fortroendet for
alla dem som man samarbetar och har kontakt
med bibehallas.

Hon har fatt berémmande respons for att
hon ér tillforlitlig, och sa hér efterat 4r hon n6jd
over att hon handlat klokt.

En tjansteman maste f6lja spelreglerna, som
ju ar till for att skapa absolut tillforlitlighet, un-
derstryker Haikarainen.

Alla medel for vuxenutbildningen
maste anvandas

En del av arbetskraften blir arbetslés da arbets-
férmagan inte lyckas uppfylla de krav som stélls
i dagens arbetsliv. Om en person &r sjuk eller
funktionshindrad, far han eller hon vard. For
en del av dem kan man inte finna medicinskt
motiverade 16sningar, utan det som erbjuds ar
vuxenutbildning.

Vuxenuthildningen borde utvecklas sa att en
arbetsformdgen person med stéd av utbildning
ska kunna finna en bransch som motsvarar de
egna forutsdttningarna och som ger mojlighet
till egen arbetsinkomst, funderar Haikarainen.

Det forutsatter att aktdrerna har god kédnne-
dom om arbetslivet, men ocksa djup kdnnedom
om vuxnas inldrningsférmaga.

Text: Ritva Rantanen
Bild: Juha Rahkonen

Hela karridren for de
svagaste i samhallet

Ar 1969 utexaminerades Tuulikki Haikarainen
till juridis kandidat. Pa den tiden var arbetslos-
heten stor. I prévningsndmnden var platsen som
beredare ledig. Antalet s6kande var 53. Tuulikki
Haikarainen fick tjansten eftersom hon hade de
bdsta pappren.

Ar 1974 blev hon beredare pa social- och hil-
sovardsministeriets forsdkringsavdelning och
ar 1990 blev hon chef for socialférsakringsby-
ran vid samma avdelning.

— Arbetet 1dr, sammanfattar Tuulikki Haika-
rainen.

Det sociala sdttet att tanka har
utvecklats genom arbetet

— Jag omfattar tanken att uppmuntra de svagas-
te i samhallet att skota och driva igenom sina
egna drenden. Det dr ingen skam att ta emot
hjélp nar det behovs. Det kommer alltid att fin-
nas gamla, sjuka och forédldralGsa i vart sam-
halle som inte kan ta hand om eller forsorja sig
sjdlva. De far hjilp och omsorg under gemen-
samt ansvar.

Men Tuulikki Haikarainen stéder inte tanken
pa att en arbetsfor person ska kunna fa med-
borgarlon nar det passar, pa andras bekostnad.
En samhéllsmedborgare har ocksa skyldigheter
och inte bara rattigheter.

Regeringsradet Tuulikki Haikarainen gar i
pension 1.7.2009 fran sin tjanst som chef f6r so-
cialforsakringsbyran vid social- och hélsovards-
ministeriets forsakringsavdelning. Hon fortsét-
ter som domarmedlem i olycksfallsndmnden
och i besvarsndmnden for arbetspensionsa-
renden.

Regeringsradet Tuulikki Haikarainen har va-
rit i statens tjanst i 40 ar. Om sin avskedsfest sd-
ger hon skrattande:

— Det hade blivit &tminstone 500 personer
att bjuda in och till det hade det behovts ett lika
stort utrymme som operan.

Opera dr ocksa det hon som pensionerad
kommer att njuta av mer 4n nagonsin.

Ritva Rantanen

[

7

tl




'1' 4 l\\

Peter Lindstrom
informatiker

Pensionsskyddscentralen

)

ds mer om pensioner X

iandra lander pa

Pensionsskyddscentralens
webbplats www.etk.fi. ;.

|

ESTLAND

Regeringen avbryter
pensionsbetalningar

Estlands regering har fryst alla betalningar
till obligatoriska fondpensioner for tva ars
tid. Pensionsbetalningarna avbryts fran och
med juni 2009.

Betalningarna avbryts pa grund av under-
skottet i landets budget. Estlands underskott
far inte 6verstiga 3 procent, om landet vill kla-
ra kraven for ett eurointrade. Andrus Ansips
regering har satt upp ett mal om att delta i eu-
rosamarbetet fran och med januari 2011, och
for att uppna detta mal maste budgetunder-
skottet skdras ned.

For att mota eurokraven skar Andrus An-
sips regering utgifterna med tva hundra mil-
joner euro. Halften av nedskdrningarna galler
pensionsbetalningar, hdlften andra utgifter.

Den estniska regeringens beslut har Kriti-
serats av pensionsfonderna och av president
Toomas Hendrik Ilves. President Ilves anser
att regeringens forfarande minskar pa med-
borgarnas fortroende for statsmakten. En-
ligt Rundradion i Finland har den estniska
Finansinspektionen misstdnkt att Ansips re-
gerings beslut inte skulle vara lagligt.

Den lagstadgade pensionen bestar i Est-
land av folkpension och arbetspension. Ar-
betspensionen &r indelad i en intjinad pen-
sion och en fondpension.

Fondpensionens betalningar skots gemen-
samt av arbetstagaren och staten. Statens be-
talningar till pensionsfonden dr normalt 4
procent av Ionesumman. Arbetstagarna be-
talar sjdlva 2 procent.

Fondpensionen i Estland grundades ar
2002. Over en halv miljon ester sparar i fon-
derna.

(Di.se 14.4. YLE 13.4.2009; Talouseldmd 16.4.2009;
IPE 17.4.2009; Etk.fi)

Befolkningen aldras med rasande fart

Befolkningen i Kina aldras snabbt. De 6ver
65-aringarnas andel uppskattas vid arhund-
radets mitt stiga till 30 procent. For tillfallet dr
de dldres andel i Kina bara 12 procent.

Samtidigt minskar arbetskraften. Ar 2050
har Kina endast tva arbetande medborgare
mot varje pensiondr.

John Smith vid forskningsinstitutet Rand

Corporation i USA anser att Kinas befolk-
ningsutveckling dr exceptionell: Fastdn Kina
officiellt &r ett u-land star det nu infér en ut-
veckling som &r typisk for industrilander.
Detta medfor en stor risk for seniorerna i lan-
det.

Enligt Smith dr det kinesiska pensions-
systemets storsta utmaning dr landets kul-
tur. Aldringarna i Kina bor ofta hemma hos
sina barn.

— Jag far ofta hora hur mycket man i Kina
vardesatter de dldre. Men infor en aldrande
befolkningsutveckling dar det mycket riskfyllt
att lita pa samhallets nuvarande varden. Vi
vet av eftarenhet att virdegrunden kan snabbt
forandras med samhallets utveckling.

Enligt socialministeriet i Kina tacker lan-
dets pensionssystem nu 205 miljoner medbor-
gare. Andelen &r cirka 15 procent av landets
totala befolkningsmangd. Speciellt orovack-
ande dr framtiden f6r de kineser, som bor pa
landsbygden. Varldsbanken tror att endast 10
procent av dem hor till pensionssystemet.

Ma Li fran Kinas eget forskningsinstitut fér
befolkningsfragor instimmer i de andras oro-
ade kommentarer.

- Kina dr inte fardig for framtiden. Det kan
bli dystert fér aldringarna.

(Bloomberg 20.4.2009)

SVERIGE

Politiker vill hdja sina pensioner

Riksdagsledamdterna i Sverige férbereder en
hojning av sina egna pensioner. Det sker sam-
tidigt som pensionerna sanks for det svens-
ka folket, rapporterar TV4 och Svenska Dag-
bladet.

TV4:s nyheter avsl6jade i slutet av maj att
riksdagsledaméter som slutar fore 50 ars al-
der skall fa tre ganger hogre pension nar de
fyller 65 dn de skulle fa med dagens regler.
Sveriges kommuner och landsting (SKL) &r
kritiska till forslaget.

— Om man slutar i riksdagen ndr man ar
ung har man utméarkta majligheter att skaffa
sig ett nytt jobb och tjdna in sin pension. Dar-
for tycker vi att det ar orimligt att man 6ver-
kompenserar yngre politiker, sdger Agneta J6-
hnk, enhetschef pa SKL till TV4.

Forslaget till politikernas pensioner ar
annu oklart. Bland annat diskuteras att in-
féra en broms, som finns pa Gvriga pensio-
ner. Den innebér att pensionerna sanks vid
en lagkonjunktur, som den Sverige befinner
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sig i. Det finns idag ingen deadline for ett be-
slut, skriver Svenska Dagbladet.

Mer @n en miljon svenska pensionérer far
sankt pension de ndrmaste aren. Pensionerna
sdnks med 2 procent ar 2010 och 4,25 procent
ar 2011, om prognosen for den ekonomiska
utvecklingen haller. Sinkningen beror pa att
den automatiska balanseringen i det svenska
pensionssystemet slar till.

(Svenska Dagbladet 29.5.2009; TV4 28.5.2009; R&D
15/2009, DN 17.5.2009)

Passiva sparare flyttas till
generationsfonder

Sveriges regering planerar stora forandring-
ar for de passiva spararna i premiepensions-
systemet. Regeringens forslag innebdr att
Premiesparfonden ldggs ner och ersétts med
generationsfonder, skriver Dagens Nyheter.

Generationsfonder innebdr att de som ar
unga har en hogre risk i sin portfolj. De dld-
re tar en lagre risk for att skydda sitt kapital
infor pensionen.

Dessutom féreslar regeringen att den stat-
liga forvaltaren far ta ut avgifter fran dem som
gor flera fondbyten.

I det nuvarande premiepensionssystemet
far de svenskarna sjdlva vilja hur deras spa-
rande skall placera. I systemet finns cirka 800
fonder och 8o férvaltare. Majoriteten av spa-
rarna gor inga egna val, utan far sitt sparkapi-
tal placerat i statliga Premiesparfonden. Fon-
den har 2,6 miljoner sparare.

(Dagens Nyheter 27.5.2009)

Européerna lever langre

De nyfodda barnens forvantade livslangd
Okar i Europa. Kvinnor kommer i medeltal
att leva till 82,1 och ménnen till 76 ars alder,
star det i EU:s rapport om medlemslédndernas
folkhalsa.

Den Gkande livslangden beror framst pa
framstegen inom sjukvarden. Smittosamma
sjukdomar, hjart- och karlsjukdomar samt
cancer dodar allt farre européer. Ett undantag
ar lungcancern, som skérdar allt mera offer.

I arbetslivet dr européernas storsta frage-
tecken den mentala hilsan. Atminstone 15-20
procent av den arbetsféra befolkningen lider
av mentala problem.

(Tesso 3-4/2009)

1-2009

Solidaritet mellan generationerna
forsamras

EU:s kommission varnar for den ekonomiska
krisens foljder. Kommissionen dr radd for att
krisen 6kar det aldrande samhillets kostna-
der samt forsamrar solidariteten mellan ge-
nerationerna.

Kommissionen publicerade i slutet av april
en rapport, vars slutsatts dr ett EU:s medlems-
lander har cirka tio ar pa sig att géra betydan-
de forandringar i sina sjukvards-, hilso-, och
pensionssystem. Efter tio ar har de stora ars-
kullarna ldmnat arbetsmarknaden och gatt
i pension.

Rapporten delar medlemsldnderna i tre
grupper enligt deras framtida kostnader for
aldrandet. Kostnaderna dr som hogst i Ne-
derldnderna, Spanien och Irland. Medelsto-
ra kostnader vantas i Tyskland och Storbri-
tannien. De lagsta kostnadernas lander ar
Frankrike, Sverige och Polen.

Bara 12 procent av européerna anser den
aldrande befolkningen som en bérda for sina
samhdllen. Samtidigt tror 52 procent av eu-
ropéerna att den arbetande delen av befolk-
ningen inte vill delta i kostnaderna, som upp-
star i samband med aldrandet.

(Euobserver 29.4.2009)

[ UsA
Rddsla for framtiden

Amerikanerna dr bekymrade 6ver sina fram-
tida pensioner. Enligt en enkdt som gjorts av
National Institute on Retirement Security tror
70 procent av amerikanerna att det kommer
bli svarare att pensionera sig. Over 8o procent
av de intervjuade ar oroade for hur den nuva-
rande ekonomiska krisen kommer att inverka
pa pensionernas storlek.

Ungefdr 8o procent av amerikanerna vill
ha oantastbarhet for sina pensionsforsakring-
ar, det vill sdga att pensionsratten som tja-
nats in pa basis av anstéllningsforhallanden
inte kan ga forlorad. Dessutom 6nskar ameri-
kanerna att arbetsgivarna skulle delta i pen-
sionsbetalningarna.

Minst dr amerikanerna intresserade av
att gora investeringsbeslut i sina férsdkring-
ar. Manga av de intervjuade ansag 401k-pen-
sionsforsakringarna vara "hasard”. Ungefar
1000 amerikaner deltog i enkaten.

Samtidigt har den ekonomiska krisen
tvingat dldre folk tillbaka till arbetslivet. Ef-

ter december 2007 har 6ver 800 000 Gver
55-aringar kommit pa arbetsmarknaden i
USA. Aldre personer, som ofta saknar lika bra
utbildning som de unga, far arbete speciellt
inom laglonebrancher.

(USNews 4.5.2009; National Institute on Retirement
Security; Financial Times 9.-10.5.2009)

RYSSLAND

Putin uppskjuter
socialforsdkringsavgiften

Rysslands premidrminister Vladimir Putin
meddelade i april att landet skjuter upp den
socialférsakringsavgift, som skulle trada i
kraft detta ar.

Socialforsakringsavgiften kommer att be-
talas av arbetsgivarna, men den introduceras
forst i januari 2011. Putin motiverade uppskju-
tandet med den svara ekonomiska situation,
som drabbat landets foretag.

Putin meddelade ocksa att regeringen hal-
ler sitt 16fte att hoja pensionerna i ar med 24
procent. ForhGjningen finansieras med olje-
fondernas pengar.

En femtedel av Rysslands befolkning &r
pensionarer.

(Guardian 6.4.2009)

STORBRITANNIEN
Laptop stulen — kundinformation i fara

Den brittiska fonden The Pensions Trust raka-
de i maj ut for en stéld, som kunde ha blivit en
katastrof . En av fondens laptoppar, som inne-
holl 6ver 100 ooo kunders personliga uppgif-
ter, blev stulen i ett dataforetag i Marlow.
Polisen misstanker att tjuvens avsikt var att stjdla
laptopen, inte informationen pa harddisken.

Fonden hade kopierat sina kunders per-
sonuppgifter pa datorns harddisk for utbild-
ningssyften. Harddisken innehéll bland annat
pensionsspararnas namn, fodelsedatum, so-
cialférsdkringsnummer, 16n, hemadress och
information om deras bankkonton.

The Pensions Trust meddelade att all stu-
len information har skyddats och tilltrdade till
det stoppats. Fonden har ocksa forbjudit sin
personal att kopiera kundinformation fran
databaserna till laptopparna.

(IPE 29.05.2009)
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Nar dygnets
24 timmar
inte vill
racka till

ag har inte funderat speciellt

mycket pd min pension. Jag

har inte borjat pensionsspa-

ra eftersom det kdnns som

man har angeldgnare pro-

blem att bry sitt huvud med.
Det kdnns vildigt avslagset och dagarna
fylls av jobb, studier och studentpolitik. Jag
vet att vi har en svar ekvation att férsoka
16sa da mdngden manniskor som kommer
in i arbetslivet inte kommer att motsvara
méingden som gar i pension inom de nér-
maste aren. Och det 4r min generation som
far betala for det. Ut6ver det &r jag inte sar-
skilt insatt i hur pensionssystemen funge-
rar och kdnner inte att jag kan ta stillning
till huruvida pensionsaldern borde héjas
eller inte. Men jag vet desto mera om den
studie- och arbetsrelaterade stress som de
unga vuxna lever med idag.

Varlden min generation vaxer upp i
praglas av innovationer och effektivise-
ring. Nedskdrningar och sammanslagning-
ar som leder till isolering och storre enhe-
ter. Mindre antal anstdllda som ska utfora
samma mangd jobb som tidigare. Utbild-
ningsinstanserna genomgar liknande re-
former. Bolognaprocessen medfor myck-
et gott eftersom den ska gora det lattare
for oss att fara ut i europa med vara hog-
skole-examina. Pa kopet kravet att samma
mangd studier ska utféras pa kortare tid,
vilket nog har lett till en oro bland stude-
rande och det marks inom studentorgani-
sationerna. Av mina fyra ar som aktivinom
studentpolitiken har det senaste aret varit
det absolut svaraste att fa folk att engagera
sig och ta pa sig ansvarsuppgifter. Optimis-
ten i mig tror dock stenhart att det inte ar
borjan pa en nedatgaende trend utan bara
en tillfallig svacka.

Jag upplever att rddslan for att ta lan ar
storre bland min generation dn bland ti-
digare generationer. Vi har vaxt upp och
sett manga skuldsatta ga omkull under
9o-talets ”lama” och fick rdadslan f6r lan
med modersmjolken. Manga upplever att
de inte har st6d fran nirstaende utan att
man dr ganska utelimnad &t sitt eget 6de.
Det blaser hardare pa arbetsmarknaden
och kraven 6kar. Jag vill absolut inte ga ut
och pasta att min generation har det tuffa-
re &n tidigare, men verkligheten dr annor-
lunda och stéden och hjdlpmedlen maste
anpassas efter det.

Ett viktigt hjdlpmedel som kunde f&r-
battras dr handledningen. For att kunna
prestera effektivt och malmedvetet behévs
handledning och vagledning. Idag kan stu-
diehandledningsposten vid hégskolorna
ofta skétas av den som rakar ha mindre un-
dervisning, och kanske inte alls av nagon
som dr speciellt intresserad av uppgiften.
Nér jag en gang gick till min egen studie-
handledare och bad om hjalp for att géra
upp en plan sa att jag kan fa min magis-
tersexamen inom tva ar sa fick jag till svar
att jag nu bara ska ga en massa kurser och
komma tillbaka sen sa ska vi se. Vad &r det
fér handledning? Det var tre ar sen och jag
dr annu inte fardig.

Ett problem &r ocksa det att studiesto-
det, bostadsbidraget +studielanet knappt
racker till for 6verlevnad. Det &r en stor
stressfaktor fér manga. I huvudstadsregi-
onen med dess hoga hyror som dter upp
bade studiestodet + bostadsbidraget 1am-
nar en med endast studielanet pa max 300
euro i manaden som ska récka till mat och
alla andra rakningar. Det gar att leva pa
tonfisk och vackert vader en tid, men gor
man det i 6 &r sa blir man sjuk. Jag har ing-
et emot att jobba och studera samtidigt,
men ska studietiden foérkortas sa maste
hjalpmedlen anpassas efter det.

”Man behover mal att stréva till, men
det &dr inte malen som dr det viktiga, utan
vigen dit”. Det har jag hort sdgas manga
ganger, men det gar inte riktigt ihop med
dagens levnadsstil. Man vet ju knappt hur
vagen ser ut och man har absolut inte tid
att stanna upp och inspektera den. Man
aker langs vagen som en fartblind fortko-
rare med sdkerhetsbdltet slarvigt fastsatt
med blicken fastnitad vid malet. I tankarna
dr man redan pa vig mot féljande mal inn-
an man ens natt det férsta. Krockar man sa
krockar man och dr programmerad att hop-
pa upp snabbt igenom och fortsitta kora.
Skadorna ldks pa viagen och man har inte
tid att fundera pa vad som orsakade krock-
en, man kan pa sa sitt inte ta lardom av
den heller. Man hoppar bara in bakom rat-
ten, trampar pa gaspedalen och hoppas pa
det basta!

Camilla Hoglund
Kolumnisten dr ordférande for
Svenska Studerandes Intresseforbund.



Pol. mag. Kati Kalliomiki har utndmnts till
chef for Pensionsskyddscentralens informa-
tionsavdelning och till informationsdirektor
fran och med 1.5.2009. Hon dr ocksa chefredak-
tor for tidskrifterna Tyoeldke och Arbetspensi-
on och for webbportalen tydeldke.fi. Kalliomaki
har tidigare arbetat pa Pensionsskyddscentra-
len som chef f6r det team som ansvarar for pu-
blikationer och medietjanst och som redak-
tionschef for tidskriften Tyoeldke.

Den tidigare informationsdirektoren, pol.
mag. Reijo Ollikainen gar i deltidspension och
har utnamnts till direktér med ansvar for sam-
héllskontakter. Ollikainen ansvarar f6r kontak-
terna med Pensionsskyddscentralens intresse-
grupper och leder en webbreform.

Ekon. mag. Esa Koponen har utndmnts till
analytiker i enheten kapitalplaceringar och
icke-noterade aktieplaceringar.

Fil. mag., PhD Olli Wallin har utndmnts till
kvantitativ analytiker pa avdelningen allokation
och alternativa placeringar.

Magistern i ekonomiska vetenskaper Anna-
mari Nieminen och magistern i samhaéllsveten-

skaper Mika Niskanen har utndmnts till ser-
vicechefer pa avdelningen for arbetsgivarnas
pensionsservice.

Studentmerkonom Pasi Lehto har utndmnts
till teamansvarig i arbetsloshets- och alderspen-
sionsteamet pa pensionsavdelningen.

Ekon. mag. Satu Perdlampi har utnamnts till
kommunikationsdirektér pa Varma. Hon tar
emot uppgiften i augusti. Hon rapporterar till
Varmas verkstédllande direktdr och ar medlem
iledningsgruppen. Perdlampi kommer till Var-
ma fran Péyry Abp, dér hon har arbetat som di-
rektdr med ansvar for kommunikation och pla-
cerarkontakter.

Michael Roéllich har utnamnts till férsaljnings-
direktdr. Rollich ansvarar for bolagets forsalj-
ning samt banksamarbete och rapporterar di-
rekt till verkstadllande direktoren. Han upptas
ocksa i ledningsgruppen. Rollich har tidigare
arbetat som enhetsdirekt6r for bolagets fore-
tagsenhet.

Camilla Sahrman har utndmnts till assis-

tent inom sektorn for forsakringstjanster.

Nina Hallaskari och Rami Honkala har ut-
namnts till kontaktchefer till Veritas Pensions-
forsakrings foretagsenhet. Johanna Saarela har
utndamnts till férsaljningsassistent inom fore-
tagsenheten.

Katja Niemimaéki har utndmnts till bolagets
utbildningskoordinator.

Minna Lundstrém har utnamnts till kund-
servicechef inom enheten for juridik och sak-
kunnigtjdnster. Lundstrom ansvarar for Veritas
Avanti-arbetshdlsotjansterna och fungerar som
férman for Avanti-kontaktcheferna. Hon har ti-
digare arbetat i bolaget som kontaktchef.

Annika Blomgqvist och Carita Henriks-
son har utnamnts till kontaktchefer inom Veri-
tas Avanti-arbetshélsotjanster. Blomqvist och
Henriksson planerar och genomfor arbetshal-
soprojekt hos bolagets kundforetag.

Veronica Tornwall har utnamnts till place-
ringschef och Ilona Karppinen till portfoljfor-
valtare inom bolagets placeringsfunktion.

Antti Koura har utndamnts till placerings-
riskchef inom aktuarietjansterna. Koura har ti-
digare arbetat som placeringsdirektdr inom bo-
lagets placeringsfunktion.

Battre mojligheter till
forskottsbetalning vid
arbetsloshetskassorna

O Arbetsloshetskassorna ska fa 6kade méjlig-
heter att betala arbetslgshetsformaner i forskott
i situationer dér till exempel nya ansokningar
har stockats i vissa kassor. Andringen av lagen
om utkomstskydd tryggar utkomsten fér den
som har blivit arbetslds i en situation dar be-
slutet att bevilja arbetsloshetsférman inte kan
ges inom en skalig tid. Dessutom minskar beho-
vet av att ansoka om utkomststdd som beviljas
av kommunen.Enligt propositionen kan arbets-
l6shetskassan betala ut formaner till medlem-
mar som sannolikt har rétt till inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagspenning. Arbetsloshetskass-
an har ratt att besluta om férskott betalas och
hur mycket. Mojligheten till férskottsbetal-

Arbetspension 1-2009

ning skulle dven gilla Folkpensionsanstalten.
Den 6kade andelen arbetslésa och permittera-
de under varens lopp har 6kat andelen ansok-
ningar om arbetsléshetsunderstéd och det har
lett till att ans6kningarna har stockats i vissa
arbetsloshetskassor. Pa grund av detta foreslar
regeringen att lagandringen trader i kraft redan
den 1 juli.

(SHM™)

Pensionstagare kan
sdka bostadsbidrag pa
natet

I3 FPA har uttkat sina e-tjanster for pensions-
tagare. Nu dr det mdjligt att anséka om bostads-
bidrag for pensionstagare elektroniskt istdllet
for pa pappersblanketten.

Den elektroniska ansokan sker via webbplat-
sen www.fpa.fi. Dar far man ocksa hjélp med att
fore ans6kan rdakna ut hur stort bostadsbidrag
man har méjlighet att fa.

Pa FPA:s webbplats finns ett berdkningspro-
gram som hjélper en att bedéma om man pa ba-
sis av sina inkomster och boendekostnader kan
fa bostadsbidrag och hur mycket.

FPA:s e-tjdnster dr populdra

FPA 6ppnade sin forsta e-tjdnst for fem ar se-
dan. Idag 4r malet att det ska ga att ansdka om
alla viktigaste formaner pa nitet fore slutet av
ar 2010.

Anvandningen av e-tjdnsterna har fordubb-
lats flera ar i rad. I mars fick FPA in nédstan en
femtedel av fordldradagpenningsansokningar-
na via e-tjansten. Daremot kom knappt 2 pro-
cent av ansokningarna om pensioner och han-
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dikappbidrag in elektroniskt.

E-tjanster finns for sa gott som alla kunder
men varierar i popularitet bland kundgrupper-
na. Flest e-tjanster finns till barnfamiljer som
nufértiden kan soka alla familjeférmaner via
e-tjdnsten.

Storsta delen av formanerna kan sokas pa
e-tjdnsten men &n sa ldnge finns det en del for-
maner som ska s6kas med pappersblankett. I
slutet av aret tas den elektroniska ansoknings-
blanketten f6r arbetsmarknadsstéd och grund-
dagpenning i bruk.

Pa www.fpa.fi/etjanst kan man soka flera
férmaner och ldmna in vissa uppgifter till FPA.
Det dr mojligt att kontrollera egna férménsupp-
gifter, t.ex. om ans6kan har avgjorts, hur stort
beloppet blir och nér férmanen betalas ut. Man
loggar in med webbankskoder eller elektroniskt
id-kort.

(FPA)

Ett sekel i socialpolitikens tjanst

3 Nir Socialpolitiska féreningen grundades
fér hundra ar sedan, fick den i uppdrag att be-
skriva socialpolitiken i Finland och att gora
den kind och paverka dess utveckling. Histo-
rien beréttar att det var atta herrar — varav de
flesta var tjansteman — som den 25 april 1908
samlades pa Hotell Kdmp. Efter ytterligare
tva sammantriaden blev f6ljden att dessa atta
tillsammans med nagra andra den 27 febru-
ari 1909 beslot att grunda féreningen Suomen
Tyovdensuojelus- ja Sosiaalivakuutusyhdistys
— Foreningen for Arbetareskydd och Social-
forsakring i Finland.Fran 1932 har férening-
en hetat Sosiaalipoliittinen yhdistys — Social-
politiska foreningen.

Foreningen firade sitt 100-arsjubileum med
ett festseminarium vid Helsingfors universitet.
Da offentliggjordes festskriften Sosiaalipoliitti-
nen yhdistys 1908-2008, tyovdensuojelusta so-
siaalipolitiikkaan. Redaktorerna ar Risto Jaak-
kola, Sakari Kainulainen och Keijo Rahkonen.

Artikelf6rfattarna dr experter pa socialpolitik
och social trygghet.

Boken har getts ut for att fira jubileumsaret
och vittna om de framsteg som har gjort ett av
de mest outvecklade ldnderna i Europa till en
nordisk valfardsstat.

Socialpolitiska foreningen dr ett vetenskap-
ligt sallskap som genom sin verksamhet efter-
stravar att utveckla socialpolitiken och den
socialpolitiska forskningen och att initiera ve-
tenskaplig debatt inom omradet. Efter hundra
ar finns det fortfarande mycket att gora.

Arbetspensionsskyddet i ett
notskal pa fem sprak.

I3 1 Pensionsskyddscentralens nya broschyr
Den lagstadgade arbetspensionen presenteras
arbetspensionsforsdkringen i Finland kortfattat
och enkelt. Broschyren ar sdrskilt avsedd for ut-
ldanningar som kommer till Finland f6r att arbe-
ta. Den har getts ut pa svenska, finska, estniska,
ryska och engelska.

Broschyren finns i pdf-form pa Pensions-
skyddscentralens webbplats www.etk.fi > Pu-
blikationer > Broschyrer.
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