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Liisa Hysséla bar garna ministerns

4 ansvar

Den nya social- och hélsovardsministern gar
igenom de punkter i regeringsprogrammet
som tangerar arbetspensionen. Som minister
kanner hon sitt ansvar for medborgarnas
grundtrygghet och de forsdkrades intressen.

Fran studier till arbete

7 Paulina Hannus skriver om hur det &r att

studera och soka jobb som blind.

8 Extra pensionssparande beror

painkomsterna

Privat pensionssparande &r fortfarande
beroende av inkomsterna, konstaterar
nationalekonom Kati Ahonen i sin
expertartikel.

Rattvis pension at alla

9 Automationsmontdren Jussi Elolampi, 19, tror

inte pa att han far en tillrackligt stor pension.
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Framtida pensioner uppskattas
i underkant

Enligt forskare pa ETLA minskar pensionerna
jamfort med I6nerna i framtiden, men pa
Pensionsskyddscentralen tror man pa samma
proportion som idag.

Arbetspensionsanstalternas
bokslutssiffror 2006

En vdg fran Insjo-Finland
till varldshaven

Sjomanspensionskassans VD Helena Jaatinen
har varit med om mycket.

ESIP bevakar grundpensionernas
intressen i Europa

Enligt generalsekreterare Franz Terwey ar
det nu viktigare &n nagonsin att se till de
lagstadgade pensionerna.

Finlandare leder ordet
i ESIP-kommitté

Sini Laitinen-Kuikka blir ordférande i den
pensionspolitiska kommittén.
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Okande livslingd &r en utmaning

Aktuarier och nationalekonomer fran
hela vérlden pa IAA- och ISSA-konferens i
Helsingfors

Medvetenhet om regionala
skillnader

ISSA:s generalsekreterare Hans-Horst
Konkolewsky paminner att det ocksa finns
lander med hog nativitet och kort livslangd.

Arbetspensionsavgifterna
stannar pa en hallbar niva

Aldrande befolkning medfér inget stort
tryck att hoja pensionsavgifterna, enligt ett
finlandskt anférande pa ISSA-konferensen.

Ett tillrackligt pensionsskydd som
mal och som forskningsobjekt

Avdelningschef Mikko Kautto skriver
om svarigheterna med att bedéma om
pensionsskyddet ar tillrackligt.
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Ett beslut - en besvarsskrift
28

Sedan boérjan av aret har man kunnat soka
andring i arbetspensionsdrenden inom bade
den privata och den offentliga sektorn hos
en gemensam namnd - besvarsnamnden
for arbetspensionsarenden. Outi Antila ar
ordférande for namnden.

Rattsskyddet i samband med
30 arbetspensioner har forbattrats

Direktor Riitta Korpiluoma skriver om
kraven pa systemet for sokande av andring i
arbetspensionsarenden.

Jorden runt

32 Informatiker Peter Lindstréms spalt
handlar bl.a. om rockmusik och FN:s
pensionsfondsrapport.

En mentor kan ge
34 karridren ett lyft

Verkstallande direktor Gunilla Ahrén leder
mentorskapsprogrammet Ruter dam i
Sverige.

35 Utnamningar

Varre an sa blir det inte

D3 och da stoter man pa folk vilkas huvudsakliga sysselsittning ir att bekymra
sig dver gemensamma angelidgenheter och medminniskornas 6den. Tidigare var
det litt att identifiera en sidan person som socialdemokrat, men i dagens lige
ir det mest sannolikt friga om en nationalekonom eller bankman.

Nationalekonomer bekymrar sig ofta uttryckligen for arbetspensionssystemet.
Tidigare var det behovet att hoja arbetspensionsavgifterna som vickte farhigor,
men nu framtrider ocks oro for att pensionerna i framtiden blir fér sm3. Man
har forsokt ruska upp folket som har for stora och ogrundade frvintningar pd
sin pension. Som botemedel foreslds inte ett generdsare pensionssystem, utan
individuellt ansvar och stdd for personligt sparande i form av skatteldttnader.

Detta tema ir sdrskilt populirt inom finanssektorn bide rent allmint och
som marknadsféringsbudskap. Forsiljningsdirektdren for en stor bankgrupp sade
till exempel i Kainuun Sanomat (12.6.07) att ungdomarna pd orten dr mycket
medvetna om att pensionerna kommer att minska i framtiden och dirfér sparar
for sina pensiondrsdagar.

Det hir tyder pa att alltfor mycket orosfron har sitts och folk skrimts upp
i overdrift. Ungdomarna i Kajanaland och i andra landskap har sikerligen vik-
tigare mal och aktuellare ekonomiska behov dn att héja nivan pé pensionen,
som de fir om 30—40 &r.

Vi kan inte lova generésare arbetspensioner 4n i dag, men ungefir samma
relativa niv4 kan vi bibehilla. I nettosiffror betyder det ca tvi tredjedelar jimfort
med hushill i férvirvsaktiv alder.

Virre 4n s3 torde det inte bli, utan framtidens pensionirer gagnas ocks3 av att
den allminna levnadsstandarden héjs. Den 6kande livslingden, livslingdskoef-
ficienten och indexsystemet kan med tiden medfora utkomstproblem bland de
ildsta aldersgrupperna, men fore det har det funnits gott om tid att diskutera
behoven att utveckla det lagstadgade systemet, flera ginger om.

Det absolut billigaste och lukrativaste sittet att hdja pensionen ir att arbeta
lite lingre, om man har majlighet. Den som jobbar ett r till far for det forsta
ett 4rs 16n och frin och med 63 4rs alder dessutom ett pensionstillskott pa 4,5
procentenheter, for resten av livet.

Vissa seriosa nationalekonomer har foreslagit att man ska infora ete tak pd
arbetspensionsavgifterna och lita den forsikrade sjilv placera nigon bit av pen-
sionspengarna, enligt svensk modell. Sddana modellers popularitet och framgingar
lockar inte nimnvirt. Att skira i det allminna pensionssystemet och ersitta
delar av det med sjilvvalda arrangemang skulle leda till ineffektivitet. Fsljden
skulle vara ckande omkostnader, vilket i och fér sig kunde vara férenligt

med somliga debattérers syften.

Det tryck att hoja arbetspensionsavgifterna som forindringarna i
aldersstrukturen medfér ar en friga som nog ska tas pd allvar. I friga om
samhillsekonomis kostnader torde det dock inte heller bli virre dn det
ir nu. Inom den offentliga sektorn dr premieinkomsten redan i dag hog
jimfort med ldnesumman for att skapa beredskap for framtida pensions-
kostnader. Inom kommunsektorn rér det sig om ca 28 procent
och inom staten, med beaktande av fondoverforingarna, innu
betydligt hogre siffror. Ett littare kostnadstryck dir aterspeglas
i skattegraden i framtiden och jimnar mekaniskt beriknat ut
trycket att hoja avgifterna inom den privata sektorn.

De bekymrade nationalekonomerna ska naturligtvis ha
tack for aktivt deltagande och tidvis mycket givande dis-
kussionséppningar. Glidjen vore dubbel, om socialprofes-
sorerna vid universiteten ocksd deltog i diskussionen om
pensionernas tillricklighet, rittvisa, ekonomisk jamlikhet,
ekonomiska sporrar mm. De verkar dock inte intressera sig
for socialférsikringsfrigor i ndgon storre utstrickning.

Reijo Ollikainen
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Matti Vanhanens andra regering har cen-
tern for forsta gngen pé linge hand om
forsikringsfrigorna. Varken experter eller
medborgare hojde sirskilt mycket pé 6gon-
brynen éver att just Liisa Hyssild valdes till
social- och hilsovardsminister.

Under sin riksdags- och ministerkarriir har
den forra regeringens omsorgsminister samlat
pa sig en gedigen kompetens inom den sociala
trygghetssektorn. Utskottsarbetet och fortroen-
deuppdragen inom arbetspensions- och arbets-
marknadsomridet har gjort Hyssili till en ansedd
expert.

Det antogs allmint att grundtryggheten skulle
f3 en storre tyngd i och med centerledningen. S&
blev det ocksd i regeringsprogrammet.

— Man kan siga att grundtryggheten nu
utvecklas efter en ling paus, eftersom tonvikten
efter depressionen pa 1990-talet, dvs. i drygt tio
ar, har legat pd att utveckla den inkomstrelaterade
tryggheten, konstaterar Hyssild.

— Och om jag har forstitt ritt, har man inom
arbetspensionssektorn ocksa dnskat sig arbetsro
efter den stora reformen. Nu ir det dags att i
lugn och ro se vart reformen leder. Borjan ser
dtminstone lovande ut, tilligger hon.

Alla tiders kommitté?

Trots att tyngdpunkten har forflyttats har den
inkomstrelaterade tryggheten inte heller glomts
bort i regeringsprogrammet, siger ministern.
Det syns ocksé i den nytillsatta kommittén
for social trygghet. Hyssild betonar att ocksd
arbetspensionssystemet och arbetsmarknadsor-
ganisationerna ir vil representerade i den nya,
stora kommittén.

— Denna icke-parlamentariska kommitté
utreder hur den inkomstrelaterade tryggheten
och i synnerhet utkomstskyddet for arbetslsa

kan utvecklas s3 att den sociala tryggheten stoder
deltagande i arbetslivet. Kommittén kan foresld
dven bradskande atgirder for att frimja syssel-
sittningen och lingre yrkesbanor. Kommitténs
forsta forslag kan framliggas for riksdagen redan
under héstsessionen 2008, forutspir Hyssila.

— Det 4r meningen att for en gangs skull
granska den sociala tryggheten i dess grundvalar.
Efter sina forsta steg pa 1800-talet har den inte
genomgétt nigon ordentlig 6versyn, utan bara
lappats och lagats. Resultatet kan nog vara ett
trasigt lappticke.

Fokus pa arbetspensionsavgiften

Hyssild bedomer att den storsta utmaningen
for arbetspensionssystemet under denna reger-
ingsperiod giller tryggad finansiering av arbets-
pensionerna.

— Arbetsmarknadsorganisationerna bér kunna
avtala om hur det framtida héjningstrycket pa
arbetspensionsavgifterna ska kunna finansieras,
understryker hon.

Ministern hinvisar till Pensionsskyddscen-
tralens uppskattningar enligt vilka det fore ar
2030 kommer att finnas ett tryck att hoja arbets-
pensionsavgifterna med flera procentenheter
beroende pd hur ekonomin utvecklas. Nu har
det avtalats om att hoja avgiften med 0,2 pro-
centenheter ar 2008.

— For att pensionsférminerna ska kunna
tryggas och finansieras pé ett hallbart sitt ser
jag ingen annan majlighet dn att héja arbetspen-
sionsavgifterna, om man vill klara av utgifterna,
siger Hyssild pa sitt rittframma sitt.

Hon betonar att arbetsmarknadsorganisatio-
nerna star infor stora utmaningar. I sista hand ar
det dock regeringen och riksdagen som ansvarar
for arbetspensionssystemet.

— Med tanke pa medborgarnas pensioner

By

Liisa Hyssala
bar garna

ministerns
ansvar

En stérre betoning av grundtrygg-
heten innebar ingen d@ndring av
regeringens linje, sdger den nya

forsakringsministern. Trepartssam-
arbetet i beredningen fortsatter

som forr, men regeringsprogram-
met innebdr stora utmaningar for

samarbetet.
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ar det viktigt att de beslut som behévs fattas
tillrdckligt tidigt, konstaterar ministern.

Férmanerna och tryggheten primara

Hyssild anser att den senaste tidens debatt om
behovet att héja arbetspensionsavgiften visar
att pensionssystemet och forsikringssystemen
overlag miste goras mer transparenta.

— Medborgarna behéver allt mer information
om riskerna med forsikrings- och finansiella
system, vare sig det ir friga om en lagstadgad
eller frivillig forsikring eller finansmarknads-
produkt.

Personligen hér Liisa Hyssild inte till de
varmaste foresprakarna av frivilliga pensions-
forsikringar.

— Det ir givetvis klart att folk med ckande
tillgdngar vill spara och placera sina pengar, och
det ir ju inget fel pa det. Jag tycker indd att den
lagstadgade tryggheten ska skétas av ett system
som man gemensamt har kommit 6verens om,
siger hon.

Hon vill betona att exempelvis pensions-
skyddet handlar om nagot helt annat 4n om
placeringar.

— Det hinder ofta att begreppen forvixlas si
att man i stillet f6r pensionsskyddet bara talar om
fonderingen och enorma penningsummor som
borde placeras. Under min ministerperiod tinker
jag nog fokusera pd de forsikrades intressen i alla
fragor, och i det ingdr omsorgen om ett tryggt ' _ ocial- och OV inister
liv. Det forpliktar redan min stillning till. = Lii a glader sig at det

attrade sysselsattningsla-
get och villigheten till fortsatt
e i de dldre aldersgrup-
na. - Det goda sysselsatt-
ingsldget och pensionsrefor-
en 2005, som verkar fungera

] | - rentav battre an forvantat, har
ringsverksamheten har inom arbetspensionsfor- bidragit till det, siger hon.

Arbetspensionsplaceringar som
riskfinansiering

Trots sin socialpolitiska approach ir Hyssili
mycket medveten om vilken betydelse place-




sikringen. Hon satt i Kommunernas pensionsforsikrings styrelse under
nigra ar pé 1990-talet och siger att den tiden var en verklig "arbetspen-
sionshdgskola”. P4 den tiden bérjade ju Kommunernas pensionsférsikring
kraftigt 6ppna placeringskanaler till utlandet.

Nu opererar ocksa de andra arbetspensionsférsikrarna vant och nistan
obegrinsat pa den internationella placeringsmarknaden. Det utatriktade
intresset r s3 starkt att man till och med i regeringsprogrammet har
fist uppmirksamhet vid farhigorna att det placeras for lite i Finland, i
synnerhet i nya foretag. I regeringsprogrammet stir att arbetspensions-
bolagen tillsammans med staten borde rikta sina placeringar till Venture
Capital-objekt. Med andra ord vill man férbittra féretagens mojligheter
att f3 riskkapital.

— I bakgrunden finns en omsorg om de finlindska arbetsplatserna och
en tanke pd att sysselsittningen i Finland kan frimjas med arbetspensions-
pengar. Arbetspensionsavgifterna betalas ju for finlindskt arbete, konstaterar
Hyssila.

Statens avsike dr att tillsammans med arbetspensionsbolagen skapa
en mekanism som gor det mojligt att goéra betydande riskplaceringar i
tillvixtforetag utan att pruta pd kvalitetskraven pa placeringarna.

— Det dr mycket riskfyllt att finansiera inhemska innovationer i starten.
Onm staten och arbetspensionssystemet dstadkom en samarbetsmodell dir
man kunde komma &verens om principerna fér hur placeringsrisken birs,
kunde det bli 16nsamt for bdde nationen och arbetspensionssystemet,
tror Hyssild.

Konsumtionskorg och bestandsoverforingar
fortfarande 6ppna fragor

Man ir inte lika mycket pd det klara med hur regeringsprogrammet ska
genomforas i alla detaljer. P4 ministeriet har man till exempel inte 4nnu
hunnit bereda revideringen av konsumtionskorgen f6r indexjusteringar,
och dirfor har inte heller ministern 4nnu nigon klar uppfattning om hur
man kommer att g vidare.

En annan stor friga som man inte 4nnu har hunnit bereda ir mojliggs-
randet av flexiblare bestdndséverforingar mellan arbetspensionsanstalterna,
som ocksa har skrivits in i regeringsprogrammet.

— Det handlar om att frimja konkurrensen. Férst utreds méjligheterna
till bestindsoverforingar mellan alla arbetspensionsanstalter och 6verfs-
ringar av verksamhetskapital i anslutning till det, sedan avtalar man om
eventuella dtgirder, berittar hon.

Ny tillsyn efter ss mmanslagning

Det inslag i regeringsprogrammet som kanske mest bekymrar arbetspen-
sionssektorn ir sammanslagningen av forsakrings- och finansinspektionen,
som efter aratal av debatt dntligen har fatt vind i seglen.

Enligt regeringsprogrammet ska en sammanslagen forsikrings- och
finansinspektion inleda sin verksamhet i borjan av 2009. Det har sirskilt
antecknats att lagberedningen inom férsikringsomridet stannar kvar pd
social- och hilsovirdsministeriet.

— Beredningen av sammanslagningen inleddes genast, eftersom tids-
médlen ir synnerligen ambitiosa, konstaterar ministern.

Hyssild understryker att det visentliga i alla fall 4r sjilva tillsynen, inte
var den bedrivs. Sammanslagningen ska goras omsorgsfullt. Det forutsitts
redan av den exceptionella strukeuren hos socialférsikringen i Finland,
som innebir att ca 2/3 av forsikringsbolagens premieinkomst hirstammar
fran lagstadgad socialférsikring.

- Under min ministerperiod vill jag lagga mer krut pa
att minska orsakerna till arbetsoformaga bland fin-
landarna. Det bekymrar mig att sa manga unga slas ut
fran arbetslivet for gott pa grund av mentala problem.
Fenomenet ar kdnt, men man har inte dnnu tagit itu
med det ordentligt, sdger Hyssala.

— Den nya tillsynen uppstér alltsa inte genom att bara sammanslé de
nuvarande tillsynsorganisationerna. Vi star infor uppgiften att bygga upp
en helt ny tillsyn. Det ger en ypperlig méjlighet att verkligen utveckla
tillsynen, konstaterar ministern.

Farre objekt for banktillsynen

Enligt Hyssild méste tillsynen utvecklas inom grinserna for vissa avgorande
villkor. Verksamheten maste vara si oberoende som méjligt i forhallande
till politiska beslutsfattare. Kravet pa oberoende ir en av horstenarna for
forsikringstillsynen overalle i virlden.

— I den nya enheten miste vi trygga personalens hogklassiga kompetens
och resurserna for forskning som bistar tillsynen. Det 4r bida tvd sddana
frigor som har betydelse nir det avgors var tillsynen ska bedrivas.

Det spelar ocksi en roll hur tillsynen finansieras.

— Internationaliseringen ser ut att leda till att det kommer att finnas
klart firre tillsynsobjekt inom banksektorn i Finland #n i dag. I och med
att tillsynen av arbetspensionssystemet kommer att skotas av finlindska
myndigheter, 8kar forsikringssidans roll i forhillande till finanssektorn i
den nya tillsynsmyndighetens arbete, konstaterar Hyssili.

Text: Kati Kalliomdki
Foto: Juha Rahkonen

6

Arberspension I - 2006



Paulina Hannus dr sprdkvetare.

Fran studier
il arbete

ag tror att minga arbetsgivare inte

kinner till vilka méjligheter tekniken

ger blinda att utfora arbete. Trots min

magisterexamen tror vissa arbetsgivare

att jag varken kan lisa eller skriva eller

har de kunskaper som behévs. Det dr
tungt att alltid forklara att man nog kan skriva
e-post och lisa Internetsidor. Det ir tungt att
forsoka fA arbetsgivare att tro pa att det ocksa
kan 16na sig att anstilla en blind.

Jag dr glad att jag har slutfrt mina studier.
Oberoende av hur jag lyckas i arbetslivet, kom-
mer jag alltid att ha nytta av kunskaper i franska,
svenska, litteratur och musik. Jag ser ocksd fram
emot mitt forsta jobb. I juni bérjar min tre
ménader linga praktiktid pa éversiteningsbyrin
i min hemstad Borgd. Dir ska jag dversitta kom-
munala texter frin finska till svenska.

For ett halvidr sedan fick jag mina magister-
papper frin Abo Akademi. Men vigen dit har
varit médosam. Under studietiden bodde jag i
en hyresligenhet i Abo. En assistent ledsagade
mig till foreldsningarna. D4 hon inte kunde
komma, gick jag pa egen hand med vit kipp.
Jag hade sillan fritid. Jag satt vardag som helg
och arbetade vid datorn. Jag har en birbar dator
som ir kopplad till en punktdisplay. Den visar
texten som star pa skirmen sa att jag kan lisa
den med fingrarna. En talsyntes liser ocksa upp
texten pé skirmen.

Assistenten hjilpte mig att redigera mitt
studiematerial. En del av kurslitteraturen fick
jag 6verford till punkeskrift eller inlist pé kas-
sett frin de synskadades bibliotek i Helsingfors.
Men mycket av det material jag behévde, sdsom
tidningsartiklar, kompendier och bécker, fick jag
sjdlv se till att f& i punkeskrift eller inldst. Ofta
kopierade jag in materialet i min dator med
hjilp av en skanner. Men eftersom jag inte kan
ldsa bilder, spalter eller tabeller, maste allt sddant
ordnas om eller klippas bort. Nir texterna vil var
i min dator, maste vi korrekturlisa dem. Vissa
texter klarar skannern bra av att tyda, medan

andra blir nonsens pa punktdisplayen. Boksidor
miste forst kopieras pd pappersark varefter de
kan redigeras for skannern. Jag var ganska trote
nir franskatexterna till f6ljande dag var skannade
och korrekturlista. Men sedan méste jag dnnu
sla upp ord i den elektroniska ordboken for att
forstd texterna.

Nir jag gjorde min obligatoriska sprakpraktik i
Frankrike, kunde jag inte bara dka ivig. Jag maste
hitta en assistent som kunde hjilpa mig under
de fyra minader jag studerade dir. Jag méste ta
reda pa om det fanns nigot universitet som tar
emot blinda studerande. Jag sokte stipendier
och ordnade med bostad for tvi personer. Och
min vistelse i Caen i norra Frankrike blev en
oférglomlig erfarenhet. Mina sprikkunskaper
forbittrades samtidigt som jag fick en inblick i
fransk livsstil och kultur.

Med examenspappren i handen, men utan
arbetserfarenhet, borjade jag soka praktikplats.
P4 somrarna har jag antingen studerat eller dgnat
mig &t fritidsintressen. Dessutom behovde jag
vila ut nigon gang. Efter ca 15 ansokningar fick
jag bara tv kallelser till intervju.

Nir jag vil hade fitt besked om praktikplatsen
pa dversittningsbyrdn, kunde jag inte bara vinta
pa att f4 borja jobbet. Jag méste vara siker pd att
min datautrustning fungerar som den bér i de
hir uppgifterna. Hittills har jag fict bide dator
och dataprogram frin FPA. Nu nir jag ir pa
vig in i arbetslivet, kan samhillet bara ge mig
dataprogrammen.

Den senaste minaden har jag med en lirare
i kippteknik dvat in vigen frin min bostad till
arbetsplatsen. For att jag ska vara mindre bero-
ende av ledsagare, har vi ocksd 6vat vigen till
butiken, banken och busstationen. Fastin jag
har ritt ace dka taxi, gor jag det vildigt sillan.
Jag kidnner mig mera jimstilld med andra, om
jag sjilv kan ga vart jag vill och dka kollektivt.
Nu har jag forberett mig infér mitt forsta arbete.
Nu ser jag med glidje fram emot mina kom-
mande uppgifter.
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Extra pensionssparande
beror pa inkomsterna

Nar undersokningen
gjordes holl Lauri Moi-
lanen pa med slutskedet
i sina nationalekono-
mistudier. Han hade
blivit bekant med Pen-
sionsskyddscentralens
forskningsavdelning
genom sommarjobb.
Kati Ahonen arbetar som
nationalekonom pa av-
delningen.

Under de senaste aren har pensionsdebatten varit sarskilt livlig, och manga har i allt hogre
grad borjat intressera sig for sin pensionstida utkomst. Det har blivit allt vanligare med privat
pensionssparande, och samtidigt har pensionssparandet i medelklassen 6kat. Laginkomst-

tagare har dock knappast ekonomiska mojligheter att sjdlv bereda sig for pensionstiden.

Pensionsforsakringssparande hushall enligt Andel pensionssparande hushall med medlemmar
alder och inkomst pa dver 45 ar enligt inkomst

% 30

Laginkomsttagare Medelinkomsttagare Hoginkomsttagare

Laginkomsttagare Medelinkomsttagare Hoginkomsttagare

. Pensionsforsakring Endast 6vriga
Personer under 45 ar . 45 + pensionsbesparingar
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r 2004 hade 12 procent av hushallen tecknat en privat pen-

sionsforsikring. Andelen hushill med pensionsférsikring har

fordubblats sedan ir 1998. Aven om det har blivit allt vanligare

med privat pensionssparande, fordelar sig sparandet alltjime enligt

inkomsterna. Av hushéllen med héga inkomster har vart fjirde
tecknat en privat pensionsforsikring i motsats till endast nigra procent
for hushéllen med laga inkomster.

Pensionssparandet dr inkomstrelaterat

I hushéllen med ildre medlemmar har sparandet i en pensionsférsikring
alle tydligare koncentrerat sig till héginkomsttagarna, och exempelvis
har endast sex procent av hushallen med medelinkomster skaffat sig en
pensionsforsikring. I hushall med medlemmar under 45 4r r pensions-
sparande ddremot ritt vanligt redan bland medelinkomsttagare; 15 procent
av dessa har pensionsforsikringsbesparingar.

I hushéll med liginkomsttagare ir pensionsforsikringssparande ovanligt
i samtliga dldersklasser. Endast tva procent av liginkomsttagarna sparar
i en pensionsforsikring, vilket inte ir verraskande pa nigot sitt: for att
kunna spara maste man ha nigot att spara.

Pensionsforsakringsbesparingarnas andel av tillgangarna liten

Hos en stor del av hushillen har pensionsforsikringsbesparingarna ritt
liten betydelse; hilften av hushillen har tilliggspensionsbesparingar
pa mindre 4n 5 000 euro. Hos en knapp fjirdedel av hushéllen uppgir
pensionsbesparingarna till minst 20 0oo euro. Manga har dock bérjat
pensionsspara si sent som under de senaste aren och med relativt smé
insatser. For en stor del av forsikringsavtalen innebir detta att de sparade
beloppen ir ritt smi.

Hos hushallen med pensionsférsikring uppgér pensionsforsikringsbe-
sparingarnas andel av bruttotillgingarna till i medeltal sex procent och av
de finansiella tillgingarna till 25 procent. Pensionsmedlen hos dldre hushall
4r stdrre dn hos yngre; detsamma giller deras andel av hushallens tillgingar.
Detta beror pi att dldre pensionssparare har sparat ihop till pension under
en lingre tid. Dessutom har de ofta ocksa en forsikringspremie som ir
stdrre dn hos yngre.

Pensionsforsdkring endast en sparform bland manga

Pensionsdebatten om privat pensionssparande kretsar ritt langt kring det
individuella pensionsfdrsikringssparandet. Sparandet infor pensionsdagarna
innebir inte alltid att man stannar for en individuell pensionsforsikring.
Vart femte hushall med personer 8ver 45 dr sparar infoér pensionstiden
pa egen hand och nistan hilften av dem pd ndgot annat sitt 4n genom
pensionsforsikring.

Av de ildre hushallen med héginkomsttagare har 43 procent antingen
en individuell pensionsforsikring eller andra besparingar med tanke pé
pensionsildern; motsvarande procenttal f6r medelinkomsttagarna ir 13 och
for laginkomstragarna fem procent. Hoginkomsttagarna pensionssparar
oftast i en pensionsforsikring. Diremot sparar medel- och liginkomst-
tagarna i viss mén oftare pd annat sitt.

Kati Ahonen
Nationalekonom
Pensionsskyddscentralen

Artikeln grundar sig pa Kati Ahonens och Lauri Moilanens undersokning om hushéllens pen-
sionssparande, inkomster och tillgangar, som ingar i Pensionsskyddscentralens debattinitiativ
2007:1. Det material som undersokningen grundar sig pa harror fran Statistikcentralens farska
undersdékning om boende och tillgdngar ar 2004.

Rattvis pension at alla

Ungdomar som just har borjat sin yrkesbana upp-
muntras inte av tanken att deras framtida pension
kan bli for liten. De intresserar sig inte heller for
pensionen, som ligger langre och langre borta i
framtiden, verkar det som. En ung man sager att han
inte vill vanta pa pensionen tills han star pa gravens
brant och sedan bara fa ett par hundra euro per

manad i handen.

utomationsmontdr Jussi

Elolampi, 19, frin Nummi-

Pusula har bestimda asikter

om pensionernas utveckling.

Han uppskattar att han kom-

mer att behéva ca 1 500 euro

i pension per minad for att klara sig.

Han oroar sig for att priserna stiger men
inte [6nerna.

- En automationsmontér fortjanar

inte sirskilt bra. Fast det talas om att

man redan som ung borde bérja pen-

sionsspara, ricker pengarna inte till, om man samtidigt t.ex. har ett
bostadslan att aterbetala, siger Elolampi.

Trots sin ungdom vet Elolampi vad han talar om. Som jordbru-
karson har han arbetat sedan barnsben och har dirfor mer perspektiv
pa saker och ting 4n ungdomar i allminhet. Elolampi kan inte rakna
ut sin blivande pension, men gissar att den blir liten.

Luckor i samhallets skyddsnat

Elolampi tror att placeringsfonder kommer att bli populdrare. Sjilv
tinker han borja spara frivilligt s snart livssituationen tilldter det.

Det ir forargligt att milicirtjinstgoringen inte ir pensionsgrun-
dande, tycker han. Han anser att det lagstadgade pensionsskyddet
fungerar. Man behéver inte sjilv ta hand om pensionstillvixten, nir
avgifterna tas automatiskt frin lonen. Pensionen ir emellertid inte
tillricklig.

— De gamla minniskor som jag kiinner kan knappt klara sig pa sin
pension. I medierna talas det om att pensionerna minskar i framtiden.
For att undgd det sjilva hittar riksdagsminnen sikert pd ndgon ny
skatt med hjilp av vilken de kan héja sina egna pensioner medan
folket far klara sig med sina sma pensioner bést de kan.

— Alla minniskor far inte lika mycket stéd frin samhillet. Alla
borde fa lika mycket i pension. Men det ar knappast mojligt i dagens
samhille, siger Elolampi.

Text och foto: Elina Laine
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Framtida pensioner uppskattas i underkant

véras publicerade ETLA en utredning av frivilliga
pensionsforsikringars framtid. Undersdkningen gjor-
des av Jukka Lassila, Niku Miittinen och Tarmo
Valkonen.
Enligt forskarna sonderar dtminstone ungdomar
framtiden genom att forsdka bedoma hur privat pen-
sionssparande paverkas av férindringar i det lagstadgade
pensionsskyddet och den 6kande livslingden.

— Vir avsike dr dock inte att ge rekommendationer om
att teckna privata pensionsférsikringar. Diremot rekom-
menderar vi bestimt att folk tar reda pd hur stor deras
arbetspension kommer att bli, ssammanfattar forskningschef
Jukka Lassila.

Av undersdkningen framgér att de lagstadgade pensio-
nerna iven i framtiden kommer att utgdra en betydande
del av pensionirernas inkomster. Jimfort med den reella
|6nenivéin minskar pensionerna dock i virde, desto mer ju
lingre personen i friga dr pensionerad.

Forskarna betonar att #ven om pensionerna stiger, kom-
mer framtida pensionirer sannolikt att jimféra sin egen
levnadsstandard med dem som dé 4r forvirvsaktiva och med
andra pensionirer. Ju mer livslingden okar i framtiden, desto
fler kommer att uppleva att den lagstadgade pensionen ir
lg i forhéllande dill [6nenivén.

Arbete den basta garantin

Aven om det forutspas att de som ir unga och arbetar idag
kommer att f& nistan dubbelt si hga pensioner som dagens
pensionirer, menar forskarna att det 4r méjligt att arbets-
pensionerna endast uppgar till en tredjedel av 16nenivan
nir dagens unga uppnar 80 ars dlder.

— Pensionsbeloppet beror pé hur linge man férvérvsar-
betar och ir pensionsforsikrad. Faktum 4r att man kommer
att vara tvungen att arbeta langre for act fi samma propor-
tionella nivé pd pensionen, siger direktér Hannu Uusitalo
pa Pensionsskyddscentralen.

Uusitalo papekar att de ur pensionssynpunkt inte 4r

nagon skillnad mellan stadigvarande arbete och korttids-
anstillningar och att arbete alltsd 4r den bista pensions-
garantin.

— Pistdendet att framtida pensionirers pensioner ska
stanna vid 40 procent av l6nenivén ir i underkant. Berik-
ningarna visar, att pensionernas kopkraft i framtiden kom-
mer att fordubblas, men i férhallande till Ionenivan stannar
pensionerna pa samma niva som idag, siger Uusitalo.

— Risken med den 4ldrande befolkningen, dvs. de stora
arskullarnas pensionering, ir vil under kontroll i Finland.
Dagens ungdomar behdver inte vara ridda for att de stora
arskullarna far ivig med alla pensionspengar och limnar
de yngre utan.

Uusitalo pAminner att pensionirshushéallen dr sma och
kan ocksa ha andra in pensionsinkomster.

— Atminstone nu ir pensionirernas utkomstnivd 70
procent av forvirvsaktivas.

Livslang forsakring

I bakgrunden till ETLA:s undersdkning finns Finansbran-
schens Centralférbund. Enligt férbundets uppgifter tar mén-
niskorna ut de pensioner som frivilliga pensionsforsikringar
ger innan de har fyllt 70. Enligt forskare Niku Miittinen
minskar detta forsikringsegenskapen hos livférsikringar
som ansluts till pensionsfoérsikringarna och tir samtidigt pd
den nytta som fis frin pensionsforsikringen i forhallande
till kostnaderna.

Miittdnen hinvisar dll s.k. annuitetsfrsikringar, dvs.
livslinga individuella pensionsférsikringar. Det innebir
att den frivilliga pensionen betalas ut lika linge som den
lagstadgade. Som bist innebir annuitetsprincipen ocksa
att forsikringsegenskaperna, dvs. principen om pooling
och riskfordelning, fungerar nir man pensionssparar i
forsikringsform.

Text: Elina Laine
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otalavkastningen p4 arbetspensionsmed-
len blev 9,3 procent 4r 2006, medan

avkastningen aret innan var hela 12,5
procent. Utvecklingen under arets lopp
var mycket oenhetlig. Efter det forsta
halvéret visade alla de stérsta pensions-
forsikrarnas rinteplaceringar pa negativ avkast- |
ning och iven aktieavkastningen varierade frin :

ett till fem procent.

Under resten av aret forbittrades avkastningen
emellertid och placeringarna med den stérsta
risken gav den bista avkastningen. Alla arbets-
pensionsanstalters genomsnittliga avkastning pa
aktieplaceringar var 20,2 procent och pa fastig-
hetsplaceringar 10,1 procent. Rinteplaceringar,
som i allminhet anses ha en lag risk, avkastade
ddremot endast 1,3 procent, vilket p4 grund av
en inflation pd knappa tva procent innebar en
negativ reell avkastning.

Den genomsnittliga avkastningen pa arbets- |
pensionsmedlen dren 1998-2006 var nominellt :
7,5 procent och reellt 5,8 procent. Den héga
avkastningen forklaras delvis av den sjunkande
trenden i rintenivin och den exceptionellt starka :

utvecklingen pd den finlindska aktiemarkna-
den.

Bra, battre, bast

Storsta delen av avkastningsskillnaderna mellan
pensionsanstalternas placeringar forklaras av
skillnaderna i aktiernas och fastigheternas andel
av placeringarna. Figur 1 askddliggor sambandet
mellan férdelningen av placeringarna och utfal-
let av avkastningen, som bokslutssiffrorna visar.

Med undantag av tvé iakttagelser placerar sig

anstalterna i en prydlig rad.

Arbetspensionsanstalten med den hogsta
avkastningen torde finnas antingen bland kas- :

sorna (8 stycken) eller stiftelserna (31 stycken). I
denna 6versikt behandlas stiftelserna och kassorna
som ett kollektiv. De enskilda kassornas och stif-
telsernas bokslutssiffror kommer att presenteras
pa Forsikringsinspektionens webbplats i host.
Sarskilt framgangsrika placerare var pensions-
kassorna med en genomsnittlig avkastning pa 11
procent. En ritt stark betoning pé fastigheter har
varit typisk for kassorna. Dessutom motsvarade
betoningen pa aktier i kassornas placeringar den
genomsnittliga nivan i slutet av 2006. Pensions-
kassorna dr mycket solventa. Deras verksamhets-

kapital uppgick i genomsnitt till 44 procent av
ansvarsskulden. Det 6verstiger dven det allra :

solventaste bolagets verksamhetskapital.

Pensionsstiftelserna ter sig som ritt konserva- |
tiva placerare. De har placerat en klart mindre :
del av sina pengar i aktier och fastigheter in :

Utvecklingschef Ismo Risku,
Pensionsskyddscentralen

Avkastningen blev god pa

den inhemska och europeiska
aktiemarknaden i fjol. Aven
sysselsattningen och l6nesum-
man okade kraftigt fortfaran-
de. Avkastningen av mass-
skuldebrevslan blev daremot
ansprakslos 2006 pa grund av
att rantenivan steg.

FOR ARBETSPENSIONSANSTALTERNA

bolagen och kassorna. Med en sidan férdelning :
ir det inte 6verraskande att avkastningen blir :

ligre (7,6 %) dn hos andra typer av anstalter.
Diremot ir det dverraskande att stiftelserna
minskade aktiebetoningen under arets lopp. Det

avkastningskrav som 6kningen av ansvarsskul- :

den stiller pa en enskild anstalt foljer samtliga
anstalters genomsnittliga solvens och aktieavkast-

ning. Stora avvikelser frin den genomsnittliga :
fordelningen av placeringarna innebir dirfor |

med 4ren en visentlig placeringsrisk f6r den
enskilda anstalten.

Av de anstalter som hir presenteras indivi-
duellt var det kyrkans centralfond som i likhet :

med i fjol uppnidde den bista avkastningen,
11,7 procent. Huvudsakligen forklaras den héga

avkastningen av den relativt stora betoningen :
¢ pd aktie- och fastighetsplaceringar. I och for sig !

fick kyrkan en ndgot ligre avkastning p4 aktierna
(17,2 %) 4n pensionsanstalterna i genomsnitt.

Det ir svért att analysera den goda avkastningen

nirmare, eftersom kyrkans centralfonds verk-
samhetsberittelse inte ger en exakt rapport av
avkastningen av enligt placeringsslag.

Oberoende av vem som lyckades fi den bista
avkastningen pd sina placeringar i fjol, valdes
Statens Pensionsfond till den bista finlindska
pensionsfonden i en tivling som ordnades av
tidningen Investment and Pensions Europe.
Ilmarinen gjorde dock dnnu bittre ifrin sig. I
samma tivling valdes Ilmarinen till den bista
pensionsplaceraren i Europa.

De minsta arbetspensionsbolagen var fram-
gangsrikast pa placeringsmarknaden. Den bista
avkastningen bokférde Veritas (10,8 %). Alandia,
som hade uppndtt den nist bista avkastningen
(9,8 % ) var sirskilt framgingsrik med tanke pa
den jimforelsevis stora andelen rinteplaceringar
i bolagets balansrikning. Sist i jimfrelsen av
bolagens avkastning blev Pensions-Tapiola med
siffran 6,8 procent. Pensions-Tapiola betonade
rinteplaceringar.

12 Arbetspension
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Arbetspensionsanstalternas
placeringsavkastning 2006 och
placeringarnas fordelning
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Andelen aktie- och fastighetsplaceringar i bérjan av aret.

Fortsattningsvis mer aktier

I likhet med ar 2005 6kade alla arbetspensionsbo-
lag aktiernas andel bland sina placeringar i fjol.
Nu har ca 40 procent av pensionsbolagens medel
placerats i aktier. Aven den offentliga sektorns
pensionsforsikrare 6kade aktiernas andel. Vid
utgdngen av ar 2006 hade redan 43 procent av
arbetspensionspengarna placerats i aktier. Tack
vare den kraftiga utvecklingen pa aktiemarknaden
har betoningen p4 aktier i pensionsplaceringarna
fortsiteningsvis kat i 4r.

Utvecklingen har gdtt i samma riktning som
miélen for den privata sektorns placeringsreform,
dven om betoningen pa aktier har 6kat mer och
snabbare 4n man riknade med under bered-
ningen av reformen. Avkastningsférvintningarna
pa aktier 4r stdrre dn pa rinteplaceringar. Till
foljd av detta sjunker det forviintade virdet pa
avgiftsnivén, nir en stdrre andel av pensions-
medlen allokeras i aktier.

Ofta tinker man att upp- och nedgangarna pa
aktiemarknaden pa ling sikt tar ut varandra och
det avgorande ir just den genomsnittliga avkast-
ning som kan frvintas. En minst lika triffande
forenkling dr emellertid att aktieplaceringar ger
antingen god eller dalig avkastning,.

God och dalig avkastning kompenserar var-
andra endast i friga om férvintade virden. Ju
mer pensionspengar som placeras i aktier, desto
ligre kan avgiftsnivdn ldggas nir avkastningen ir
god. Om avkastningen diremot ir dilig, méste
avgiften hojas desto mer ju mer pengar som har
placerats i aktier.

Nir man 6kar aktieplaceringarnas andel, dr det

annu viktigare dn forr at i forvig ta stillning till

riskerna. Forr, nir merparten av arbetspensions-
medlen placerades i ligriskobjeke, var det mycket
naturligt att variationer i avkastningen endast
paverkade arbetspensionsavgiftens nivd. Det dr
inte sjilvklart att den gamla principen leder till
bista tinkbara resultat i nya omstindigheter.

Solvensen forbattrades

Under arets forsta hilft var berikningsrintan 6,0
procent och under andra hilften 6,5 procent.
Eftersom avkastningen pa placeringarna tydligt

oversteg okningen av ansvarsskulden i alla bolag :
okade verksamhetskapitalet i proportion till
ansvarsskulden. Bolagens verksamhetskapital

okade diremot inte i forhallande till solvens-

grinsen, eftersom bolagen 6kade aktiernas andel

av placeringarna.

Bolagens forsikringsrorelse gick sammantaget
pa forlust, eftersom utjimningsansvar frin tidi-
gare &r upplostes genom premienedsittningar.

Bokslutssiffrorna visar att bolagens drifts-
kostnader utvecklades mycket oenhetligt. Ilma-
rinens driftskostnader sjonk med tre procent. P4
Pensions-Fennia 6kade de bokforda driftskostna-
derna, men ckningen berodde till stérsta delen
pa en indrad bokféringspraxis. Fennia bérjade

bokfora kostnader med lang verkningstid som §

arliga kostnader.

Effektivast i forhallande till omkostnads-
premien var Varma. I snitt behévde bolagen
ca 80 procent av sin omkostnadspremie for att
ticka driftskostnaderna. Driftskostnadernas
roll som konkurrensmedel torde accentueras

i fortsittningen, nir omkostnadséverskottet i
framtiden kommer att ha en omedelbar inverkan
pa dterbiringarna.

Overforingar mellan anstalterna

Vid arsskiftet 2005—2006 6verfordes Postens pen-
sionsstiftelses ansvar till Ilmarinen och Kvaerner
Masa-Yards stiftelses ansvar till Varma. Antalet
forsikrade i stiftelser minskade med ca en fem-
tedel frin aret innan. Under drets lopp 6kade
antalet stiftelser med ett, nir Orions gamla
pensionsstiftelse lades ner och en pensionsstif-
telse for Oriola och en ny pensionsstiftelse for
Orion grundades.

I éverforingarna mellan bolagen fick Varma
och Pensions-Fennia ta emot flest nya forsikrade,
medan Pensions-Tapiola och Ilmarinen fick avstd
fran fler forsikrade in de fick ta emot.

Finns det talamod att
bereda sig for framtiden?

Under det senaste aret 6kade pensionsfonderna
snabbare dn vintat. I borjan av aret uppgick de
till 102 miljarder euro och i slutet av aret till 114
miljarder euro. Sirskilt snabbt 6kade Statens
Pensionsfonds medel. Nistan hela premiein-
komsten enligt StPL f6r &r 2006 blev tillskott
till fonden.

Stora belopp som dkar snabbt vicker natur-
ligtvis frigan om den fornuftiga och riktiga
anvindningen av pengarna. I offentligheten
har det pd sistone foreslagits dtminstone bittre
pensionsindex, sirskild finansiering till innovativa
foretag och sinkning av pensionsavgiften.

Trots de jimforelsevis stora pensionsfonderna
ir var arbetspension endast delvis fonderad.
Enligt de nyaste uppskattningarna uppgick
virdet av de redan intjinade arbetspensionerna
vid utgdngen av ar 2006 till 410 miljarder euro,
dvs. nistan fyra ginger sd mycket som pensions-
fonderna. Att pensionerna fonderas delvis och
befolkningen aldras snabbt r en utmaning for
finansieringen av pensionerna.

Som bist utvecklas de internationella ramarna
for nationalrikenskaper i en sidan rikening av
pensionsansvaren och 6kningen av dem skall
inféras i bilagorna till nationalrikenskapen.
Om reformen lyckas bidrar den till en bittre
forstielse av pensionssystemets dimensioner
och verksamhet.

Text: Ismo Risku
Foto: Juha Rahkonen
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ontagare tjinar in ny alderspensions-

ritt utifrin den I6n som betalats till

dem. Arbetsgivarens och arbetstagarens

arbetspensionsavgifter bestims ocks3 pd

basis av 16nen. Om lontagaren ir 18—52

ar gammal, tillvixer alderspensionsrit-
ten med 1,5 procent av 16nen per ar. Om l6nerna
under ett 4r 4r t.ex. 30 000 euro, ir arbetsgivarens
och léntagarens arbetspensionsavgift inom den
privata sektorn sammanlagt 6 300 euro eller 21
procent av 30 000 euro.

Under éret tillvixer pensionsritten med 450
euro, dvs. 1,5 procent av 30 000 euro. Pensionen
betalas ut under de &r lontagaren far dlderspen-
sion tillsammans med den pension som han eller
hon tjinat in under sina dvriga ar i arbetslivet.
Om han eller hon lever 14 ar som pensionstagare,
betalas den pension pa 450 euro som tillvuxit
under detta dr 14 ginger. Sammanlagt blir det
lika mycket som den inbetalade avgiften, dvs.
6 300 euro.

Den partiella fonderingen inom den privata
sektorn innebir att pensionsanstalten fonde-
rar en del som motsvarar en tredjedel av hela
alderspensionstillvixten pd 1,5 procent, dvs.
0,5 procent. I exempelfallet fonderas alltsa ett
belopp som ska ricka till utbetalningen av 150
euro under varje ar som pensionen betalas ut.
Pensionsanstalten fir den del av avgiften som
ska fonderas till sina tillgingar, och den 8kning
av pensionsansvaret som uppstict bokfdrs pd
balansrikningens andra sida. Med sina tillgingar
ansvarar pensionsanstalten fr utbetalningen av
den fonderade delen av pensionen under hela
den tid personen fir dlderspension. Den del som
inte fonderats finansieras i sinom tid genom en
avgift som tas ut pa basis av den tidens lontagares
l6ner. A andra sidan anviinds 16 procentenheter
av avgiften for varje l6ntagare nu till att bekosta
de nuvarande pensionirernas pensioner.

Storleken pa den
pensionsavgift som fonderas

Hur stor dr d4 den del av avgiften som motsvarar
den fonderade pensionsbehallningen pa o,5 pro-
cent och det belopp som bokférs som 8kning av
pensionsanstaltens pensionsansvar? Hur riknas
det? Om antalet levnadsir som élderspensionir
enligt de berikningsgrunder som giller livslingden
ir 20, ger en forenklad berikning svaret att den
penningsumma som behdvs ir 20 ginger 0,5
procent, dvs. 10 procent av l6nen. Emellertid
placeras och forvaltas pengarna av pensions-

fran avkastning till
pensionsansvar

anstalten kanske i drtionden, vilket innebir att
det ursprungliga kapitalet inte behéver vara ens
nirmelsevis s stort som “nollrintekalkylen” med
enkel multiplikation visar.

Om vi antar att pensionsansvaret arligen
okar med 3 procent, hinner den ungefir 2,8-
faldigas pa 35 dr. Koeflicienten ir resultatet av
en rinta pd rinta-berikning och benimns hir
diskonteringsfaktor beriknad for 35 ir med 3
procents rinta. Nir man bestimmer storleken
pa den avgift som ska fonderas, gors kalkylen
andra vigen. Man beriknar allesd hur stort det
ursprungliga kapitalet ska vara som fonderas
for utbetalningen av den fonderade pensionen
under tiden med alderspensionen, om kapitalet,
dvs. det fonderade ansvaret drligen vixer enligt
fondriintan, dvs. 3 procent. Berikningen gors
sé att den fonderade pensionen for varje ar
som pensionerad (150 euro om aret i exemplet)
divideras med motsvarande diskonteringsfaktor,
dvs. genom att diskontera med fondrintan och
addera de diskonterade pensionerna for varje &r
som pensionerad.

Med de tidigare exempelsiffrorna far vi som
resultat act det for ate betala en arlig fonderad
pension pa 150 euro under 20 &r (= 3 900 euro)
behéver 35 ar tidigare fonderas 3 000 euro divide-
rat med rintefaktorn 2,8, dvs. ca 1 070 euro. I och
med att [onen var 30 000 euro, ir den avgift som

Utvecklingschef Reijo Vanne pa Arbetspen-
sionsforsdakrarna TELA skriver om hur man
bestammer storleken pa den pensionsavgift
som overfors till fonderna och hur den fon-
derade pensionen vixer.

behavs for fonderingen ca 3,6 procent av [6nen.
Nir berikningen gors med dédlighetstal enligt
gillande berdkningsgrunder och med verkliga
ansvarstillvixctider, kommer vi fram till att det
i genomsnitt behovs 3 procent av 16nen for den
fonderade delen av alderspensionen.

Den avgift som ska fonderas beriknas alltsa
med antagandet att pensionsansvaret dkar med
3 procent om dret. Om ansvaren i arbetspen-
sionsanstalternas balansrikningar vixer med
3 procent om aret och medlen avkastar t.ex.
mer 4n 8 procent om dret, sisom de i medeltal
gjorde under rikenskapsaret 2006, kar da inte
medlen vildigt mycket i forhallande till ansvaren?
Skulle det inte vara motiverat att utgd frin en
hégre diskontorinta nir man dimensionerar den
avgift som ska fonderas, s3 att avgiftskalkylen
resulterade i en ligre avgift in med 3 procents
fondrinta?

Placeringarna hojer fonderingsgraden

Vilken diskontorinta som anvinds vid avgifts-
kalkylen spelar ingen stor roll for slutresultatet,
eftersom placeringsavkastningen 6kar pensions-
ansvaren. Som huvudposter pd passiva-sidan i
arbetspensionsanstaltens balansrikning ingar
pensionsansvaret och bufferten for placerings-
risker, dvs. verksambetskapitalet. Verksamhetska-
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pitalets proportion till pensionsansvaret kallas
solvensgrad.

Okningen av arbetspensionsanstalternas
ansvar halls i takt med 6kningen av medlen for
att alderspensionsansvar som uppstitt tidigare
hgjs, forutom med fondrintan, med en avsizr-
ningskoefficient for pensionsansvaren. Den bestims
utifrin pensionsanstalternas genomsnittliga
solvens. Hog avkastning pd pengarna hojer
anstalternas genomsnittliga solvens, vilket i sin
tur hojer avsittningskoeflicienten. P sa sitt styrs
ocksé avkastning som overstiger fondrintan smé-
ningom till en 6kning av pensionsansvaren.

Férindringarna i de placerade medlen, det
fonderade pensionsansvaret och verksamhets-
kapitalet syns i den privata sektorns arbetspen-
sionsanstalters balansrikningar. Aven lon- eller
pensionstagarens sammantagna pensionsritt lever
frin &r till &r, trots att det inte syns i balansrik-

ningssiffrorna. Om léntagaren fortfarande fir
16n, ger l6nen ny pensionsritt. Dessutom justeras
den pensionsritt som lontagaren har tjdnat in
tidigare med en linckoefficient, som beriknas s3
att férindringen i l6nenivin viger 8o procent
och férindringen i konsumentpriserna viger 20
procent. Pensionstagarnas pension och pensions-
ritt justeras arligen enligt arbetspensionsindex,
ddr lonernas och prisernas vigs tvirtom in i
lénekoefhicienten.

Det fonderade pensionsansvaret, som uppstatt
under respektive ar i arbete och sedan hojts
med fondrintan och avsittningskoefficienten,
uppléses nir pensionen betalas ut. Om avkast-
ningen har varit riklig, har ansvaret vuxit sig
stort och ricker till att bekosta en stor del av
pensionsutbetalningen. D4 minskar pensionsav-
giftens utjimningsdel, dvs. den del av arbetspen-
sionsavgiften som behévs av arbetsgivarna och

Arbetspensionsanstalternas nyckeltal 2006
Uppgifterna enligt pensionsanstalternas bokslut och TELA

lontagarna for att bekosta l6pande pensioner,
pa motsvarande sitt.

Kan det i alla fall visa sig problematiskt att
anvinda en ”1ig” fondrinta p4 3 procent for att
den avgift som fonderas med de senare tillskotten
som fas frin avkastningen ir for stor och den
utjimningsdel som framtida generationer blir
mindre 4n den nuvarande utjimningsdelen?
Det ir mycket osannolikt, eftersom det faktum
att befolkningen aldras 6kar den icke-fonderade
pensionsutgiften, t.ex. den som betalas som
indexhéjningar. Den totala pensionsutgiften
inom privata sektorn 6kar mera dn den fonderade
delen enligt nuvarande fonderingsbestimmelser
och realistiska avkastningsforvintningar kan
forvintas vixa.

Text: Reijo Vanne
Foto: Juha Rahkonen

Bolagen Stiftelserna : Kassorna Etera SPK LPA SK/ SPF KomPL*** KyPL**** Totalt
(APL) (APL, FOPL) (SjPL) (LFoPL) (VEL)
Forsakrade 1357 693 78 292 34 442 322 000 9550 87 626 180 000 480 000 16 659 2566262
Pensionarer 765 870 40 353 28 873 154 527 8 636 171369 310 000 304 151 17 329 1801108
Inkomster
Premieinkomst mn € 80239 6752 207,9 724,9 553 1358 14910 33522 128,9 14 795,1
Nettoavkastning av 4129,9 367,5 170,1 363,0 61,1 3,2 365,1 1944,2 68,0 7 472,0
placeringsverksamheten
enligt bokfort varde
Totalt 12153,8 1042,7 378,1 1087,9 116,4 139,0 1856,1 5206,4 196,8 222671
Kostnader
H Pensionsutgift/UtbetaIda 69018 ; 4556 ; 282,6 8255 104,6 638,0 30930 24942 106,7 | 14.902,0 ;
: pensioner ] ] : H : H : : : :
Rorelsekostnader totalt 283,1 8,4 6,6 46,6 6,4 16,3 3,7 52,0 7,0 430,1
Totalt 7184,9 464,0 289,2 8721 111,0 654,3 3096,7 2546,2 113,7 15332,1
Tillgdngar och ansvar
Ansvarsskuld mn € 58 244,6 4 810,0 2210,0 5501,2 581,0 25.0 ** - - - 71371,8
i Placeringstillgangar mn € 64 843,5 46293 2977,2 5848,0 691,0 140,3 10 305,6 21951,4 746,8 1121331
i verkligt varde ;
Fordelningen av placeringarna %
Fastigheter 10,7 7.1 20,6 1,9 25,9 14,8 - 7,0 11,0 9,6
Aktier* 44,9 28,3 4,5 37,0 11,8 29,2 44,5 54,0 44,0 43,0
Rénteplaceringar 44,4 64,6 37,9 51,1 32,3 56,0 55,5 39,0 45,0 47,4
Totalt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Nettoavkastning 7,6 1,0 7.7 9,2 8,9: 7,0 98! 17 9,3
av placeringar, ] : : H :
verkligt varde %
Verksamhetskapital mn € 15 649,4 1299,8 806,8 1454,0 192,0 - - - - -
Solvensgrad 31,1 321 43,7 32,3 38,0 - - - - -

*Inkl. dvriga/alternativa placeringar
**Endast for LFOPL, LPA:s ansvarsskuld 110,6 mn euro.
*** Kommunernas pensionsforsakring

**** Kyrkans centralfond
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Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror 2006

Siffran inom parentes anger férandringen fran ar 2005, antingen absolut (utan %-tecken) eller relativt (med %-tecken)

Varma limarinen P_?_:;lig{;s- P%:z'r? ir;s- E;/:;:ga;s— Pf\lnasr']%?;' Sammanlagt Etera
. forsakring
‘Forsakrade (antal)
APL / KAPL 426100; (+43%): 387000 (+8,4%): 181783  (-0,1%): 135450: (+2,8%): 40854: (+43%); 61200 (+1,7%): 1177316; (+4,7%):170000  (+1,2%)
FOPL / KoPL 37400: (+1,9%): 49898 (+0,8%): 47644: (+4,5%): 29930 (+7,3%): 14309 (-1,8%): 1196 (+23%): 180377: (+2,8 %) 152 000 (+2,0 %)
Sammanlagt 4635000  (+4,1%): 436898: (+7,5%); 229427. (+0,8%): 165380: (+3,6%): 55163: (+2,6%): 7325 (+1,8%): 1357693 (+4,4%):322000  (+1,6 %)
PENSIONSTAGARE (antal)
{Sammanlagt 1206 400i (+12%) 2578841 (+58%)i 110624i (+104%): 75660 (+21%)i 22079: (+36%); 3223 (+21%): 765870: (+4,1%): 154 527 (11 %)
INTAKTER (mn €)
‘Premieinkomst ; : H ; : H ; H ; : H
PL / KAPL { 2850,00 (+#82%)i 24732} (+140%)i 1046,0i (+1,6%)i 788,4i (+103%)i 2370i (+85%)i 192] (+47%)i 74238! (+93%): 5806  (+6,4%
premieinkomst
:FOPL /KoPL 125,0:  (+0,6 %) 18140 (+11%) 1453° (+48%). 1009 (+7,8%) 472 (+0,1%) 300 (+51%) 6028 (+2,0%) 1442i  (+14.4 %)
-premieinkomst
Aterforsdkring mm. 07; (737%) 2,0; (-33,6 %) 0,0 - 0,0 - 00 - 00 - 27; (-523%) -
Sammanlagt 29833 (+7,9%): 26526 (+13,1%): 1191,2! (+2,0%): 8893 (+10,0%): 285: (+7,0 %) 222; (+4,8%): 80239 (+8,8%): 724,9 (+7,9 %)
{Nettoavkastning av f163100 (+537%)F 170411 (4246 %) 317,00 (+43%)i 3677 (+231%)] 9531 (+335%)] 130! (+627%) 41202i(+327%)! 3630  (11%)!
laceringsverksamheten : : : : : : : : : : : : : : :
nligt bokfort varde ; : : ; : : : ; ; : ; : : : ;
:Sammanlagt 4 614,4§ (+20,6 %)% 4 356,8§ (+17.3 %)§ 1 509,1§ (+2,5 %)% 1 257,1§ (+13,5 %)§ 380,5§ (+12,6 %): 35,2§ (+20,7 %)§ 12153,1 (+15,9 %)% 1 087,9§ (+0,7 %)
‘KREDITFORLUSTER (mn €): 95! (+6,0%): 7,8 (20,5%): 73 (+658%) 47 (277%)  41i  (97%) 00 (687%) 333 (26%) 88  (+1,6%):
PENSIONSUTGIFT (mn €)
{APL/KAPL Ca71450 (470%)) 212890 (+9,1%)! 70220 (+65%)! 5435 (+6,0%): 1548) (+9,0%) 109! (+7,4%) 62548 (+7,6%)! 7940  (+32%)
FOPL / KoPL 1720:  (+29%): 2085: (+54%): 1461 (+7,9 %) 878: (+54%): 304: (+7,4%) 22 (+9,7%) 647,0; (+5,4 %) 31,6;  (+24,7 %)
Sammanlagt 2886,4: (+6,8%): 23374 (+88%): 8483 (+6,8%) 631,3; (+59%): 1852 (+8,7 %) 1320 (+7,8%): 69018 (+7,4%): 8255: (+66,9 %)
Ansvarsférdelning -329,5:  (+9,2 %) -983; (-131%):  119,5; (-20,2%) 79,2; (+18,6%):  422;  (-13,0 %) 43:  (-91%): -182,6:(+258%): -201,4 (-11,2 %)
:Sammanlagt : 2556,9: (+65%): 22391: (+10,0%): 967,80 (+25%): 7104: (+72%); 2274: (+39%); 175 (+31%): 67191 (+70%): 6242 (+132,9%):
TOTALA DRIFTSKOSTNADER
{Anskaffning ] 45 (+6,4%); 85 (0,0%): 93i (#80%):  103i (+302%); 18] (+34%)  01i (+78.4%): 34,6: (+11,1%); o -
Omkostnader 36,8: (46,8 %) 28,5: (-3,0%) 12,4 (+10,3 %) 17,4} (+62,0 %) 52 (+1,4 %) 01i (-50,3 %) 100,4: (+10,1 %) 20:  (+29,8 %)
Administration 14,6 (0,0 %) 17,50 (-1,2%) 9,0i (+12,7 %) 6,8: (+4,1%) 3,1 (+6,0 %) 0,6 (+31,9 %) 51,5: (+2,7 %) 12 (+21,0 %)
Sammanlagt 559 (+4,9 %) 54,5: (2,0 %) 30,7: (+10,3 %) 344: (+37,0%): 10,0:  (+3,1%) 0,9 (+12,4 %) 186,5: (+8,2 %) 320 (+26,4%)
Ersattningar 18,4 (+58 %) 153 (-9,0 %) 6,9: (+14,6 %) 8,0! (+25,0 %) 19 (5,4 %) 02: (+11,9 %) 50,7: (+3,9 %) n (-2.3 %)
:Uppratthallande av 3,2; (+68,0 %) 42 (+87%) 0,8: (18,7 %): 0,5: (+27,5%):  01:  (-13,6 %) 0,0: - 8,7: (+21,5%): 1 (+17,7%):
arbetsformagan
Placeringsverksamhet 123 (+8,6 %) 92: (-1,8%) 3,6: (+14,1%) 6,4: (-1,2%) 19 (+17,7 %) 03 (+10,0 %) 33,7: (+4,6 %) 3 (-0,1%)
Ovriga 0,0 - 1,9 (+0,0 %) 07i (+24,5%) 0,0 - 0,0 - o, - 2,6 (+55 %) o -
:Sammanlagt 89,8 (+7,0%): 851: (-2,8%): 42,7: (+10,8%): 493 (+28,5%): 14,0:  (+3,4%): 14; (+11,8%):  2822i (+73%): 46,6 (+16,5%):
i9% av premieinkomsten 2,5 (-0,1): 278 (-08) 32 (+03)i 48 (+09) 42 49i  (+03) 300 (00 64! (+0,5):
‘9% av omkostnadsdelen 729! (210! 758 (107 7720 (+48) 10521 (+139) 857 830  (+144) 795  (15)! : (o
{ANSVARSSKULD (mn €) i 237743] (+89%): 209172 (+107%) 66819: (+80%): 5269,7 (+10,4%): 14433 (+10,6%): 1583 (+11,7%)i 58244,6: (+9,6%) 55012]  (+8,2%):
PLACERINGSTILLGANGAR (verkligt varde, mn €)
{Fastigheter {27364 (+0,8%) 23537 (+92%): 8942i (+257%): 6445 (+6,8%); 3108 (+11,6%) 122 (0,0%) 69518} (+73%): 697,0.  (+19,1%):
Aktier 12428,4; (+41,9%): 8959,0: (+273%); 2137,9; (+29,8%): 2452,0: (+36,6 %): 644,2; (+33,5%) 577; (+131%); 26 679,2:(+34,9 %); 2004,0;  (+16,5%)
{Finansmarknads- 1107627 (11,7%)i 105431 (1,6%)} 420180 (0,9%) 23329! (-97%) 7547 (+39%)i 99,51 (+71%)! 287847 (-6,0%)i2990,0i  (+0,8%):
iinstrument H H H H H H H H H H H H H H H H
i(inkl. masskuldebrev) : H ; : H H H H : H
Lan 930,6 (2,4 %)% 1139,1 (+5,9 %)g 80,9 (-1771 %)% 243,1% (1,5 %)g 20,0 (16,7 %) 7,5% (-51 %)g 2421,2; (+0,6 %)% 1 56,0% (-1,3 %
‘Sammanlagt 2685810 (+0,1%): 220049° (+9,6%): 74048] (+91%) 56725 (+85%) 17207 (+144%) 1769 (+79%) 648369% (+9,4%): 584805  (+7,7%):
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Pensions-

Pensions-

Veritas

Pensions-

Varma limarinen Tapiola Fennia E)igch;P:é Alandia Sammanlagt Etera
PLACERINGARNAS FORDELNING
{Fastigheter 10; (-0,8); 10 (0,0): 12 (+1,6): n (02 18 (-0,5): 7i (-0,5): 1 (02 12 (+1,7):
Aktier 46 (+10,7) 39 (+5,4) 29 (+4,6) 43 (+8,9) 37 (+5,3) 33 (+1,5) 4 (+7.8) 34 (+2,6)
:Finansmarknads- 40 (-9,4) 46: (-52) 58 (-5.:8) 41 (-83) 44 (-4,4) 56: (-0,4) 44 (-7.3) 51 (:3,5):
instrument (inkl. msb)
Lan 3 (-0,4) 5 (-0,2) 1 (-03) 4 (-0,4) 1 (-0,4) 4 (-0,6) 4 (-03) 3 (-0,2)
:Sammanlagt 100! (0,0): 100! (0,0): 100: (0,0): 100! (0,0)i 100: (0,0): 100! (0,0): 100! (0,0): 100! (0,0):
AVKASTNINGEN PA VERKLIGT VARDE (%)
‘Sammanlagt L 94 (22): 85 (36) 68 (24)} 82  (36) 108 (+01)i  98i (0,0): 87 (27 77 (-4,0):
‘RAKENSKAPSPERIODENS RESULTAT (mn €)
Forsakringsrorelse i 321 (1750%)0  19,9i (611%); 227 (281,6%);  -13,11(-307,0%): -0,4 (-69,2%): 120 (0,0%): 1,8i(-102,1%):  -26,0: (+1200,0 %)
Placeringsverksamhet 11242 (-304%): 807,6: (-44,4%): 1342; (-560%): 1632 (-53,5%): 90,8:  (+1,0%) 88: (-64%): 23288 (391%);: 164,0:  (-559 %)
Ombkostnadsrorelse 28,5 (+21,3 %) 22,9: (+95,7 %) 17 (11,4 %) -1,9: (-161,3 %) 2,0: (+122,2%) 02; (-50,0%) 63,4: (+20,1 %) -
:Sammanlagt 11207 (-333%): 8503; (-43,9%): 168,6: (-449%): 1483 (-589%): 925 (+3,4%). 101 (-82%); 23904 (39,7%); 1380  (-62,7 %):
{9 av premieinkomsten 3920 (244) 3440 (354) 6. 1881 (316)] 389! (19 525 (74} 3220 (267)] 19,0 (-361):
{96 av ansvarsskulden 47 (30 410 (40) 25! 280 (47 64! (04 64 (-1,4): 4 (34 25 (-4,8)
{Avkastning av placenngs— 2329,8]  (71%)i 18030i (171%)i 4851i (-140%); 4346 (21,1%); 1683 (+153%); (+10,0%); 52373} (121%); 4260} (254 %);
:verksamheten : : : : : : :
ienligt verkligt varde : : : : H : H
{Avkastningskrav pa C120560 (4351%) 9955 (+37,0%) 350,90 (4355%) 27131 (4358%) 775 (+381%) (+375%)] 29085 (+362%): 26100  (+312%):
ansvarsskulden ;
Sammanlagt 112420 (304%): 8075 (444%) 1342 (560%) 1633 (535%)) 908  (+1,0%): (-6,4%): 23288 (39,1%): 1640  (-559 %)
Overforing till kundaterbéring *
:9% av APL/KAPL- 0,6 (-0) 07 (-01) 0.4 (0,0) 0,2 (-01) 05 (+0,7) 14 (+0,5) 0,6 (-0,1) 07 -
:l6nesumman
‘9% av APL/KAPL-premien 2,7 (-0,5) 33 (03): 17: (-03): 09: (06) 26 (+1,0): 2,1 (2,8): 26:  (-03) 32 -

* | Veritas Pensionsforsakrings och Pensions-Alandias 6verforingar till kundaterbaringar ingar till skillnad fran de 6vriga aven 6verskott fran forsakringsrorelsen (VA2).

VERKSAMHETSKAPITAL OCH SOLVENS | OVRIGT (mn €)

‘Eget kapital 755 (+149%)) 861 (+t08%) 465 (+54%) 285 (+89%) 221 (59%): (+7.2%); 259,41 (+88%): 350i  (+0,4%);
i Ackumulerade boksluts- 03 (396%); 147 (-52%) 0,0i  #DIV/o! 02i (259%); 24 (-168%): (-28,0 %) 17,7; (-81%) ; -
dispositioner

Varderingsdifferenser 3603,7: (+241%): 2177,9: (+4,6%): 8205 (+23,6%): 5917: (+124%): 308,6: (+29,6 %) 23,80 (+159%): 75261 (+17,0%): 466,0i  (+14,5%)
:Ofdrdelat tillaggs- 3008,4;: (+14,0%): 35883 (+22,0%); 6m,0. (-45%); 5830 (+175%); 100,8: (+171%); 256; (+27,0%); 79172;(+16,0%): 974,0; -
forsakringsansvar

Ovriga -22,2: (+113,0 %) 39,0 (+55,2 %) -72; (-54,7 %) 11,00 (-888%): -1,80  (-41,2%) -0,0i (-333%) 7108 (+12,7%) 21,00 (-102,3 %)
Verksamhetskapital 66657 (+19,0%): 58280 (+14,5%): 1470,9: (+10,4%): 12024 (+156%): 4322 (+24,4%);: 501: (+21,1%): 15649,4: (+163%): 1454,0:  (+10,4 %)
Verksamhetskapital / | 3210 (29 337 2] 243 (02  257)  (+13)) 323} 37 3781 (37 3l (200 323 (+08):
iansvarsskuld vid solvens- : ; : ; i E : i : : : : : : :
:berdkningen % H ; ; : ] ] ; ;
iVerksamhetskapital / 21 (-03); 24 (-01) 22 (-0,4) 178 (o4 24 (0,0); 310 (+04)i 220 (-03) 2,8 (0,0);
solvensgrans %

Utjdmningsansvar 910,4: (39%): 909,9: (+1,8%): 3332: (+65%): 256,6: (-50%): 1132 (-1,4 %) 13,00 (+0,0%): 25365 (-0,6%): 661,0i (+273,4%)
Fordelat tillaggs- 78,0 (-8,1 %) 81,0: (+3,8 %) 21,0 (0,0 %) 7.4: (-32,5%) 6,1: (+74,9 %) 0,4: (+112,7 %) 194,00 (2,3 %) 23,0 -
forsakringsansvar

‘PERSONAL (antal) 671.  (00%): 5250 (40%)  360. (+28%) 245 (00%). 124, (08%)  19. (+56%) 1584 (14%) 394 (57%):
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VARDERINGSDIFFERENS
Skillnaden mellan tillgdngarnas gdngse varde och
bokférda varde.

KUNDATERBARING

En aterbdring som delas ut till APL-férsdakringstagar-
na och som beaktas som sankta forsakringsavgifter.
Kundaterbdringen delas ut fran det fordelade til-

laggsforsakringsansvaret.

OMKOSTNADSDEL
En del av forsakringsavgiften som ar avsedd for att
tacka bolagets rorelsekostnader.

ANSVARSSKULD SOM SKA TACKAS

Den ansvarsskuld som ska tackas ar ansvarsskulden
enligt bokslutet utdkad med skulderna till ansvarsfor-
delningen och férsakringstagarna efter avdrag for
premieansvaret for pensionsforsakringen for fore-
tagare.

LAGSTADGADE AVGIFTER

De lagstadgade avgifterna i resultatrakningen inklu-
derar det belopp med vilket pensionsanstalten bidrar
till att bekosta Pensionsskyddscentralens verksamhet.
Forsakringstillsynsavgiften ingar i rérelsekostnaderna
i resultatrakningen, i likhet med justitieforvaltnings-
avgiften, med vilken kostnaderna for besvarsnamn-
den for arbetspensionsarenden finansieras. Justitie-
forvaltningsavgiften tas ut fran och med 2006.

UTJAMNINGSANSVAR

Utjamningsansvaret uppkommer av forsakringsro-
relsens resultat och utgor en buffert for de ar da det
beviljas mer nya pensioner an under genomsnitt-
liga ar.

VERKSAMHETSKAPITAL

Med verksamhetskapital avses skillnaden mellan
bolagets tillgangar och ansvar enligt verkligt varde.
Verksamhetskapitalet dr avsett for att utigmna place-
ringsverksamhetens risker.

SOLVENSGRANS
Solvensgransn ar en storhet som berdknas utifran
strukturen hos bolagets placeringsbestand och
ansvarsskuldens belopp. Inom ett ar bor det inte
kunna ske storre vaxlingar i placeringarnas varde an
solvensgransen.

FORSAKRINGSTEKNISK ANVARSSKULD

Den forsakringstekniska ansvarsskulden ar en upp-
skattning av bolagets framtida pensionsutgifter till
den del de har fonderats. Den antecknas i bokslutet.

Siffrorna i bokslutsbilagan har sammanstallts av ansvarsfordelningsspecialist
Minna Mékela pa Pensionsskyddscentralen och riskhanteringschef Mika Tapa-
nainen pa limarinen.
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Laget inom Finlands handelssjofart
har genom tiderna avspeglat sig
ocksa i Sjomanspensionskassans
verksamhet. Verkstallande direktor
Helena Jaatinen har redan hunnit
uppleva sa manga olika skeden att
sma branningar rubbar varken henne

eller kassan.

elena Jaatinen ir effektiv. Under

uppvirmningen infér den egentliga

intervjun ordnar hon naturligt och

nistan obemirkt en vikarierande
matte for hundarna dir hemma. Den heta efter-
middagen ir redan langt framskriden, men dnnu
vintar ett méte i idrottens rittsskyddsnimnd.
Jaatinen visar inga tecken pé trétthet. Hon
svarar intensivt pa frigorna, som startar med
fragor om hindelser langt tillbaka i tiden, inda
frin 6o-talet.

Temat for frigorna kunde vara kanske till och
med for bekant for Jaatinen, eftersom temat berr
henne sjilv. Den drygt 20 4r linga stillningen
som hdgsta pensionsforsikrare i den mansdomi-
nerade branschen, dvs. sjofarten, nistan tvingar
en att fraga sig hur den forstfédda flickan i
barnaskaran frin Insj6-Finland blev vad hon dr
idag — Sjomanspensionskassans verkstillande
direktér, som suverint behirskar substanser
och ir beundransvirt sjilvsiker, slagfirdig och
otvivelaktigt representativ.

Lit oss inda forflytta oss tvd decennier till-
baka i tiden och komma till Helena Jaatinens
skolgang och Esbo.

— I skolan var jag oerhort intresserad av his-
toria. Min fixa idé var dock att utbilda mig till
arkiteke, drar sig Jaatinen till minnes.

Planerna till trots sékte Jaatinen ocks3 till
juridiska fakulteten. Historieldraren tyckte det var
en bittre plats for Jaatinen dn den matematisk-
naturvetenskapliga fakulteten.

— Vi var en ansenlig grupp juridikstuderade,



med bérjan frin Jukka Wuolijoki till de hogre
kursernas Tarja Halonen. Den allra mest fram-

stdende studeranden var dock Tuulikki Haika-

rainen, som utexaminerades med stralande betyg
samma ar som jag, dvs. ar 1969.

Till arbetspensionsvirlden
genom omvagar

Knappast hade heller Helena Jaatinens studier
forlépt pa ndgot site déligt, eftersom den unga juris-
ten genast fick ordinarie anstillning vid Nylands
lansstyrelse, dir arbetsuppgifterna inkluderade allt
frén skattefrdgor till ndringsirenden.

— Jag lirde mig kolossalt mycket nytt hela
tiden, men den lovande karridren avbrots med ett
uppbrott p& grund av att min man fick arbete i
Hangd, dir jag arbetade som advokat och allmint
rittsbitride. Ocksa det fick jag limna bakom mig

nir min man bérjade studera i Vasa.

I Vasa arbetade Jaatinen som ledande ritts-
bitride, och familjelivet med tva barn f5rldpte
vil tills hon igen stod infér ett bekant vigskal:
mannen fick arbete pé annan ort, denna géing
Helsingfors.

— Till en bérjan férsokte vi bo pa tvé orter,
men det visade sig oandamalsenligt. Det hjilpte
inte med ndgot annat dn att ocksd jag bérjade
soka arbete i Helsingfors. Jag sokte anstillning
som jurist vid Sjdmanspensionskassan och fick
platsen. Garanterat hjilpte min mangsidiga
juridiska arbetserfarenhet och firdigheterna i
svenska, som jag hade skaffat mig i Hangs och
Vasa, antar Jaatinen.

Jaatinen saknade egentlig erfarenhet av pensions-
sidan, men nir hon bérjade &r 1979 var lagstift-
ningen dnnu i den man enkel att det gick smirtfritt
att bide ldra sig och ocksa behirska den.

— Annat ir det nu, konstarter Jaatinen, som
ocksd kallar sig "fore detta jurist”.

Utflaggningarna pa stabil niva

Som jurist vid Sjdmanspensionskassan fick Jaa-
tinen 4ta sig minga slags uppgifter. I synner-
het under Altti Aurelas tid som verkstillande
direktor stilldes Jaatinen, som da redan var
forvaltningsdirekedr, infor manga utmanande
uppgifter — ibland i form av illeveranser i stilen
“gor det hir tills i morgon bitti — nog vet du
vad som ska ingd”.

— Jag tyckte att Aleti var en verkligt bra och
sjyst chef, trots att han stillde mig i svéra situa-
tioner. Ibland nir jag till sent pa kvillen snickrade
ihop till exempel till nigon bradskande prome-
moria kunde sonen ringa och siga "Mamma, du
borde vara hir hos oss”, skrattar Jaatinen.
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Sjofarten har uppslukat den
ursprungliga insjoflickan ocksa
i det civila. Familjen Jaatinen
tillbringar somrarna pa vattnet,
och som aktiva dykare har de
ocksa lart kdnna vérlden under
vattenytan. Har ar Helena Jaati-
nen dock i stallet for dykardrakt
kladd i drakten som Sjomans-
pensionskassans verkstadllande
direktor.

Jaatinen anser att arbetet pd den tiden onek-
ligen drog en med sig: d4 gjordes Sjomanspen-
sionskassan redo att som en enbranschanstalt
st pall f6r konjunktursvingningar. Jaakko
Tuomikoski inlinades som aktuarie vid kassan,
och tillsammans sag de till att Sjémanspensions-
kassan inkluderades i arbetspensionssektorns
ansvarsfordelningssystem.

I motsats till alla férvintningar och prognoser
stod Sjémanspensionskassan i ansvarsfordel-
ningen till en bérjan som betalare, eftersom de
ovriga branscherna gisslades av en stark reces-
sion. Sedermera har ansvarsférdelningen varit av
avgorande betydelse for Sjdmanspensionskassan.
Utflaggningen, som tog sin borjan i mitten av
1980-talet, har minskat kassans kunder, men
Jaatinen anser att liget sedan dess nistan hela
tiden har hallits stabilt. Antalet forsikrade har
varit stabilt och redan linge hallit sig p& nivin
I0 000 personer.

Under beredningen av anslutningen till solida-
riskt ansvar hade Helena Jaatinen blivit verkstil-
lande direktor for kassan. Aleti Aurela flytrade r
1986 over till Pensions-Kansa, och eftersom man
redan hade en god jurist gick man inte 6ver an
efter vatten. S& hade kassan fatt en yngre kvinna
som ny verkstillande direktor.

— Den dévarande generaldirektorens for for-
sikringsavdelningen vid social- och hilsovards-
ministeriet, Jukka Rantalas, sikt vigde sikert
tungt. Som ordférande fér Sjomanspensions-
kassans styrelse ansdg han att jag sikert skoter

jobbet vil.

Ingen atervando till lappsjuka

De som litade pa Jaatinen hade ritt. Under drygt
tva decennier har Sjdmanspensionskassan blivit
en aktiv akedr bland arbetspensionsforsikrarna.
Just nu ter sig situationen med hinsyn till bide
forsikring och sjofart bittre 4n ndgonsin under
Jaatinens tid. Antalet forsikrade och fartyg har
hallit sig oforindrat, och handeln i Ostersjéom-
ridet blomstrar.

EU, som utstakar sjofarten som en strategisk
sektor for medlemslinderna, har fért med sig
en extra krydda i den allt ppnare virlden.
Stodet for de nationella flaggorna har reglerats,
och man férséker hélla fast vid jamlikhet och
genomskinlighet.

— Ocksé arbetspensionsmiljon i sin helhet har
forindrats och 6ppnat sig. Annu nir jag borjade
arbeta kunde man kinna sig litet lappsjuk, men
dit finns igen atervindo, konstaterar Jaatinen.

Helena Jaatinen sjilv lider dtminstone inte av
lappsjuka. Till exempel dren i Arbetspensionsfor-
sikrarnas TELAs styrelse har gett henne en god

speluppfattning, och Sjdmanspensionskassan
med dess verkstillande direktdr 4r vilkind i
yrkeskretsarna. Jaatinen ir nu den mest ling-
variga medlemmen och dessutom forsta vice
ordférande i TELAs styrelse.

— TELA har forindrats i en allt 8ppnare och
aktivare rikening. Dir lyssnar man pd var rost,
tackar Jaatinen.

Alla 6ron lyssnar inte alltid lika lyhért pd
Sjomanspensionskassans rost. Till exempel i
Pensionsskyddscentralens arbete har kassans sir-
stillning en benigenhet att falla i gldmska, men
visserligen anser Jaatinen att situationen tydligt
har forbittrats under de senaste dren.

— Sjomanspensionslagstiftningen har skrivits i
den grad lika som till exempel lagen om pension
for arbetstagare att det inte borde férekomma
tolkningsskiftningar. Bland annat inom detta har
samarbetet med PSC férflutit monstergillt.

De storas rost har starkts

Jaatinen anser att samarbetet i branschen diremot
uppvisar sidana drag att de smé maste férsvara
sig allt kraftigare.

— De stora bolagens rost och make dr annor-
lunda 4n tidigare. Man konkurrerar ocksi om
sddant som jag tycket att man inte borde kon-
kurrera om. Jag dr riadd f6r att mojligheten dill
jimlik betjaning av de forsikrade fir lida.

Sjémanspensionskassan borde inte i business-
hinseende bekymra sig 6ver att konkurrensen
hérdnar; det finns nimligen ingen jimspelt
pensionsforsikrare. Trots det anser Jaatinen
att samma effektivitetskrav inte dikterar bara
de 6vriga aktdrernas utan ocksa kassans verk-
samhet.

— Vi har nog klarat oss bra. Nir det giller
till exempel hur snabbt vi behandlar beslut
eller placeringar ligger vi inte alls p4 efterkilke
utan snarare tvirtom. Ocksd var soliditet ir
god. Kunderna upplever att vi finns nira, och
kundbelitenhetsbarometrarna fortiljer en mycket
positiv historia.

Hur har di Sjomanspensionskassan klarat
av att bevara kinslan av nirhet i den allt mera
tekniska virlden? P4 den frigan tycks Helena
Jaatinen till en borjan inte finna négot som helst
svar, men slutligen kommer det:

— Nir man betalar 11 procent av lénen hit,
uppkommer nog ett nira forhéllande.

Endast Helena Jaatinen kan ge ett s fortju-
sande realistiskt och rake svar.

Text: Kati Kalliomdki
Foto: Juha Rahkonen
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bevakar Avsr:j?r?.gﬁnldpketnsioner:a ar Iajjstgdﬁﬁde .
: och darfor betraktas som tryggade, behover de
Ignrtl:'zgspeennISIE(l)Jr:'(e);)naas organisationer som tillhandahaller forsta pelarens

pensioner en stark intressebevakare i Bryssel.

Det frs mycket ljud om arbetsgivarpensioner
och tilliggspensioner i Europa. Efter manga om
och men skrivs det ju som bist ett direktiv om
s.k. andra pelarens pensioner. Aven frivilliga,
s.k. tredje pelarens pensioner talas det mycket

om. Men hur ir det med grundpensionerna, :

dr det ens nddvindigt att fista ndgon sirskild
uppmirksamhet pa dem?
Om man far tro Franz Terwey, generalse-

nagonsin att se till det grundlidggande pen-
sionsskyddet. Befolkningsutvecklingen och de
ekonomiska villkoren diskuteras s livligt och
allmint i Europa just nu.

Pensionsskyddet far vara allmannyttigt

Férsta pelarens pensioner ar organiserade i Europa
sedan artionden. ESIP eller European Social

. Insurance Platform grundades 1966. ESIP iir de
europeiska socialforsikringsorganisationernas
i sammanslutning och intressebevakare. Den har
i ca 30 medlemmar. De nyaste EU-linderna som :
i har anslutit sig ir Ruminien och Slovakien.  : len for socialt skydd. Malet ir att helt avskaffa
Finlindska ESIP-medlemmar 4r Pensions- :
- skyddscentralen, Olycksfallsforsikringsanstal-
ternas forbund och Arbetslshetsforsikrings-
i fonden. ”
kreteraren for ESIP, ir det idag viktigare dn
. sionsanstalten bland vira medlemmar, passar :
. Franz Terwey pi att siga, nir han triffar pen- :
: sionsspecialister frin Finland i Bryssel. : sammanslutningar pi socialforsikringsfiltet.
i ESIP:s mal sammanfaller i hog grad t.ex. med :
¢ EU:s mal. Man vill att medborgarna i Europa
i ska ha en hogklassig social trygghet som alla ska
¢ ha tillging till, pa lika villkor. ESIP efterstrivar :
ocksa socialforsikringssystem som grundar sig

i gora djupdykningar i olika EU-projekt med

¢ pa solidaritet.

— Allminnytta, inte vinst, duger fortfarande
bra som utgdngspunkt for oss, betonar Terwey.
Enligt Terwey tar man hand om pensionernas
tillricklighet enligt den s.k. europeiska model-

fattigdomen.

i Konsulteringsfilt och strategiskt

i néatverk
— Vi skulle vildigt girna se ocksa Folkpen- !

— Vi erbjuder ett slags konsulteringsforum for
EU-institutionerna och andra internationella

Vi sammanstiller bland annat gemensamma
stillningstaganden till EU-kommissionens pen-
sionspolitiska initiativ. Nir vi dr som bist utgor
vi ett strategiskt nitverk.

Som medlem i ESIP fir man en chans att

Finlandare leder ordet i ESIP-kommitteé

E S I har valt nytt presidium for sin pen-

sionspolitiska kommitté (Pension
Policy Committee). Under de inkommande tre
aren delas ordférandeskapet av utvecklingschef
Sini Laitinen-Kuikka fran PSC:s forskningsav-
delning och Zofia Czepoulis-Rutkowska fran den
polska socialférsikringsanstalten ZUS.

Laitinen-Kuikka tar det forsta passet som vice
ordférande. Rollerna byts i borjan av 2009, dd
hon blir ordférande och Czepoulis-Rutkowska
vice ordférande.

En plats i presidiet dr utan vidare en utsikts-
post, vilket tilltalar Sini Laitinen-Kuikka.

— Som vice ordférande och ordférande i pen-
sionspolitiska kommittén har jag en mojlighet
att i annu hégre grad fora fram det nordiska
vilfirdstinkandet och den finska pensionspo-
litikens starka sidor, sdger hon.

Laitinen-Kuikka siger att hon har hore kritik
framféras mot ESIP for att den sd starke repre-
senterar det kontinentala socialforsakringstin-
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ESIP:s generalsekreterare
Franz Terwey

komplicerade namn, som rentav éverraskande
ofta tangerar pensionerna.

— Tonvikten i Lissabonstrategin ligger pa
sysselsittningen och den ekonomiska tillvixten.
Utvecklingen gir sa fort att dr det viktigt att
halla ett 5ga pd pensionerna. Pensionsaktdrerna
gor kloke i att noga studera den 6ppna samord-
ningsmetoden, som ir i bruk pd det politiska
planet.

Terwey papekar att den inre marknadens mal
och konkurrensreglerna paverkar pensionerna.
— Det ir ocksé viktigt att samordna den sociala
tryggheten f6r den migrerande arbetskraften,
tilligger han.

Text: Kati Kalliomdki

kandet. Den har ju grundats av tyskar
och fransmin.

— Sjilv har jag inte tidigare fatt en sidan
uppfattning, men den polska ordféran-
den har redan initierat en diskussion om
modeller med pensionskonton, som har
inforts i minga av de nya EU-medlems-
staterna.

— Jag ser fram emot en livlig debatt
inom ESIP om olika sitt att ordna pen-
sionsskydd under de nirmaste aren. Jag
hoppas ocksa att vi trots olika pensions-
system kan dstadkomma konstruktiva
gemensamma stillningstaganden till EU-
kommissionens pensionspolitiska initiativ,
betonar Sini Laitinen-Kuikka.

Utvecklingschef Sini Laitinen-Kuikka
fran Pensionsskyddscentralen far en
utsiktspost.

ISSA-konferens i Helsingfors:
Okande livslangd
ar en utmaning

Att livslangden okar snabbare an vantat ar en global utmaning for social-

och pensionsskyddet. Forsakringsmatematiker fran olika hall i varlden tar

fenomenet som en professionell utmaning nar de samlas i Helsingfors.

en grinande gatubilden ir inte bara
en finlindsk foreteelse, iven om
befolkningen i Finland aldras snab-
bare 4n i manga andra linder.
I slutet av maj samlades hund-
ratals aktuarier, nationalekonomer
och socialpolitiska specialister frin olika hill
i virlden i Helsingfors for att diskutera hur
pensionssystemen och den sociala tryggheten
ska kunna finansieras.

Utover forsikringsmatematik diskuterades
det lagstadgade pensionsskyddet och hilso-
virden. Som viktigaste teman framtridde
den 4ldrande befolkningen och den 6kande
livslingden. Fragor som ocksd togs upp var
svirigheten att frutse framtiden och olika
metoder for att finansiera pensions- och
socialforsikringssystem. De internationella
konferensdeltagarna diskuterade ocksd pla-
ceringsstrategier och riskhantering.

Arrangérsansvaret hade delats sd att den
internationella aktuarieorganisationen IAA:s
pensions- och socialforsikringssektion och
den internationella socialfrsikringsorgani-
sationen ISSA:s avdelning for forsikringsma-
tematik och statistik bdda ordnade ett eget
mote. I deras gemensamma konferens deltog
nistan tre hundra specialister frin olika hall
i virlden.

Den internationella socialférsikrings-
foreningen ISSA:s méte ordnades av Pen-
sionsskyddscentralen, Folkpensionsanstalten,
Kommunernas pensionsférsikring, Lant-
bruksforetagarnas pensionsanstalt, Sjomans-
pensionskassan, Olycksfallsforsikringsan-

stalternas forbund, Arbetslshetskassornas
samorganisation och Arbetsléshetsforsik-
ringsfonden i samarbete.

Den offentliga tryggheten
gallras redan

Den virldsberdmda brittiska aktuarien Chris
Daykin ir ritt person att sammanfatta de
viktigaste frigorna pa bida konferenserna.

— Den okande livslingden medfor globalt
en stor utmaning for hur den sociala trygghe-
ten ordnas och i synnerhet for pensionsskydd
som ordnas av arbetsgivarna, konstaterar
Daykin.

Arbetsgivarspecifika pensionsarrangemang
ir vanliga till exempel i manga europeiska
linder. Finland hor diremot till de linder,
dir det lagstadgade pensionsskyddet inte ir
beroende av den enskilda arbetsgivaren.

— I manga linder i virlden gallrar man
redan nu och sirskilt i framtiden bland de
offentliga systemen for social trygghet pd
grund av den 8kande livslingden, siger Day-
kin.

Formans- och avgiftsbestamda
system lever sida vid sida

Enligt Daykin blir ocksi pensionsférma-
nerna foremal for kritisk granskning. Om nya
arbetstagares pensioner avtalas avgiftsbestimt,
dvs. pensionsskyddet bestims enligt inbetalda
arbetspensionsavgifter.

I de flesta linder ir pensionerna frmans-

P>
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bestimda. Man avtalar alltsi om pensionsférma-
nerna och ser till att de finansieras. P4 detta sitt
har det lagstadgade pensionsskyddet ordnats till
exempel i Finland.

— En framtidsutmaning r dirfor hur for-
mansbestimda och av arbetsgivaren bekostade
pensionssystem kan tillforas element som flexibelt
anpassar sig till den 6kande livslingden, pépe-
kade Daykin.

Daykin ger nigra exempel: I Finland infors
en livslingdskoefficient, som anpassar pensions-
beloppet till antalet dterstdende levnadsar. I
Storbritannien héjs pensionsdldern och i Sverige
har individuella pensionskonton tagits med som

ett element i den lagstadgade modellen.
— En enkel och effektiv l6sning vore att fi
minniskorna att arbeta lingre, piminner Day-

kin.

Mer transparens i det offentliga
pensionssystemet

Finlands Banks chefdirektor Erkki Liikanen,
som hade inbjudits som festtalare pa den gemen-
samma konferensen, holl ett féredrag om de
forindringar som befolkningens aldrande for-
orsakar pd finansmarknaden.

Aven Liikanen siger att han ser svaga tecken

pa att finlindarnas yrkesbanor férlings, men
enligt honom ricker detta fenomen inte till som
svar pd framtidens utmaningar i Finland. Han
papekar ocksd att de demografiska problemen
ir mycket olika pé olika hall i virlden, i vissa
lander ér t.ex. nativiteten for hog medan den i
andra ir for lag.

— I varje fall har de demografiska férindring-
arna i virlden stora konsekvenser f6r ekonomin
och finansmarknaden, och dirfor bér fenomenet
studeras ur manga olika perspektiv, betonar
Liikanen.

— Vad giller pensionerna, behovs det alltid ett
offentligt fordelningssystem for att de ska kunna

ISSA:s generalsekreterare Hans-Horst Konkolewsky:
Man ar medveten om regionala skillnader

Hans-Horst Konkolewsky har inte hunnit
inneha posten som generalsekreterare for
ISSA ett helt &r ens, forrdn en ny strategi har
lagts upp for organisationen. Enligt Konko-
lewsky vill ISSA forbittra sina tjanster genom
att skapa en dynamisk och flexibel organisa-
tion, som svarar p4 medlemsorganisationernas
behov, uppgifter och mél.

Utgaende fran en undersdkning bland
medlemmarna har man tagit fram fyra mal
som ISSA siktar pa under den nirmaste
tredrsperioden.

— I milen accentueras medlemslindernas

operationella och administrativa effektivitet,
forberedelserna infor de demografiska forind-
ringarna, en bittre social trygghet och sociala

reformer, riknar Konkolewsky upp.

Medlemslinderna kan dock inte tvingas
in i samma form, utan regionala skillnader
beaktas nir reformer gors.

— Vi méste komma ihdg att det i virlden
finns omraden som ir i mycket olika situa-
tioner. I en del linder finns det ndstan ingen
social trygghet alls, och deras behov giller

ISSA:s generalsekreterare Hans-Horst
Konkolewsky, till vanster, deltog i IAA:s
och ISSA.s gemensamma konferens. Till
héger om honom Pensionsskyddscentra-
lens verkstéllande direktor Jukka Ran-
tala, som bar huvudansvaret fér program-
met pa ISSA:s tre dagar langa konferens.
Bredvid honom IAA:s president Hillevi
Mannonen, aktuariedirektor pa lima-
rinen. Langst till h6ger aktuarien Chris
Daykin, som sammanfattade innehallet i
bada konferenserna.
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betalas regelbundet. Vid sidan av det behovs
stadig fondering for att balansera vid storningar
och férindringar i dldersstrukeuren och for att
overbrygga generationsklyftan.

— Utéver de offentliga pensionssystemen
behévs ordentliga referensramar for privat pen-
sionssparande s att individer personligen kan
planera for &lderdomen. Dirfor ska det offentliga
pensionssystemet vara mycket transparent, siger
Liikanen.

Text: Kati Kalliomdki

mycket grundliggande saker. Dessa linder
belastas ofta av en stark nativitet. Hir i
Helsingfors diskuterar vi mest problem som
hinfér sig till dldrande och en lag nativitet,
men globalt sitt 4r denna bild inte riktigt
sanningsenlig, piminner Konkolewsky.

Enligt Konkolewsky, som sjilv ir dansk,
kan de nordiska linderna bidra till utveck-
lingen av den sociala tryggheten i virlden,
eftersom de har unik know-how och kom-
petens pa omradet.

— De nordiska linderna har deltagit
aktivt i ISSA:s verksamhet och foregir
med gott exempel f6r de andra linderna,
siger han.

Den nya ISSA vill modernisera sig
genom att inféra webbsidor f6r medlem-
marna, revidera sin informationspolicy i en
mer aktualitetsbetonad form och pé detta
sitt gora organisationen littillgingligare.

Text: Kati Kalliomdki

Finskt foredrag pa ISSA

Arbetspensionsavgifterna
stannar pa en hallbar niva

Aven finlidndska krafter tog itu med den svéra fragan om finansieringen av
pensionerna pa ISSA:s férsakringsmatematik- och statistikkonferens. Det
var en liten 6verraskning for motesdeltagarna att fa hora att forandringarna
i befolkningsstrukturen inte kommer att medféra betydande hojningar av

pensionsavgifterna i Finland.

I Finland kommer arbetspensionsutgifterna att
vara som hogst i proportion till [onesumman
kring 2030. Enligt det man vet idag kom-
mer pensionsutgifterna d att sluka nistan 35
procent av de arbetspensionsforsikrades lone-
summa. Efter det kommer de att bérja sjunka
sd sminingom. Arbetspensionsutgifterna ckar
avsevirt — t.ex. ir 2005 var den sammanlagda
arbetspensionsutgiften pd 22 procents niv.

Pa ISSA-konferensen avhandlades olika
linders formédga att tala pressen att hoja pen-
sionsavgifterna.

— Behovet att héja pensionsavgiften beror
inte endast pa pensionsutgifterna, utan ocksd
pa de pensionsfonder som samlats in. Detta
grundar sig pé att det finlindska pensionssys-
temet ocksd har fonderade pensionsavgifter.
Avkastningen av arbetspensionsfonderna titar
skarven mellan pensionsutgifterna och avgifts-
nivdn, konstaterade nationalekonom Risto
Vaittinen frin Pensionsskyddscentralen.

Vaittinen presenterade en rapport som han
hade sammanstillt tillsammans med Peter
Bistrom, Christina Lindell och Ismo Risku.
Enligt Vaittinens och de andra forskarnas
berikningar dr 26-28 procent en héllbar nivd
for arbetspensionsavgifterna, om placeringarna
avkastar enligt forvintningarna. Ar 2005 var
arbetspensionsavgiften inom den privata sek-
torn 21 procent, men hela den premieinkomst
som togs ut for finansieringen av arbetspen-
sionerna var 26,6 procent av lonesumman i
samhillsekonomin.

— Om vi betraktar utgifterna inom bide
den offentliga och den privata sektorns pen-
sionssystem som en helhet, 4r trycket att héja
arbetspensionsavgifterna med ca en procent
frin nuvarande nivé. Pensioneringarna medfor
egentligen ett ganska litet kostnadstryck pa hela
ekonomin. Det borde man komma ihag, nir
vi diskuterar hur hillbart vart pensionssystem
ir, betonar Vaittinen.

Sysselsattningsgraden
har en liten inverkan

Forindringarna i befolkningsstrukturen medfor
alltsd ingen stor hojning av finlindarnas pen-
sionsavgift. Men kan framtiden fora med sig
andra riskfaktorer? Hur hiller ett system som
bygger pa finlindskt arbete, om arbetslésheten
iter skjuter i hojden?

— Sysselsittningsgraden har ingen stdrre
inverkan pé den avgiftsnivi som behovs, efter-
som en svagare sysselsittningsgrad minskar
intjiningen av pension, siger Vaittinen.

De forskningsresultat som presenterades
pa ISSA-konferensen visar att det 6nar sig att
efterstriva en jamn nivé pa avgifterna for for-
ménsbestimda pensioner, eftersom en tillfllig
eller bestaende forsimring av sysselsittningen
inte paverkar avgifterna nimnvirt.

— Dessutom star pensionsfonderna emot till
och med stora forsimringar av sysselsittnings-
graden. Det finlindska arbetspensionssystemets
fonder utgér en buffert mot konjunkturvix-
lingar.

Avkastningen avgor

Enligt Vaittinen spelar osikerheten om hur pla-
ceringarna avkastar en storre roll 4n sysselsitt-
ningsgraden. Om den forvintade avkastningen
pa ling sikt sjunker med en halv procent ir
foljden ett tryck att hoja pensionsavgifterna
med en procentenhet.

— Arbetspensionsavgifterna stannar pé
en héllbar niva. Arbetspensionens storlek
bestims utifrin den férsikrades inkomster
och yrkesbanans lingd. Vir prognos tar inte
stillning till hur arbetsmarknadsliget paverkar
yrkesbanorna och pensionsévergingarna, men
vad giller finansieringen av pensionerna hills
utvecklingen som helhet under kontroll, tror
Vaittinen.

Text: Peter Lindstrom
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Hur pensionen ska racka till ar en fra-
ga som bekymrar pensionstagarna.
Undersokningar visar pa en positiv

utveckling av pensionernas niva, men

a andra sidan ocksa pa en 6kad fattig-

domsrisk. Det ar bra att komplettera
bilden genom att ocksa forska i folks

egna erfarenheter.

et grundliggande mélet for pensionerna :

ir att de ska ge en tillricklig utkomst.

Syftet ir dels att forebygga fattigdom, :
dels att bibehélla en skilig levnads- Ricker pensionen till?
standard. Bada atnjuter medborgarnas !
fortroende och lever sida vid sida nir
pensionssystemet utvecklas. I bida fallen handlar :
beddmningen av maluppfyllelsen i sista hand :

ocksi om hur andra befolkningsgrupper har :

det (firska undersskningar om pensionstagar-
nas utkomst: Uusitalo 2006 och Rantala och
Suoniemi 2007).

Hur undersoker man vad
som ar tillrackligt?

Det ir ingen alldeles enkel uppgift f6r forsk-
ningen att bedéma hur vil pensionsskyddet

utkomst och fordelningen av den, och dven
med vilfirdsforskning i ett bredare perspektiv.
Sjilvklart dr att det behdvs god information
pa befolkningsniva.

Tillrickligheten kan definieras mer absolut,

maste emellertid ocksa jimforas med nigon
mattstock. Det finns ménga tinkbara jimforel-
seobjekt. Vilkinda jimférelseobjekt 4r t.ex. den
egna l6nen eller inkomstnivin fére pensionen,
den genomsnittliga inkomsten under yrkesbanan

och l6ntagarnas medelinkomst. Jimf6relser kan !

goras med hjilp av olika material som ger infor-

mation om inkomsterna eller genom att ocks3 :
beakta andra vilfirdsfaktorer. Vidare finns bide

objektiva mitare och subjektiva mitare, dvs.

mitare som grundar sig pi ménniskornas egna

erfarenheter.
Overflodet av begrepp, den stora mingden
material och mangfalden av metoder gor att

Ett tillrickligt

pensionsskydd

som mal och som
forskningsobjekt

forskningen inte kan ge det enda riktiga svaret

i pa frigor om pensionernas tillricklighet.

I Finland har frigan om pensionerna ricker till
kommit upp i rubrikerna pa grund av hur pen- :
sionerna fordelas och i synnerhet pi grund av :
undersékningar som grundar sig p inkomstfor-
delningsmaterial. Fattigdom - eller liga inkomster
© - har studerats som ett relativt fenomen, dir ande- :
 len fattiga bestims utifrin inkomstfordelningen i :
 hela befolkningen. Eftersom vi talar om ett relativt
i fenomen, ir definitionerna viktiga. Den gemen-
samma europeiska uppféljningsindikatorn visar Fragar efter folks egna bedémningar
© att den relativa fattigdomen i Finland har 6kat :
i frdn 6,3 procent ar 1993 till 11,9 procent ir 2004
: (Statistikcentralen, inkomstfordelningsstatistiken :
ricker till. Det har att géra med ekonomisk : 1992-2004). Fattigdomsrisken for dem som lever
i pensionirshushall har 6kat i samma take. Enligt
i den definition som anvinds inom EU-omridet :
i levde 15 procent av pensionirshushallen i Finland :
i med en risk for atct hamna i fattigdom ar 2004
¢ (Rantala 2006). '
dvs. huruvida en viss nivi uppns. Denna nivi |  En lite annorlunda bild av pensionernas :
tillricklighet fir man om man ser pa statisti-
i ken om utkomststod eller socialbidrag. Mot- :
i tagande av utkomststdd kan fungera som en :
. fattigdomsmiitare, dven om det inte ir problem- :
© fritt eftersom utkomststddet kan indras genom
: politisk-administrativa beslut. Forsknings- och
i utvecklingscentralen fér social- och hilsovarden
STAKES for statistik éver utkomststodet. Enligt
denna statistik fick 8,4 procent av hushallen !
i utkomststod ar 2005. Hilften av dem som ar :
: 2005 fick utkomststod var yngre in 30 4r, medan
i 3,8 procent hade fyllt 65. Av de drygt 377 ooo
: personer som &r 2005 fick utkomststdd hade :
: alltsd 14 ooo fyllt 65 ar. Enligt denna mitare och :

i proportion till befolkningsantalet férekommer

© det lite fattigdom bland éldringarna i Finland.
i Dessutom har antalet st6dtagare som fyllt 65 ar
i arligen minskat (FOS 25/2006).1

Tvé olika fattigdomsmitare ger alltsd olika
bilder av pensionirsbefolkningens situation och
utveckling. Utkomststddsmitaren, som ir en mer
absolut mitare av ekonomiska svarigheter, visar
att svirigheterna ir sillsynta och har dessutom
minskat bland dem som fyllt 65 ar. Den relativa
EU-mitaren visar i sin tur att pensionirshus-
héllens fattigdomsrisk ocksé i Finland bor noteras
och att den har 6kat.

Det ir virt att forsdka komplettera bilden av
vilfirden med minniskornas egna bedémningar,
utdver inkomst- och klientregisterdata. For detta
indamal har forskarna tillging till material fran
enkiter om finlindarnas vilfird och tjinster,
som Statistikcentralen sammanstillt for Stakes.
Ett omfattande sampel av Finlands befolkning

¢ ialdern 1879 &r har nu tv ginger intervjuats

per telefon for att kartligga vilfirdsfaktorer och
tillgdngen till tjanster (se Kautto 2006). Denna
artikel bygger pa firska férhandsdata om hur
befolkningen i olika aldrar upplever sin ekono-
miska stillning.2

For att f3 reda pé respondenternas egen syn
pd sin ekonomi har de ombetts bedéma hur vil
inkomsterna ricker till nédvindiga utgifter. Det
innebir att ocksa de olika konsumtionsbehoven
dterspeglas i resultaten. En annan anvindbar friga
ir om det blir pengar 6ver. Ett hushall kan anses
ha en tillrickligt god ekonomi, om det uppger att
det kan ldgga undan pengar for framtida behov.
Med hjilp av frigor som formulerats lika i olika
material dr det majligt att studera utvecklingen
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Andelen personer som anser att det dr svart att tacka utgifterna

% 50

35

20 [

1996 1999

over tid och jimfora olika befolkningsgruppers
bedémningar av sin situation. 3

I figuren framstills hur stor andel av respon-
denterna anser att det ir svart att ticka utgif-
terna. Figuren visar utvecklingen frin ar 1996
till &r 2006. Staplarna visar mins och kvinnors
uppfattningar om sin egen situation i alders-
grupperna 26-64 ar och 65-79 ar. Medriknade
ir de som anser att det dar mycket besvirligt,
besvirligt eller ganska besvirligt att ticka utgif-
terna. Kurvan beskriver genomsnittet bland alla
respondenter.

For 10 &r sedan var det signifikant lttare for
den ildre befolkningen att ticka sina utgifter 4n
for genomsnittet. I och med att det ekonomiska
ldget och sysselsittningen har férbittrats har
den vuxna befolkningens situation frbittrats
tydligt enligt denna subjektiva mitare. Den
ildre befolkningsdelens upplevelse av eko-
nomiska svérigheter har didremot héllits ritt
lika 6ver tiden. Enligt en erfarenhetsbaserad
jimforelse var de olika dldersgrupperna ungefir
pa samma niva ir 2004, men 4r 2006 hade de
ildre aldersgrupperna redan storre svarigheter.
Ett intressant inslag i diskussionen utgors av
beskedet frin 2006 om att det for bade min
och kvinnor i de idldre grupperna har blivit
svdrare att klara sig pa sina inkomster. Obero-
ende av tidpunkt och &ldersgrupp har kvinnor
oftare svirigheter in minnen.

Vad beréattar resultaten?

Medborgarna bedomer pensionens tillricklighet

utifrdn bade dess niva och jaimférelser och bildar
sin uppfattning om den trygghet som systemet :

garanterar utgdende frin manga slag av infor-
mation. Alla pensionirer har egen kunskap om

inkomstnivén och pensionerna, erfarenheter av :

: motiverade.

2001 2004 2006

 den képkraft de ger och uppfattningar om andras
i inkomstniva.
. Denna artikel bidrar med att komplettera :
objektiva data med folks egna erfarenheter av sin :
i ekonomi. De visar att befolkningen 6ver 65 ar
¢ har upplevt en ritt jimn ekonomisk utveckling :
i under de senaste 10 aren. Erfarenheterna éverens-
: stimmer med uppgifterna om realinkomsternas :
utveckling. Enligt méinniskornas egna erfarenheter
har det inte skett ndgra stora férindringar i friga
i om utkomsten eller sparméjligheterna.
i Intervjuerna stdder alltsd den bild som ocksi
¢ inkomstutvecklingen och utkomststodstatistiken :
: ger om att ildringarna inte verkar ha blivit fat- :
tigare. Ronen hjilper ocksi att tolka den bild av
i 6kad fattigdom bland dldringar som inkomst-
. fordelningsstatistiken ger. Aven om det inte ser !
: ut att har skett nagon absolut forsimring, har :
. den ildre befolkningens stillning i relation till :
: den 6vriga befolkningen forindrats. For minga
pensionirer ir avstindet till den genomsnittliga
i levnadsstandarden lingre med den nuvarande :
i inkomstnivin in tidigare. Utvecklingen beror :
: frimst pa att befolkningen i lontagarildern har :
haft en bittre inkomstutveckling in de 6vriga. :

Férindringarna i samhillet och sysselsitt-

nings- och léneutvecklingen under de senaste
i 15 aren har paverkat olika befolkningsgruppers :
 stillning. Utgaende fran figuren kan de krav pa :
. korrigeringar av pensionernas nivi som pensio-
 nirerna stillde infor valet och regeringens beslut
om nivahojning av folkpensionen kan anses :

Mikko Kautto

Chef fir
forskningsavdelningen
Pensionsskyddscentralen

man 26-64 ar
kvinnor 26-64 ar
man 65-79 ar

kvinnor 65-79 ar

samtliga 18-79 ar

Vad géller data fran dessa olika kallor bor
man komma ihag att malgruppernai oli-
ka material inte &r identiska. Klassificerat
enligt socioekonomisk stéllning ser laget
nagot samre ut i fraga om pensionarer-
nas utkomst. Ar 2005 var 10,8 procent av
de hushall som fick stod pensionarshus-

hall. Enligt denna métare har situationen

varit jamforelsevis stabil. Atminstone

visar den ingen snabb 6kning sasom den

relativa fattigdomsmataren.

Tack till Pasi Moisio for prelimindra upp-

gifter for denna artikel.

Den information som t.ex. konsument-
barometern ger om utvecklingen av
sparmdjligheterna &r inte helt jamforbar,
eftersom samplet, fragan och svarsalter-

nativen dér &r annorlunda.
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Battre rattsskydd tack vare nytt arrangemang

Andring i arbetspensionsirenden soks hos en enda namnd

edan borjan av dret har man kunnat
soka dndring i arbetspensionsirenden
inom bade den privata och den offent-
liga sektorn hos en gemensam nimnd
— besvirsnimnden f6r arbetspensionsi-
renden. Den nya nimnden utgdr forsta
besvirsinstans, forenhetligar rittspraxisen och
forsnabbar handlidggningen av besvir.

— Tanken om att sl samman nimnderna
uppstod i och med principen om sista pensions-
anstalt. Eftersom ett arbetspensionsbeslut ges av
en enda anstalt frigade man sig varfor inte ocksd

besvir kunde handliggas av en enda nimnd,
berittar ordféranden for besvirsnimnden for
arbetspensionsirenden Outi Antila.

En oberoende domstol

— Tre nimnder har levt tillsammans med var-
andra redan sedan november 2002, beskriver
Antila. D4 flyttade pensionsnimnden, kom-

munernas pensionsnimnd och statens pensions-
nimnd in under samma tak i Ostra Bole.
Besvirsnimnden for arbetspensionsirenden

har omformats stegvis och intagit en position
som oberoende domstol. Tidigare verkade nimn-
den i samband med Pensionsskyddscentralen. I
bérjan av dr 2003 erhéll den en sjilvstindig och
oberoende stillning. Organisationslagen tridde
i kraft &r 2006, d4 ocksd namnet dndrades till
besvirsnimnden for arbetspensionsirenden. Nu
ett &r senare kompletterades besvirsnimndens
sammansittning si att statens och kommu-
nernas pensionsnimnder slogs samman med
nimnden.

Besvirsnimnden finansierar sina kostnader
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genom en justitieforvaltningsavgift. Avgiften
faststills av Forsikringsinspektionen.

Antila berittar att sokandet av dndring i arbets-
pensionsirenden ursprungligen skulle reformeras
i samma takt som lagstiftningen om principen
om sista anstalt. Principen har tillimpats sedan
ir 2004, varfoér nimnden redan fére samman-
slagningen har avgjort fall inom sivil den privata
som den offentliga sektorn i kors. I den férenade
besvirsnimnden forstirks sakkunskapen.

— Vi har alltid tillgéng till den sammansittning
och sakkunniglikare som bist limpar sig f6r det
aktuella fallet, konstaterar hon.

Forandringar i organisationen
och datasystemen

Sammanslagningen har ocksi medfért en omor-
ganisering av arbetet och gemensamma datasys-
tem. Inom en snar framtid ska gemensamma
virderingar och en strategi utformas.

— Ibruktagningen av ett nytt drendehanterings-
system har inneburit en samutmaning. Vi har
inte bara lirt oss ett nytt system utan ocksa fatt
nya kollegor. VAr organisation 4r nu ungefir lika
stor som tingsritten i Lahdis. Vi har 120 anstillda,
varav 48 ir ordinarie.

— Den interna utvecklingen av organisationen
avspeglar sig ocksa i bittre resultat utdt — i arbets-
kvaliteten och de beslut som vi ger, poingterar
Antila.

Kanske besvirsnimndens namn dnnu dndras
till arbetspensionsdomstolen, sdsom vi foreslog.
Det aterstar ju dnnu en tid tills jag sjilv pensio-
neras, skrattar hon.

Tre av fyra besvar giller
arbetsloshetspensioner

Antalet besvir 6ver arbetsldshetspensioner har

linge hallits pd nistan samma nivd, men forra
dret sjonk de med nagra procentenheter. Besviren
over bade invalidpensioner och rehabiliterings-
stdd sjonk.

— Under de senaste tva dren har antalet besvir
i alla tre besvirsnimnder borjat gd nerdt, siger
Antila.

— Arbetsgivarna puffar inte lingre sina anstillda
pa pension, sisom vid drtusendets bérjan dd man
forsskee £ pension ocksa utifrin mindre krim-
por. Arbetslivets dragningskraft ir starkare, och
metoderna inom den yrkesinriktade rehabilite-
ringen har utvecklats. Besviren 6ver yrkesinriktad
rehabilitering har dérfor minskat betydligt.

Ratt till besvar aven over
rehabiliteringsinnehallet

I ArPL utvidgades besvirsritten vid rehabilite-
ring s att den ocksd omfattar rehabiliteringsin-
nehillet.

—Nu 4r vi inne i en dvergingsperiod, eftersom
forsikringsdomstolen for ett tag sedan beslutat
om att innehallet ska provas i vilket fall som
helst. Férsikringsdomstolen har ansett att den
tidigare paragrafen om sokande av dndring stred
mot grundlagen. Dirfor innehdllsprévas dven de
gamla fallen.

Det totala antalet besvir forvintas stiga under
de nirmaste dren, eftersom bestimmelserna om
arbetspensionsreformernas ikrafttridande kom-
plicerar uppgérandet av berikningar.

— Vi har berett oss pa att man bérjar lata
kontrollera pensionsberikningarna fér siker-
hets skull. Berikningarna granskas fortfarande
manuellt. I utbildningen av personalen satsar
vi vid sidan av mycket annat pa uppgérandet
av berikningar. Nimnden har ocksa tillsatt en
pensionsberikningsgrupp.

Ocksé det att man inom den privata sektorn

4r 2008 4rligen kommer att bérja dela ut arbets-
pensionsutdrag forvintas dterspegla sig i antalet
besvir. Antila bedémer att det kan bli friga om
en tillviixtrusch pé flera tusen, men att antalet
med tiden kommer att jimna ut sig.

I besvirsnimnden for arbetspensionsirenden
ir muntlig handliggning fortfarande sillsynt.

— Vi har fitt forvinansvirt £ anhillanden om
muntlig férhandling. I fjol ordnades tv4 sidana
forhandlingar.

Férsikringsdomstolen handligger 4rligen
cirka 10 besvir muntligen; ddrfor vintar Antila
inte heller flera sidana i férsta instans. Det finns
salar och system for handliggningen.

Handldggningstiderna forkortas

Redan fore sammanslagningen vid drsskiftet
har besvirsnimnden satsat pd att gora arbetet
smidigare.

— Malet ir 2006 var att férkorta tiden for
handlaggningen av besvir till 150 dagar. Vi lycka-
des till och med underskrida detta med en dag. I
bérjan av ret gick vi pd grund av organiseringen
litet p& tomgang, och dirfér har vi samma mal
for i ar.

— Vi har stillt mélet &r 2008 pa 120 dagar. En
handliggningstid pa mindre in tre manader ir
tekniskt oméjlig, beddmer Antila. Varje arbetsfas
kriver sin egen tid.

Text: Johanna Merinen
Foto: Juha Rahkonen

Ordforande Outi Antila tolkar ned-
gangen i antalet besvar delvis sa-
lunda att arbetsgivarna inte langre
med vald knuffar sina anstédllda pa
pension. - Under recessionen for-
s6kte man fa pension ocksa med
mindre krampor, konstaterar hon.

Rattspraxis pa webben

Besvirsnimnden for arbetspensionsirenden
har i uppgift att avgora besvir éver arbetspen-
sionsanstalternas beslut, besvir éver grunderna
for debitering och innehdllning av arbetspen-
sionsavgifter samt ansokningar om undanré-
jande av pensionsanstalternas beslut.
Information om beslut som fattats av
besvirsnimnden for arbetspensionsirenden
och dess foregingare finns under Lagar och
anvisningar pa webbplatsen http://tydela-

kelakipalvelu.etk.fi. Databanken, som upp-
ritthalls av Pensionsskyddscentralen, omfattar
ocksé forsikringsdomstolens viktigaste beslut,
EG-domstolens domar i arbetspensionsmal
och hégsta forvaltningsdomstolens beslut.
Dessutom ingdr rekommendationer frin kon-
sultativa kommissionen i invaliditetsirenden
och Pensionsskyddscentralens tillimpnings-
beslut och -utlitanden.
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Systemet for besvar i arbetspen- am
sionsarenden bor fylla samma a [ [ S S e [

rundkrav pa rattsskydd som inom .
o i samband med
arbetspensioner

ovrig rattsskipning. Rattsskyddet

garanteras i Finlands grundlag och i

sy farbattrats

ittsskyddsbestimmelserna i Finlands

grundlag och den europeiska min-

niskorittskonventionen stiller krav

4dven pa besvirsorganen for arbetspen-

sionsdrendens stillning, organisation,

sammansittning och forfarandet i ritts-
skipningsirenden.

Enligt Finlands grundlag har alla ritt att vid
domstolar och hos andra myndigheter fa sina
drenden handlagda korrekt och utan onédigt
drojsmal. Garantierna for offentlig handliggning,
ritten att bli hérd, fi ett motiverat beslut och
soka dndring samt for rittvisa rittegingar och
god forvaltning tryggas genom lag.

Ratt till rattvis rattegang

Enligt Europarddets minniskorittskonvention
har alla ritt att vid beslut om en persons rit-
tigheter och skyldigheter inom en rimlig tid f3
en rittvis rittegdng i en oberoende och opartisk
domstol. Detta giller 4ven frigor som giller den
sociala tryggheten.

En ritwvis rittegdng garanteras av ett obero-
ende och opartiskt besvirsorgan, ritt till muntlig
forhandling i dtminstone en rittsinstans och
en skilig handliggningstid. Garantierna for
en ritwvis ritteging innebir ocksd att man fir
riteshjilp och sjilv far vilja och férhandla med
sitt ratesbitrdde.

Oberoende och opartiskhet

Domstolarna enligt Finlands grundlag omfattar
de allminna domstolarna, férvaltningsdoms-
tolarna och specialdomstolarna. Forsikrings-
domstolen ir en specialdomstol som inrittats
for socialférsikringsfrigor.

Aven om besvirsnimnderna inom socialfor-
sakring inte 4r egentliga domstolar anser riksda-
gens grundlagsutskott att de ska fylla garantierna
for rictvisa rittegingar (GrUU 35/2006 rd).
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Som garanti for rittvisa rittegingar forut- | Besvirsnamnden fyller kraven pa

sitter Europeiska minniskorittsdomstolen att : gperoende och opartiskhet
rittsskipningsorganen idr oberoende av verkstil-

lighetsmakten, parterna och lagstiftaren. En nidra :

organisatorisk och administrativ forbindelse
mellan ett rittsskipningsorgan och verkstillig-
hetsmakten anses problematisk.

Med hinsyn till oberoendet anser minnisko- :

rittsdomstolen att det 4r inte 4r nigot problem

om domarna verkar i bisyssla eller ir utsedda
pa viss tid, om bara domarna inte kan avsittas :
under sin mandatperiod. Det utgér inte heller :
nigot problem om lekmannamedlemmar eller

foretradare for intressenter ingdr i ett rittsskip-
ningsorgans sammansittning, om sammansatt-

ningen ir rittvis ur indringssdkandens synvinkel. :

Liksom i Finland ingdr ocksd i minga utindska
rittsskipningsorgan inom den sociala tryggheten
foretridare for arbetsmarknadsparterna.

sett den intresserelaterade sammansittningen i

medlemmarna, som utses p intresseorganisatio-
nernas forslag, viljs enligt paritetspricipen och
inte bildar en majoritet i besvirsnimndens beslut-
fora sammansittning (GrUU 35/2006 rd).

Sokandet av dndring i
arbetspensionsskyddet har utvecklats

Sékandet av indring i arbetspensionsskyddet har
makten (GrUU 35/2006).

forsikringsdomstolen och lagen om besvirsnimn-

utvecklats under de senaste aren. Bdde lagen om

den for arbetspensionsirenden har setts dver. | Fler muntliga férhandlingar

Malet har varit att forstirka garantierna fér en |

rittvis ritteging. Lagen om forsikringsdomstolen

har utvirderats av lagutskottet och lagen om
besvirsnimnden for arbetspensionsirenden av

grundlagsutskottet.

Malet vid revideringen av lagen om férsik- :

ringsdomstolen var att forstirka ritesskydds-
systemet i utkomstskyddsirenden, att frtydliga

lagstiftningen om forsikringsdomstolen och att :

utveckla forsikringsdomstolens organisation.
Vid revideringen omvandlades besvirssystemet i

utkomstskyddsirenden till ett system i tva steg sa

att besvirsnimnden fungerar som forsta instans
och forsikringsdomstolen som andra instans.
Besvirsnimndens organisatoriska oavhing-

ighet och oberoende Gkades genom en lagind-
ring varmed nimnden dtskiljdes frin Pensions- | ggy Ianga handliggningstider
skyddscentralen 1.1.2006. Sékandet av indring

i Efter reformerna utgdr den stdrsta utmaningen for :

i arbetspensionsirenden fortydligades ytterligare
genom att man i borjan av &r 2007 koncentrerade
besviren 6ver bade privata och offentliga pen-
sionsanstalters beslut till besvirsnimnden.

Till besvirsnimnden utser statsridet en ordfo- :
¢ rande i huvudsyssla tillsvidare och vice ordforan-
i den och medlemmar i bisyssla for fem ar i sinder.
. De kan inte avsittas under mandatperioden.

i I'sammansittningen av besvirsnimnden har
i malet varit att trygga tillricklig sakkunskap om

arbetspensionsfragor.
Ordféranden och vice ordférandena ska ha en
examen som berittigar till utévande av domar-

tjinst. Eftersom besvir ofta inkluderar bedomning :
i av arbets- och funktionsférméigan behovs inte !
¢ bara juridisk utan ocksa medicinsk expertis.

Medlemmar ir dirfor férsikringslikare och

. personer med domarexamen eller andra som ir |
fortrogna med arbetspensionsférsikring. Som
: medlemmar ingr enligt paritetsprincipen dess-
Inte heller i Finland har grundlagsutskottet :
i arbetsmarknadsfrhallandena.
besvirsorganen som ett problem i sig, om bara !

utom personer som kinner till arbetslivs- och

Det ir grundlagsutskottet som godkinner !
i medlemmarna med kiinnedom om arbetslivs- och
arbetsmarknadsfrhallandena samt sakkunnig-
i medlemmarna i besvirsnimnden. Detta mot-
¢ svarar ocksd minniskorittsdomstolens bedém-
i ningspraxis. Vid behandlingen av lagindringen
. gillande besvirsnimnden bedémde grundlags-
utskottet ocksd i évrigt att bestimmelserna om
i ndmnden ricker for att trygga dess oberoende

och en indamaélsenlig utévning av den offentliga

i I bérjan av ar 2007 har méjligheten till muntlig :
forhandling breddats, och bestimmelserna om :

denna har dndrats s att de ir desamma som hos

forvaltningsdomstolarna.
i De muntliga férhandlingarna ar viktiga med
i tanke pa rittvisa rittegingars och besvirssystemets
i legitimitet, dven om de ir problematiska med :

hinsyn till handliggningstiden.

Lagutskottet och riksdagens justiticombuds- :
man har i flera sammanhang ansett att de munt-
liga forhandlingarna 4r viktiga, ocksd i drenden
i som giller beddmningen av arbetsoférmaga. :
¢ Forhoppningsvis kommer lagindringen att ka de :
. muntliga forhandlingarna i besvirsnimnden.

. besvirspraxisen i samband med arbetspensionsi- |
: renden en forkortning av handliggningstiden. :
i Raruvis rattegang enligt minniskorittskonventio-
i nen forutsiter att ett drende handldggs inom ski- :

lig tid. I Finland har riksdagens justiticombuds-
: man i flera sammanhang kritiserat de f6r linga
© handliggningstiderna i férsikringsdomstolen.

Ar 2006 var den genomsnittliga tiden for

¢ handliggning av arbetspensionsirenden i forsik-
. ringsdomstolen 6ver 16 manader och i besvirs-
i nimnden cirka fem manader.

I arbetspensionsirenden ir det friga om

. grundliggande utkomst som tryggats genom
i lag. Ur detta perspektiv ir forsikringsdomstolens
i handliggningstid pa &ver ett ar oskiligt 1ang, i
. synnerhet d pensionsanstalten dirforinnan har

handlagt ett drende i genomsnitt i tre minader
och besvirsnimnden i cirka fem manader. Sam-

¢ manlagt ricker det siledes i medeltal cirka tva
: 4r innan en dndringssdkande fir sitt slutgiltiga

pensionsbeslut.
Resurserna i besvirsorganen inom utkomst-

i skyddet borde dimensioneras si att en rittvis
i ritteging kan garanteras inom skilig tid. Det 4r
i statsmakten sak att se till att forsikringsdomsto-

lens handlidggningstider forkortas och arbetspen-
sionssystemets sak att dtgirda besvirsnimndens

i handliggningstider.

Besvirsorganen borde effektivisera ocksi

i utnyttjandet av datateknikens méjligheter och
: utveckla den interna praxisen. Genom att effek-
i tivisera dessa kunde man i viss man férkorta

handliggningstiderna.

Borde namnet andras till
: arbetspensionsdomstolen?

. Efter reformerna fyller indringsskandet i arbets-
i pensionsirenden kraven pa oberoende och opar-

tiskhet samt 6vriga krav pd rittvisa rittegingar
pa samma sitt som inom vilka som helst ritts-

. skipningsorgan inom den finlindska forvalt-
i ningsritten. Min 4sike r att besvirsnimnden

i arbetspensionsirenden redan skulle gora sig

i forgjant av namnet arbetspensionsdomstolen.

Riitta Korpiluoma
Direktor
Pensionsskyddscentralen
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STORBRITANNIEN

Generationsrock for att hjdlpa
aldre

Det brittiska bandet The Zimmers vill vdcka dis-
kussion om alderstigna medborgares problem.
Som en diskussionsdppning gav bandet ut en
egen version av The Whos lat "My Generation”.

The Zimmers' version av stycket ingar i BBC:s
nya dokumentdr om aldringars sociala problem, i
synnerhet ensamheten. Laten spelades in pa den
berdmda Abbey Road-studion och intédkterna for
den doneras till vdlgérenhet genom féreningen
Age Concern.

Age Concern &r Storbritanniens storsta valgo-
renhetsorganisation som koncentrerar sig pa att
hjalpa aldringar. Féreningen hjalper alderstigna
medborgare bl.a. genom att ordna hobbyverk-
samhet, maltider, utbildning och hemhjalp.

The Zimmers, som bestér av 40 musiker, ar en
sdregen foreteelse pa populdarmusikens himmel.
Alla medlemmar har fyllt 6o0. Den dldsta band-
medlemmen Buster Martin, 100 ar, antas vara den
dldsta arbetstagaren i Storbritannien. En annan
vdlkand bandmedlem, Winnie Warburton, 99, ar
kand for sina kampanjer for battre utkomst for
pensiondrerna.

The Zimmers'version av "My Generation” dist-
ribueras offentligt pa natet bl.a. pa Youtube och
Myspace..

(Kélla: Age Concern Press Release 25.5.2007)

Peter Lindstrom,
informatiker,
Pensionsskyddscentralen

Arbetsgivarnas
pensionsformaner far starkt
stod

Enligt en farsk enkat anser majoriteten av britter-
na att pensionsférmaner som arbetsgivaren ord-
nar ar viktiga. Manga skulle ocksa vara beredda
att arbeta mot en mindre 16n, om arbetsgivaren
erbjod ett pensionssystem.

Hela 75 procent av dem som svarade var for
pensionsformaner som ordnas av arbetsgivaren.
Av de 18-65-aringar som svarade pa enkdten an-
sdg 53 procent att pensionsférmaner som grun-
dar sig pa anstéliningen var viktiga for dem. Tju-
gotva procent ansag att den var viktig i viss man.
Av dem som svarade ansag 66 procent att en
pensionsforman var sa lockande att de skulle ngja
sig med mindre |6n om de fick pension i stéllet.

Arbetsgivarnas pensionsformaner har varit
foremal for en offentlig debatt i Storbritannien i
bérjan av aret. Da ordnade t.ex. de anstéllda pa
det skotska livforsdkringsbolaget Standard Life
en informationskampanj med hjélp av sin fack-
organisation for att forhindra bolagets planer pa
andringar i de anstalldas pensionssystem.

Telefonenkdten ordnades av National Associa-
tion of Pension Funds (NAPF) i maj och ca ett tu-
sen britter i olika dldersgrupper och pa olika hall
i landet deltog i den.

(Kallor: NAPF Press Release 25.5.2007; IPE 22.5.2007)

Las mer om pensioner i andra lan-
der pa Pensionsskyddscentralens

webbplats www.etk.fi.

Bostadsbidraget for pensiondrer
reformeras

| Sverige vill man uppmuntra pensionarerna att
arbeta. Den borgerliga svenska regeringen besl&t
under varvintern att pensionstagarnas forvarvs-
inkomster ska ha en mindre inverkan pa bostads-
bidraget i fortsattningen.

Den svenska regeringen foreslar att endast 50
procent av pensionarers férvarvsinkomster ska in-
verka pa beviljandet av bostadsbidrag. For nérva-
rande beaktas férvarvsinkomsterna till 8o procent
vid berakningen av bostadsbidraget.

Bostadsbidragsreformen torde trada i kraft i ja-
nuari 2008. Den forvdntas 6ka bostadsbidragen
till fortidspensionarer med 271 miljoner kronor
och bostadsbidragen till dlderspensionarer med
25 miljoner kronor.

(Kalla: R&D 23 april, 11/2007)

PPM vill gora fondbyte
avgiftsbelagt

Premiepensionsmyndigheten (PPM) i Sverige vill
infora en serviceavgift for fondbyte.

PPM anser att pensionsférsakrade som ofta
byter pensionsfond bor betala for den service de
far. Nu fordelas kostnaderna for fondbyten mellan
alla pensionsforsakrade. Avsikten &r att den nya
avgiften ska galla fondbyten som sker mindre dn
9o dagar efter féregdende fondbyte.

PPM vill ocksd minska antalet fondalternativ
for de pensionsforsakrade, begransa foretagens
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valmajligheter till endast ett visst antal fonder
och inféra minimigranser for antalet kunder i
en fond.

Vid arsskiftet omfattade PPM-systemet hela
780 fonder.

(Kélla: R&D 2 maj, 13/2007)

SYDKOREA

Langre yrkesbanor I6sningen pa
arbetskraftsbristen

Sydkorea har vidtagit atgarder for att avvdrja en
hotande arbetskraftsbrist under nasta artionde. |
februari presenterade regeringen sin langsiktiga
strategi, som ska vdanda utvecklingens riktning
med hjalp av flera betydande reformer. Strate-
gin har dopts till "2+5" och dess mal &r att fa folk
att arbeta langre.

Yrkesbanorna ska forlangas bl.a. genom att fa
studerande att bli fardiga tva ar tidigare och hoja
den genomsnittliga pensioneringsaldern med
fem ar. Studierna ska effektiveras bl.a. genom att
tidigarelagga laroplikten, effektivera utbildning-
en och grunda nya skolor. Sydkoreas regering le-
tar ocksa efter sétt att hoja den genomsnittliga
pensioneringsaldern inom den offentliga sek-
torn med fem &r frdn nuvarande 60 ar fore 2033.
Regeringen planerar ocksa att inféra battre pen-
sionsformaner fér dem som inte tar ut sin pension
genast nar de uppnatt pensionsaldern.

For att kostnaderna for dldre arbetskraft inte
ska bli for h6ga uppmuntrar regeringen foreta-
gen att ta fram nya I6nesystem, t.ex. [6netak. |
ett sddant system har arbetstagare som fyllt 53 en
lagre minimilon &n andra. Fran och med 2006 har
myndigheterna framjat inférandet av [6netaket
genom att betala ersattning for inkomstbortfallet
till arbetstagare som gatt med i systemet.

I regeringens helhetsplan ingar ocksa en saker-
hetspolitisk dverraskning: militartjanstgoringen
ska forkortas successivt aren 2008-2014.

Enligt regeringens uppskattning har arbets-
tagare i Sydkorea for narvarande en 7-8 ar kor-
tare yrkesbana &@n i de flesta andra industrilander.
Den framtida arbetskraftsbristen forvarras ocksa
av en mycket lag nativitet. Enligt sydkoreanernas
egna berakningar ar nativiteten i landet nu den
lagsta i varlden.

(Kalla: International Update — Recent Developments in Fo-
reign Public and Private Pensions, March 2007)

KANADA

Ridande polisens
pensionspengar i fel fickor

Som bést undersoker den kanadensiska tillsyns-
myndigheten for offentliga finanser oegentlighe-
ter inom den kungliga ridande polisens (RCMP)
pensionsfond.

Den hogre polisadministrationen hade tillfal-
ligt tagit i bruk medel fran pensionsfonder och
otillborligt éverfort pengar fran polisens livfor-
sakring till pensionssidan. Enligt dklagaren har
man pa detta sétt bl.a. betalat “ogrundade pro-
visioner, arvoden for arbete av mindre varde
och o6verflodiga betalningar till tjanstemannens
vanner och familjemedlemmar som anstallts till
kortjobb".

Den tidigare polischefen Zaccardelli, som pa-
stds ha avbrutit polisens interna undersékning av
drendet ar 2003, har hamnat i skottlinjen.

Den federala polisen — populart kallad moun-
ties — &r allmént hogaktad i Kanada. | Finland &r
den ridande polisen kadnd bl.a. genom den teck-
nade serien om den ridande polisen King.

Text: Seppo Pietildinen
(Kélla: The Globe and Mail)

Systemets kostnader har
underskattats

Den internationella valutafonden IMF kritiserar
Osterrike for att ha underskattat de framtida kost-
naderna for landets pensionssystem.

Enligt en farsk rapport fran valutafonden kan
pensionerna ar 2050 i varsta fall sluka 18 procent
av bruttonationalprodukten i Osterrike. De 6st-
errikiska myndigheterna har uppskattat siffran
till 12,25.

Pensionsutgifterna i Osterrike dr hdga redan
idag. Valutafonden bygger sin rapport pa statis-
tik fran Eurostat och papekar att pensionerna i
Osterrike for narvarande tar 14 procent av BNP;
medan medeltalet fér EU 15-1anderna &r drygt
12 procent.

Det Osterrikiska pensionssystemet har genom-
gatt manga andringar under de senaste aren.
Omfattande reformer gjordes 2003 och 2005 och
man efterstravade att |6sa de storsta problemen i
samband med de senaste reformerna. Enligt upp-

skattningar férdubblas aldreférsérjningskvoten i
landet fore 2050.

(Kalla: IPE 8.5.2007; IMF Country Report No. 07/143; etk.fi >
Kansainvélinen eldketieto)

Ansvarsfullare fonder

| boérjan av aret gav FN ut en rapport om pla-
ceringsverksamheten inom vérldens ledande
pensionsfonder. Enligt rapporten har fondernas
ansvarskansla for samhallet och miljon okat.

Fonderna tar nu stérre hdnsyn till problem som
klimatférandringen och brott mot ménskliga rat-
tigheter, som dnnu fér fem ar sedan betraktades
som icke-ekonomiska och ovasentliga ur place-
ringsverksamhetens synpunkt.

Enligt FN visar rapporten fér sammanslutning-
ar som fattar beslut om placering av pensionsme-
del hur de béttre kan beakta samhalls- och miljo-
problem i sin langsiktiga placeringsverksamhet.

FN:s rapport beskriver 15 pensionsfonder, varav
storsta delen ar europeiska.

(Kallor: IPE 23.4.2007; UNEP FI)
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Gunilla Ahrén leder
Ruter Dam.

En mentor ger
karriaren

ett lyft

En palitlig dldre radgivare kan hjalpa
dig i din karridr. En mentor ar bra att
ha vare sig man ar ute efter toppjobb

eller ari borjan av sin karriar.

n mentor delar med sig av sin erfarenhet och kunskap till en yngre
kollega. Mentorskap har funnits sedan urminnes tider, men har
tillimpats systematiskt i arbetslivet forst sedan 1990-talet. Det
kunde ocksé komma vil till pass utanfor foretagsvirlden.
Enligt verkstillande direkedr Gunilla Ahrén, svensk banbry-
tare inom omradet, skulle var och en behéva en mentor for att
utvecklas som minniska och i arbetslivet.

— En mentor ir en person i ledande stillning, som ir beredd att dela
med sig av sitt kunnande och sina nitverk till en yngre kollega. P4 det
sittet faller bitarna i allminhet pé plats for adeptens personliga och kar-
ridrsrelaterade utvecklingsmal.

Det ir vikrigt att bade hitta en limplig mentor och att forsté principerna
for mentorskap. Frst maste man reda ut karridrsmélen och vad det ir som
adepten behover och vill ha rdd om. Det ér inte ldtt att hitta en mentor.
Det lonar sig indd att modigt ta kontakt med tinkbara mentorer, ocksa
obekanta. Den som blir vald tar det i allméinhet som en hedersbetygelse,
dven om han eller hon tackar nej.

— Ett vanlige fel 4r att forsoka f3 en onédigt hogt uppstilld mentor.
Anda ir det 6verraskande minga toppchefer som ir villiga att bli mentorer,
om de tycker att adepten ir en intressant person. Diskussionerna med en
yngre kollega dr nimligen ocksé intressanta for mentorn.

Ahrén betonar att adepten méste kunna stilla de ritta frigorna. Mentorn
ska i sin tur vara intresserad av adeptens karridrsutveckling.

Ahrén rekommenderar ocksd mer mentorskap i skolor och vid universi-
tet. [ vissa svenska skolor vigleder dldre elever redan de yngre. En limplig
samtalspartner for en gymnasist som funderar pé yrkesval dr en vuxen som
eleven hdgaktar, t.ex. en idrottsledare eller tidigare lirare.

I Stockholm, Géteborg och Malmé pégar niringslivets, det offentligas
och fackets gemensamma mentorprojekt Professionskolleger. Malet ér att
integrera akademiskt utbildade invandrare i det svenska arbetslivet s3 att

de far uppgifter som motsvarar deras utbildning. Idag fir endast fyra av

tio akademiker frin linder utanfér Europa sidant jobb som motsvarar

deras utbildning i Sverige, mot nio av tio infddda svenskar.

Pionjar inom mentorskap

Gunilla Ahréns egen karridr har backats upp av flera mentorer. Forst var
det hennes egen far och sedan en bérsbolagsdirektdr, som 6ppnade dorrar
for den unga civilekonomen. Ahrén avancerade snabbt, men upptickte
att det i 8o-talets Sverige endast fanns nagra fa kvinnliga foretagsledare,
och pd borsbolagen inte en enda.

For att ge fart 4t sina medsystrars karridrsutveckling grundade Ahrén 4r
1987 utbildnings- och mentorskapsprogrammet Ruter Dam f6r kvinnliga
chefer. Ruter Dam har flera ginger blivit prisbelént och manga kommer

fran langt hall for att studera det. TV-bolaget CNN:s program gjorde

Ruter Dam virldsberomt.

Fakta:

Mentorer fanns redan i antikens Grekland.
Nar Odysseus for ut i det trojanska kriget,
lamnade han sin son i sin vdn Mentors vard.
Palitliga radgivare har alltid delat med sig av
sin erfarenhet och kunskap till yngre. De som
siktar pa topposter inom affarsvarlden idag
har vanligtvis en mentor.

Mentorn kan vara nagon p& samma arbets-
plats eller utanfér. Med en utomstaende

ar det lattare att diskutera konflikter och
maktkamper pa arbetsplatsen. Med en intern
mentor maste man akta sig for att kritisera
arbetsplatsen. Man kan be mentorn om
praktiska rad om hur man kan ga vidare i kar-

Text: Terttu Levonen

ridren, undvika snaror pa karridrsstigen och
lara sig "spelreglerna”.

Mentorn och adepten traffas ungefar en
gang i manaden i ett ars tid. Motena planeras
enligt mentorns kalender. Adepten bor for-
bereda sig for métena med lampliga teman
och fragor. Mentorn har inte som uppgift att
skaffa jobb at adepten, men kan férmedla
vardefulla kontakter.

Bocker av Gunilla Ahrén

Mentor, handboken fér bade adepter och
mentorer (Schibsted, 2007)

Karridr - rad for navigering i maktens labyrin-
ter (Svenska Forlaget, 2005),
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Folkpensionsanstalten

Politices doktor Olli Kangas har utndmnts till
chef for forskningsavdelningen fr.o.m. 1.1.2008.
For ndrvarande &r Kangas forskningsprofessor
bade vid Socialforskningsinstituttet i Danmark
och vid FPA:s forskningsavdelning.

Olli Kangas har forestatt den socialpolitiska
institutionen vid Abo universitet och har under
sin karridr lett mer an 20 vetenskapliga forsk-
ningsprojekt. Dessutom har Kangas arbetat
som gastforskare eller professor vid sju utland-
ska universitet eller forskningsinstitut.

Politices doktor Laura Saurama har utnamnts
till kontaktchef inom kontakter till foretagskun-
der och samarbetspartners i sydvéstra Finland
fr.o.m. 19.2.2007.

UTNAMNENGAR

Tradenom Marko Airas har utnamnts till
kontaktchef inom kontakter till storkunder och
maklare i Helsingfors fr.o.m. 19.3.2007.

Pensionsskyddscentralen

Magistern i samhallsvetenskaper Johanna Sil-
vola har utnamnts till projektchef pa systemut-
vecklingsavdelningen fran och med 1.3.2007.

Tradenom Matleena Haapaniemi har ut-
namnts till planerare pa pensionsystemavdel-
ningen fr.o.m. 1.4.2007.

Pedagogie magister Riikka Heilala har ut-
namnts till personalutvecklare pa personalav-
delningen fr.o.m. 1.4.2007.

Merkonom Tiia Lahti har utnamnts till ar-
betsgivarinspektor inom inspektionsenheten
fr.o.m. 1.6.2007.

VAD TYCKTE DU OM TIDNINGEN?

Vilken var den intressantaste artikeln i tidningen?

Sjomanspensionskassan

Sjomanspensionskassans ekonomi- och pla-
ceringschef, ekonomie magister Henrik Lilius
har 4.5.2007 utndmnts till direktér med ansvar
for placeringar och ekonomi.

Statens Pensionsfond

Ekonomie magister Kai Ylikangas har fr.o.m.
16.4.2007 utnamnts till aktieplaceringsanaly-
tiker.

Tradenom Nina Laakso har utnamnts till as-
sistent fr.o.m. 1.6.2007.

Pensionsskydds-
centralen betalar

portot

Vad vill du ldsa om i Arbetspension?

Arbetspension I ,

Pensionsskyddscentralen’}

Jag arbetar pa ett arbetspensionsbolag eller en
arbetspensionsanstalt
[] nes

(]

Tack!
Du kan ocksa ge respons per e-post till pia.hansson@etk fi.

Kod 5001479 '

|
00003:SVARSFORSANDELSE
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