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Finland fick statssekretetare.
Nio nya topptjanster har tillsatts.

"Beredningen av beslut
fungerar bra”

Statssekreterare Leila Kostiainen klagar inte
pa beredningen av pensionsfragorna.

”"Man kommer in pa ratt spar”

Statssekreterare Terttu Savolainen oroar sig
for ojamlikheten mellan kommunerna.

Att ha eller att dlska?

Mirjam Kalland skriver om vélbefinnande och
halsa.

Hur ser ett sant och rattvist
pensionsskydd ut?

Tre olika varldsbilder méts nér social rattvisa
diskuteras kring runda bordet. Debattoérerna
ar Elina Moisio, ung opinionsbildare,

Petri Niemisvirta, businessman inom

privats forsakring och Hannu Uusitalo,
pensionssystemets forsvarare.

Ar 2004 uppfyllde
arbetspensionsanstalternas
forvantningar

Arbetspensionsanstalternas bokslutssiffror
presenteras och tolkas av Johanna Juujarvi
och Ismo Risku.

Veritas har alltid haft 6ga for
fastigheter

Thor Sourander, vice vd pa Veritas,
berattar hur arbetspensionsbolagets

placeringsverksamhet och -filosofi har
forandrats genom aren.

Bushs pensionsreform i motvind

USA:s president George Bush driver pa en
pensionsreform som stoter pa motstand. |
synnerhet oroas amerikanarna av tanken att
pensionsbesparingarna ska éverforas fran
fonderna till privata konton. Den kraftigaste

motstandaren dr seniororganisationen AARP.

USA:s pensionssystem i
huvuddrag

Forskaren Juha Knuuti presenterar det
amerikanska pensionssystemet.

Om det svara med att seinii
framtiden

Enligt forskningschef Seija lmakunnas

ger det rikliga antalet ekonomiska
konjunkturprognoser inget mervarde,
eftersom prognoserna ar sa lika.
Bedémningarna av utvecklingen pa lang
sikt &r intressantare, men oundvikligen
forknippade med ett stort matt osdkerhet.
Valet av prognosmodell &r inte heller enkelt.

ArPL forenklar forsdkringen

Den nya lagen om pension for arbetstagare,
som ska ersatta APL, KAPL och KoPL,
behandlas som bast i riksdagen. Maijaliisa
Takanen har varit med om att bereda den.

Pensionsberakningar och
interaktivitet pa webben

Om ca tre ar ska det finnas en interaktiv
webbtjanst for pensionsberakning i Finland.
De webbtjanster som finns i dag sprider
effektivt information om pensionerna, men
webben erbjuder fler majligheter. Direktor
Bo Lundqvist skriver om morgondagens
webbtjanster och presenterar ocksa exempel
fran Danmark och Sverige.
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Aktuellt

Utnamningar

Overdriven oro

inlindarna oroar sig fortfarande for hur pensionspengarna ska ricka till. De
som stiftar pensionslagar och de héga avtalsparterna fir stindigt lyssna till
dessa bekymmer. Atminstone inom politiken l6nar det sig att visa sympati
for detta. Virt melankoliska sinnelag gor det svért att tro pi dem som malar
upp en lycklig framtid.

Andi hajar man till nir man hér pastienden i stil med att de som nu ir i
30-40-arsaldern kommer att fi néja sig med en pension som ir 40 procent av 16nen
under den aktiva tiden. En sidan bedomning star att lisa ocksé i denna tidning, dir
tre insatta personer diskuterar rittvisan i den sociala tryggheten i Finland.

Chefdirektdr Erkki Liikanen pa Finlands Bank har ocksi fist uppmirksamhet
vid livslingdskoefficienten, som kan sinka pensionernas niva. Liikanen kréver, med
ritta, ocksd tillricklig information om hur pensionsreformen kommer att paverka
finlindarnas pensioner.

Pensionsfragorna har minga dimensioner. Syftet med livslingdskoefficienten dr
inte att sinka pensionerna, utan att fi finlindarna att arbeta lingre 4n i dag. En del
av den 8kande livslingden borde komma arbetslivet till godo. Trots det blir dren som
pensionir i genomsnitt fler 4n i dagens lige.

Pensionssystemet stramas 4t i och med att fortidspensionerna gallras. Mot slutet
av den forvirvsaktiva tiden blir det diremot mer flexibelt och ger dem som viljer att
arbeta efter 63 drs lder en riklig beloning i form av 4,5 procents pensionstillvixt.

Nir hilsotillstindet och utbildningsnivan generellt stiger samtidigt som arbetet
blir fysiske littare kan en tidig pensionering vid ss eller 6o ar inte lingre ses som
norm. I rittvisans namn ska samma krav stillas p4 dem som ir i ledande stillning.
De som bir kostym eller drikt p4 jobbet kan gott och vil arbeta vidare, fast hiret
grinat eller glesnat.

Den genomsnittliga faktiska och férvintade pensioneringsildern har sminingom
stigit under de senaste dren och stiger sikert ytterligare till foljd av reformen. Inom
den statliga sektorn rapporterades nyligen ocksi om en betydlig minskning av nya
invalidpensioner. Allt firre statsanstillda dr arbetsofrmogna nir de gar i pension,
allt fler 4r fullt friska nir de efter uppnddd pensionsalder drar sig tillbaka.

Livforsakringsbolagen har en uppgift nir det giller tillskott till pensioner som
lidit av att personen i friga haft avbrott i sin yrkesbana. Trots det kan man kriva
att dven de gar ut med realistiska uppskattningar av pensionernas belopp. Fér nir-
varande uppgér ju nettopensionerna till 75-80 procent av nettolénerna under den
aktiva tiden. Atminstone rimmar varningarna om smé pensioner illa med kraven pa
ett pensionstak.

Onskemalet att pensionsreformens effekter och foljder utreds ir angeliget
och helt pé sin plats. De erfarenheter vi hittills fitt om hur informationen
gér fram lovar visserligen inte ndgra ldtta segrar. Strax innan pensionsrefor-

men tridde i kraft skickade arbetspensionsbolagen ut personliga pensions-
utrikningar till alla 63- och 64-dringar som skulle f& méjlighet att vilja sin
pensionsalder. Medierna gjorde ocksa en tacknimlig insats. Trots det siger
bara 60 procent av minniskorna i dessa aldersgrupper att de vet eller har en
ungefirlig uppfattning om hur stor deras pension kommer att bli.

Nir den nya lagen om pension for arbetstagare, ArPL, trider i
kraft dr det fakeiskt virt att satsa pa forteckningen over forvirvsar-
bete och pensionsberikningen for att de ska viicka de forsikrades
intresse nir de kommer pa posten. Den som vet, eller dtmins-
tone har ett hum, oroar sig inte i onddan.

Reijo Ollikainen




Efter en Idng dragkamp grundades nya topptjénster pd ministerierna i

Finland i bérjan av dret. Nio ministrar fick var sin statssekreterare. Tvd av

dem arbetar pd social- och hélsovardsministeriet.
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inland fick
statssekreterare

tatssekreteraren utses fér ministerns mandatperiod. Statssekreterarens upp-

gift 4r att bistd och féretrida ministern. Samtliga statssekreterare bereder
internationella drenden, i synnerhet EU-drenden, men annars kan uppgif-
terna variera frin ministerium till ministerium.
P4 social- och halsovardsministeriet behovdes tvé statssekreterare. Social-
och hilsovérdsminister Sinikka Monkdre bitrdds av juris kandidat Leila
Kostiainen medan omsorgsminister Liisa Hyssild bitrids av magistern i forvalt-
ningsvetenskaperna Terttu Savolainen. I intervjuerna nedan berittar de hur pion-
jararbetet har utformat sig pd ministeriet, dir ocksa forsikringsirenden bereds och
overvakas.

Text: Kati Kalliomdki och Pirkko Jyvikorpi
Foto: Tuulikki Holopainen
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Leila Kostiainen:

"Beredningen av beslut fungerar bra”

en dagen dd intervjun grs har tidning-

arna dn en ging talat om for allmin-

heten att beslutsfattandet i arbetspen-
sionsfrigor ir slutet och skumt. Det finns de
som forundrar sig over vilket mandat de centrala
arbetsmarknadsorganisationernas forhandlings-
grupp for pensionsfragor, dvs. den s.k. Puro-
arbetsgruppen har.

En del av kritiken har ocksd drabbat Pen-
sionsskyddscentralen, vars expertroll anses vara
for stark. I offentligheten har det rentav frigats
vad social- och hilsovirdsministeriet éver huvud
taget har att siga till om i arbetspensionsfra-
gor.

Statssekreterare Leila Kostiainen pa social-
och hilsovirdsministeriet later sig inte skrim-
mas av debatten eller dess ursprung. Hon
erkidnner beredvilligt att hon helt och hillet
stoder det nuvarande beredningsforfarandet i
pensionsfrigor.

— En arbetsgrupp som bestdr av bade de
verkstillande instanserna och arbetsmarkna-
dens representanter ir vird att forsvaras. Den
har uppstact av behovet att 2 bide dem som
betalar pensionerna och férménstagarna med
i beredningen av beslut som giller alla dessa
parter, siger hon.

Kostiainen papekar att forfarandet har fung-
erat bra redan under fyra regeringsperioder.

— Det ir uttryckligen tack vare detta bred-
basiga, hallbara och trovirdiga beredningsfor-
farande som vi har fatt till stdnd en stor pen-
sionsreform som gar pé djupet. Vi ir det forsta
landet inom EU som verkligen har forberett sig
ordentligt p& den framtida dldersstrukturen. Jag
tippar att vi inte hade nétt detta resultat utan en
omfattande, gemensam beredning.

Ministeriet har fria hander

Kostiainen drar sig inte for att kalla det finlind-
ska beslutsfattandet i arbetspensionsfrigor for
det mest demokratiska i Europa.

— Sévil forminstagarna — t.ex. 1dntagarna
—som de som betalar pensionerna och verkstil-
larna far veta om planerade dndringar redan i
ett mycket tidigt skede. De soker gemensamt
en ldsning, som sedan regeringen foreslar for
riksdagen. Riksdagen fattar det slutliga beslutet.
I sista hand ankommer det alltsd pa riksdagen

ate se till folkets vil.

— Social- och hilsovardsministeriet ir alltsd
pa inga villkor tvunget att f8lja beredningsar-
betsgruppens forslag. I sitt eget arbete utnyttjar
ministeriet den bista arbetspensionsexpertisen i
landet. Den finns pé Pensionsskyddscentralen.
Det finns ingenting underligt eller inflammerat
i detta, betonar Kostiainen.

— Inom arbetspensionssystemet ir beslutsfat-
tandet Sppnare 4n lagberedningen pi manga
andra omraden. I sjilva verket har jag svart att
komma pa nigot sitt att 6ka transparensen i sit-
tet att fatta beslut inom arbetspensionssystemet,
tilligger hon.

Det syns flackar genom glaset?

P4 grund av genomsynligheten har det ocksa bli-
vit allmint kiint att indringarna inom pensions-
systemet i hdg grad bereds av samma personer
som sitter i arbetspensionsbolagens styrelser.
Kostiainen ser en naturlig forklaring till detta.

— Det handlar om sakkunskap. I vems
intresse vore det att arbetspensionsbolagens for-
valtning skéttes av personer som inte behirskar
omradet?

Kostiainen konstaterar att man i sty-
relsearbetet naturligtvis méste se till
bolagens vil, men att en god skotsel av
sddana uppgifter ocksd ir till gagn for
bakgrundsgrupperna. — Med andra
ord dr det ocksd i pensionstagarnas
intresse att arbetspensionsbolagets
affirsverksambhet ir effektiv.

— Dessutom utser l6ntagarna
och arbetsgivarna sjilva sina repre-
sentanter. Aven arbetsmarknads-
parterna vill att de som verkar
inom arbetspensionsbolagen ir de
bista experterna, som ocksd kan fora
fram sina bakgrundsgruppers intres-
sen.

De som behirskar arbetspensionsfrigorna
bist ser ut att en efter en tillhdra samma alders-
grupp och kén. Kunskapen verkar ha ackumu-
lerats i min som ir 6ver de femtio. Kostiainen,
som kinner varmt for jimstilldshetsfrigorna, dr
inte blind for detta fenomen.

— Vi har en sidan aldersstruktur éverallt i
arbetslivet, att arbetsgrupperna oundvikligen blir
likriktade. Och konstellationen mellan kénen #r
beklagligt allmin inom de flesta branscher. I
Finland finns det fortfarande f6r fa kvinnor i
ledande stillning och som ledande experter. S&

Arbetspension

b



linge som det inte finns kvinnor pa topposter
inom expertisen, befolkar de inte heller de
ledande expertgrupperna, beklagar hon.

Ministeriets ledning visar vagen

P4 toppen pd det ministerium som ansvarar
for forsikringsfrigorna dr personkonstella-
tionen dock ett friskt undantag frin den all-
minna linjen. Bide social- och hilsovérdsmi-
nister Sinikka Monkare och statssekreterare
Leila Kostianinen ir obestridligt bdde kvin-
nor och experter p arbetspensionsomridet.
— Man kan sikert siga att kinnedomen om
arbetspensionsfrigor ir vil representerad inom
ministeriets politiska ledning, instimmer Kos-
tiainen. — I det hir sammanhanget ska man
inte heller glomma ministerns specialmedar-
betare Janne Kostiainen, tilligger hon.

Kostiainen, som r juris kandidat och utbil-
dad fysioterapeut, har skaffat sig kompetens
i samhills- och forsikringsfrigor som bade
intressebevakningsdirektdr p& Tjinsteman-
nacentralorganisationen STTK och styrelse-
medlem vid bland annat Pensions-Tapiola,
Pensionsskyddscentralen och Olycksfalls-
forsikringsanstalternas forbund. Kostiainen
limnade dessa uppdrag nir hon blev stats-
sekreterare, pd grund av jivsaspekten.

Arbetet som statssekreterare dr dnnu i ett
inkdrsskede, men under de gingna manaderna
har Kostiainen dndé fatt en rict klar bild av
arbetet. — Jag dr en politisk aktdr, men har
samtidigt ett tjinstemannaansvar, preciserar
hon.

Fokus pa individens majligheter att
bestamma sjalv

I egenskap av politiska aktdrer ser statssekre-
terarna bland annat dill att regeringsprogram-
met genomférs. I regeringsprogrammet har
antecknats bland annat uppféljningen av pen-
sionsreformen.

— Arbetspensionen ser ut att ha reformerats
pa ett kontrollerat sitt. Jag har tinkt att vi
kanske #nda inte har lyckats fa fram det vik-
tiga budskapet att den flexibla pensionsildern
faktiskt okar individens make ver sitt eget liv.
Arbetstagaren fir faktiskt sjilv kiinna efter hur
en fortsittning i arbetslivet smakar.

— Jag tror att pensioneringsildern inte bor-
jar stiga forrin finlindarna inser detta ordent-
ligt. Det maste ocksd dnnu hinda mycket pa
arbetsplatserna, men det gar i en bittre rike-
ning, siger Kostiainen.

tatssekreterare Terttu Savolainen arbe-

tar som omsorgsminister Liisa Hyssilis

medhjilpare och representant vid social-
och hilsovardsministeriet. Hon inledde arbetet
i januari och tycker att det ir intressant, utma-
nande och nydanande. Hon ir den forsta i sitt
slag.

— Statssekreterarens uppgifter 4r olika vid
olika ministerier. Genom sina val av statssekrete-
rare har ministrarna velat accentuera vissa frigor.
Minister Hyssild och jag har samarbetat redan i
tio 4rs tid. Jag ansvarade tidigare for social- och
hilsoirenden pé centerns gruppkansli i riks-
dagen.

Syftet med statssekreterarutnimningarna var
att stirka den politiska styrningen p4 ministeri-
erna. Ministrarnas arbetsborda har ékat, bland
annat pd grund av EU-uppgifterna. Enligt
Terttu Savolainen innebir den politiska styr-
ningen att regeringsprogrammet och de frigor
som regeringen gemensamt har kommit éverens
om verkstills pé ett resultatgivande sitt.

— Enligt férordningen ingdr EU-drenden och
internationella drenden i mitt ansvarsomride. I
dessa drenden kan jag hjilpa ministern genom
att dela pa bordan. Vid behov representerar jag
ocksd ministern i ministerutskott och tillstill-
ningar som ministern ir forhindrad att besska
men dir var nirvaro anses befogad.

Terttu Savolainen understryker att statssek-
reteraren inte dr vice minister utan en separat
akeor. Statssekreteraren har en egen roll vid

Terttu Savolainen:

"Man
kommer in
pa ratt spar”

beredningen av drenden inom ministerns verk-
samhetsomrade. Statssekreteraren blir tillfrigad
om sin 4sikt och hon eller han handlar sjilv-
stindigt i manga frigor, med stéd av ministerns
fortroende.

Tjansterna pa hjul?

Terttu Savolainen ir magister i forvaltningsve-
tenskaperna frin Tammerfors universitet, dir
hon studerade bland annat kommunférvalt-
ning. Den regionala, sociala och ekonomiska
ojimlikheten mellan kommunerna ir en stor
utmaning anser hon.

— Kommunerna skiljer sig mycket fran varan-
dra. Problem finns béde i huvudstadsregionens
kommuner och i smé landsortskommuner. Ar
2030 bor det 300 0oo minniskor firre pd lands-
bygden 4n i dag och mer 4n 40 procent av dem
ir pensiondrer.

Det dr nagot vi bér komma ihdg nir vi
betraktar servicestrukturen ur ett nytt perspek-
tiv, anser hon. Borde servicen i hdgre grad liggas
pa hjul? Vi har ju redan bokbussar, varfor kunde
inte ocksa social- och hilsovardstjinsterna foras
nirmare kommuninvinarna? Vi behéver nya
servicekoncept. I huvudstadsregionen méste
vi forbereda oss pd att antalet dldringar stiger
snabbt, betonar Savolainen.

Terttu Savolainen vet att dldringsbefolk-
ningen i framtiden har en bittre funktions-
formaga och klarar sig bittre pd egen hand in
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dldringarna i dag. Trots det behdver de hilso-
vérdstjinster i nagot skede av sitt liv. Trygghets-
system behévs.

Medikalisationens 6vertag maste
minska

Regeringen har inlett ett projekt for kommun-
och servicestrukturen. Syftet ir att skapa bered-
skap for forindringarna i befolkningsstrukturen
och servicebehovet. Enligt statssekreterare Savo-
lainen 4r utgdngspunkten for servicestruktur-
reformen att tjinsterna och deras kvalitet ska
tryggas.

— Social- och hilsovarden star for en bety-
dande andel av de kommunala tjinsterna, till
och med ca 50 procent av kommunernas utgifter.
Kostnaderna for hilsovirden kommer att stiga
kraftigt, dcta procent om 4ret inom specialsjuk-
virden och fem procent inom bashilsovarden.
Var och en forstir att det behoévs strukturella
andringar i hilsovarden for att kostnaderna ska
kunna hallas under kontroll och tjinsterna tryg-
gas, siger Terttu Savolainen.

Enligt henne ir siktet instille pa artiondets
slut. D4 ska vi ha ett fungerande och rationellt
servicenit inom social- och hilsovirden. Som
statssekreterare har Terttu Savolainen ocksa dryf-
tat tjinstefilosofin. Nyckelord ir reform, eget
ansvar, uppmuntran och omsorg.

— Vilket ir medborgarens eget ansvar for
sin hilsa och sitt vilbefinnande? Samhillet kan
endast reparera skador, medan individen kan
forebygga dem och leva hilsosamt. I tjinstefilo-
sofin ingdr ocks4 att medikalisationens évertag i
minniskornas liv ska minskas. Om marknaden
for dvertaget, stirks medikaliseringen.

Arbetshalsa som EU-huvudtema

Hésten 2006 ir Finland ordférandeland for
EU. Statssekreterarna deltar intensivt i forbere-
delserna for ordférandeskapet. Social- och hil-
sovardsministeriet har valt arbetshilsa som sitt
huvudtema under EU-ordférandeskapet.

— Uppritthallandet av arbetsférmagan och
arbetsmotivationen har ett nira samband med
hilsovardstjinsterna, foretagshilsovarden, reha-
biliteringen och pensionerna. Det berér alla.

Socialt vilbefinnande ingar i ménniskans to-
tala valbefinnande. Halsovardstjanster dr en
nyckel till forbattring, sdager statssekreterare
Terttu Savolainen.
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KOI u m n Mirjam Kalland, Docent, VD, FSKompetenscentret

Att ha
eller att
alska

4 jag studerade sociologi pa 8o-talet

diskuterades professor Erik Allardts

vilfirdsdimensioner: att ha, att ilska,

att vara. Idag verkar att ha-dimensio-

nen dominera diskussionen, och vi

utgdr ifrin att den som har mycket,
har det bittre in den som har litet. Att ilska
hinner vi inte riktigt med, och att vara har fallit
ur modet. Professor Lennart Kéhler frin Sverige
undersokte nordiska barns hilsa och vilbefin-
nande pd 1980 talet, och upprepade undersok-
ningen 4r 1996. Han konstaterar att barn i Nor-
den mar gott och har det bra i jimférelse med
barn i andra delar av virlden. Men i jimf6relsen
mellan 8o- och go-talet kunde han konstatera
att det skett en forindring. P4 nittiotalet hade
barnen i medeltal innu bittre ekonomiska bak-
grundsresurser och deras forildrar hade hogre
utbildningsnivé 4n ett drtionde tidigare, men
ind4 6kade antalet barn som hade kroniska
sjukdomar eller mddde simre pa nigot annat
sitt. Han sammanfattar: barnen pa nittiotalet
hade det bittre, men midde simre.

Kohler konstaterar dirfor att hur vi mér inte
ir sa tydligt kopplat till vara verkliga ekono-
miska tillgingar och resurser som man kunde
tro. Sjilvklart finns ett samband mellan fat-
tigdom och ohilsa, men da vi nir Gver en viss
ekonomisk troskel leder 8kade tillgingar inte
nédvindigtvis lingre till kad hilsa. Vad som
forefaller viktigare dr den relativa formégenhe-
ten: har vi det ungefir lika bra som grannen,
s mar vi bra, har vi det simre si mir vi simre.
Detta kan ldta som en problematik som handlar
om minsklig avundsjuka, men tittar vi nirmare
pa den si handlar det om en rittvis fordelning
av sambhiillets resurser.

God folkhilsa handlar ju inte bara om att
hilsan skall ligga pa en sa hog nivd som méjligt,
utan att den bor ocksd vara sd jimt fordelad
som mdjligt. Skillnaderna i hilsa mellan soci-
alklasserna skall dirfér vara liten, och det blir
den di inkomsten fordelas pé ett rittvist sitt,
t.ex. genom den progressiva beskattning som
kinnetecknar den nordiska vilfirdsmodellen.
Det som hinde pé go-talet, och som aterspeglar
sig i barnens vilbefinnande och hilsa, var att
skillnaderna mellan samhillsklasserna 6kade.
Men vad menar vi egentligen da vi talar om
folkhilsa? Ar hilsa likeydigt med avsaknad av
sjukdom? Och kan man inte uppleva hilsa om
man ir kroniske sjuk?

Den ursprungliga definitionen WHO gav

tog fasta pa hilsa som totalt psykiskt och fysiske
vilbefinnande, men denna definition har bli-
vit hért kritiserad. Enligt den definitionen har
ingen fullkomlig hilsa, utom i svindlande korta
6gonblick. Numera syftar man med hilsobe-
greppet pd en balans i de ekonomiska, psykiska
och fysiska resurser individen har gentemot var-
dagens krav. Har vi ett 6verskott, eller balanse-
rar vi pa grinsen for vad vi orkar med? Hir kan
vi dra en parallell till ett lagom antal barn for en
familj: d4 man kinner att man nog skulle orka
och vilja ha dnnu ett barn, da har man precis
lagom méinga. Det méste finnas lite reservut-
rymme i livet for att vi skall ma bra.

Psykisk hilsa definieras ocksd som sjilv-
kinsla, optimism, kinsla av sammanhang,
relationer och formaga att handskas med mot-
gangar. Viktigt med tanke pa psykisk hilsa ir
tilltron till egna och andras virdighet och virde,
en férmaga att respektera sig sjilv och andra.
Emmy Werner konstaterade i sin berémda ling-
tidsstudie frin Hawaii att hilsa dr formégan att
kunna arbeta, dlska, leka och forvinta sig gott.
Sérskilt fortjust dr jag 6ver att hon poingterade
lek-dimensionen, men jag vill tilligga: hilsa
handlar ocksd om att kunna sérja, att kunna
overvinna smirta, lidande och besvikelser.

P4 det sittet definierat dr hilsa en mojlighet
for oss alla, inte bara for dem som ir fysiske
friska. Folkhilsoarbete innebir dirmed att
frimja fdrmagan att ilska, leka och férvinta
sig gott i ett samhille dir man strivar efter en
rittvis férdelning av de befintliga resurserna.
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Hurdant ar ett pensionsskydd som har byggts upp pa ett socialt rattvist

satt? Fragan debatterades livligt kring runda bordet pa Villa Kivi, dit vi
hade bjudit in representanter for olika synsatt. Den yngre generationen
representerades av forskare Elina Moisio (Institutet for arbetshygien),
marknadskrafterna av verkstallande direktor Petri Niemisvirta (Sampo

Liv) och arbetspensionssystemet av direktér Hannu Uusitalo (PSC).

Hur ser ett

SAN]
Ch
RATTVIST

pensionsskydd ut?

n solig eftermiddag samlas en grupp

tinkare pd Villa Kivi i Fagelsangen i

Helsingfors for att dryfta vad social

rittvisa dr. De kinner inte varandra

fran fSrut, och dirfor ir frestelsen stor

att fraga var och en varfér de tror att
just han eller hon blivit inbjuden till “blinderaf-
fen”.

— Jag dr sikert hir ddrfor atc man ocks all-
mint uppfattar mig som ndgot slags officiell
representant for det unga gardet, siger Elina
Moisio. — Jag har vunnit mina sporrar som
styrelseordférande f6r Helsingfors universitets
studentkar och som ordférande for Finlands
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Hannu Uusitalo paminner att det har skett stora
forandringar i finlandarnas arbetsliv forut. - Det
ar inte sa lange sedan som Finlands hela nérings-
struktur upplevde en omvélvning och folk maste
flytta in i staderna for att fa arbete, sédger han.

studentkérers forbund. Dessutom var jag med i
en idéverkstad for ungdomar som ordnades av
Sitra och som publicerade en slutrapport med
rubriken Bist fére 2015.

Moisio siger att hon aktivt fort fram frigan
om rittvisa mellan generationerna vid méinga
av sina framtridanden. — Jag representerar sjilv
en liten arskull, for jag dr fodd 1976, preciserar
hon.

Moisio ir nationalekonom och arbetar for
nirvarande som forskare vid Institutet for
arbetshygien. Hon ir ocks representant for
Grona férbundet i Helsingfors stadsfullmik-
tige.

Petri Niemisvirta hor ocksd till en rict ung
arskull, men har trots det varit vd for Sampo Liv

sedan 2001. Han ir f6dd 1970. — Jag ir jurist,
men endast till utbildningen, siger han. — Hit
blev jag kanske bjuden pa grund av mina asikter,
jag funderar girna pd det som hinder och som
borde hinda i Finland. Jag jobbar p3 ett foretag
som pd grund av sin bransch ir berittigat och
rentav forplikeat att ta stillning till samhillsfra-
gor, sidger Niemisvirta.

Hannu Uusitalo leder planeringslinjen vid
Pensionsskyddscentralen. — Vi tar fram utred-
ningar som utgor underlag for beslut i samhil-
let, och jag gissar att det dr ddrfor jag dr hir,
siger han.

Uusitalo har ocks i sina tidigare uppgifter
haft méjlighet att pa nira hill fslja hur kun-
skapen om sambhillet tillimpas i praktiken. Han

Elina Moisio hor till en aldersgrupp som fran
borjan av sin yrkesbana har fatt vanja sig vid
korttidsanstéllningar och osdkerhet. - Det
har skett en enorm omvaélvning i arbetslivet
och den stindiga forandringen har blivit var-
dag, sdger hon.

kom till Pensionsskyddscentralen fér fyra ar
sedan fran forsknings- och utvecklingscentralen
for social- och hilsovarden (Stakes), dir han var
overdirektor.

—Jag ir f6dd 1947 och hor alltsd dill den storsta
alderskohorten genom tiderna. Jag representerar
allesd de okiinda go-talisterna, siger han.

Hur mycket ar tillrackligt?

Det ir sikert onédigt att inleda en debatt om
det rittvisa i arbetspensionssystemet om man
inte forst frigar om pensionsskyddet éver huvud
taget ar tillrickligt.

Elina Moisio riktar blicken framdt. — Jag tror
att pensionsnivan ér tillricklig nu, men jag oroar
mig nog for framtiden, siger hon.

Moisio talar om att de smé drskullarnas for-
troende for det lagstadgade pensionssystemet
inte dr hogt. — Unga minniskor tecknar indi-
viduella pensionsforsikringar. Rent ut sagt tror
de inte pa att det finns ett lagstadgat pensions-
skydd nir det blir dags fér dem sjilva att gd i
pension.

Uusitalo konstaterar att minniskornas tillic
till att den sociala tryggheten bestar har vacklat
forr, bland annat till f6ljd av depressionen pa
go-talet och ocksa alltid nir stora dndringar har
varit i gérningen. — Om till exempel majoriteten
av finlindarna hade haft ritt i site tvivel £6r drygt

10  Arberspension

1-2005§




tio &r sedan, skulle pensionsskyddet redan ha
kollapsat, papekar han.

Vad som ska anses vara ett tillricklige pen-
sionsskydd beror pa perspektivet, anser Uusi-
talo. — Minga pensionstagare anser sikert att
arbetspensionen inte dr tillricklig. I regel 4r vl
pensionernas nivé hos oss tillrickligt hog for
att garantera en utkomst for den ildre befolk-
ningen. Gamla kvinnors pensioner ir emeller-
tid pa en alltfor 1ag nivé i Finland. Bland annat
Europeiska unionen har fist sig vid detta, siger
han. — A andra sidan bér tillrickligheten stu-
deras sida vid sida med arbetspensionsskyd-
dets barkraft. Nir vi gor s kan vi konstatera
att det finlindska arbetspensionsskyddet har en
genomsnittlig nivd och en birkraft som hor till
de bittre i Europa.

Berdkningarna langt ifran varandra

Petri Niemesvirta misstinker att folk inte ens
ir medvetna om hurdan pensionsnivé de fir

klara sig pa i framtiden. — De stora drskullarna

J""F- 1

Enligt Petri Niemisvirta formar vérldsekono-
min oundvikligen arbetet pa ett orovdackande
satt. - Arbetstagarna halls inte i Finland,
eftersom arbetet inte halls har. Férandringen
ar hisnande, bland annat finns risken att den
kreativa klassen forsvinner utomlands, forut-
spar han.

kinner kanske till sina framtida pensioner och
sina egna behov. De kan dessutom vara si gott
som sikra pa att deras pensioner inte kommer
att forsimras. Det sag de till nir de genomforde
pensionsreformen, siger han.

Enligt Niemisvirta missgynnades en stor
grupp minniskor av pensionsreformen. Deras
pensioner kommer inte att nd upp till samma
niva som de féregiende generationernas.

— Min alder gor att jag sjilv ingdr i den hir
gruppen. Livslingdskoeflicienten och det nya
pensionsberikningssittet skir i minga fall i
pensionerna och enligt till exempel Sampo Livs
berikningar kommer pensionsnivin som simst
att vara ca 30—40 procent av den slutliga l6nen
under de sista aren i arbete.

Hannu Uusitalo ir inte beredd att svilja Nie-
misvirtas kalkyler. — Vi har nog inte sett nigon-
ting som tyder p4 att pensionsnivierna kommer
att bli sa 1aga. Man kan givetvis gora hur mycket
olika berikningar med olika antaganden som
helst. De som gir i pension idag har emellertid
en inkomstnivd som ir hégre 4n 6o procent av

den sista l6nen. Det beror delvis pé att den sista
l6nen inte alltid ar den allra hégsta, men past3-
enden om 30-40 procent dr ogrundade, papekar
Uusitalo.

Niemisvirta pdminner att det inte dr det
nuvarande pensionsskyddets nivd som oroar
honom, utan den riktning som utvecklingen
tar. — Pensionens tillricklighet ir en stor friga
nir den sitts i proportion till exempelvis vérd-
behovet. Den allt mer specialiserade sjukvirden
blir allt dyrare, siger Niemisvirta.

Inkomstrelaterat nara idealet

Elina Moisio ir i viss man forskrickt dver den
nuvarande tendensen som verkar bara 6ka indi-
videns eget ansvar fr sin sociala trygghet.

— Jag vill inte ha en sddan modell dir alla
sjilva maste betala sina pensioner. Jag anser
att varje medborgare ska garanteras en skilig
utkomst, siger hon.

Uusitalo malar upp den idealiska modellen
i den perfekta virlden: Om vi levde i himlen
skulle jag vilja ha ett system med lika pension
for alla. I praktiken fungerar det emellertid inte.
Det bista ir ofta det godas fiende.

I brist pd det bista foresprikar Uusitalo en
16sning som garanterar pensioner som ir rimligt
rittvisa. — Det dr nog inkomstrelaterade pensio-
ner. Inkomsterna kan dock inte vara den enda
bestimmande faktorn, utan andra, utjimnande
element behdvs ocksa, precis som vi har idag.

Niemisvirta tilltalas inte av tanken om lika
pensioner. — Om vi bérjar idealisera modellen
med lika pension for alla borde vi ocksa ha lika
beskattning och till slut ocks4 lika I6ner... lika
mycket av allt ill alla. Men det fungerar inte
sa.

— Didremot kunde vi diskutera om vi borde
infora nagot slags tak for bide pensionerna och
de lagstadgade pensionsavgifterna i det inkomst-
relaterade pensionssystemet. Det skulle skapa
utrymme for privata eller kollektiva forsikrings-
system, siger Niemisvirta.

Den svargenomforbara solidariteten

Uusitalo anser att ett pensionstak ir ett intres-
sant fenomen. Han konstaterar att det i allmin-
het kritiseras pa viinsterhall. — I Sverige finns det
ju ett sddant pensionstak, och ovanpa det har
man byggt upp kollektiva tilliggspensionssys-
tem. Resultatet 4r emellertid inte helt lyckat eller
Atminstone inte helt solidariskt, eftersom vissa
branscher, dvs. vissa minniskor, stir utanfor
dessa tilliggspensionssystem, papekar Uusitalo.
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Hannu Uusitalo hamnar ofta i
skottlinjen som representant
for de stora arskullarna. - Det
pastas ofta att vi i samband med
pensionsreformen sag till att vi
sjdlva far ordentliga pensioner.
Overgangsbestimmelserna be-
hovdes emellertid for attingen
aldersgrupp skulle forlora oska-
ligt mycket pa reformen.

Niemisvirta tycker att man i Finland i alla
fall noga borde observera den svenska pensions-
modellen. — Borde medborgarna hir ocksa f3
en mojlighet att paverka placeringen av pen-
sionspengarna inom ramen for det lagstadgade
pensionssparandet?

— Profilen i mitt eget pensionssparande skiljer
sig dtminstone betydligt fran det lagstadgade
pensionssparandets placeringar. Medan mina
egna besparingar till nistan hundra procent ir
placerade i aktier pi omréden i utveckling, pla-
ceras maximalt 20 procent av medlen i aktier
inom det lagstadgade systemet.

Tillatet att spara

Niemisvirta 4r harmsen &ver att debatten i Fin-
land brukar fastna i de tva ytterligheterna. — Som
om de enda alternativen var ett arbetspensions-
system utan individuella element och en total
avsaknad av ett lagstadgat pensionssystem sd
att folket tvingas tigga pd gatorna. Jag ser inte
alls det lagstadgade och det frivilliga pensions-
systemet som varandras motsatser, utan bida
borde ses som en del av individens totala pen-
sionsskydd, poingterar han. — Jag tycker ocksd
att det kunde finnas mer flexibilitet, instimmer
Moisio. — Inte har jag heller nigonting emot att
folk sparar. Frigan ir endast om det privata spa-




randet ska utgdra en del av den sociala trygghe-
ten. Sjilv ir jag dtminstone mycket lugnare om
nivan pd min sociala trygghet inte dr beroende
av mina egna sparbeslut, siger Uusitalo. — Men
det pastés ofta att minniskor inte ir intresserade
av de hir frigorna. Ar det s eller vill man bara
halla folket ovetande om finansiella fragor, fragar
Niemisvirta. — Det dr mycket bra att 6ka folks
kunskaper i ekonomiska frigor, men lat oss halla
det isdr fran den sociala tryggheten, upprepar
Uusitalo.

Information med socker pa

Niemisvirta vill dock inte ge upp tanken pa rejila
sporrar till individuellt sparande. Han menar att
dagens trettiodringar behover riktig information
om den lagstadgade pensionens storlek, sa att
de bicttre kan forbereda sig pa det som komma
skall. — Informationen om pensionsreformen
fick nog en sockerglasyr. Informationen gavs pa
ett sidant sitt att den var "too good to be true”.
Det mé 4nda bli sagt att jag tycker att man i
samband med pensionsreformen dstadkom
nagra verkligt bra férindringar. Varfér kunde
man inte ocksd tala om dem helt sanningsenligt,
undrar Niemisvirta.

Uusitalo har inte lagt mirke till att informa-
tion avsikdligt skulle ha undanhallits. Diremot
tycker han sig ha mirkt en viss skrimseltaktik
inom privatforsikringen och till och med felak-
tig information om det lagstadgade pensions-
skyddets dillricklighet.

For Elina Moisio dr Niemisvirtas tankegingar
inte helt frimmande. Hon tyckte ocksa att bud-
skapet sockrades i samband med pensionsre-
formen. — Reformen marknadsfordes till de

yngre generationerna ganska behindigt genom
att framhiva pensionstillvixten f6r studier och
barnavérdstid. Med andra ord framhéll man
positiva, men dock ritt obetydliga detaljer. Jag
var aktiv inom studentkérernas férbund pa den
tiden, och vi férsokte nog fora fram generations-
tinkandet i samband med reformen, men fick
inte vir rdst hord.

Moisio pipekar att finlindarna ir mycket
systemtrogna och accepterar dndringar snillt
utan att hiva upp sig i onddan.

Friktion mellan generationerna

Enligt Niemisvirta lyckades de stora 4rskullarna
std pd sig vid reformen. Hannu Uusitalo menar
att bade generations- och jimstilldhetsaspekt-
erna noga hélls framme nir reformen gjordes.
— Man bér dock komma ihdg att dven den hir
reformen innebar politiska kompromisser. Frin
det hirstammar de linga 6vergingsperioderna,
som nu gagnar de stora drskullarna. De var
priset for att systemet dver huvud taget kunde
reformeras, siger Uusitalo.

Enligt Moisio gick allt dock inte rite till.
— De yngre generationerna ir just de som sjilva
har betalat sina pensioner nir de blir gamla och
inda far de mindre pensioner 4n deras foreging-
are.

— Det dir stimmer inte riktigt. Nir vért
pensionssystem skapades pd 6o-talet miste
man bérja frin noll. De forsta generationerna
fick sina ritt sd anspraksldsa pensioner utan att
betala fé6r dem, men de som arbetade fick bide
betala pensionirernas pensioner och fondera sina
egna. Det ir ett universellt drag nir pensions-
system byggs upp, siger Uusitalo. — Jag skulle
ocksa vilja pipeka att det finlindska pensions-
systemet pa 9o-talet genomgick mycket storre
nedskirningar 4n nu, och de gillde ocksd min
generation. D4 inleddes bland annat gallringen
bland fortidspensionerna, fortsitter han.

Uusitalo konstaterar att han i varje fall hor
till den generationen som hinner vara med i
arbetslivet efter pensionsreformen och silunda
har mojlighet att fa bonustillvixt under sina
sista 4r i arbetet. — Och 4 andra sidan hinner
livslingdskoeflicienten inte heller minska vira
pensioner just alls.

Langt liv och mycket arbete

Moisio tror inte pd att finlindarna stannar linge
i arbetslivet pd grund av en god pensionstillvixt.
— Pensionsreformen grundar sig ocksa i évrigt pd
antaganden som inte kommer att forverkligas.

Till exempel senareliggningen av dvergingen
till pension ir ett sddant antagande som enligt
min beddmning inte kommer att utvecklas pa
det nskade sittet. I dag ir liget helt sjuke:
man kommer sent ut pé arbetsmarknaden och
limnar den tidigt, men dir emellan ér pressen
att arbeta for fullt enorm. Folk orkar inte, helt
enkelt, konstaterar hon.

Niemisvirta papekar att arbetet inte har
samma virde f6r de yngre generationerna som
det haft férr. — Vi ir inte lingre beredda att offra
till exempel vir fritid eller tiden med familjen
pa arbetets altare. Dessutom drabbar den branta
marginalbeskattningen dem som arbetar hért
och sinker p4 s3 sitt motivationen, tilligger han.
— Folk vill sluta jobba i god tid och fi stannar
kvar i hopp om bittre pensionstillviixt. Arbetsgi-
varen vill inte heller att den gamla arbetskraften
stannar kvar, siger han.

— Lycklighetsforskarna siger ocks3 att status
och inkomstnivé inte lingre ir s viktiga for
minniskorna som forr, utan fritiden bérjar fi en
allt storre betydelse, instimmer Moisio.

Status inte sa viktigt

Uusitalo pdpekar att arbetspensionsskyddets
hillbarhet inte 4r beroende av folks attityder,
nir det kommer till kritan. — Sjilva vart pen-
sionssystem dr mycket litet sensitivt i friga om
den alder di folk gar i pension. P4 lingre sikt
har det ingen stérre betydelse, om en minniska
gir i pension vid 63 eller vid 68. Diremot har
fortsatt forvirvsarbete en hel del andra sam-
hillsekonomiska effekter. For arbetspensions-
systemets hallbarhet dr avkastningen pa de fon-
derade medlen viktigast, tilligger han. — Men
vore det inte rittvist att folk anvinde en del av
livslingdens 6kning till arbete och bidrar pa det
sdttet till atc halla kostnaderna i styr? Numera
lever folk ju fakrtiskt lingre och ir friskare 4n
forr, fortsitter Uusitalo. — Lika girna kunde
man ju tinka sig att det ir rittvist att minska
l6nerna eller gora s att folk arbetar lingre med
en minde 16n och i gengild har kortare arbets-
dagar, tillspetsar Niemisvirta.
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och med att sysselsittningen 6kade och

l6nerna hjdes 6kade 16nesumman i sam-

hillsekonomin med ca 4,6 procent &r 2004.

Arbetspensionsanstalternas premieinkomst

vixte i takt med l6nesumman. Aven pen-

sionsutgifterna 6kade ungefir i samma takt
som l6nesumman, och sélunda halls pensions-
utgifternas forhéllande till lonesumman pd 2003
ars niva.

Arbetspensionsanstalternas placeringsintikter
var 8,1 procent berdknade enligt gingse virden.
Tack vare den mycket liga inflationen innebar
detta en realavkastning pa 7,7 procent. Avkast-
ningen versteg i fjol klart det som kan forvintas
av placeringarna under ett normalt 4r.

Okningen av pensionsanstalternas verksam-
hetskostnader var kanske det enda minuset
under ett ar som i Svrigt gick bittre 4n vintat.

God avkastning pa placeringarna okade
fonderna

De viktigaste orsakerna till den goda avkast-
ningen pd placeringarna var att aktierna och
masskuldebreven kade i virde. Avkastnings-
procenterna pa aktier skrevs pé de flesta arbets-
pensionsbolag med tvésiffriga tal och masskulde-
breven avkastade ocksd ca 7 % pa drsniva.
Nedgingen i rintenivin forklarar uppgingen
i obligationernas virde och sannolikt ocksi en
del av aktiernas virdestegring. A andra sidan
innebir den ldgre rintenivan att den framtida
avkastningen pa masskuldebreven minskar. Med
andra ord overforde nedgingen i rintenivin en
del av intikterna av masskuldebreven till ar
2004. Den goda avkastning som pensionsan-
stalten &r 2004 fick frin obligationerna forutspar
salunda sjunkande avkastning i framtiden.

Sma skillnader mellan
pensionsanstalterna

Av de pensionsanstalter som studeras i denna
oversike fick Statens pensionsfond (SPF) den
bista avkastningen, 9,6 procent. Av SPF:s till-
gangar har 40 % placerats i akdier, vilka avkastade
14,4 procent, och resten i rintepapper med en
avkastning pd 7,0 %. I SPF:s arsredovisning stills
anstaltens forverkligade avkastning sida vid sida
med ett jimférelseindex. Ar 2004 motsvarande
SPF:s avkastning fondens eget jimforelseindex.
Den goda avkastningen var frimst en foljd av
vilvalda placeringsmarknader, inte i s hog grad
av exceptionellt framgangsrik verksamhet pé de
valda marknaderna.

Kyrkans centralfond forvaltade ocksa fram-

Ansvarsfordelningsspecialist Johanna
Juujérvi och utvecklingschef Ismo Risku

pa Pensionsskyddscentralen tolkar arbets-

pensionsanstalternas nyckeltal.

Ar 2004 uppfyllde arbetspensions-
anstalternas forvantningar

Forr sades det att vad som ar bra for General Motors ar bra ocksa for

Amerika. Utan storre overdrift kunde man saga detsamma om vara

arbetspensionsanstalter och det &ldrande Finland. Ar 2004 var ratt

bra bade for Finland och for vara arbetspensionsanstalter.

gangsrikt sitt pund: avkastningen p4 tillgang-
arna uppgick till 9,5 %. Av de pensionsanstalter
som studeras hir var Kyrkans centralfond den
som mest placerade medel i instrument for eget
kapital, dvs. aktier och fastigheter (57 %).

Etera, som skéter KAPL- och KoPL-for-
sikringar, uppnddde 8,7 % avkastning p4 sina
placeringar. Arbetspensionsforsikringsbolagens
placeringsintikter ldg inom det ganska sniva
intervallet 7,2-8,4 procent. Den bista avkast-
ningen uppniddes av Veritas medan Pensions-
Tapiola blev sist. Till Veritas' framgéing bidrog
den jimforelsevis stora betoningen p3 aktier i
placeringsportféljen (29 %). Aktierna gav Veritas
en avkastning pa 12,8 procent. Pensions-Tapio-
las aktieplaceringar avkastade mer (14 %), men
deras andel av placeringsportféljen (16 %) var
tydligt mindre 4n hos Veritas.

Varmas och Ilmarinens placeringar avkastade
ca 8 procent. Varma fick en nigot bittre avkast-
ning 4n llmarinen, delvis tack vare en exceptio-
nellt stor avkastning (18 %) pa aktieplacering-

arna. Framgangen hirvid forklaras delvis av att
Varmas stdrsta enskilda placering, innehavet i
Sampo, gav en drsavkastning pa 45 %.

Sambhaillsansvar pa tapeten

Arbetspensionsférsikrarna TELA publicerade
dr 2004 tva stillningstaganden till inriktningen
av arbetspensionsférsikrarnas placeringsverk-
samhet. Stillningstagandena innehéll principer
for dgarstyrningen och principer for placeringar
med samhillsansvar. I stillningstagandena beto-
nas strivandet till ekonomiskt lénsam place-
ringsverksamhet och dessutom férutsitts en
dnnu storre dppenhet av placeringsobjekten.

Enligt stillningstagandena forutsites det av
arbetspensionsforsakrarna att placerarna bér
fd en sd hog, stabil och lingvarig avkastning
som mdjligt pd de objekt som de besitter och
att dessa mal dven ska nis nir samhillsansvaret
beaktas vid placeringsbesluten.

Av placeringsobjekten forutsitts pd motsva-

14 Arberspension

1- 2005




rande sitt att i synnerhet noterade bolag efter-
strivar en hallbar och lingvarig avkastning till
aktiedgarna. Det konstateras ocksd att det dr en
grundférutsittning for dgarstyrningen att verk-
samheten i ett bolag som utgdr placeringsobjekt
ar transparent. Det viktigaste tecknet pa trans-
parens konstateras vara att foretaget informerar
och rapporterar om sin verksamhet mangsidigt,
korrekt och i ritt tid.

De mél i friga om 6ppenhet, transparens
och god férvaltning som TELA antagit ir s3
krivande att en del av arbetspensionsférsikrar-
nas placeringsobjekt inte innu uppfyller dem.
Malen kan betraktas som ambitidsa ocksa for
arbetspensionsanstalterna. I denna éversikt
behandlas pensionsstiftelserna och kassor fort-
farande kollektivt, eftersom uppgifterna om
de enskilda kassorna och stiftelserna inte har
offentliggjorts i storre utstrickning. En dndring
ar dock att vinta, eftersom Forsikringsinspek-
tionen forbereder offentliggdrandet av de vikti-
gaste uppgifterna separat om varje anstalt.

Mer risker och inhemskt?

Mot slutet av dret inleddes pd arbetsmarknads-
organisationernas initiativ en utredning av moj-
ligheterna att dndra placeringsverksamheten vid
arbetspensionsanstalterna inom den privata sek-
torn. Utredningen giller méjligheten att utoka
riskplaceringarna och styra inriktningen mer pé
inhemska placeringar.

De nuvarande solvensnormerna styr den
privata sektorns pensionsanstalter in pd en tyd-
ligt konservativare placeringspolitisk linje dn
den som anstalterna inom den offentliga sek-
torn foljer. De placeringar som ger den hogsta
avkastningen och samtidigt ir forknippade med
de storsta riskerna, dvs. aktier, utgdr endast 26
procent av tillgingarna inom den privata sek-
torns anstalter.

Pensionsanstalterna inom den offentliga
sektorn kan bedriva placeringsverksamhet utan
begrinsande solvensnormer och har ocksa pla-
cerat ca 44 procent av sina tillgangar i aktier.
Aktiernas jimforelsevis litta betoning i den pri-
vata sektorns pensionsfonder begrinsar place-
ringsrisken, men den begrinsar ocksa ritt effek-
tivt mojligheterna till mycket god avkastning.

Atminstone i princip dr det svdrare att sir-
skilt betona investeringar i hemlandet i pen-
sionsanstalternas placeringar dn att forflytta
tyngdpunkten till objekt med hégre risk. Sva-
righeten bestér i att en betoning av hemlandet
(eller ndgon motsvarande egenskap) leder till
att man madste pruta pd de 6vriga méilen. Enligt

TELA:s ovannimnda stillningstaganden 4r det
frimsta mélet att placeringarna ger en stabil
avkastning under en lang tid.

Sma forandringar i antalet forsakrade

Antalet APL-forsikrade 6kade med ca en halv
procent. Okningen av den forsikrade [onesum-
man berodde alltsd i praktiken pd 16nef6rhoj-
ningar. Antalet frsikrade i stiftelser minskade
med ca 3000 personer till 115 0oo férsikrade.
Stiftelserna uppvisade ett minskat antal forsik-
rade nu for tredje dret i f6ljd. Antalet forsikrade
i kassorna hélls pa ungefir samma nivd som
2003, dvs. drygt 31 000 personer.

Bland arbetspensionsbolagen hade Pensions-
Tapiola den proportionellt stdrsta 6kningen av
antalet forsikrade (5,3 %), medan antalet pro-
portionellt sett minskade mest pd Veritas (4,4
%). Samma bolag representerade ocksé ytter-
ligheterna i friga om den &rliga avkastningen
pa placeringarna, visserligen i omvind ordning.
I friga om antalet forsikrade var Varma dock
den stérsta vinnaren (+13 700) och Ilmarinen
den storsta forloraren (-15 100). En stor del av
forindringen forklaras av att en stor arbetsgivare
overgick frin den ena till den andra av dessa
tva.

Vid Etera hélls antalet KAPL-férsikrade pd
samma niva som &r 2003, dvs. drygt 150 000
personer, medan antalet KoPL-forsikrade mins-
kade med ca 10 procent till 100 0oo personer.
Den f6rsikrade lonesumman i Etera 6kade dock
med nistan 9 procent.

Antalet férsikrade hos Kommunernas pen-
sionsforsikring ckade med knappt en procent
till 475 oo personer och den férsikrade 16ne-
summan Skade med drygt 5 procent till 10,8
miljarder euro. Vid Statskontoret holls antalet
forsikrade pa samma niva som &r 2003, dvs. ca
180 00O personer.

Driftskostnaderna 6kade

Arbetspensionsbolagens driftskostnader 6kade
med 9,1 % fran 4ar 2003. Ett undantag var Veri-
tas, vars driftskostnader minskade med drygt 3
procent. P4 Varma var 6kningen av driftskostna-
derna klart mindre 4n pd bolagen i genomsnitt,
dvs. 4,6 procent.

Okade omkostnader var inte enbart arbets-
pensionsbolagens problem. Kommunernas pen-
sionsfdrsikring uppvisade en kostnadsékning
pa 24 procent, mest adb-kostnader, vilka 6kade
med 88 %.

I anstalternas rsredovisningar anges verras-

kande lite orsaker till kostnadsokningen. Giss-
ninggsvis var det dock genomférandet av princi-
pen om sista forsikrare, dvs. VILMA-projektet,
och 2005 ars pensionsreform som férorsakade
storre kostnader in normalt.

I tabellen pé sidan 17 visas for bolagens del
driftskostnaderna i forhdllande till bolagens pre-
mieinkomst. Enligt denna mitare verkar bola-
gets storlek vara en dygd. De stérsta bolagen
behover den minsta andelen av sin premiein-
komst till att ticka kostnaderna.

Om man riknar hur minga euro per forsik-
rad person varje anstalt behover for sin verksam-
het ser resultatet ritt si annorlunda ut. D3 ir
medelstora Tapiola effektivast (164 €/forsikrad).
Nistan lika bra klarar sig lilla Alandia (170€/
forsikrad).

Stiftelserna och kassorna ir inte nddvindigt-
vis direkt jimforbara med bolagen, med trots
detta kan ett motsvarande jimforelsetal riknas
ocksd for dessa typer av anstalter utgdende fran
tabellen pd sidan 16. I denna jimforelse ter sig
APL-stiftelserna som fordelaktiga (88 €/forsik-
rad). Kassornas kostnader (204 €/forsikrad)
motsvarar bolagens nivd. Kommunernas pen-
sionsforsakring (103 €/forsikrad) far en mycket
konkurrenskraftig prislapp.

Hur boér dessa siffror tolkas? En slutsats ir
dtminstone att olika sitt att rikna placerar
anstalterna i olika rangordning i friga om effek-
tiviteten. Kostnadsjimforelsen ir inte helt pro-
blemfri, eftersom anstalternas kostnadsstrukeur
paverkas av ménga olika faktorer. Troligtvis tyder
APL-stiftelsernas och Kommunernas pensions-
forsikrings ldga driftskostnader per forsikrad
pa att anstalterna i fraga ir effektiva i sin verk-
samhet men ocksa pd att det ir jaimforelsevis
kostnadseffektivt att hantera stora arbetsgivares
forsikringar.

Starkt solvens for privata sektorns
anstalter

Samtliga arbetspensionsbolags solvens forbitt-
rades i synnerhet tack vare att avkastningen pd
placeringarna var god i forhallande till berik-
ningsrintan. Under 4rets forsta hilft var berik-
ningsrintan 4,75 procent och under drets andra
hilft 5 procent. Bolagens avkastning pd place-
ringarna varierade mellan 7,2 och 8,4 procent.
Den genomsnittliga solvensgraden (verksam-
hetskapitalets forhdllande till ansvarsskulden
vid solvensberikningen) steg frin knappa 20 %
till 23 %.

Stiftelsernas och kassornas solvens utveckla-
des pd samma sitt som bolagens. Stiftelsernas
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genomsnittliga solvens steg till nistan 26 pro-
cent och kassornas till nistan 33 procent. Fastin
stiftelserna och kassorna i genomsnitt dr mer
solventa in bolagen, varierar solvensen inom
dessa grupper stort. Vid utgdngen av ar 2004 var
den ligsta solvensgraden bland bolagen 18 %,
bland kassorna 16 % och bland stiftelserna 6 %.
(Forsakringsinspektionens meddelande 1/05)

Forandringar i pensionsstiftelsefaltet

Antalet pensionsstiftelser och pensionskassor

forindrades inte under &r 2004. I bérjan av dret

fusionerades Suomen Autokatsastajien Elikesii-
ti6 med Varma och i bérjan av april grundades
Talentum-koncernens pensionsstiftelse. Den
nya stiftelsen grundades av arbetsgivare som
limnat Ilmarinen och Varma och den var den
forsta stiftelsen som fick med sig verksamhets-
kapital som 6verfordes frin pensionsforsikrings-
bolagen.

Social- och hilsovirdsministeriets férordning
(567/2003) om verksamhetskapital som &verfors
vid overldtelse av ett arbetsgivarspecifike forsik-
ringsbestdnd, ansvar eller forsikringsverksamhet

enligt lagen om pension for arbetstagare tridde

i kraft den 1 juli 2003. Det verksamhetskapital
som dverfordes var 12,4 procent av den ansvars-
skuld som 6verfordes dren 2003 och 2004.
Omsesidiga pensionsforsikringsbolaget Etera
inledde sin verksamhet ir 2003 som eftertridare
till LEL Arbetspensionskassan. Pensionskassan
for utdvande konstnirer och sirskilda grupper
av arbetstagare fusionerades den 1 juli 2004
med Etera. Etera forsikrar KAPL- och KoPL-
anstillningarna till och med ar 2006. I bérjan
av ar 2007 slis APL, KAPL och KoPL samman
och Etera borjar konkurrera med de 6vriga pen-

sionsforsikringsbolagen.

nsanstalte
Bolag (APL, | Stiftelser Kassor Etera Sjomans- | LPA(LFoPL) | Statskon- Kommu- Kyrkans Samman-
KAPL) (APL) (APL,FoPL) (KAPL, pensions- toret/ SPF nernas centralfond lagt
KoPL) kassan (StPL) pensions- (KyPL)
(SjPL) forsdkring
(KomPL)

Forsakrade antal 1277 817 116 000 33 400 253 000 9500 92 600 180 000 475 000 16500 | 2453817

Pensionstagare* antal 721323 51000 28 100 156 577 8504 169 000 297 000 286 400 14900 | 1732804

Inkomster M€

Premieinkomst 6912,3 851,6 213,2 581,3 51,3 135,0 13833 2990,0 120,9 13239

Nettointakter av placeringsverksam- 2508,2 302,2 131,3 257,7 24,2 2,4 246,9 775.2 21,6 4270

heten enligt bokférda varden

Sammanlagt 9420,5 1153,8 344,5 839,0 75/5 137,4 1630,2 37652 142,5 17 509

Kostnader M€

Pensionsutgift *** 6 095,9 520,0 259,3 7631 95,8 (1) 601,0 (2) 2 894,0 2242,4 971 13 569

Driftskostnader 251,1 10,2 6,8 30,5 5,9 18,6 - 48,9 23,8 396

Sammanlagt 6347,0 530,2 266,1 793,6 101,7 619,6 2894,0 22913 120,9 13 965
| Ansvarsskuld Me | 47 802 | 5224 | 1932 | 4619 | 492 | 91 | - | 15155 | - | 75315
| Placeringstillgangar Me | 50 941 | 5540 | 2220 | 4887 | 557 | 108 | 6 867 | 15 688 | 551 | 87359

Fordelning av placeringarna M€

Fastigheter 11,9 9,5 28,0 10,8 28,2 22,0 - 8,0 12,4 10,6

Aktier 25,4 25,0 25,6 30,2 29,5 23,0 40,1 46,0 44,5 30,6

Rénteplaceringar 62,7 65,5 46,4 59,0 42,3 51,0 59,9 43,0 403 58,2

ovriga - - - - - 4,0 - 3,0 2,8 0,6

Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Nettointakter av placeringarna enligt 7.8 8,1 6,7 8,7 7.9 8,4 9,6 7.5 9,5 8,1 (3)

gangse varden %**

Verksamhetskapital Me** 9618 1100 540 1002 13

Solvensgrad %** 23,0 25,9 32,9 25,8 24,7

* En pensionstagare kan fa pension fran flera pensionsanstalter. ** Uppgifterna om pensionsstiftelser och kassor enligt TELA.
1) Inkl. statens andel 34,7 milj. euro. 2) Inkl. statens andel 408,5 milj. Euro. 3) Enligt TELA
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Arbetspensionsforsakringsbolagens bokslutssiffror 2004

Varma

IImarinen

Pensions-
Tapiola

Pensions-
Fennia

Veritas

Pensionsf.

Pensions-
Alandia

Sammanlagt

FORSAKRADE (antal)

*

*

*

*

*

*

*

APL

406 400 (3 %)

349 000 (-4%)

179 852 (5 %)

125 660 (4 %)

38 868 (-3%)

5 895 (1 %)

1105 675 (1 %)

FOPL

36 300 (1 %)

49 580 -(0 %)

44 598 (4 %)

25380 (9 %)

15134 (-8%)

1150 (0 %)

172142 (2 %)

Sammanlagt

442700 (3 %)

398 580 (-4%)

224 450 (5 %)

151 040 (5 %)

54 002 (-4%)

7 045(1 %)

1277 817 (1 %)

PENSIONSTAGARE (antal)

*

*

*

*

*

*

*

APL

257 445 (1 %)

208 966 (2 %)

81058 (2 %)

59 874 (1 %)

15122 (4 %)

2 417 (2 %)

624 882 (1 %)

FoPL

28 155 (0 %)

30 545 (1 %)

19 159 (3 %)

12 713 (2 %)

5208 (5 %)

658 (2 %)

96 438 (1 %)

Sammanlagt

285 600 (1 %)

239 511 (2 %)

100 217 (3 %)

72590 (1 %)

20 330 (4 %)

3075 (2 %)

721323 (1 %)

INKOMST (milj. €)

Premieinkomst

*

*

*

*

*

*

*

APL-premieinkomst 2498,8 (7 %) 2 049,7 (-1%) 933,2 (6 %) 665,6 (10 %) 206,0 -(0 %) 16,5 (5 %) 6369,7 (4 %)
FOPL-premieinkomst 118,7 (2 %) 170,6 (3 %) 128,1 (5 %) 81,9 (10 %) 46,2 (-6%) ,7 (1%) 548,1 (3 %)
Aterforsakring mm. -2,6 (439 %) -2,9 (-44%) ,1(-108%) o(-) 0 (-6%) o(-) -5,4 (-22%)
Sammanlagt 2 614,8 (7 %) 2 217,3 (-1%) 1061,4 (6 %) 747,4 (1o %) 252,2 (-19%) 19,2 (4 %) 6 912,3 (4 %)
Nettointakter av placerings- 981,8 (-24%) 923,7 (-21%) 301,4 (-14%) 233,3 (14 %) 61,3 (-17%) ,7 (3 %) 2 508,2 (-19%)
verksamheten enligt bokférda

vdrden

Sammanlagt 3596,6 (-4%) 3141,0 (-7%) 1362,9 (1%) 980,7 (11 %) 313,4 (-5%) 25,9 (4 %) 9 420,5 (-3%)

KREDITFORLUSTER (milj. €) 7,4 (-30%) 7,5 (-15%) 6,4 (-12%) 4,8 (7 %) 0 (4 %) 0,0 (-14%) 30,2 (-14%)
PENSIONSUTGIFT (mil}. €) * * * * = = "
APL 24163 (4 %) 1840,2 (5 %) 623,9 (6 %) 487,5 (5 %) 130,6 (8 %) 9,5 (7 %) 5508,0 (5 %)
FoPL 163,1 (2 %) 190,4 (3 %) 126,0 (6 %) 80,1 (4 %) 26,4 (8 %) ,9 (3 %) 587,9 (4 %)
Sammanlagt 2579,4 (4 %) 2030,6 (5 %) 749,8 (6 %) 567,6 (5 %) 157,0 (8 %) 11,4 (7 %) 6 095,9 (5 %)
Ansvarsfordelning -301,4 (3 %) -97,6 (156 %) 135,9 (2 %) 26,2 (66 %) 51,0 (-23%) 5 (-7%) 160,6 (67 %)
Sammanlagt 2278,0 (4 %) 19331 (2 %) 885,7 (5 %) 613,8 (8 %) 208,9 (-2%) 15,9 (2 %) 59353 (4 %)
TOTALA DRIFTSKOSTNADER = * * * * = o
Anskaffning 5.2 (19 %) 9,9 (6 %) 5 (-6%) 7,5 (17 %) 6 (7 %) 1 (5 %) 32,8 (7 %)
Omkostnader 3211 (5 %) 27,3 (6 %) 10,8 (38 %) 9,1(32%) 5 (-7%) 0,2 (18 %) 85,0 (10 %)
Administration 12,4 (-3%) 16,8 (14 %) 8 (19 %) 7 (14 %) 5 (19%) 3 (3 %) 45,4 (8 %)
Sammanlagt 49,7 (4 %) 54,0 (8 %) 27,1 (16 %) 22,3 (22 %) 6 (-3%) 0,6 (8 %) 163,2 (9 %)
Ersattning 16,7 (2 %) 19,4 (16 %) 2 (19 %) 5,8 (1%) 0 (-1%) 2 (-6%) 49,4 (9 %)
Uppratthallande av arbetsfor- 1,8 (56 %) ,1 (35 %) 9 (-7%) 0,3 (35 %) 2 (-19%) 0() 6,3 (20 %)
magan
Placeringsverksamhet 10,1 (6 %) 9,2 (8 %) 2,9 (-5%) 5,9 (11 %) 1,2 (-9%) 0,4 (118 %) 20,6 (6 %)
Ovrigt 0,0 () 0-(0 %) 0,6 (310 %) 0,0 () 0,0 () 9oH 27 (22.9%)
Sammanlagt 78,3 (5 %) 87,7 (10 %) 36,7 (15 %) 34,3 (16 %) 12,9 (-3%) 1,2 (24 %) 251,1 (9 %)
. #x #x #x #x #x 2
% av premieinkomsten 2,5 (-0,1) 3,4 (03) 31(0,3) 3,8(0,2) 4,6 (-0,1) 43 -(0,0) 31(0)
% av omkostnadsdelen 74,7 (-2,3) 91,7 (3,5) 758 (2,7) 86,2 (0,7) 94,1 (-5,7) 75,0 (2,7) 82,6 (0,5)
I-2005 Arbespension 11



Varma limarinen Pensions- Pensions- Veritas Pensions- Sammanlagt
Tapiola Fennia Pensionsf. Alandia

FORDELNINGEN AV DE TOTA- ** ** ** ** ** ** **
LA DRIFTSKOSTNADERNA
Anskaffning 7 (0,8) 11 (-0,5) 23 (-5,1) 22 (0,2) 13 (1,2) 7 (-1,2) 13 (-0,3)
Ombkostnader 41(0,1) 31(1,3) 29 (4,9) 27 (3,3) 42 (-1,5) 19 (-1,0) 34(0,3)
Administration 16 (-1,3) 19 (0,5) 21(0,7) 17 (-0,3) 20 (0,9) 24 (-4,9) 18 (-0,1)
Sammanlagt 63 (-0,4) 62 (-1,2) 74 (0,5) 65 (3,2) 74 (0,5) 49 (-7,1) 65 (-0,1)
Ersattningar 21(-0,5) 22 (1,1) 14 (0,5) 17 (-2,5) 15 (0,3) 20 (-6,3) 20 (-0,1)
Rehabilitering 2(0,8) 4(0,6) 3(-0,6) 1(0,1) 1(-0,3) 0 (0,0) 3(0,4)
Placeringsverksamhet 13 (0,1) 11(-0,2) 8 (-1,7) 17 (-0,8) 9 (-0,6) 31(13,4) 12 (-0,3)
Ovrigt 0 (0,0) 2(-0,2) 2(1,2) 0 (0,0) 0 (0,0) 0 (0,0) 1(0,1)
Sammanlagt 100 (0,0) 100 (0,0) 100 (0,0) 100 (0,0) 100 (0,0) 100 (0,0) 100 (0,0)

* * * * * * *
ANSVARSSKULD (milj. €) 20 028,5 (7 %) 16 375,6 (7 %) 5701,6 (8 %) 4364,9 (8 %) 1200,2 (8 %) 130,6 (7 %) 47 801,5 (7 %)

PLACERINGSTILLGANGAR
(gangse varde, milj. €)

Fastigheter

2587,2 (3 %)

2 078,2 (-12%)

558,5 (24 %)

564,8 (14 %)

259,0 (10 %)

12,3 (-2%)

6 06 0,0 (-)(0 %)

Aktier

5 476,5 (17 %)

5163,1 (30 %)

970,3 (8 %)

913,4 (5 %)

383,0 (53 %)

28,1 (-2%)

12 934,4 (21 %)

Finansmarknadsinstrument
(inkl. msb.)

12 079,2 (10 %)

9 283,4 (13 %)

4303,3 (9 %)

2 829,5 (11 %)

658,0 (3 %)

95,2 (14 %)

29 248,6 (11 %)

Lan 1089,5 (-11%) 1110,9 (-21%) 194,5 (-19%) 260,0 (0 %) 32,0 (-27%) 11,4 (-3%) 2 698,3 (-15%)
Ovrigt 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sammanlagt 21232,4 (9 %) 17 635,6 (11 %) 6 026,6 (9 %) 4 567,7 (10 %) 1332,0 (14 %) 146,9 (8 %) | 50 941,2 (10 %)

FORDELNING AV

*%

*%

*%

*%

*%

*%

*%

PLACERINGARNA

Fastigheter 12 (-0,8) 12 (-3,1) 9 (1,1) 12 (0,5) 19 (-0,7) 8(-0,9) 12 (-1,2)
Aktier 26 (1,7) 29 (4,4) 16 (-0,2) 20 (-0,8) 29 (7,4) 19 (-1,9) 25(2,3)
Finansmarknadsinstrument 57(0,2) 53(1,2) 71(0,2) 62 (0,9) 49 (-5,3) 65 (3,7) 57 (0,4)
(inkl. msb.)

Lan 5(-11) 6 (-2,5) 3(-1,1) 6 (-0,5) 2(-1,4) 8(-0,9) 5(-1,6)
Sammanlagt 100 100 100 100 100 100 100
AVKASTNING PA GANGSE o o *% *% *x *% *%
VARDEN (%)

Sammanlagt 8,0 (-0,1) 7,8 (-0,9) 7.2 (0,2) 7.4 (0,7) 8,4 (-0,2) 7,6 (-0,3) 7,8 (-0,3)

18  Arberspension

1- 2005




Varma limarinen Pensions- Pensions- Veritas Pensions- Sammanlagt
Tapiola Fennia Pensionsf. Alandia
RAKENSKAPSPERIODENS * * * * * * *
RESULTAT
Forsakringsrorelse 52,7 (-25%) 34,2 (-11%) 39,9 (40 %) 12,9 (8 %) ,6 (3 %) 1,3 (86 %) 144,6 (-6%)
Placeringsverksamhet 802,6 (-2%) 657,4 (-15%) 1771 (4 %) 138,3 (11 %) 51,8 (0 %) ,2 (-10%) 1832,4 (-6%)
Omkostnader 22,5 (18 %) ,9 (-24%) 11,1 (-1%) ,5 (10 %) ,8 (-) ,3 (0 %) 46,1 (5 %)
Sammanlagt 877,9 (-4%) 698,5 (-15%) 228,1(9 %) 155,7 (10 %) 56,2 (2 %) ,8 (0 %) 2 023,1 (-6%)
*% *% *% *% *% *% *%
% av APL-premieinkomsten 351(-3,8) 34, (-5,4) 24,4 (0,6) 23,4 (0,1) 27,3 (0,5) 41,1 (-1,9) 31,8 (-3,2)
% av ansvarsskulden 4,4 (-0,5) 4,3 (-1,) 4,0 (0,0) 3,6 (0,1) 4,7(-0,3) 5.2 (-0,4) 4,2 (-0,6)
* * * * * * *
Placeringsintakter enligt 1575,9 (8 %) 1276,9 -(0 %) 399,1 (14 %) 311,0 (17 %) 100,3 (10 %) 10,1 (2 %) 3 673,3(6 %)
gangse varden
Avkastningskrav pa -773,3 (21 %) -619,4 (21 %) -222,0 (22 %) -172,7 (22 %) -48,5 (22 %) -4,9 (20 %) -1840,8 (21 %)

ansvarsskulden

Sammanlagt

802,6 (-2%)

657,5 (-15%)

1771 (4 %)

138,3 (11 %) 51,8 (0 %)

5,2 (-10%)

1832,5 (-6%)

Overféring till
kundaterbaringar*

*%

*%

*%

*% *%

*%

*%

% av APL-I6nesumman

0,4 (0,1)

0,5 (0,1)

0,4 (0,1)

0,2 (0,1) 0,3 (0,1)

1,1(1,0)

0,4 (0,1)

% av APL-premien

0 (0,5)

2,2 (0,6)

1,7 (0,3)

1,1(0,4) 1,3 (0,5)

1,2(0,2)

1,9 (0,5)

*Veritas Pensionsforsakrings och Pensions-Alandias 6verfringar till

kundaterbaringar

inkluderar dven overforing fran forsa

kringsrorelsen (VA2

).

VERKSAMHETSKAPITAL OCH * * * * * * *
SOLVENS | OVRIGT (milj. €)
Eget kapital 59,3 (13 %) 72,5 (7 %) 42,4 (4 %) 24,6 (6 %) 20,8 (3 %) 0,6 (6 %) 220,1 (8 %)
Ackumulerade 0,5 (-84%) 17,5 (-8%) 0,0 (-) 0,2 (-27%) 3,3(3%) 0,2 (-8%) 21,7 (-15%)
bokslutsdispositioner
Varderingsdifferenser 1462,5 (70 %) 1273,6 (41 %) 398,8 (35 %) 276,4 (41 %) 165,7 (76 %) 13,8 (-) 3590,8 (53 %)
Oférdelat 2 482,6 (7 %) 2268,3 (13 %) 609,1 (13 %) 404,6 (15 %) 72,3 (18 %) 17,4 (67 %) 5 854,2 (11 %)
tillaggsforsakringsansvar
Ovrigt -18,6 (-40%) -34,0 (-40%) -3,2 (-10%) -9,1 (-10%) -4,0 (6 %) -0,1(-) -69,0 (-23%)
Verksamhetskapital 3986,3 (25 %) 3597,8 (22 %) 1047,0 (20 %) 696,7 (24 %) 258,1 (48 %) 31,9 (21 %) 9 617,8 (24 %)

*% *% *% *% *% *% *%
Verksamhetskapital/ 22,8 (3,4) 25,6 (3,3) 20,7 (21) 17,7 (2,4) 23,0 (6,2) 28,2 (3,4) 23,0 (3,2)
ansvarsskuld vid
solvensberdkningen %
Verksamhetskapital/ 2,4(0,3) 2,3(0,1) 2,8(0,2) 2,1(0,2) 2,2 (0,1) 2,9 (0,5) 2,4 (0,2)
solvensgrans

* * * * * * *
Utjamningsansvar 906,9 (5 %) 842,8 (4 %) 325,5 (14 %) 263,9 (5 %) 16,7 (2 %) 12,5 (3 %) 2 468,2 (6 %)
Fordelat 51,0 (43 %) 45,0 (35 %) 16,0 (33 %) 7.4 (71 %) 2,7 (-51%) 0,2 (-95%) 122,2 (29 %)
tillaggsforsakringsansvar

* * * * * * *
PERSONAL (antal) 646 (5 %) 683 (0 %) **¥ () 235 (4 %) 119 (4 %) 18 (13 %) 1701 (3 %)

* foregdende ars siffror inom parentes

** skillnad fran aret innan i procent

*** Pensions-Tapiola képer personaltjdnster av Skade-Tapiola.
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Thor Sourander sédger att arbetet i viss
man foljer med pa fritiden, ocksa pa
semestern och utomlands. - Informa-
tionssamhallet gor att bland annat ak-
tiekursernas utveckling kommer emot
overallt, siger han med ett skratt.

Veritas har alltid haft

0GA FOR
ASTIGHETER

Vice vd Thor Sourander har skott Pensionsforsakringsaktiebolaget Veritas pla-
ceringsverksamhet i ett kvartssekel. Under den tiden har branschen internatio-
naliserats, placeringsinstrumenten blivit mangsidigare och riskhanteringsme-

toderna utvecklats betydligt.
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sterbottningen Thor Sourander blev

firdig frin Handelshogskolan vid

Abo Akademi 1974. Efter en tid i

Helsingfors, p& Fennia och Andels-

banken, kindes det bra att atervinda

till Abo. Han fick ett intressant jobb
pa ddvarande Pensionsforsikringsaktiebolaget
Verdandi.

I dag heter bolaget Veritas, men enligt Sou-
rander har bolagets grundliggande principer
inte indrats.

— Kundorientering och personlig service har
hela tiden varit grundstenar for vir verksamhet.
Vi tror pd att vi med denna princip bide fir
nya kunder och ocksi lyckas behélla de gamla,
konstaterar Thor Sourander.

Verdandi sékte en ny kundkrets nir bolaget
pa 1980- och 1990-talen utvidgade sin verksam-
het till Norra och Ostra Finland i samarbete
med Lokalforsikring. Tvésprikigheten accen-
tuerades i Verdandis verksamhet, och det var
naturligt att soka fotfiste till exempel pé tva-
sprikiga omraden pi vistkusten.

Samarbetet med Lokalférsikring upphorde
nir Verdandi ar 2001 sammanslogs med skade-
forsikringsbolaget Svensk-Finland. D4 uppstod
Veritas.

Litet penningutbud

Sourander, som numera ir vice vd for Veritas,
ansvarade frin ar 1983 som direktdr for bland
annat administrationen, férmégenhetsforvalt-
ningen och lineirendena.

— P4 1980-talet var placeringsverksamheten
inte en sd central del av pensionsanstalternas
verksamhet som idag. Pengar som influtit i form
av pensionsférsikringspremier aterlanades till
foretagen. Det var stor efterfrigan pé linen,
eftersom det pa den tiden var ont om pengar
och det var svart att fi lan pa banken, minns
Thor Sourander.

— Pensionsbolagen konkurrerade dé inte
innu si dppet som idag. Man féljde forstas

med de andras verksamhet, men nyckeltalen
jimfordes inte s intensivt som idag.

— Placeringslanen hade i allminhet bankga-
ranti. | samband med krisen pa 1990-talet fick
bankerna betala, men pensionsanstalterna kom
lindrigare undan. Kreditférlusterna drabbade
bankerna. Pensionsbolagen undgick de hardaste
stotarna under depressionen, konstaterar Thor
Sourander.

Hallbara fastighetsplaceringar

Verdandi gynnade fastigheter som placerings-
objeke, pd traditionellt vis. Fastigheter har inte
varit pi modet som placeringsobjekt under de
senaste dren. Nu verkar tiderna dock ha for-
dndrats, fastigheter kdps igen i placeringssyfte
och till och med utlindska placerare har varit
aktiva.

Enligt Sourander har Veritas en god stillning
i det hir avseendet frin tidigare, eftersom en
relativt stor andel av placeringarna utgdrs av
fastigheter. — Idag giller fortfarande den gamla
regeln att en fastighetsplacering uppfyller sitt
syfte nir man fir en langvarig och solvent hyres-
gist. Fastighetens ldge ir en viktig sak.

— Veritas’ firskaste placering dr 70-80 mil-
joner euro i TietoEnator Abp:s kontorshus
som byggs i Norra Haga i Helsingfors, berittar
han.

Foretagarskap bor uppmuntras, men...

I slutet av 1990-talet gick man in for att stirka
pensionsbolagens verksamhetskapital i slutet av
1990-talet. I likhet med andra pensionsbolag
okade Veritas d4 sina aktieplaceringar.

Det krav som nyligen stillts pd pensions-
bolagen att de ska 6ka placeringarna i nyetab-
lerade inhemska foretag gor Thor Sourander
fundersam.

— Arbetspensionsmedlen ska ju placeras pa
ett rintabelt och betryggande sitt. Nir ett fore-
tag inleder sin verksamhet finns det ju oftast en

viss osikerhet om hur det kommer att lyckas.
Staten och statsbolagen borde ha det huvud-
sakliga ansvaret i inledningsskedet, eftersom
arbetspensionsanstalterna inte kan dela ut
foretagsstod. Pensionsanstalterna kunde gott
komma med i hégre grad i ett senare skede av
foretagsverksamheten, siger han.

Unga friskar upp foretagskulturen

Thor Sourander har en mycket positiv upp-
fattning om yngre kolleger som kommit in
i branschen. De unga har en god utbildning
och firska kunskaper. De har ofta skaffat sig
arbetserfarenhet och studerat utomlands. De
har ett friare stt och gor sig inte till f6r cheferna
i onodan.

Thor Sourander antar att han har férindrats
som chef enligt tidens krav. — Det ir inte for-
nuftigt act idag diktera att sd hir har vi gjort i
30 4r och sa ska det goras i fortsittningen ocksa,
skrattar han.

— Langvarig, trogen tjinst hos samma arbets-
givare eftertrakeas inte lika mycket nu som forr.
Kanske det 4r bra att modigt byta arbetsplats
om man inte trivs, siger han. Nya minniskor
forindrar foretagskulturen och oftast i en gynn-
sam riktning.

Utmaningar ska tas emot

I mars 2000 rasade virdet pa aktieplaceringarna.
Placeringsmarknaden var instabil dnda till 2003.
I bérjan av 2003 behdvde Veritas en stillforetra-
dare for den divarande vd:n Folke Lindstrom.
Thor Sourander tog sig an uppgiften. — Det var
en krivande tid, konstaterar han. En kunnig
personal var di det allra viktigaste.

Sitt eget vilbefinnande skéter Thor Souran-
der om genom att spela fotboll och cykla till
arbetet lings Aura 4s strinder.

Intervju: Ritva Rantanen
Foto: Jenni Virta

Veritas varnar om en ren skargard

V eritas har ingdtt ett femarigt samarbetsavtal
med Hall Skiirgirden Ren rf. Bolaget vill
trygga en hallbar utveckling i samhillet. Veritas
stdder bland annat byggandet av en mellanlag-
ringsstation for avfall i Dragsfjird.

Hall Skirgarden Ren rf transporterar arligen
tiotusentals sickar hushallsavfall och ser till att
flera ton glas, metall och returpapper atervinns.
Dessutom anlitas féreningen som sakkunnig i
manga frigor som giller vattenmiljon.
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u jobbar i artionden, betalar pen-
sionsavgifter, men nir du gir i pen-
sion dr kassan tom. Hej killar, det hir
problemet maste 16sas! S& upplyser
president George W. Bush den unga
generationen, vars yrkesbana tar slut

pa 2040-talet.
Bush har lyft fram pensionsreformen som en
av de viktigaste frigorna under sin andra period.

R AL LY T O Det stigande antalet pensionirer och den dkande
@ PROTECT b & livslingden dndrar givetvis forsérjningskvoten
2 ~ o .

ocksd i USA, men kan pensionssystemets betal-
ningsférmaga tryggas genom privatisering?

Bush foreslar att arbetstagarna ska kunna pla-
cera ca en tredjedel av sin pensionsavgift, som tas
ut som skatt frin lonen, som personliga bespa-
ringar i aktier och skuldebrev. Det skulle frimja
individens valfrihet och ge en bittre avkastning
pa pensionsbesparingarna.

Bushs kampanj gav inte onskat resultat.
Tvirtom, manga blev desto misstinksammare
ju bittre de satte sig in i forslaget. Mer 4n hilften
av amerikanerna motsitter sig en privatisering av
pensionssystemet. Ocksa i kongressen ir forsla-
get i motvind, och pensionsreformen kommer
knappast att genomféras i den form eller med
det tidsschema som presidenten énskar.

- Bush 4r uppenbart fortjust i ett "dgarsam-
hille”. Modellen med privata konton snappade
han upp i Chile, dir dess brister redan har kom-
mit i dagen. Amerikanerna kan redan nu pen-
sionsspara privat pd 4ork-konton, men manga
vill inte, eller kan inte ens, siger redaktéren
Antero Pietild, som bott mer dn tre drtionden
i Forenta staterna.

Enligt Pietild 4r f3 vanliga amerikaner sa for-
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forslag att besparingarna ska
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overforas fran fonden till privata
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trogna med borsens hemligheter att de skulle
klara av att gora lonsamma placeringar.

Pensionerna dr tryggade atminstone in
pa 2040-talet

Det skattebaserade arbetspensionssystemet som
president Franklin Roosevelt skapade ir 65 ar
gammalt, och star alltsa sjilvt infor en dlders-
utmaning. I dag finns det mer én tre forvirvs-
arbetande per varje pensionir i USA, men &r
2040 bara tva. Enligt berikningarna finns det
risk for bottenkinning f6r fonden da, men det
ir svart att exake forutse framtiden, eftersom
arbetets produktivitet dkar och folk trivs lingre
i arbetslivet dn forr.

- Pastiendena att den ldrande befolkningen
fororsakar en betalningskris dr éverdrivna. Bushs
pensionsreform ir som om man képte en ny bil
for att man fick en punktering pa den gamla,
papekar ekonomiforskaren Peter R. Orgszag pa
Brookins Institute.

De pengar som inflyter i form av pensions-
avgifter placeras i statsobligationer, som ar 2004
avkastade i genomsnitt 5,7 procent. Det har inte
rubbats av vare sig depressioner eller borsras pa
200 ar.

Amerikanerna anser dirfor att deras pen-
sionssystem 4r tillforlitligt. Finansieringen 4r nu
i gott skick, sedan den finjusterats p4 1980-talet
med tanke pd de stora drskullarnas dlderdom.
Fran 1984 har pensionsfondens éverskott stigit
fran nistan noll till 1,5 biljoner dollar och kom-
mer att stiga till 3,7 biljoner dollar fram dill &r
2018.

Budgetunderskottet i skymundan

Om pensionsavgifterna av skattenatur delvis
ersattes med privata placeringskonton, skulle
fondens ackumulerade medel minska och staten
bli tvungen att ersdtta de uteblivna medlen for
att pensionerna skulle kunna betalas enligt ata-
gandet. Halet skulle behéva lappas med lin. Det
skulle kosta staten 1-2 biljoner dollar pa 10 ar.

En hotbild 4r ocksa att pensionsférménerna
skulle bli snivare och skatterna héjas. En pri-
vatisering skulle tomma reservfonderna redan
2021, dvs. tjugo ér tidigare 4n enligt det nuva-
rande systemet. Detta framgdr av kalkyler som
seniororganisationen AARP gjort.

Ekonomiforskaren Paul Krugman, som ir
kiind for sin vassa tunga, tolkar en partiell priva-
tisering av det skattebaserade pensionssystemet
som en ideologisk 16sning.

- Det forleder ocksd uppmirksamheten fran
forbundsstatens budgetunderskott, som ir en

foljd av de skatteldttnader fér hoginkomstta-
gare som Bush ordnat och av Irakkriget. Om
ekonomin vixer i samma takt som tidigare dven
de foljande 5o aren, gir det ingen néd pé pen-
sionssystemet. Om tillviixten diremot tryter,
rasar borsvirdena och med dem ocksé de privata
pensionsplaceringarna och den utlovade hoga
avkastningen, avfyrar Krugman, som ir profes-
sor vid Princeton University.

Pastaendet om betalningskris saknar
grund

Den lagstadgade pensionen (Social Security) 4r
den enda inkomstkillan f6r var fjirde amerikan
som fyllt 65 och den huvudsakliga inkomstskil-
lan f6r tvd av tre pensionirer. Femtiotva mil-
joner amerikaner i olika aldrar (pensionirer,
arbetsofdrmogna och forsorjda) klarar sig tack
vare pensionen.

I Férenta staterna bor 77 miljoner personer
som hor till de stora arskullarna. De ir fédda
dren 1946-64, vilket innebir att de ildsta borjar
ga i pension kring &r 2008.

— De stora drskullarna stjilper inte pensions-
systemet. AARP har redan i flera ar foreslagit
reformer. Ju snabbare en justering gors, desto
bittre, eftersom det skulle gagna alla p3 ling
sikt, férsikrar pensionsexperten Ridge Multop
vid AARP.

Pensionssystemet kommer att visa ett dver-
skott dtminstone till ren 2017-2020. Forst efter
2027 overstiger pensionsutgifterna rinte- och
pensionsavgiftsintikterna. En realisation av
obligationerna skulle trygga utbetalningen av
pensionerna till fullt belopp atminstone till ar
2041 eller rentav till 2050.

— Aven efter det kunde 70-80 procent av pen-
sionerna i drtionden betalas med de influtna
pensionsavgifterna. Pistiendet om en betal-
ningskris saknar grund, konstaterar Multop.

Omutlig gra jatte

AARP, som representerar 35 miljoner min-
niskor som passerat so-drsstrecket, 4r landets
miktigaste lobbyorganisation. Den “graa jit-
tens” staindpunke 4r ett absolut nej till privata
konton. Enligt organisationen kan pensions-
systemet revideras med sma atgirder, med vilka
man kunde fdrebygga tvd tredjedelar av det
underskott som skymtar i framtiden.

Den 6vre inkomstgrinsen for pensionsav-
giften bér hojas frin nuvarande 9o ooo dollar
till 140 000 dollar. D4 skulle 9o procent av den
totala loneinkomsten omfattas av arbetspen-
sionsskatten i stillet for nuvarande 87 procent.

AARP - den graa jatten - dr de
amerikanska seniorernas intres-
seorganisation, som ar politiskt
och ekonomiskt obunden. Den har
hundratals val ansedda experter
och lobbare pa sina lonelistor.

Delstaternas och fdrbundsstatens sju miljoner
tjansteman far sitt pensionsskydd direke frin sta-
ten. Enligt Multop borde de ocksé ge sitt bidrag
till det allminna arbetspensionssystemet.

— Vi underhandlar med politikerna. Ingen
kompromiss finns i sikte, eftersom de privata
kontona ir en troskelfriga f6r Bush. Vi haller
fast vid vér stindpunkt, och majoriteten i kon-
gressen ir pd samma linje. Det 4r inget under,
eftersom var fjirde viljare dr en senior, siger
Multop.

AARP har lagt ner mer dn 5 miljoner dollar
pa sin kampanj mot Bushs forslag, tre ginger
mer in motparten. De senatorer och parlamen-
tariker som foresprikar reformen ir i skottlin-
jen for AARP. Striden fortsitter inda fram till
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Gerontologen och psykiatern Robert N. But-
ler &r en pionjér i forskningen i langt liv.

segern, forsikrar man pa AARP:s huvudkvarter
i Washington. Om medlemskéren ir enig, finns
det ingenting som kan stoppa den graa jitten.

De verkliga problemen gléms bort

— Pensionskrisen 4r en rokridd som Bush lagt
ut. Det finns minga mycket allvarligare pro-
blem, sdsom de snabbt stigande hilsovirdsutgif-
terna och kriserna i de privata pensionskassorna.
Energibolaget Enron och méinga andra foretag,
t.ex. inom flyg-, gruv- och stilbranschen, har
tappat bort sina anstilldas pensionsbesparingar
genom bedrigerier, dilig forvaltning eller mot-
gingar, konstaterar direktor Robert N. Butler
vid forskningsinstitutet International Longevity
Center.

Enligt Butler stir man ocksa infér okontrol-
lerat svillande hilsovardskostnader.

— Pensionsutgifterna gir anda att forutspa ritt
noga, men det kommer stindigt nya medicinska
innovationer, nya vardformer, mediciner och
sjukdomar och de fir vardkostnadsbalansen i
gungning, bedémer han.

Hilsovardsutgifternas andel av USA:s natio-
nalprodukt har férdubblats sedan 1980. Ar 2003
uppgick de offentligt finansierade utgifterna
(Medicare och Medicaid) till 7 procent och de
privata avgifterna till 8,3 procent av nationalpro-
dukten. Amerikanarna betalar alltsd dubbelt s&
mycket for hilsovirden som finlindarna. Enligt
Butler lyder en av de mest brinnande frigorna
idag hur man kan hélla kostnaderna i styr och
samtidigt handla etiske ritt och garantera att alla

fir god vard. Det har politikerna inte dnnu vagat
ta stillning till.

Aldersdiskriminering forbjuden

P4 Butlers initiativ har det uppstatt en rorelse
mot 4ldersdiskriminering i USA. Den har resul-
terat i att "ageism” ar 1986 blev forbjuden i lag
och att den obligatoriska 65 ars pensionsildern
avskaffades. ILC bedriver tvirvetenskaplig medi-
cinsk och samhillsvetenskaplig forskning i langt
liv pa tre kontinenter. Organisationen ir ocksd
en betydande opinionsbildare och upplysare.
Butler tror ocksa att “pensionskrisen” kan lésas

Enligt AARP:s pensionsexpert Ridge Multop
kunde en del av 6verskottet av pensionsav-
gifterna placeras i rintablare instrument dn
obligationer.

genom de dndringar som AARP foreslagit. Han
forutspar ocksd att pensionsdldern steg for steg
hojs ill 68 ar.

— Livslingden har 6kat med 30 ir pé ett
sekel. Seniorerna ir allt friskare och aktivare
och ménga skulle girna stanna kvar i arbetslivet
lingre. Dirfor borde man ta fram nya slag av
utbildningsprogram och arbetsmodeller. Pro-
duktiviteten beror ju inte lingre pi miangden
fysisk minsklig arbetskraft, utan pa den intellek-

tuella insatsen, vetenskapen och teknologin.

Text och foto: Terttu Levonen

Pensionsfonderna vaxer till ar 2027.
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Kalla: 2005 Annual Repost of the Social Security Board of Justice, March 2005.
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D et lagstadgade arbetspensionssystemet i
USA kallas OASDI-systemet (Old Age,
Survivors and Disability Program). Enligt det :
beviljas alders-, invalid- och familjepensioner. :
I USA finns inget bosittningsbaserat folkpen-
sionssystem, utan minimiutkomsten garante-
ras genom inkomst- och férmégenhetsprévade

socialbidrag som finansieras med skatter.

Av de anstillda inom den privata sektorn
har ca hilften ett tilliggspensionsskydd som
ordnats av arbetsgivaren eller grundar sig pa

arbetsmarknadsavtal.

Ar 2005 ir pensionsildern 65 ar och 6 mana- :
der. Den hojs steg for steg till 67 ar. Det ir méj- :
ligt att ta ut fortida pension vid 62 ars alder, :
men d gors en fortidsminskning av pensionen.
Det 4r ocksa majligt att skjuta upp pensione-
ringen till 70 ars 3lder, och da gors en uppskovs-

forhojning.

Pensionerna riknas drligen upp med konsu-

mentprisindex.

Buffertfonder med hogt marknadsvarde

Det amerikanska pensionssystemet baserar sig :
huvudsakligen pi fordelningssystemet. Det :
finansieras av arbetsgivarna, arbetstagarna och
staten. Forsikringsavgifterna, som tas ut i sam-
band med beskattningen, och statens andel :

laggs till en s.k. buffertfond.

Det finns tva fonder, en ilders- och familje- :
pensionsfond och en invalidpensionsfond. Vid
utgdngen av ir 2004 var buffertfondens sam- !
manlagda marknadsvirde nistan 1 686 miljarder :
dollar. Det skulle ha ricke till for att ticka 2004
ars pensionsurgift ca 3,4 ginger. I slutet av ar |
1986 uppgick fondernas virde endast till ca 47
miljarder dollar. Under de senaste fem aren har

fondernas virde ungefir fordubblats.

Ar 2004 gick 4,3 % av bruttonationalpro-
dukten it till att bekosta pensionsskyddet, och
siffran forutspés stiga till 6,6 % fore ar 2078.
USA:s bruttonationalproduke uppgick till 11 278
miljarder dollar &r 2004. Den pension som sys-
temet for social trygghet betalar ut motsvarar :
for nirvarande ca 42 procent av genomsnitts- :
l6nen till arbetstagare i USA. Pensionen ir den
huvudsakliga inkomsten for ca tvé tredjedelar !

av pensionirshushéllen.

Tak for pensionsbeloppet

I USA finns ett pensionstak, vilket innebir att :
inkomster som Sverstiger en viss grins inte ir i

USA:s
pensionssystem
i huvuddrag

pensionsgrundande. Ar 2005 ir den pensions-
grundande l6nen hogst 7 500 dollar i ménaden

(90 000 $/4r).

framtida pris- eller inkomsthéjningar.

Den pensionsgrundande 16nen bestims
utgdende fran forvirvsinkomsterna under 40
irs tid. De fem ar d4 inkomsterna varit som :
ligst utelimnas och av de arsinkomster som :
dterstr beriknas en medelinkomst. Nir pensio-
ner beriknas r 2005 beaktas medelinkomsten :
under 35 ar i arbete silunda att det av medel-
manadsinkomsten upp till 627 dollar beaktas :
90 % och av inkomster mellan 627 dollar och :
3779 dollar beaktas 32 %. Dessutom tas 15 % av
inkomsterna som 6verstiger detta men under-

stiger pensionslénetaket med.

Bade arbetsgivaren och arbetstagaren betalar :
6,2 % i pensionsforsikringsavgift (OASDI) for
den 16n som understiger taket. Sammanlagt 4r
avgifterna alltsd 12,4 % (&r 2005). Foretagare
betalar ensamma hela férsikringsavgiften, 12, 4

i procent, for den foretagarinkomst som under-

stiger takbeloppet. Savil arbetsgivaren som
arbetstagaren betalar 1,45 % av lonen i hilso-

virdskostnadsavgift (Medicare), utan lonetak.

Sammanlagt ir avgiften alltsd 2,9 %.

Befolkningsutvecklingen och
langsammare 6kning av arbetskraften
utmaningar

USA star infér samma utmaningar som ocksd
de flesta andra industrilinder, nir antalet

pensionirer 8kar i forhallande till den 6vriga

befolkningen. Den proportionella andelen for-

i virvsaktiva har tydligt minskat under de senaste

iren. Forhallandet mellan forvirvsaktiva och
formanstagare inom den sociala tryggheten var
16,5:1 4r 1950 och 4,2:1 ir 1960, medan det nu ir
3,3:1 och beriknas vara 2,2:1 &r 2030.
Nativiteten har ocksid minskat i USA. P4
1960-talet fodde varje kvinna i genomsnitt tre
barn. Nu ir antalet drygt tvd och 4r 2030 berik-
nas vare kvinna féda 1,95 barn i genomsnitt.
Samtidigt varnar ekonomerna for att arbetskraf-
ten kommer att cka ldngsammare efter 2010.
Ar 2025 beriknas tillvixttakten vara mindre in
en tredjedel av den nuvarande nivén. Utan en

i produktivitetsskning kommer en langsammare

Min som ir fédda 1940 och gir i pension vid
65 ars och 6 manaders alder ar 2005 far hogst :
1 939 dollar i minaden i pension. I berikningen :
antas att forvirvsinkomsterna under hela yrkes-
banan har uppgatt minst till pensionslonetaket.
Om den forsikrade skjuter upp pensionen till :
70 ars alder, kan han fi en minatlig pension :
pé ca 2 660 dollar. I berikningen beaktas inte :

arbetskraftsokning att leda till en lingsammare
ekonomisk tillvixt och minskade inkomster for
staten. Detta leder i sin tur till ett 6kat totalt
tryck pé statsbudgeten.

Just nu tvistas det i USA om hur pensionerna
ska finansieras i framtiden. Pensionsavgifterna
maste utan tvekan hojas, men det rider en syn-
nerligen stor oenighet om hur mycket. Presi-
dent Bush har féreslagit en modell med privata
konton, som 8kar individens ansvar for sin egen
pension. Ett annat alternativ ir att bibehalla
det nuvarande systemet genom parameterind-
ringar.

Juha Knuuti

Forskare
Pensionsskyddscentralen

)

I-2005 Arbespension 25



en aktuella pensionsreformen har
lyft pensionsfrigorna innu synligare
fram i samhillsdebatten. Det ir bra,
for kunskap behdvs. Att pensionsre-
formen syns i medierna bidrar dill att
kunskapen gar fram. Till exempel den
flexibla pensionsaldern accentuerar betydelsen
av minniskornas egna val. For att kunna vilja
behéver man kunskap som underlag. Behovet av
mer information har framgre tydligt av enkiter
och intervjuundersdkningar kring reformen.

Reformens samhillsekonomiska verkningar
vicker ocksi intresse. Vid sidan av reformens
foljder pa det individuella planet ir det intres-
sant hur reformen syns i hela samhillet. Finns
det tillrickligt med pengar till pensioner, och
behandlar reformen olika befolkningsgrupper
ritevist? Tiden som pensionir utgdr en stor del
av livet. Dirfor ir det fornuftige ate forsikra sig
om att ens ekonomi stir pd en stadig grund nir
man ir pensionir. Likasa dr det motiverat att
f4 besked om att de dndringar som gors i den
lagstadgade sociala tryggheten 4r rittvisa.

I bakgrunden finns ocksd en gemensam oro
for foljderna av att befolkningen &ldras. Det dr
oerhdrt att mingden arbetsfor befolkning mins-
kar under en lang tid. Det finns alltsd ingen
empirisk kunskap om vilka férindringar det
medfér i samhillet och hurdana ekonomiska
handlingsmodeller som ir adekvata i den situa-
tionen. Andi borde man redan nu kunna forbe-
reda sig till exempel pd en dtstramning av den
offentliga ekonomin.

Det finns en stor efterfrigan pd prognoser
och undersékningar som giller utvecklingen pd
ling sikt. Det ir intressant i och med att kon-
junkturprognoserna samtidigt &tminstone tillfil-
ligt minskar i popularitet. Konjunkturprogno-
ser har tidvis kritiserats fér att de alltfér mycket
paminner om varandra. Likheten leder till att
alla antingen lyckas eller misslyckas tillsammans.
Dirfor medfor det stora antalet prognoser inget
storre mervirde.

Bra och daliga prognoser?

De langsiktiga prognoserna skiljer sig diremot
frin varandra. Skillnaderna i sitten att gora
prognoserna och i resultaten har dessutom inspi-
rerat forskarna till en livlig debatt.

Vid jimforelsen av olika prognoskalkyler bor
man komma ihdg att kalkyler av olika slag har
olika anvidndningsindamil. De som gor upp
kalkylerna méste triffa val i friga om vilka goda
egenskaper som kan ing i prognosmodellen. En
modell som beskriver pensionssystemet i detalj

tvingas pruta pd hur det beaktar interaktionen !

mellan pensionssystemet och den évriga ekono-
min, och vice versa.

Kalkylerna av de offentliga utgifternas (inkl.
socialutgifter) utveckling pa lang sike 4r i all-
minhet rict mekaniska kalkyler. Sidana kalky-
ler har anvints sdvil i socialutgiftskommitténs
(SOMERA) som i Ekonomiska ridets rap-
porter. Dessa kalkyler grundar sig pa utveck-
lingen av fdrménstagarnas befolkningsandelar,
och antagandena om den sociala trygghetens
och beskattningens utveckling ir ofta férenk-
lade. S.k. kinslighetsstudier medfér en stdrre
nyansrikedom. I dem #dndras i allminhet ett
bakgrundsantagande i sinder och en alternativ
utvecklingslinje riknas ut. I dessa prognoskal-
kyler paverkar dock de sociala férmanerna och
beskattningen inte t.ex. den ekonomiska tillvix-
ten (s.k. feedback-effekter).

Foérdelen med dylika enkla berikningar dr
att de gar att framstilla klart och 6ppnar sig lict
for lasaern. Scenariokalkyler forsvarar sin plats
i synnerhet nir ovan nimnda feedback-effekter
inte har nigon storre betydelse eller nir det ir
osikert hur de ska bedémas.

Teoretiskt mer utvecklade och mer krivande
redskap ir s.k. allminna jimvikesmodeller. 1

dem reagerar hushallen och féretagen i sina eko-
nomiska beslut pd dndringar i lagstiftningen,
och priserna skapar jimvikt mellan efterfrigan
och utbud pa arbets- och nyttighetsmarknaden.
Andringarna i beskattningen och den sociala
tryggheten paverkar for sin del hushllens och
foretagens val och dirigenom hela samhillseko-
nomin. Medborgarnas liv paverkas av dem dels
genom direkta vilfirdseffekeer och dels genom
indirekta effekter, bl.a. genom forindringar i
sysselsittningen. Ett exempel pa ett sddant verk-
tyg ir ETLA:s s.k. FOG-modell, med vilken
man nyligen har bedémt pensionsreformens
totalekonomiska verkningar och generationsef-

fekter.

Vilken prognosmodell dr den ritta?

Pensionerna utgdr en stor del av samhillsekono-
min. Dirfor 4r det vikeigt att man har tillging
till redskap med vilka till exempel de totaleko-
nomiska effekterna av dndringar i pensionssys-
temet kan bedémas. Enligt ETLA:s undersok-
ning bidrar pensionsreformen till en starkare
ekonomi, dvs. reformen medfor att utbudet pa
arbetskraft 6kar och produktionen vixer. Ett

Pensionsreformens verkningar pa arbetspensionsutgiften och -avgiften inom den
privata sektorn ar 2050 i Pensionsskyddscentralens och ETLA:s prognoskalkyler

Utgifter/ldnesumman, % Avgifter/Idonesumman, %
Fore Efter Forandring Fore Efter Foérandring
ETLA
Kalkyl 1 33,7 32,0 -1,7 30,1 28,0 -2
Kalkyl 2 34,6 30,7 -39 31,1 27,1 - 4,0
PSC
2002 35,7 31,4 —-4,3 30,9 26,5 - 4,4
2004 30,7 27,4

26  Arbespension

1- 2005



intressant drag ir att det i undersdkningen ingér
tva tydligt avvikande bedémningar av denna
tillvixteffekt. Detta ir ett bra exempel pa de
metodrelaterade svarigheter, som oundvikligen
hinfor sig till prognoskalkyler, och deras kon-
sekvenser.

I bakgrunden till ETLA:s bedomningar finns
tvd olika kalkyler. De grundar sig pé forskarnas
overviganden av hur dvergangen till pension
bér studeras i modellen. I den ena kalkylen
ir pensioneringsildern given, dvs. har slagits
fast utanfor modellen (kalkyl 2). Antagandet
dr att pensioneringarna senareliggs med drygt
ett och ett halvt 4r fram till &r 2050. I kalkyl 1
foljer senareldggningen av l6ntagarnas egna val
av pensionsilder i de ildsta dldersgrupperna.
Overgangen till pension senareliggs i praktiken
lika mycket som i kalkyl 2, men tidsmassigt i en
nigot snabbare takt.

I tabellen framstills ndgra nyckeltal ur kal-

Konjunkturrapporter
har tidvis kritiserats
for att vara alltfor

lika.

kylerna. For jimforelsens skull har ocksa de
firskaste resultaten av Pensionsskyddscentra-
lens lingsiktiga prognosmodell (PTS-modellen)
lagts till i tabellen. Enligt kalkyl 2 ir pensions-
reformens utgifts- och avgiftseffekter i prakti-
ken desamma som i Pensionsskyddscentralens
bedémning. Kalkyl 1 skiljer sig ddremot tydligt
bade fran kalkyl 2 och frin Pensionsskydds-
centralens resultat. Enligt den ldttar reformen
pensionsutgifts- och avgiftstrycket betydligt
mindre dn enligt de tvd andra bedémningarna.
Det "ansprikslosare” resultatet forklaras av att
arbetsinsatsen enligt kalkyl 1 minskar i yngre
dlder som motvike till att yrkesbanorna for-
lings. Det tir pd reformens effektivitet i fraga
om att forbittra sysselsittningen och ge skjuts
4t utvecklingen.

Undersékningen ger inte mojlighet att
dra nigora slutsatser om vilkendera kalkylen
forskarna betraktar som den primira. Det ir
forvisso friga om ett svért val. A ena sidan ir
utjimningen av arbetsinsatsen under livscykeln
en naturlig f6ljd av det valda angreppssittet,

som karakeiriseras av s.k. perfeke férutseende.
P4 grund av det kan hushallen planera sin fram-
tid synnerligen noggrant och reagera snabbt och
utan kostnader pd dndringar i lagstiftningen.
De kan arbeta mindre nu i och med att de vet
att de kommer att arbeta mer senare, nir det
ar sirskilt lonsamt pé grund av de hogre pen-
sionstillvixtprocenterna. For hushillen ir det
nistan lika naturligt att minska arbetsinsatsen
nu och 8ka den om 30 &r som att skjuta upp
ett Svertidsjobb som planerats for i kvill «ill i
morgon. Helt utan hinder kan hushéllen inte
ligga om arbetsinsatsen mellan olika tidpunketer,
eftersom hushillens skulder inte kan 6verstiga
deras tillgdngar. Denna s.k. likviditetsbegrins-
ning binder emellertid nirmast de yngre vid
detta angreppssitt.

Resultaten vore sannolikt annorlunda, om
osikerheten om framtiden hade tagits med i
studien. D3 dr méjligheterna att férdela arbets-
insatsen enligt pensionsincitamenten snévare.
En bromsande faktor ir att avbrott i yrkesbanan
i allminhet forsimrar mojligheterna till syssel-
sittning och/eller inkomstnivin i hégre alder.
Det finns alltsd ocksa risker forknippade med
sjilvvalda avbrott i yrkesbanan.

Arbetsinsatsen i yngre ar kan minska ocksa
till f5ljd av en allmin arbetstidsforkortning, om
det som kompensation fér lingre yrkesbanor
krivs att drsarbetsfortiden forkortas. Till detta
hinfér sig dock tvd observationer. I det valda
angreppssittet studeras arbetsmarknadsorgani-
sationerna och deras beslutsfattande inte alls.
Silunda ir ocksé en kollektiv férkortning av
arbetstiden ett antagande som limpar sig illa i
detta sammanhang. Dessutom torde trycket att
forlinga arbetstiden i praktiken till Svervigande
del kullkasta strivandena att forkorta arbetsti-
den i uppgorelserna mellan arbetsmarknadsor-
ganisationerna. Detta tryck uppstér av behovet
att bevara den internationella konkurrenskraften
i en situation dir man i de flesta linder snarare
vill forlinga dn forkorta arbetstiden.

Fallgroparna i exakt information

Sambhiilleliga fenomen ir sirdeles komplexa. Nir
man vill ha kvantitativa bedémningar om fram-
tiden méste utvecklingen forenklas och koncen-
trationen inriktas p& de visentliga kausalitets-
sambanden. Denna férenkling 4r uttryckligen
férdelen med de ekonomiska modellerna. Med
hjilp av dem kan man beskriva dtminstone en
liten del av de komplicerade beroendeforhil-
landena mellan hushillen, féretagen och den
offentliga sektorn.

Avigsidan ir att modellerna dven i bista fall
kan beakta endast en del av de faktorer som
paverkar hushallens och féretagens beslutsfat-
tande. Inte ens bra modeller dr dessutom eviga.
En modell som siger det visentliga om hushal-
lens och foretagens beslutsfattande idag fungerar
simre nir det giller att beskriva val som sker om
nigra decennier i en forinderlig omvirld. Prog-
noser som utstricker sig flera artionden framit
ir dirfér oundvikligen behiftade med en stor
osikerhet. Det lonar sig alltsd att se upp for den
skenbara exakthetens fallgrop och inte stirra sig
blind pa decimalerna i lingsiktiga prognoser.

Férberedelser for de forindringar som en
dldrande befolkning medfér bér kunna goras
redan i dag. Vi har emellertid bara riktgivande
kunskaper om hurdana och hur stora dessa for-
indringar dr. Ur den praktiska samhillspoliti-
kens perspektiv ir en stor osikerhet om fram-
tiden ett faktum.

Vilgjorda langsiktsprognoser ir ett viktigt
hjilpmedel vid beslutsfattandet, men en helt
enig bild om den framtida utvecklingen kom-
mer de inte att ge i fortsdttningen heller. Det dr
emellertid inte virt att lata sig lamslas av denna
observation. Olika vilgrundade synsitt ir ocksd
nyttiga, eftersom vart och ett av dem bidrar till
bedémningen av alternativen. Skillnaderna mel-
lan olika prognoser kan ocksé ge ett mervirde
nir man forbereder sig for framtiden.

Seija llmakunnas
Forskningschef vid
Pensionsskyddscentralen

Kallor:

Kalkyl 1 & Kalkyl 2: Jukka Lassila och Tarmo Valkonen,
Yksityisalojen eldkeuudistuksen taloudelliset vaiku-
tukset, ETLA B211

PSC 2002: Arbetsgruppsrapporten “Arvioita tydmark-
kinajarjestojen sopiman yksityisalojen elakeuudistuksen
vaikutuksista, Eldketurvakeskuksen monisteita 40, 2002

PSC 2004: Peter Bistrom, Tapio Klaavo, Ismo Risku och
Hannu Sihvonen, Eldkemenot, -maksut ja —rahastot vuo-
teen 2075, Eldketurvakeskuksen raportteja 36.
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en gamla lagen om pension for arbets-
tagare, APL, har under 4rtiondenas
ging indrats, justerats och lappats.
Idag ir den ett riktigt lappticke. Dir-
for dr tydlighet ett av de viktigaste
mélen f6r den nya ArPL.

- Det har varit maijligt att skriva ArPL helt
och hallet frén bérjan. Strukturen har gjorts
logisk sd att den i sig bidrar till storre tydlighet
och lasbarhet. Spriket efterstrivar att vara klart
och begripligt. Eftersom lagen inda innehéller
komplicerade bestimmelser om berikningen
av pensionerna, kan texten inte vara enkel till
alla delar, konstaterar utvecklingschef Maijaliisa
Takanen p Pensionsskyddscentralen. Hon ir en
av dem som varit med om att bereda ArPL.

Ett av milen med ArPL har ocksi varit att
gora systemet tydligare, i och med att forsik-
ringen och pensionsskyddet ska bestimmas pa
samma sitt inom alla branscher. Skillnaderna
mellan de nuvarande lontagarpensionslagarna
utpldnas, till exempel i friga om hur stor
inkomsten maéste vara for att ge pension. Fér
nirvarande ir det ju sd att KAPL- och KoPL-
inkomsterna ska uppga till en viss grins for att
berittiga till pension, fastin pensionspremierna
har betalats.

- ArPL innehéller inga pensionspolitiska
indringar, eftersom de redan har genomforts
vid den stora pensionsreformen dr 2005. Lagen

medfor stdrre forindringar fér dem som verk-
stiller pensionsskyddet dn for de forsikrade eller

arbetsgivarna, preciserar Maijaliisa Takanen.

Forsakringen andras betydligt

- Det viktigaste i den nya lagen ir kanske att
arbetstagare inom alla branscher kommer att
forsikras pa samma sitt. Enligt ArPL forsikrar
alla arbetspensionsanstalter arbetet av alla slag.
Det bidrar till en effektivare konkurrens mellan
arbetspensionsanstalterna, tror Takanen.

I dagens lige kan premier fér KAPL- och
KoPL-anstillningar endast betalas till Etera.
Betalningarna redovisas och uppgifterna om
anstillningarna limnas manatligen. Enligt APL
ingar arbetsgivaren ett forsikringsavtal med en
pensionsanstalt och anmaler arligen uppgifterna
om arbetstagarnas anstillningar till pensions-
anstalten.

I princip bibehélls bide avtals- och redovis-
ningstekniken. Arbetsgivaren kan utnyttja en
redovisningsteknik av samma typ som i KAPL
och KoPL, om arbetsgivaren inte har stadig-
varande personal och l6nesumman under sex
mdnader ir mindre dn 6000 euro. D3 ir det
fraga om en tillfillig arbetsgivare.

Nir ArPL trider i kraft stér alla pensionsan-
stalter vid samma startlinje. Varje bolag méste
ha datateknisk beredskap att ta emot bade

Den nya lagen om pension for arbets-
tagare, ArPL, ar avsedd att trada i kraft
2007. Det innebar att alla Iontagare
inom den privata sektorn, bortsett
fran sjomannen, arbetspensionsfér-
sakras enligt samma lag. APL, KAPL
och KoPL ar forgangen tid och forsak-
ringen enligt bransch upphor.

ArPL éverlamnades till riksdagen
i april. Malet ar att riksdagen antar

lagen fore semestern.
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Den nya
pensionslagen

ArFL

forenklar forsakringen
av arbetstagarna

avtalskunder och tillfilliga kunder.

P4 samma ging dndras arbetsgivarnas skyl-
dighet att anmila uppgifter om anstillningar.
Nir ArPL trite i kraft behover arbetsgivaren inte
alltid uppge nir en anstillning bérjat respektive
upphért. Dessa uppgifter faller bort nir de inte
langre paverkar pensionsskyddet.

Registerutdraget far storre betydelse

De registerutdrag som skickas till arbetstagarna
far en betydligt storre roll. Fran och med ar
2008 skickas utdrag arligen till alla arbetstagare
i dldern 18-67 ar.

Utdraget innehaller uppgifterna om sidana
inkomster som berittigar till pension enligt
arbetspensionslagarna for den privata sektorn
som mottagaren haft under de fem nirmast
foregiende aren. Inkomsterna specificeras enligt
arbetsgivare. Dessutom framgir uppgifterna
om sidana oavlonade perioder, barnavards- och
studietid, som ger ritt till pension. Den intji-
nade pensionens belopp framgir likasi.— Det
ar vikeigt atc arbetstagaren kontrollerar att alla
inkomster finns i registret. Om arbetstagaren
uppticker brister i uppgifterna, bér han eller
hon ta kontakt med den pensionsanstalt som
skickat utdraget. Den reder ut oklarheterna.

— Det visentliga ir att uppgifterna omspanner
fem ar. Nir ett nytt utdrag skickas ut foljande

ar, har det tidigaste dret fallit bort och ett nytt
kommit i stillet. Om arbetstagaren senare kom-
mer underfund med att det har funnits brister
i friga om de ér som inte lingre ir med, har
pensionsanstalten inte lingre ndgon skyldighet
att reda ut dem.

Takanen poingterar att uppgifter om tidigare
ar infors i registret endast om arbetstagaren obe-
stridligt kan bevisa att en anstillning saknas och
vilka inkomsterna av den varit.

Pensionsutdraget skickas alltid av den pen-
sionsanstalt dir arbetstagaren senast varit for-
sikrad. De som inte har haft nigot arbete som
forsikrats, far sitt utdrag frin Pensionsskydds-
centralen.

— Enligt ArPL ska endast inkomster av arbete
inom den privata sektorn anges pa utdraget.
Malet ir att ocksa den offentliga sektorn senare
kommer med, men det ir dnnu pa hilft, under-
stryker Maijaliisa Takanen.

Pensionsskyddet @ndras ocksa

Nir beredningen av ArPL kom i ging, var
avsikten endast att sammansld tre lagar. I sam-
band med pensionsreformen avtalades det dock
om en nedre grins fér inkomster som medfor
forsikringsskyldighet. Grinsen ir 41, 89 euro
i minaden. Inkomster som ir ligre 4dn detta
belopp ger ingen pension och man behéver inte
betala pensionsavgifter fér dem.

Maijaliisa Takanen berittar att det har gjorts
ritt minga preciseringar och justeringar i takt
med att lagforslaget har skrivits. De storsta dnd-
ringarna giller preskriptionstiderna, dvs. fér hur
ling tid arbetstagare forsikras retroaktivt och
forminer som betalats utan grund aterkrivs.
Preskriptionstiderna forkortas i allminhet frin
nuvarande tio &r till fem ar.

— Andringar har ocksa gjorts i sidana bestim-
melser som har tillimpats mycket sillan eller
som har varit besvirliga och oklara att verkstilla.
Bland annat i bestimmelserna om deltidspen-
sion, rehabilitering, familjepension och utbetal-
ningen av pension har preciserats, siger hon.

Egna lagar om foretagarpensioner

Eftersom APL var den forsta arbetspensions-
lagen for den privata sektorn, innehaller pen-
sionslagar som stiftats senare ofta hinvisningar
till APL. Sidana finns bland annat i lagen om
pension for foretagare, FSPL. Det finns planer
pa att skriva om hela F6PL s att den bildar en
egen helhet.

Takanen bekriftar att avsikten ir att skriva
ett preliminirt utkast till lag om pension for

foretagare pa Pensionsskyddscentralen. Med
utkastet som grund inleds beredningen av F6PL
i host i en arbetsgrupp som leds av social- och
hilsovirdsministeriet. Aven lagen om pension
for lantbruksforetagare, LFSPL, och lagen om
sjdmanspensioner behéver indras nagot pd
grund av ArPL.

Det finns hanvisningar till APL ocksd i mdnga
andra lagar. I lagen om inférande av ArPL finns
dock en generell bestimmelse, enligt vilken hin-
visningar till bestimmelser i APL, KAPL eller
KoPL anses avse motsvarande bestimmelser i
ArPL. Dirfér behéver inte alla tinkbara lagar
dndras pd samma ging.

— ArPL péverkar ocksd Pensionsskyddscen-
tralens tillimpningsanvisningar. Planeringsgrup-
pen f6r ArPL-anvisningarna har redan dryftat de
indringar som behover goras i strukturen for
de tillimpningsanvisningar som finns pa nitet.
ArPL ger ocksa upphov dill ett antal nya tillimp-
ningsanvisningar och justeringar i de nuvarande
anvisningarna. Bland annat ir pensionsutdragets
forindrade roll en sa stor friga, att man anvis-
ningar om den behovs, siger Takanen.

SHM leder lagberedningen

Under vintern debatterades det i tidningarna
vilken roll Pensionsskyddscentralen spelat vid
beredningen av arbetspensionslagarna, i syn-
nerhet ArPL.

Enligt Maijaliisa Takanen ir en expertroll.
Enligt de uppgifter som enligt bestimmelserna
ankommer pd Pensionsskyddscentralen kan
ministeriet anlita PSC som hjilp vid bered-
ningen av lagar. Dessutom férmedlar Pensions-
skyddscentralen pensionsanstalternas synpunk-
ter till ministeriet.

Takanen sammanfattar det si att ArPL har
beretts under social- och hilsovirdsministeriets
ledning i trepartssamarbete. I SHM:s arbets-
grupp ingick representanter for arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationerna samt PSC som sak-
kunnigmedlem. Arbetsgruppens arbete utgick
frin ett preliminirt utkast som skrevs pa PSC.

Nir dect stiftas lagar dr det ocksa viktigt att de
fungerar bra vid verkstillandet. Darfor fanns det
ocksé den hir gingen med en koordinations-
grupp for beredningen. I den medverkade repre-
sentanter for pensionsanstalterna och PSC.

— Pensionsanstalterna har ocks i 6vrigt infor-
merats i olika skeden under lagberedningen och
de har ocksa haft méjlighet att kommentera
lagen under beredningen, forsikrar Maijaliisa
Takanen.

Intervju: Marja-Liisa Takala
Foto: Tuulikki Holopainen
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raditionell personlig kundservice har

fungerat bra i den decentraliserade

verksamhetsmiljén. Sirdragen i de

olika arbetspensionslagarna och de his-

toriska krumbukterna reds ut eftersom

den pensionsanstalt som senast forsik-
rat kunden har den bista sakkunskapen och den
aktuellaste informationen om kundens situa-
tion. Aven inom de elektroniska tjinsterna ir
det effektivast att hinvisa kunden dill det bolag
eller den pensionsanstalt dir han eller hon senast
varit forsikrad.

For utvecklingen av webbtjinster for de for-
sikrade innebdr 2005 ars pensionsreform en ny
utmaning: hur bér man betjina personer som
fyllt 62 och som 6verviger om de ska arbeta

vidare eller ga i pension. Aven yngre kan behgva

service nir de planerar slutskedet av sin yrkes-

bana.

Arbetspension.fi har uppfylit
forvantningarna

Arbetspensionssystemets gemensamma webb-
tjanst Arbetspension.fi har visat att den behévs
under de drygt tvd ar dd den funnits. Bess-
karantalet har stindigt 6kat och de forsikrade
har hittat den information de behévt genom
tjansten. Denna slutsats liter sig dras, eftersom
besokarna inte har stille mycket tilliggsfrigor
genom tjiansten.

I borjan av 2006 inférs en ny tjinst inom
Arbetspension.fi, nimligen en méjlighet att
ansoka om 4lderspension och fortida dlderspen-
sion via nitet. Ansokningstjdnsten genomfors i
samarbete med FPA, som redan nu tar emot en

stor del av arbetspensionsansékningarna genom Pe n s i o n s be ra kn i n g a r

sina byrder pa lokalniva.

Tekniska forutsattningar finns for o C h i nte ra kt iv i tet

elektronisk berdkning av hela pensionen

o]
I Arbetspension.fi-arbetsgruppens rapport for pa We b b e n

en tid sedan utelimnades en gemensam tjinst

for forhandsberikning av pensionen ur servi-
cehelheten. Fér knappt fem ér sedan fanns det

inte ens nagon méajlighet att skapa en gemensam Arbetspensionsskyddet omspanner hela livet. Darfor ar uppbygg-
berikningstjinst, eftersom lagstiftningen f6r den

privata och den offentliga sektorn skilde sig sa naden av arbetspensionssystemets elektroniska tjanster ett arbete
mycket frin varandra. I tjinsten togs med endast . . o .

ett litt prognosverktyg som utgick frin de upp- som kraver langsiktighet och omsorg. En sarskild utmaning ar att

gifter som kunden sjilv matade in. . .
. 1 kunderna betjanas av manga pensionsanstalter.
Tack vare pensionsreformerna bide p& den
offentliga och den privata sektorn och det inten-

sifierade samarbetet kring uppbyggandet av ett
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gemensamt intjiningssystem férindras liget
2008, sasom det ser ut nu. D4 ppnas tekniska
mdjligheter for en interaktiv férhandsberik-
ningstjinst for dem som planerar att g i pen-
sion. Tjinsten kan omfatta hela arbetspensions-
skyddet. For de forsikrade som nirmar sig pen-
sionsaldern ir detta viktigt, eftersom de enligt
den gillande lagstiftningen sjilva far besluta nir
de gir i pension. I fortsittningen ir det ocksd
mdjligt att utveckla pensionsberikningen sa att
den betjinar yngre forsikrade, till exempel nir
de funderar pa att komplettera sitt pensions-
skydd med en individuell pensionsférsikring.

E-tjanster bor ge mervirde

Langsiktiga mél for elektroniska tjdnster inom
den offentliga férvaltningen ir effektivitet,
transparens, elektronisk informationsférmed-
ling, tjinster som dr gemensamma for olika
forvaltningsgrenar samt datasikerhet och inte-
gritetsskydd. Effektivisering innebir att de
elektroniska tjinsterna méste stromlinjeforma
handliggningsprocesserna, minska behovet att
behandla information och utnyttja existerande
datalager genom samarbete mellan olika for-
valtningsgrenar.

Vid uppbyggnaden av de elektroniska tjdns-
terna framhivs emellertid ocksd att de borde ge
kunderna mervirde. Det ricker inte att existe-
rande tjinster liggs ut pd nitet och adminis-
trationen effektiviseras, utan man borde ocksi
dra nytta av de méjligheter till nya tjinster som
webben erbjuder.

En interaktiv forhandsberiknng skulle vara
en genuint ny tjinst som ger mervirde. Den
svenska webbtjinsten som beskrivs i textladan
intill och Arbetspension.fi gir ut p4 att tjinster
som tidigare erbjudits p& papper har lagts ut pa
nitet. I den motsvarande danska tjinsten har
interaktiviteten i viss man utnyttjats genom att
den ger olika alternativa pensionséldrar.

Konkurrensen dventyras inte

Skapandet av en gemensam forhandsberik-
ningstjinst ir ocksd forknippat med ett antal
motstridiga aspekter. En som kraftigt forts fram
dr férhandsberikningstjdnstens roll som pen-
sionsanstalternas konkurrensfaktor. Fastin de
forsikrade inte viljer var de blir pensionsforsik-
rade, har en anstalts profilering och servicefor-
mdga naturligtvis en betydelse for hur den stiger
fram i mingden och hur férsikringstagarna bil-
dar sig en positiv uppfattning om den.

Konkurrensen och skapandet av en gemen-
sam bastjidnst behover inte std i konflikt med
varandra. De bifogade exemplen pd hur de
inrdttningar som erbjuder pensionsskydd i Sve-
rige och i Danmark samarbetar 4r goda exempel
pa detta. Vid sidan av den offentliga sektorns
aktorer dr deltar dven férsikringsbolag som
konkurrerar sinsemellan om avtalspensionsfor-
sikringar samt andra tjinsteleverantrer i bide
Sverige och Danmark. I Sverige har man ocks3
diskuterat behovet att inférliva uppgifter om
privata pensionsforsikringar i tjinsten.

Som de huvudsakliga utnyttjarna av den
gemensamma servicehelheten har arbetspen-
sionsforsikrarna forvisso ett behov att ansluta
sidana delar till tjinsten som enligt deras
bedémning kan forbattra betjiningen av deras
egna forsikrade. Grundprincipen ir fortfarande
att den gemensamma tjinstehelheten kan inte-
greras i arbetspensionsforsikrarens egen webb-
tjanst. Det har varit utgingspunkten fér Arbets-
pension.fi och styr dven i fortsittningen den
eventuella utbyggnaden av den.

Informationsnatet kan betjana
distributionen av registerutdrag

I Finland har man uppnatt samma serviceniva
som i Sverige och Danmark redan tack vare att
det lagstadgade pensionsskyddets uppbygg-
nad ir heltickande och att det har styrts pd ett
sitt som frdn forsta borjan koncentrerat de for
kundtjinsten centrala datalagren till Pensions-
skyddscentralen, dir de ir tillgingliga for samt-
liga aktorer.

Enligt ArPL-lagstiftningen som enligt pla-
nerna ska trida i kraft 2007 skall ett register-
utdrag 4rligen skickas till de forsikrade. Med
hjilp av det kan de forsikrade 6vertyga sig om
att alla anstillningar blir beaktade i pensionen.
Genom Arbetspension.fi har férsikrade som
anvint sig av identifieringstjinsten kunnat f3
fram en fdrteckning &ver sitt forvirvsarbete,
vilket vil har betjinat detta mal.

De krav pd service till alla forsikrade som
lagstiftningen stiller kunde i framtiden i hégre
grad uppfyllas genom elektroniska tjinster
och en betydlig del av de forsikrade kunde f3
informationen via webben i stillet for postade
pappersutskrifter. Den svenska forhandsberik-
ningstjinsten har karaktiren av ett elektroniskt
utdrag som den forsikrade kan f3 se och skriva
ut frin webben. Den service som ArPL kriver
kunde fs att ticka samtliga forsikrade genom
att pappersdistributionen rikeas till dem som

inte nds genom den elektroniska tjinsten.

De forsdkrades eget datalager

I och med att arbetspensionsskyddet omspin-
ner en si lang tid och kunderna rite sillan har
behov att kontakta pensionssystemet motiverar
enligt min &sikt en mervirdestjinst av en helt ny
typ: arkivering av kontakterna i arbetspensions-
systemets datalager. D4 kunde de forsikrade,
om de s& énskar, bliddra i tidigare 4rs register-
utdrag, diskussioner som eventuellt forts med
anledning av dem, berdkningar som gjorts inom
forhandsberikningstjinsten osv. Bevaringen av
uppgifterna skulle grunda sig p& den forsikrades
eget val.

For de forsikrade dr det praktiske taget en
teknisk oméjlighet att med sin egen datautrust-
ning uppritthalla ett elekeroniske arkiv, efter-
som apparaterna och programvaran byts ut i
snabb takt. Behovet att spara information kan
utstricka sig 6ver flera decennier. De forsikrade
kunde ge sitt samtycke ocks3 till en sidan per-
sonlig tjinst dir de ges personlig information
om foljderna av att lagstiftningen dndras. En
sddan ny serviceform skulle sikert 6ka fortro-
endet for arbetspensionssystemet.

I den danska I6sningen, som presenteras hir
intill, har mélet varit att erbjuda medborgarna
en arkiveringstjinst som ticker hela det offent-
liga dokumentutbudet. Arbetspensionssystemets
kunder kan ocksd ha nytta av en mer begrin-
sad service. Samtidigt kunde tjinsten staka ut
vigen for utvecklingen av offentliga elektroniska
tjinster inom utvecklingen av medborgarens
datalager i en decentraliserad miljo.

Bo Lundqvist
Direktdr
Pensionsskyddscentralen

444

I-2005 Arbespension 31



E-boks i Danmark

Exempel pa medborgararkiv

http://www.postdanmark.dk/
index.jsp

| tjdnsten kan medborgarna arkivera post de fatt
fran statliga och kommunala myndigheter, ban-
ker, pensionsanstalter och andra instanser. De
kan ocksa arkivera skannade personliga doku-
ment och annat material som de vill forvara till-
forlitligt under en lang tid och sa att materialet
ar tillgangligt var och nar som helst. Arkivet ar
kopplat till personbeteckningen. Byte av hem-
eller e-postadress paverkar alltsa inte tjansten.
Den ér gratis for medborgarna. Det gar ocksa att
avbestalla tjansten och aterga till att ta emot post
pa det traditionella sattet.

Medborgaren hanterar sjalv de dokument som
de tar emot genom tjansten. Den som vill kan fa
ett meddelande till sin e-post ndr nya dokument
kommer. Tjansten kan ocksa nas direkt genom
webbankerna, som har integrerat sina tjanster
med e-boks. Dokumenten ar i pdf-form och kan
vid behov skrivas ut i sin ursprungliga form.

Sverige

www.minpension.se

Efter fyra ar av forberedelser 6ppnades i decem-
ber 2004 en webbtjénst, dar svenskarna far en
mer komplett uppskattning av sin framtida pen-
sion an tidigare.

Information om det lagstadgade pensions-
systemet har postats till varje hem efter den sto-
ra pensionsreformen, dvs. sedan 1999. Det s.k.
orange kuvertet har emellertid visat sig otillrack-
ligt som svar pa medborgarnas informationsbe-
hov, eftersom det inte inneholl nagon uppskatt-
ning av avtalspensionerna eller nagon informa-
tion om privata pensionsbesparingar. Det orange
kuvertet har innehallit en uppskattning av in-
komstpensionen och den eventuella garantipen-
sionen samt premiepensionen, som grundar sig
pa den forsakrades egna placeringsbeslut.

Det fanns ett kraftigt politiskt tryck att astad-
komma en heltdckande tjanst. Staten och for-
sakringsbranschen férenade sina krafter for att
erbjuda medborgarna personligt sammanstalld
information om pensionerna. Kostnaderna for
tjdnsten, som uppgar till ca 1,5 miljoner euro om
aret, delas ungefar jamnt mellan staten och for-
sakringsbranschen.

Den som vill ha en pensionsberdkning ska re-
gistrera sig for tjansten antingen med en kod
som Premiepensionsmyndigheten (PPM) ger el-
ler med ett certifikat som fas fran webbankerna.
Certifikatet kan laddas ner pa ett kort eller en da-
tafil. Efter registreringen skickar tjansten en for-
fragan om personens pensionsratter till de pen-
sionsanstalter som gatt med i tjansten. En vecka
efter registreringen kan personen i fraga se upp-
gifterna om sina intjdnade pensionsratter och en
berdakning av den framtida pensionen i tjansten.
Efter det uppdateras informationen arligen, om
personen inte vill avsta fran tjansten.

Danmark

www.pensionsinfo.dk

| Danmark &r det vanligt med tilliggspensions-
ordningar for en viss bransch eller en viss arbets-
givare. Deras betydelse 6kar hela tiden. Det finns
emellertid inget centralregister Gver pensionsrat-
terna. Webbtjansten www.pensionsinfo.dk, som
Oppnades i december 1999 dr ett resultat av sam-
arbete mellan de anstalter som erbjuder tillaggs-
pensionssystem och statsforvaltningen. Steg for
steg har flera tjansteleverantérer kommit med
och tjansten har blivit betydligt mer tackande.

For narvarande omfattar tjansten 3o tillaggs-
pensionsordningar. Den forsdkrade far besked
om alders-, invalid- och familjepensionernas
storlek och dessutom en specifikation av andra
lagstadgade férmaners belopp. Férmanerna ar
av varierade typ. Utéver pensioner som betalas
manatligen livet ut finns bade engangsbelopp
och féormaner som betalas under en viss tid. Det
innebar stora utmaningar for utformningen av
tjansten.

Tjansten innehaller ocksa en mojlighet att be-
rakna folkpensionen pa kommunernas webb-
tjdnstportal www.netborger.dk och arbetslos-
hetsformanen efterlgn, som motsvarar var ar-
betsloshetspension och vars belopp eventuella
tillaggspensioner paverkar.

Besdkaren identifieras med hjalp av personbe-
teckningen och ett [6senord som skickas pa be-
garan per post. En ny méjlighet ar att anvanda ett
certifikat som det ledande danska telekommuni-
kationsforetaget TDC distribuerar gratis och som
kan fogas till webbldsaren.

Man vill gdrna ocksa ha med bankerna, som
tills vidare star utanfor. Danske Bank, Nordea och
Jyske Bank har inlett samarbete med Pensions-
info i syfte att bygga om tjanstehelheten sa att
samma tjanst kan nas fran webbankernas, livfor-
sakringsbolagens och pensionskassornas egna
webbplatser. Férhoppningen ar att tjdnsten kan
tas i bruk i den nya formen fore utgangen av ar
2005. All ny information ska finnas i tjdnsten se-
nast i slutet av ar 2007.
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AKTUELLT

Slutsatserna av placeringsutredningarna dras i host

Under varen har arbetsmarknadsorganisatio-
nernas pensionsforhandlingsgrupp arbetat
med en utredning som syftar till att hitta satt
att fa en battre avkastning pa de fonderade ar-
betspensionsmedlen. | praktiken har gruppen
utrett med vilka metoder arbetspensionsbola-
gens formaga att béra risker kan forbéattras och
deras mojligheter att i hogre grad placera i mer
I6nsamma men samtidigt mer riskabla objekt,

sasom aktier. Arbetsgruppen har ocksa har som
uppdrag att utreda hur arbetspensionsbolagen
i storre utstrackning kunde placera i inhemska
objekt.

Enligt gruppens ordférande Kari Puro &r ar-
betet fortfarande pa halft. Gruppen beslot 14.6
att beredningen och berdkningarna fortsatter
under sommaren. Gruppen sammatrader nasta
gang i borjan av september.

Gruppen bestar av Kari Puro (Ilmarinen),
Seppo Junttila (Tjanstemannacentralunionen
STTK), Lasse Laatunen (Finlands Néaringsliv EK),
Markku Lemmetty (AKAVA), Pertti Parmanne
(FFC) och Matti Vuoria (Varma).

LPA minskar antalet ombudsman

Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt (LPA)
osmtrukturerar sin serviceorganisation. Om-
budsmannens omraden utvidgas for att till-
forsakra varje LPA-ombudsman ett tillrackligt
kundunderlag. Den nya organisationen skall
trada i kraft den 1 januari 2006.

Raknat per LPA-ombudsman kommer det
genomsnittliga antalet gardar med forsakra-
de enligt lagen om pension for lantbruksfére-
tagare (LFOPL) i stort sett att fordubblas. An-
talet kunder ar nu i snitt narmare 500, men i
fortsattningen kommer varje ombudsman att
inom sitt omrade betjana ett tusental gardar
i fragor gallande LPA-trygghet.

Antalet kunder varierar dock i de olika om-

budsmannaomradena, eftersom de langa
avstanden och den glesa gardsstrukturen i
6stra och norra Finland inte ger méjlighet till
ett lika stort kundantal som i de mera befolk-
ningstata omradena. Genom att ombuds-
mannens omraden forstoras minskar antalet
ombudsméan med néastan halften. Efter omor-
ganiseringen kommer det i stéllet fér nuva-
rande 126 att finnas 70 ombudsman.

LPA-ombudsmannen skall dven i fortsatt-
ningen ha arbetet som bisyssla. Det nya
ar att systemet med regionala distriktsom-
budsman slopas i samband med omorga-
niseringen.

| férsta hand stravar LPA efter att minska

antalet ombudsman genom frivilliga atgarder.
De ombudsman som sager upp sig frivilligt
kan erbjudas ett stédpaket som till storleken
ar beroende av anstallningens langd.

LPA:s styrelse anser att reformen var néd-
vandig pa grund av den snabba strukturut-
vecklingen inom lantbruket. Under de senas-
te tio aren, medan Finland varit medlem i EU,
har antalet gardar minskat med nastan half-
ten. | slutet av 2004 var de LF6PL-férsakrade
lantbruksféretagarna ca 93 000 till antalet.

(LPA)

Flera levnadsar ger inte flera arbetsar

Institutet for arbetshygien har gjort en upp-
skattning av finlandarnas forvantade arbets-
livslangd. Enligt uppskattningen har en 45-aring
11 ar kvar i arbetslivet. Fér 25-aringar &r det for-
vantade antalet arbetsar 31 fér médn och 29 for
kvinnor. Arbetsarens andel av finldndarnas ater-
staende levnadstid hade minskat under obser-
vationsperioden 1980-2001. For man 6ver 50
var minskningen cirka 10 procentenheter. Fran
ar 1996 berodde minskningen i forsta hand pa
arbetsloshet eller fortidspensionering, och inte
pa arbetsoférmaga. Finlandarnas langre forvan-
tade livslangd avspeglar sig saledes inte i en

léngre forvantade arbetslivslangd.

Den férvdntade arbetslivslangden var hogre
for mén an for kvinnor i alla aldersklasser aren
1980-1991. For kvinnornas del har det inte skett
nagon nedgdng i den férvantade arbetslang-
den. Kvinnor i dldern 40-55 vantas hinna ikapp
eller gad om mannen i samma aldersgrupp ar
2006. En 6kning av antalet férvantade levnadsar
ger inte en motsvarande 6kning av antalet for-
vdntade arbetsar. Fran ar 1981 till ar 2001 6kade
antalet forvantade levnadsar med 3,7 ar for kvin-
nornas del, och 5,1 ar féor mannens del. Under
samma tidrymd minskade det férvantade anta-

let arbetsar for 25-aringar med 1 ar fér kvinnor
och 1,5 ar for man. Flera levnadsar ger salunda
inte nédvandigtvis flera arbetsar.

Den férvdntade arbetslivslangden &r ett sta-
tistiskt nyckeltal som anger hur ldnge en person
kan forvantas arbeta i framtiden, och hur stor
andel av sina aterstaende levnadsar personen
kommer att vara verksam i arbetslivet. Pensions-
skyddscentralen raknar for sin del ut en férvan-
tad pensionsalder.

Nurminen M et al.: Tyajanodotteet Suomessa 1980-2006.
Tyo ja ihminen, 2004;18: 209-225.
(Institutet for arbetshygien)
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UTNAMNENGAR

Pensionsskyddscentralen

Ingenjor Samu Korkka har utndmnts till teknologispecialist pa system-
utvecklingsavdelningen.

Ekonomie magister Juha Pyykko har utndmnts till projektchef pa system-
utvecklingsavdelningen.

Filosofie doktor Risto Vaittinen har utnamnts till ekonom pa forsknings-
avdelningen.

Filosofie magister Seija Lehtonen har utnamnst till forskare pa plane-
rings- och kalkylavdelningen.

Datasdkerhetsplanerare Hannu Konttinen har utnamnts till riskhante-
ringschef inom ledningsgruppen.

Politices magister Camilla Juntunen har utnamnts till utvecklingschef pa
pensionsystemavdelningen.

Magistern i samhéllsvetenskaperna Elina Salmivirta har utnamnts till
planerare pa pensionsystemavdelningen.

Social- och hilsovardsministeriet

Kanslichefen vid social- och halsovardsministeriet Markku Lehto fortsat-
ter i sin tjdnst. Republikens president utndmnde politices doktor Markku
Lehto till tjiansten fran och med 1.5.2005 till utdangen av ar 2006, da Lehto
fyller 65 ar.

Overlikare Seppo Mattila har utndmnts till direktér med ansvar fér pen-
sionslinjen och till medlem av ledningsgruppen fran och med 1.9.2005.
Mattila fortsatter ocksa som 6verlakare vid Pensions-Fennia.

Chefen for pensionstjanster, socionom Riitta Vatanen-Hanninen har
utnamnts till direktdr med ansvar for pensionstjanster fran och med
1.9.2005.

Sanna Karki-Ahola har utnamnts till pensionsradgivare fran och med
14.3.2005.

Annika Blomqvist har utnamnts till chef for arbetshélsotjanster fr.o.m.
1.4.2005.

Tekniker Juhani Bjorklund har utnamnts till kundchef i Birkaland och
centrala Tavastland.

Kundchef Jyrki Silovaara har dvergatt fran storkundsenheten till Lahtis-
regionen, Kymmenedalen och Sydkarelen.

Filosofie magister, ekonomie magister Piia Kallio har utnamnts till mark-
nadskommunikationsplanerare.

Filosofie magister Markku Karnd har utndmnts till matematiker pa Ete-
ras aktuariebyra.

Socionom, GFE Maiju Jokela har utndmnts till utvecklingschef pa pen-
sionslinjen.

Studentmerkonom Kati Huoponen har utnamnts till kundchef vid pen-
sionsradgivningen till arbetsgivare och foretagare.

Kommunernas pensionsforsakring

Magistern i administrativa vetenskaper Jorma Makivirta har utnamnts
till bitradande direktor vid funktioner som ansvarar fér genomférandet
av kundstrategin.

Makivirta har tidigare arbetat som planeringschef vid Kommunernas
pensionsforsakring.

Pensions-Tapiola

Omsesidiga Pensionsférsakringsbolaget Tapiolas férvaltningsrdd har
utsett verksamhetsledaren for Lantbruksproducenternas centralfor-
bund MTK Michael Hornborg och Tjanstemannacentralorganisationen
STTK:s forhandlingschef Jouko Skippari till nya medlemmar i Pensions-
Tapiolas styrelse.

Till nya medlemmar i Pensions-Tapiolas forvaltningsrad har utsetts verk-
stdllande direktor Taavi Heikkila fran Osuuskauppa Himeenmaa, verkstal-
lande direktor Harri Koponen fran Turun Osuuskauppa , agronomie- och
forstdoktor Juha Marttila , verkstéllande direktor Eila Orpana fran Stu-
denternas hélsovardsstiftelse och forhandlingschef Markku Palokangas
fran Tjanstemannaunionen TU.

34 Arberspension | 1 - 2005



Nya medlemmar i Veritas
forvaltningsrad och styrelser

Nya medlemmar har valts till Veritas Skadeforsakrings forvaltningsrad,
Veritas Pensionsforsakrings forvaltningsrad och Veritas Livforsakrings
styrelse.

Bolagsstamman for Veritas Skadeférsakring valde Jorgen Grandell,
Gun Kapténs, Bengt Sohlberg och Kjell Sundstrom till nya forvaltnings-
radsmedlemmar. Anders Ahlvik, Peter Bostrom, Christoffer Gronholm,
Maria Oesch-Feldt och Bo-Gustav Wilson omvaldes. Fran férvaltnings-
radet avgick Caj-Gunnar Lindstrom, Guy Lindstrom, Gosta Svenfelt
och Arndt Reuter.

Som nya medlemmar till Veritas Pensionsforsakrings forvaltningsrad
valdes Ove Grandell och Tony Karlstrom. Till forvaltningsradet omvaldes
Ulrika Ahlback, Hakan Anttila, Leo Korpi-Halkola, Leila Kurki, Erkki
Laukkanen, Helena Pentti och Bjorn Stenberg. Fran forvaltningsradet
avgar Johan Dahlman och Lars Rénn.

Veritas Livforsdkrings bolagsstdamma omvalde de nuvarande styrelse-
medlemmarna Jan-Erik Stenman, Thor Sourander, Margolit S6der-
holm, Torbjorn Jakas, Leo Wistbacka samt Matti Ruohonen (supple-
ant).

Arbetspension

PENSIONSSKYDDCENTRALENS TIDSKRIFT

Chefredaktor

Reijo Ollikainen

Redaktionssekreterare,

dversattning

Redaktionsrad

Adressandringar

Adress

Parmbild

Layout

Pia Hansson

Helena Berg

Juha Lanne

Asko Mustonen
Sirpa Nyberg

Ulla Pihlajamaki
Maijaliisa Takanen

Fax (09) 148 11 72
Tfn 0107511
palvelupiste@etk.fi

Pensionsskyddscentralen
Tfn 0107511

Fax 0107502176
www.etk.fi

39 drgangen
Arbetspension utkommer
med tva nummer om aret.
Prenumerationspris 8 euro.

Helsingfors 2005
Graafiset palvelut
ISSN 0355-2748

Tuulikki Holopainen

llkka Kumpunen

I-2005 Arbespension 39




Sverigefinlandare
glommer soka
alderspension?

finns det ca tva tusen 63-65-aringar som bor

i Sverige men har gjdnat in dlderspension

ocksa i Finland. Eftersom aldersgrinsen sinktes

till 63 vid arsskiftet kan de f& dlderspension redan
nu, men fi av dem har ansokt.

Alderspension beviljas endast pa ansékan, och

E nligt Pensionsskyddscentralens register

den beviljas inte retroaktivt. Personer som bor i
Sverige kan limna in sin ansokan om alderspen-
sion frin Finland hos nirmaste Forsikringskassa.
Nirmare information om pensionsreformen finns
pa www.arbetspension.fi




