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LYHENNELMA

Tutkimuksessa selvitetaéan tyollisen ajan muutoksia elinkaarella tyoelake-
jarjestelman rekisteritietojen perusteella. Padhuomio kohorttivertailulla
tehdyssa tutkimuksessa on tyduran alku- ja keskivaiheessa. Tulosten mu-
kaan tyosséolon kesto ei ole muuttunut kovinkaan paljon tyduran alussa.
Vaikka nuorten ty6elamaan tulo on lisdé&ntyneen koulutuksen vuoksi myo-
hentynyt lahes kahdella vuodella, tydllisen ajan pituus alle 30-vuotiaana
on pysynyt melko samana. Tama selittyy opiskelevien nuorten tyossa-
kaynnin yleistymisesta ja tiiviin tydssaolon ajoittumisesta lyhyemmalle jak-
solle ennen 30 vuoden ik&d. Opiskeluvaiheen jalkeen tybaikaa kertyy
ylimmill& koulutustasoilla hiukan nopeammin kuin alemmilla. Merkittavana
syyné tahan on kasvava tyottomyys ja sen kohdistuminen erityisesti hei-
kosti koulutettuun tyévoimaan.

Tutkimuksen kaytossa oli monipuoliset rekisteritiedot tydikaisesta
vaestostd poimitusta 13 146 henkilbn otoksesta, josta tassa tutkittiin
25-64-vuotiaita tydvoimaan kuuluvia henkiloitd. Otoksen 4 914 henkilosta
oli liséksi kaytossa Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen yhteydessa
tehdyt haastattelut.
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1 JOHDANTO

Elakejarjestelmien taloudellisen kestavyyden kannalta on ongelmallista,
etta varhainen tyon jattdminen on yleistynyt samanaikaisesti elinian kas-
vun kanssa. Elaketurvaa kartutetaan siten aikaisempaa lyhyemmaén aikaa
ja etuuksista nautitaan huomattavasti pitempaan. Eldkkeen ansainta-aika
on todenndakoisesti lyhentynyt myos siitd syysta, ettd tydelamaan valmen-
tava opiskeluaika on pidentynyt ja tydhon siirrytdén entistd myéhemmin.
Muutokset aktiivi-ian molemmissa paissa merkitsevat sita, ettd aktiiviaika
tybelamassa on jaamassa arviolta keskimaarin noin 30-35 vuodeksi ja
enimmillaénkin vain 40 vuodeksi. Tyomarkkinoilla oloajasta kasvava osa
on tyottomyysaikaa, miké lyhentdd tydssaolo- ja vakuutusaikaa elinkaarel-
la (Kohli ja Rein 1991, 1, Esping-Andersen 1996, 74-81, Hytti 1999, 34).
Elinian nousu yhdessa tydsséolon vahenemisen kanssa on lisdnnyt kus-
tannuspaineita eri maissa, joskin naisten tydssakaynnin lisééantyminen on
jossain maarin hillinnyt niita (Palmer 1999, Lindell 1999, 10).

Tybssé- ja elékkeelld oloajan muutosten sosiaalisia ja taloudellisia
vaikutuksia on analysoitu tutkimalla elinkaaren eri vaiheiden ian mukaista
jaksottumista. Eldmankulun jasentymistd kolmivaiheiseksi ja sittemmin
sen erilaistumista on tutkittu talouden, tydmarkkinoiden ja hyvinvointival-
tiollisten jarjestelmien séatelemand muutosprosessina. Erityisesti koulu-
tus- ja elékejarjestelmien synnylla on ollut merkittava rooli elamankulun
kronologisessa jaksottumisessa niin, etta siind on nahtavissa kolme suh-
teellisen erillista vaihetta: lapsuus- ja nuoruusvuodet ja tdhan ajanjaksoon
littyvd koulutusvaihe, aktiivinen tyoika, joka paattyy eldkkeelle jaamiseen
ja elédkeaikaan. Puhtaimmillaan tdmé& kolmivaiheisuus nakyi 1960-luvulla,
jolloin  vanhuus- ja tyokyvyttomyyseldkevakuutus olivat vakiintuneet
Euroopassa. Kun viime vuosikymmenina erilaiset varhaisen ty6n jattami-
sen mahdollistavat etuusjarjestelmat kehittyivat ja laajenivat, on tama
hamartanyt elamankulun selkeda kolmivaiheisuutta (Kohli ja Rein 1991, 4,
18-27, Guillemard ja Gunsteren1991).

Vaikka suuntaus aktiivi-idn erilaistumiseen on ilmeinen, riittdvaa
evidenssia kronologisten vaiheiden peruuttamattomasta haviamisesta
ei toistaiseksi ole. Osa tutkijoista kuten mainitut Kohli ja Rein (1991,
22-23) seka Ggsta Esping-Andersen (1996, 74-81) pitavat kiinni kolmivai-
hemallista. Heidan mukaansa huomattavalla osalla tydvoimasta tybura
on edelleenkin paapiirteiltdéédn kolmivaiheinen. Vaikka siirtymavaiheet kou-



lutuksesta tydhon ja tyostd elakkeelle ovatkin pidentyneet, kuitenkin
enemmistd 30-55-vuotiaista on ansiotydssa ja vastaavasti valtaenemmisto
65 vuotta tayttdneista on elékkeelld ja pysyvasti pois tydmarkkinoilta. Jot-
kut tutkijat puolestaan tulkitsevat ian mukaan vaiheistuneen elaméankulun
perustavasti muuttuneen. Esimerkiksi Anne-Marie Guillemard ja Herman
van Gunsteren (1991, 374-384) puhuvat elamankulun erilaistumisesta ja
yksilollistymisesta. Heidan tulkintansa on, etta kronologinen ika ei enaa
vaiheista elaménkulkua selvapiirteisesti. 1kaa tarkeammaksi kriteeriksi on
muodostumassa yksilon tyo- ja toimintakyky. Ikaantyvien korkea tyotto-
myys on osaltaan hamartamassa selkeda tydelamasta pois siirtymisen
ajankohtaa. On yha vaikeampaa ennakoida aktiivivaiheen paattymisajan-
kohtaa ja elakevaiheen alkamista.

Muuttuva aktiivi-ikd Suomessa

Elamankulun jasentyminen kolmivaiheiseksi ja sen uudelleen muotoutu-
minen on tapahtunut Suomessa historiallisesti melko lyhyen ajan kulues-
sa. Suomessa vanhuus- ja tyokyvyttomyyselékevakuutusta kehitettiin
voimakkaasti 1960-luvulla, kun Keski-Euroopan maissa oli jo tuolloin
vakiintuneet elakejarjestelmat. Ennen 1960-lukua koko vaestda koski vain
perusturvan antava kansanelédkevakuutus. Palkansaajavaesto tuli katta-
vasti tydelaketurvan piiriin vuosikymmenen alussa, kun yksityisen sektorin
tyodelakelait tulivat voimaan vuonna 1962 ja kuntien virkamiehia ja tyonte-
kijoitd koskeva laki vuonna 1964. Aikaisemmin vain valtion virkamiehilla oli
kattava tyoeléketurva, lakisdateisesti jo vuodesta 1922 lahtien. Ansioela-
kejarjestelma laajeni koskemaan seka maatalous- etta muita yrittgjia vuo-
den 1970 alusta, kun heita koskevat elakelait astuivat voimaan.
1980-luvulla Suomessa kehitettiin voimakkaasti varhaiselakejarjes-
telmia, etuuksia laajennettiin ja elakkeelle paasyn ehtoja lievennettiin.
Muutosten taustalla oli jo tuolloin taloudellisia ja tyomarkkinallisia syita
(Gould 1996). Elakejarjestelmien kehittymisen ja kasvavan ty6ttomyyden
seurauksena ikaantyneiden tyéhon osallistuminen vaheni nopeasti viime
vuosikymmenina ja erityisesti 1990-luvun lamavuosina. Kun ikdantyneiden
virta ty6ttomyyteen ja toimeentuloturvajérjestelmien kautta tyottomyys-
elakkeelle kasvoi, huoli elakejarjestelman taloudellisesta kestavyydesta
lisdantyi. Vuosikymmenen puolivélissa varhaiseldke-etuuksien tasoa jon-
kin verran leikattiin ja niiden saamisen ehtoja jalleen tiukennettin muun
muassa nostamalla etuuksien piiriin padsyn ikarajoja. Vaikka ikaantynei-



den tydllisyys on viime aikoina kédantynyt kasvuun, on aikaista ennustaa
varhaisen tyoelamasta poistumisen trendin kaantyneen pysyvasti laskuun.
Ongelmana on edelleen se, etta elakkeelle siirrytdan keskimaarin 59 vuo-
den idssd, ja vain noin joka kymmenes jatkaa tytelaméassa 65 vuoden
vanhuuseléakeikdan asti (STM, Julkaisuja 2000:15).

Naistd muutoksista huolimatta kovin vahvaa nayttéa elamankulun
kolmivaiheisuuden perustavasta muuttumisesta ei Suomen osalta ole.
Tutkimusten mukaan aktiivina vietetyn ajan suhteen ihmisten elinkaaret
ovat pikemminkin samanlaistuneet kuin erilaistuneet aina 1990-luvulle
saakka. Taulukossa 1 on seurattu viiden vuoden vélein kunkin
5-vuotisikaryhman tydvoimaan kuuluvuutta yli kolmenkymmenen vuoden
ajan. Diagonaalin suuntaiset, ylinna olevat luvut kuvaavat ikdryhman tyo-
voimaan kuuluvuutta vuonna 1963 (15-44-vuotiaat) ja alimmat luvut tyo-
voimaosuutta vuonna 1998.

Taulukko 1. Tyévoimaosuudet kohorteittain ja ikaryhmittéin vuosina 1963-1998

Syntyma- Ika
vuosi

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

19-23 . . . . . 814 781 746 60,2 36,2
24-28 . . . . 814 832 832 762 625 258
29-33 . . . 79,2 832 854 854 823 573 209
34-38 . . 784 809 869 895 899 833 625 209
39-43 . 70,3 781 865 906 922 906 845 605
44-48 56,4 64,7 843 888 932 924 899 845 .
49-53 455 67,1 84,7 916 930 915 89,2 .

54-58 459 694 873 909 89,7 905

59-63 386 722 879 874 900

64-68 346 701 819 86,2 .

69-73 356 642 812

74-78 250 63,9 .

79-83 28,2

Lahde: Santamaki-Vuori 1995: luvut vuosilta 1963, 1968, 1973, 1978, 1983,
1988, 1993. Tydpoliittinen aikakauskirja 1/2000: vuosi 1998. Taulukon
luvut perustuvat tyévoimatutkimuksiin.



TyOurat ovat Suomessa tiivistyneet ja todennakoisesti keskimaarin
jopa pidentyneet, silla 25-54-vuotiaiden tydvoimaosuudet ovat kohortti
kohortilta nousseet 1960-luvun alusta aina 1990-luvun lamavuosiin asti.
Systemaattista tydvoimaosuuksien laskua on ainoastaan ikaskaalan
molemmissa aaripaissa, yhtaalta alle 20-vuotiailla ja toisaalta 60-vuotiailla
ja sitd vanhemmilla. Nuorten mydhentynyt tydmarkkinoille tulo on kom-
pensoitunut kohorttiin kuuluvien korkeampana tyéhon osallistuvuutena
keski-idssa. On arvioitu, ettd keskimaarainen aktiiviaika tydelaméssa on
muuttunut viime vuosikymmenind melko vahan (Hytti 1995, 1998). Syyna
tahan on eri vaestéryhmien tyohon osallistuvuuden yhdenmukaistuminen,
erityisesti naisten tydssakaynnin lisddntyminen. Nykyisten ty6voi-
maosuuksien perusteella laskettuna miesten ja naisten valistd eroa aktii-
viajan pituudessa ei enaa juuri ole (Hytti 1999, 34). Sukupuolten valiset
erot ndkyvat kuitenkin vield pitkd&n vakuutetun vaeston tyohistorioissa ja
sitéd suurempina mité vanhemmista ikaryhmista on kyse.

1990-luku on ollut poikkeuksellinen ajanjakso Suomen taloushistori-
assa, mika vaikeuttaa muutosten pitkan ajanjakson arviointia. Laman on
tulkittu merkinneen jopa perustavaa kaannettd elinkaaren kronologisen
kolmivaiheisuuden murenemisessa Suomessa (Suikkanen ja Viinamaki
1999). Kun lamavuosina tydelamasta pois siirtyminen alkoi ohjautua en-
tistdA enemman ty6ttdmyyden kautta, tydelamasta poistumisen ennakoi-
mattomuus on epdilematta lisaéntynyt Suomessa (Gould 1999). Toisaalta
viimeaikainen tyollisyyskehitys osoittaa, ettd tyOurat ovat pikemminkin
eheytymdasséa ja myos loppuvuosiltaan piteneméssa. Vuoden 1998 puoli-
valista lahtien 55-59-vuotiaiden tydllisyysaste on kohonnut huomattavasti
nopeammin kuin alle 55-vuotiaan vaeston. Myds 60-64-vuotiaiden tyolli-
syys on kaantynyt kasvuun (Tyopoliittinen aikakauskirja 2/2000). Kun
ikdantyneiden virta seka tyottomyyteen ettéa elakkeelle on lamavuosista
heikentynyt, suuntaus varhaiseen tydelamasta poistumiseen nayttaisi tait-
tuneen (STM, Julkaisuja 2000:15, 15-16, Hytti 1999a).
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2 TUTKIMUKSEN TAVOITE

Suomessa ja muualla Euroopassa on tutkittu intensiivisesti varhaista
tydelamasta poistumista, kun sen sijaan tydssaolon muutoksiin tyduran
alku- ja keskivaiheessa on kiinnitetty varsin vahan huomiota. Sitd, miten
koulutuksesta tytelamaén tulovaihe on muuttunut, ei ole tutkittu juuri
lainkaan. Koulutusaika on todennakdisesti pidentynyt ja polut koulutuk-
sesta ty0elamaan ovat muuttuneet entista vaihtelevammiksi (Linnakangas
1999). Kuitenkaan ei tiedetd, onko jatkuvan ansiotyon aloittamisika tasta
syystd merkittdvasti kasvanut ja lyhentéanyt tydssaoloaikaa tyduran
alkupdassa, vai onko tydssdolo opiskeluaikana vastaavasti lisdantynyt ja
kompensoinut tydelamaan tulon myéhentymista.

Koulutus vaikuttaa ratkaisevasti tydmarkkina-asemaan, tydpaikan
saamiseen, tyollisend pysymiseen ja palkkakehitykseen elinkaarella, ts.
koko tyburaan ja siihen perustuvaan eldketurvaan. Vaikka koulutettujen
henkildiden tydelamaan siirtyminen myohentyy koulutuksen hankkimisen
vuoksi, heidan tyohistoriansa ovat todennakdisesti ehyempia ja ansiokehi-
tys parempi kuin pelkdn peruskoulutuksen saaneiden henkilGiden.
Keskimaarainen tyollisena oloaika elinkaarella ei valttamatta jaa koulute-
tuilla sen lyhyemmaksi kuin hyvin nuorena pelkdn peruskoulutuksen
varassa tyoelamaan tulleilla henkil6illa. Syyna on ty6ttémyyden kasvu ja
sen kohdistuminen voimakkaammin alemmilla kuin ylemmilla koulutus-
tasoilla oleviin henkil6ihin.

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaéd tyouran alku- ja keski-
vaiheen muutoksia vertaamalla eri kohorttien tyossaoloa elinvaiheittain.
Huomiota kiinnitetdan erityisesti koulutuksen rooliin tydssé- ja ty6ttomana-
olon muutoksissa. Ty6uran loppuvuosia ja varhaista ty6elaméasta pois siir-
tymista ei tassa tarkastella. Mikroaineistoon perustuvalla kohorttivertailulla
tdman tutkiminen ei liioin ole mahdollista. Suomen tydelakejarjestelma ei
ole ollut voimassa viela niin pitkédan, ettd elakkeelle siirtyvien kohorttien
koko aktiivi-ika ja tyohistoriatiedot ajoittuisivat jarjestelman voimassaoloai-
kaan.
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3 TUTKIMUSAINEISTOT

Tutkimusaineistona on sek& haastattelu- etta rekisteritietoa tyOikaisesta
vaestosta. Tilastokeskus tekee Suomessa kuukausittain virallisen tyévoi-
matilaston laadinnassa kaytettavat tydvoimahaastattelut, jonka otantaan
myds taman tutkimuksen 15-74-vuotiaasta vaestdsta poimittu 13 146 hen-
kilon otos perustuu.

Tutkimusjoukosta on hankittu ty6historia-, koulutus- ja muut tarvitta-
vat rekisteritiedot. Kun kiinnostuksen kohteena on tyGuran pituus ja siihen
perustuva eldkeansainta, keskeinen rekisteritieto on eldkevakuutuksen
piiriin kuuluva ansiotybaika elinkaarella. Tutkittavien henkildiden tytelake-
vakuutettua aikaa koskevat tiedot ovat Elaketurvakeskuksen yllapitamasta
valtakunnallisesta rekisteristd, joka kattaa seka yksityisen etta julkisen
sektorin tyOsuhteet ja yrittdjand oloajan. Vakuutettujen tydsséaolotiedot
ovat rekisterissa jarjestelmén voimaantulovuodesta 1962 alkaen. Van-
huuselaketta karttuu Suomen tydelakejarjestelmassa 23 vuoden iasta lah-
tien, ja paasaantoisesti tayteen elékkeeseen vaaditaan 40 vuoden tyds-
kentelyaika. Tyokyvyttomyysturva koskee myds tatd nuorempia tyonteki-
joit&, joten rekisterissé on erikseen tydsséoloajat alle ja yli 23-vuotiaana.

TyoOeldkejarjestelman rekisteritietoihin - perustuvassa tydssaolon
muutosten tarkasteluissa on otettava huomioon lainsdadannén muutokset
ja niiden asettamat rajoitukset aineiston kaytélle. Huomioon otettava seik-
ka on, etta yrittajat tulivat Suomessa pakollisen tyoelédkevakuutuksen pii-
riin vasta vuonna 1970, josta lahtien yrittdjand oloaika on eldkejarjestel-
man rekisterissa. 1960-luvun tietojen kayttoa hankaloittaa myos se, etta
rekisterista puuttuu jonkin verran julkisen sektorin vanhoja tydsuhdetietoja.
On liséksi huomattava, ettd palkkatydlle asetettuja karenssirajoja on ma-
dallettu jarjestelmén voimassa ollessa ja nykyisin suureksi osaksi poistet-
tu. Tyosuhteen kestolle asetettu alaraja oli alun pitéden 6 kuukautta (1962),
mik& lyheni pian 4 kuukaudeksi (1965) ja sittemmin kuukaudeksi (1971).
Vuodesta 1998 lahtien kaikki tydsuhteet kestosta riippumatta kuuluvat pa-
kollisen tydeldkevakuutuksen piiriin. Vanhuuselakkeen karttumista rajoit-
tavat enaa muutamat, melko matalat wosiansiorajat ja 23 vuoden ika.
Tyburan kestolle ei ole asetettu Suomessa mitaén alarajaa. Oikeus tyo-
elékkeeseen on riippumaton vakuutusvuosien maarasta.
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Naiden ajallista vertailua heikentavien tekijoiden vuoksi tutkimukses-
sa tarkastellaan tyOhistoriatietoja 1970-luvun alusta lahtien. Vuosi 1997 on
viimeisin, jolta rekisteritiedot ovat kaytettavissa.

Rekisteriaineiston liséksi on hankittu haastattelutietoa tydikaisen va-
eston koulutuksesta, tydelamaan tulosta, tyottémana olosta ja muista tyo-
uraa kuvaavista asioista. Naiden tietojen avulla tdydennetaan rekisteritie-
tojen perusteella muodostuvaa kuvaa tyéuran alkuvuosista ja tytssaolosta
elinkaaren myohemmissa vaiheissa. Koko otosjoukosta vajaata puolta
haastateltin vuoden 1999 huhti- ja toukokuussa \altakunnallisen ty6voi-
matutkimuksen yhteydessd. Haastattelut kohdistettiin 14-64-vuotiaisiin
henkildihin. Hyvaksyttyja haastatteluja saatiin kaikkiaan 4 914, mika on
84 % haastattelua varten poimitusta otoksesta.

Kuvaileva analyysi koskee 25-64-vuotiaita tydvoimaan kuuluvia hen-
kiloitd. Kohorttivertailuun perustuvassa analyysissa kaytetaan taulukon 1
mukaista kohorttiluokitusta.
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4 TULOKSET
4.1 Koulutuksesta tyOhon

Tydvoiman koulutustason nousu kay ilmi kuvasta 1. Kun vanhimmasta
ik&luokasta yli puolet (57 %) on vailla ammatillista tai muuta perusasteen
jalkeistd koulutusta, nuorimmasta ikéluokista endd murto-osa (14 %).
Pelkén peruskoulutuksen omaavilla voi olla erilaista lyhytaikaista koulutus-
ta, mutta ammatillinen tai muu tutkinto heiltd puuttuu.

Nuoressa tyovoimassa keskiasteen tutkinto on yleinen. Noin kolmel-
la viidestd on keskiasteen koulutus ja korkea-asteen tutkinto runsaalla
viidesosalla. Peruskoulun jalkeen alemman keskiasteen tutkinnon suorit-
taminen vie 12 vuotta ja ylemmén keskiasteen noin 3 vuotta. Korkea-
asteen tutkintoihin siséltyy kestoltaan ja myds pohjakoulutustasoltaan
eripituisia tutkintoja. Alempaan korkea-asteeseen kuuluvat ammatillisen
opistoasteen tutkinnot, ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat yliopistol-
liset tutkinnot ja ylempaan korkea-asteeseen ainoastaan ylemmat yliopis-
tolliset tutkinnot (Koulutus 1998:1, 183-188).

Opiskeluvaihe pidentynyt parilla vuodella

Koulunk&aynnin ja opintojen paattymista kysyttiin haastattelussa. Kysymyk-
sella mitattin nuoruusvuosien opiskeluvaiheen paattymisikaa, ts. ikaa,
jolloin oppivelvollisuuden paatyttya opiskelua ei ole jatkettu, ensimmainen
ammatillinen tai korkeakoulututkinto on suoritettu tai opinnot ovat syysta
tai toisesta keskeytyneet tai kokonaan paattyneet. Kyse ei ole tassa
tutkinnon valmistumisiasta, vaikka ne usein kayvat yksiin. Ammatillinen tai
muu tutkinto on voitu suorittaa vasta myohemmassa iassa.
Haastatteluvastausten mukaan nuoruusvuosien koulutusvaihe on
pidentynyt keskimaarin kahdella vuodella (taulukko 2). Tama johtuu
yhtéélta oppivelvollisuusajan pitenemisesta ja toisaalta koulutustason
yleisesta kohoamisesta. Vastauksista ilmenee, ettd perusasteen suoritta-
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Kuva 1. Tyévoiman koulutustaso syntymavuoden mukaan. Koulutusrekisteritieto
korkeimmasta tutkinnosta

neiden koulunkaynti on pidentynyt noin kahdella vuodella. Vanhin ika-
ryhm& on ollut oppivelvollisuusidssa toisen maailmansodan aikana ja
sen jalkeen. Sotavuosina pakollista koulutusta tiivistettiin ja koulutuksen
kesto lyheni. Nuorimmissa ikaryhmissa peruskoulu-uudistus on puoles-
taan nostanut keski-ikda. Vuosina 1972-77 vaiheittain voimaan tullut
peruskoulujarjestelmd pidensi Suomessa oppivelvollisuusaikaa yhdella
vuodella.

Perusastetta ylemmilla koulutustasoilla opiskelun keskimaardinen
paattamisikd on muuttunut vain vahan. Keskiasteen tutkinnon suorittanei-
den keski-ik& on noussut vuodella ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla
pysynyt jokseenkin samana. Tama johtuu osaltaan siitd, ettd korkea-
asteeseen sisdltyy peruskoulutusvaatimuksiltaan eritasoisia ja myods kes-
toltaan eri pituisia tutkintoja. On myds huomattava, ettéd koulutustaso maa-
raytyy tassa henkilon korkeimman tutkinnon mukaan, joka on voitu suorit-
taa myohemmassa iassa.
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Valtaosa nuorista on paattanyt opintonsa jo ennen 23 vuoden ikaa,
jolloin ansiotyostd alkaa karttua vanhuuselaketta. Erot koulutuksen
mukaan ovat Kkuitenkin suuret: keskiasteen tutkinnon suorittaneista
18 %:lla ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneista 73 %:lla nuoruusvuosi-
en opiskeluvaihe paattyi vasta 23 vuoden iassa tai sen jalkeen.

Taulukko 2. Nuoruusvuosiin ajoittuvan koulunkaynnin tai opiskelun keskimaa-

rainen pééttamisikél) tyovoimassa koulutustason ja syntymavuo-
den mukaan. Haastattelutieto

Syntyma- Koulunkaynnin tai opiskelun keskimaarainen paattamisikal)
VUOSiI

Perusaste Keskiaste Korkea-aste Kaikki
34-38 15,6 (20,1) (23,9) 18,6
39-43 16,7 19,3 24,1 19,1
44-48 16,4 19,9 23,9 19,3
49-53 16,4 19,6 23,9 19,5
54-58 16,6 19,8 24,5 20,1
59-63 17,0 20,2 24,4 20,6
64-68 17,9 20,1 24,2 20,8
69-73 17,8 20,3 22,9 20,8

() = Havaintoyksikoita vahan
1) Opiskelun paattamisika on eri kuin tutkinnon valmistumisika. Keski-ika
on laskettu opintonsa paattaneiden vastauksista.

Tieto tutkinnon valmistumisvuodesta on saatu keski-ikéisten ja nuor-
ten henkildiden osalta valtakunnallisesta koulutusrekisterista. Tutkintore-
kisteriin on viety vuodesta 1971 lahtien tiedot henkildiden tutkinnoista ja
siitd, min& vuonna ne on suoritettu. Vanhempien ikaluokkien tutkintoa
koskeva tieto perustuu vuoden 1970 vaestblaskentaan. Tietoa tutkinnon
suorittamisvuodesta ei heidan osaltaan ole saatavissa.

Tutkinnon suoritusikda koskeva tarkastelu on tastd syysta rajattu
vuosina 1954-63 syntyneisiin henkildihin. Nuorin osa ty6voimasta on
jatetty pois siitd syysta, etta valmistumisen keski-ikaa ei ole mielekasta
tarkastella niissa ikaryhmissa, joissa tutkintoja yleisesti viela suoritetaan.
Koulutustilaston mukaan esimerkiksi keskiasteen ammatillisen tutkinnon
suorittaneista 17 % ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneista
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noin 30 % on 30-vuotiaita tai sitd vanhempia (Koulutus 1998:1, 93-94).
Tilastosta ei tosin ilmene, onko kyse ensimmaisesta vai myohemmista
tutkinnoista.

Vuosina 1954-63 syntyneiden, tutkimusajankohtana 35-44-uotiaiden
henkildiden tutkinnot valmistuivat suurin piirtein samassa idssa kuin
vastaavan tasoiset tutkinnot nykyisinkin, mik& osoittaa opiskelun ajoittumi-
sen ja keston pysyneen lahes parin vuosikymmenen ajan samana
(Koulutus 1998:1, 93-94). Keskiasteen ammatillinen tutkinto oli suoritettu
keskimaarin 21 vuoden iassa, alempi keskiasteen tutkinto 20 vuoden ja
ylempi tutkinto 23 vuoden keskimaaraisessa iassa. Ensimmaisen tutkin-
non valmistumisikd on siten noin vuoden korkeampi kuin haastattelussa
ilmoitettu nuoruusvuosiin ajoittuvan opiskelun keskimaarainen paatty-
misika.

Opiskelun ajoittuminen elinkaarelle, sen yhdenjaksoisuus ja kesto
vaihtelevat suuresti ylemmilla koulutustasoilla. Tama kay ilmi siita, etta
korkea-asteella tutkinnon valmistumisen keski-ik&, 27 vuotta on noin kaksi
ja puoli vuotta suurempi kuin mita vuosina 1954-63 syntyneet henkilot
ilmoittivat opiskeluvaiheensa paattymisiaksi (vrt. taulukko 2). Taustalla on
opiskelun keskeytymista ja tutkintojen valmistumista myohemmassa iassa.
Alempi korkea-asteen tutkinto suoritettiin keskimaarin 26 vuoden ja ylempi
yliopistollinen tutkinto 28 vuoden iassa.

Tyoelamaan tulo myohentynyt lahes kahdella vuodella

Nuorten tybelamé&én tulon mybhentymisestd saadaan tietoa tydvoi-
maosuuksien muutosten perusteella. Tydelamaan siirtymisen kriteerina
voidaan pitda ikaa, jolloin vahintdan 50 % nuorista kuuluu tyévoimaan, tai
tiukemman kriteerin mukaan ikaa, jossa nuorten tyévoimaosuus on
vahintaan 80 %. Ajanjaksona 1970-1995 alemman kriteerin mukainen iké
nousi kolmella vuodella, 18 vuodesta 21 vuodeksi. Puolet tamanikaisista
nuorista oli tydvoimassa joko tydssa tai tyotd hakemassa. Ylempi 80 %:n
tydvoimaosuus saavutettiin 28 vuoden iassa seka vuonna 1970 etta vuon-
na 1995 (Koulutus 1998:1, 103). Nuorten ty6elaméén siirtymisen ajanjak-
so on neljnnesvuosisadan aikana tiivistynyt ylemman ikarajan ennallaan
pysymisen johdosta.

Vaikka nuorten tydelamaan siirtymisen vaihe on myohentynyt ja
samalla lyhentynyt, sen asteittaisuus on liséé&ntynyt nuorten osa-aikatytn
kasvun myo6ta. Osa-aikatyollisyys on kasvanut 1990-luvulla ja erityisesti
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alle 25-vuotiailla nuorilla. Vuosina 1989-1998 osa-aikaisten osuus 15-24-
vuotiaista tydllisistd nuorista kasvoi 19 %:sta 34 %:ksi, kun vastaava
osuus vanhemmissa ikaryhmissa pysyi ennallaan tai kasvoi vain véhan
(SVT Tydmarkkinat 1999:21, 58). Tydvoimatutkimusten mukaan valtaosal-
la nuorista osa-aikatytn syyna on juuri opiskelu.

Koulusta siirrytaan tyoelamaan asteittain. Opiskelu ja tydsséolo vuo-
rottelevat, ja yha useammin jatkuva ansiotyo aloitetaan jo opiskeluaikana.
Tilastollisen selvityksen mukaan vuonna 1995 kaikista opiskelijoista 23 %
kavi ansiotydssa ja 14 % oli tydssa koko vuoden. Yleisintd kokoaikainen
tyonteko oli yliopistoissa ja korkeakouluissa opiskelevilla, joista 27 % oli
tyossa koko vuoden (Koulutus 1998:1, 102). Opiskelijoiden tydssakaynti
opiskelun ohessa on kaiken kaikkiaan verrattain yleista niin Suomessa
kuin muissa Pohjoismaissa (Hyrkké&nen 1999, 31). Jatkuva tydssakaynti
alkaa siten osalla nuoria jo ennen tutkinnon valmistumista. Tydelamaan
siirtyminen on usean vuoden ja pisimmillaan yli 10 vuotta kasittava jakso
elinkaarella, silla ensimmaiset kokemukset tyosta oli hankittu keskimaarin
16 vuoden iassa kaikissa ikaryhmissd. Tyoelamaan tulosta tassa idssa on
vain harvojen kohdalla kyse. Pysyvampaa tyontekoa edeltavét yleensa
vaihtelevat tydssaolo-, tydttomyys- ja koulutusjaksot.

On vaikeaa maaritella tydelamaén siirtymisen ajankohtaa
yksilétasolla tyon ja opiskelun yhtaaikaisuuden ja ylipddnsa koulutusta ja
tyota koskevien ratkaisujen laajan kirjon vuoksi. Haastattelussa kysyttiin
henkil6ilta itseltdédan omakohtaista kasitystd tydeldmaan siirtymisestaan.
Ainoa ohjenuora ian maarittelylle oli, etta tydmarkkinoilla oloa oli jatkunut
vahintdan parin  vuoden ajan tyottbmyysaika mukaan luettuna.
Omakohtaista  kokemusta  tyfeldamdan  siirtymisestd  peilataan
tuonnempana rekisteritietojen antamaan kuvaan tyossaolosta alle 30-
vuotia8odjektiivinen tulkinta tydelamaan siirtymisesta ajoittuu lahelle sita
ik&&, jolloin puolet nuorista on tydvoimassa. Vanhimmat ikakohortit olivat
aloittaneet tyouransa keskimaarin 19 vuoden ja nuorimmat 21 vuoden
iassa. Miesten ja naisten tydelamaan siirtymisessa on vuoden ero. Van-
hemmissa ikaryhmissa miesten jatkuva tyonteko alkoi keskimaarin 19 ja
naisten 20 vuoden iassd, nuorimmissa ikaryhmissa vastaavat keski-iat
ovat 20 ja 21 vuotta. Sukupuolten véliseen eroon vaikuttaa osaltaan se,
ettd keskiasteen tutkinnon suorittaneilla naisilla (36 %) on useammin kuin
miehilla (22 %) pohjana ylioppilastutkinto.

Tyovoiman koulutustason kohoaminen on nostanut keskimaaraista
tybelamaan tuloikda lahes kahdella vuodella (taulukko 3). Perusasteelta
tybelamaan on siirrytty 17-18-vuoden, keskiasteella 19-20-vuoden ja kor-
kea-asteella 23-24-vuoden keskimaaraisessa iassa. Millaan koulutustasol-
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la tydelamaan tulon keski-ika ei ole merkittavasti kasvanut. Suurin muutos
on keski-asteen tutkinnon suorittaneilla, joilla keski-ikd on mydhentynyt
noin vuodella. Myds naissa luvuissa on huomattava, ettd koulutustaso
maaraytyy korkeimman tutkinnon mukaan. Tydelamaan on voitu siirtyd jo
opiskeluaikana alemmalta koulutustasolta.

Taulukko 3. Jatkuvan tyénteon keskimaarainen aloittamisika® tydvoimassa
syntymavuoden ja koulutustason mukaan. Haastattelutieto

Syntyma- Jatkuvan tydnteon keskimaarainen aloittamisik&”
vuosi

Perusaste Keskiaste Korkea-aste Kaikki
34-38 18,4 (19,0) (24,3) 19,4
39-43 17,6 19,1 23,1 19,4
44-48 17,5 19,7 23,3 19,6
49-53 17,6 19,7 23,9 19,9
54-58 17,2 20,0 23,6 20,0
59-63 18,0 20,1 23,3 20,4
64-68 17,8 20,1 23,0 20,5
69-73 17,3 20,5 23,1 20,9

() Havaintoyksikoita vahan
1) Keski-ikd on laskettu tybelamaan siirtyneiden vastauksista. Nuorimpien
joukossa on niitd, jotka eivat viela ole pysyvasti ansiotytssa.

Kun suurimmalla osalla nuorista aikuisista on nykyisin keskiasteen
tutkinto, tybeldmaan tulo ajoittuu yleisimmin ik&vuosien 18-22 valiin
(ks. kuva 2). Kaikista tydvoimaan kuuluvista nuorista noin kaksi kolmesta
on aloittanut jatkuvaluonteisen tydnteon ennen vanhuuseldkkeen karttu-
misian tayttamista. Koulutustason mukaan osuus vaihtelee suuresti. Kun
keskiasteen tutkinnon suorittaneista noin neljalla viidesta tyéura on alka-
nut ennen 23 vuoden ika&, korkea-asteen tutkinnon suorittaneista vain
joka kolmannella. Ylemman yliopistollisen tutkinnon suorittaneista enaa
joka viides oli aloittanut jatkuvan tyénteon ennen 23 vuoden ikaa.
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syntyma-
VUOSI Perusaste

34-38

39-43

44-48

49-53

54-58

59-63

64-68

69-73

34-38
39-43
44-48

49-53

40 60 80 100 %

0 20 40 60 80 100 %

|:| alle 18-vuotiaana 18-22 vuoden idssa |:| 23-vuotiaana tai sen jalkeen 1

1) Vanhuuselakkeen karttuminen alkaa Suomen jarjestelméssa
23 ian tayttamisesta lahtien.

Kuva 2. Jatkuvan ansiotydén ennen 18 vuoden ikaa, 18-22-vuoden iassa ja sen

jalkeen aloittaneiden osuus tyévoimassa syntymavuoden ja koulutuk-
sen mukaan. Haastattelutieto
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Koulutustasojen valiset erot nuorten tyossaolossa
kaventuneet

TyoOelakejarjestelmén rekisteritietojen perusteella tarkastellaan seuraavas-
sa sitd, kuinka tydssaoloaika alle 30-vuotiaana vaihtelee opiskelun keston
mukaan ja toiseksi, onko tydssaolon kesto lyhentynyt nuorten ty6elama&an
tulon myodhentymisen vuoksi. Kun verrataan eri kohorttien tygsséoloa tie-
tyn ikdisena — ja siten kronologisesti eri aikoina - on otettava huomioon eri
ajanjaksoja koskevien tietojen vertailtavuus. Tasta syysta on tarkasteluun
rajattu vuosina 1954 — 1968 syntyneet, jotka ovat elaneet oppivelvollisuus-
ian jalkeisen nuoruus- ja opiskeluvaiheensa 1970-luvulla ja sen
jAlkeen. Tata nuoremmat ikaluokat ovat tarkasteltavana ajanjaksona alle
30-vuotiaita, eikd heidan osaltaan ole kaytettévissa vastaavia tietoja.

Kuvasta 3. kay ilmi kolmen 5-vuotiskohortin keskimaarainen tyossa-
oloaika alle 30-vuotiaana koulutustason mukaan. Erikseen on laskettu
vanhuuseléketta kartuttamaton tyéssaoloaika alle 23-vuotiaana ja eléketta
kartuttava aika 23 ian tayttdmisen jalkeen. Kuvasta nahdaan, etta tyossa-
olon keskimaarainen kesto alle 30-vuotiaana on korkea-asteen tutkinnon
suorittaneilla 2-3 vuotta lyhyempi kuin alemmilla koulutustasoilla. Ero on
syntynyt paaasiassa tyossadolosta alle 23-vuotiaana. Edella jo todettiin,
etta valtaosa alemman tutkinnon suorittaneista on paattanyt opiskelunsa
ja aloittanut jatkuvan tyonteon jo ennen 23 vuoden ikda. Korkea-asteen
tutkinnon suorittaneissa heita on vajaa kolmasosa.

Vaikka keskimaarainen tyosséoloaika alle 30-vuotiaana on pysynyt
lahes samana, koulutustasojen valiset erot nuorten tydsséolon kestossa
ovat 1970-luvulta 1990-luvulle tultaessa supistuneet. Alimman ja ylimman
koulutustason valista eroa keskimaardisessa tydssaoloajassa alle 30-
vuotiaana on nuorimmassa kohortissa enda noin kaksi vuotta, kun
vanhimmassa ikaryhmassa ero on nelja vuotta. Erojen kaventumisen taus-
talla on tyollisyystilanteen radikaali huononeminen 1990-luvun alussa.
Nuorisoty6ttomyys kasvoi jyrkasti ja kohdistui pahiten koulutusta vailla
oleviin nuoriin. Vuosina 1964-68 syntyneet elivat pisimpaan huonon tyolli-
syyden aikaa 1990-luvulla, mika nakyy heilld keskimaarin lyhyempéana
tybssaoloaikana 23-29 vuoden iassa kaikilla koulutustasoilla. Eniten on
lyhentynyt pelkan peruskoulutuksen varassa olevien tamanikaisten nuor-
ten tydsséaolon kesto.
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syntyma- Perusaste vuosia
VUOSi
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59-63

64-68
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59-63
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Tyévuosia alle 23vuotiaana ] Tyévuosia 23-29-vuoden iassal)

1) Vuosina 1964-68 syntyneet olivat pisimpaéan 23-29-vuotiaina
tydmarkkinoilla 1990-luvun lamavuosina.

Kuva 3. Tybvuosia alle 23-vuotiaana ja 23-29-vuoden idssa keskimaarin
tydvoimaan kuuluvilla syntymavuoden ja koulutustason mukaan.
Tyobelakejarjestelman rekisteritieto
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1990-luvun poikkeuksellisen laaja nuorisoty6ttomyys vaikeuttaa
pitk&dn ajanjakson muutoksen arviointia. Erojen pienenemisen muutos-
suunnasta kertoo kuitenkin se, etté jo ennen lamavuosia alimman ja ylim-
man koulutustason véliset erot tydssaolossa alle 23-vuotiaana ovat
selvasti supistuneet. Samoin aikaisempi selvitys nuorten tydssaolosta alle
23-vuotiaana osoitti erojen kaventuneen merkittavasti (Tuominen 1999).

Erojen supistumisen puolesta puhuvat myos haastattelutulokset,
joiden mukaan ansioty® opiskelun ohessa — ei ainoastaan lomien aikana —
on kohortti kohortilta lisdantynyt ja suhteessa enemman ylempia kuin
alempia tutkintoja suorittavilla. Kun tyévoiman 50-59-vuotiaista, ylemman
yliopistollisen tutkinnon suorittaneista henkildista 22 % oli ollut tydsséa
opintojen ohessa, 30-39-vuotiaista jo 42 %. Alemman korkea-asteen
tutkinnon suorittaneilla vastaava muutos oli 17 %:sta 25 %:ksi. Naita
alemmilla koulutustasoilla opiskelun ja tydssaolon yhtaaikaisuutta esiintyi
harvoin, eika tydssakaynti opiskeluaikana ollut juuri lisdantynyt.

Sekd tybvoimaosuuksien muutosten ettd naiden tarkastelujen
perusteella on ilmeista, etta nuorten tyQurat ovat tiivistyneet. Tasta kertoo
se, ettd nuorten ty6elamaan tulon myoéhentymisesta huolimatta keskimaa-
rainen tydssaoloaika alle 30-vuotiaana on pysynyt lahes samana. Nuorten
tyburat ovat myods yhdenmukaistuneet koulutustasojen valisten erojen
supistumisen vuoksi. Kun opiskelevien nuorten osa-aikaty6 on lisdantynyt,
todennakdisesti erot tydpanoksen maarassa ovat supistuneet vahemman
kuin erot tydssaolon kestossa, jota tdssé& on tarkasteltu. Tyon osa- tai
kokoaikaisuus ei kay ilmi kaytossa olevista rekisteritiedoista.

Koulutettujen nuorten tydsséolo on ollut joka tapauksessa tiivimpaa
kuin peruskoulutuksen varaan jaaneiden. Tama kay ilmi, kun verrataan
vuosina 1964-68 syntyneiden jatkuvan tyonteon keskimaaraista aloitta-
misikaa ja keskimaaraisia tydssaolovuosia alle 30-vuotiaana koulutusta-
son mukaan (vrt. taulukko 3 ja kuva 3). Perusasteella tydsta poissaoloai-
kaa on keskimaarin noin 5 vuotta, keskiasteella kaksi vuotta ja korkea-
asteella vain vajaa vuosi. Kun vanhemmissa kohorteissa vastaavat erot
ovat pienemmat, tama viittaa peruskoulutuksen varassa olevien nuorten
tybelamaan tulon vaikeutumiseen lamavuosina.
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4.2 Tyottomyys elinkaarella - eheytyvatko
tyOurat koulutuksen myota?

Tyottomyyden kasvavaa merkitysta elinkaarella kuvaa Suomessa se, etta
kun 1970-luvun alun hyvan tydllisyyden vallitessa elinaikaisen tyottomyy-
den laskennallinen odotusarvo 16 vuoden i&ssa on noin vuoden pituinen,
1990-luvun puolivélin suurty6ttomyyden aikana vastaava arvo on lahes
seitseman vuotta. Tyodllisen ajan odotusarvo on pienentynyt vastaavana
aikana 30 vuodesta 26 vuoteen. Vaikka tyomarkkinoilla oloaika on néin
arvioiden pidentynyt keskim&arin parilla vuodella, keskim&arainen tydllisen
ajan odote on lyhentynyt lahes neljalla vuodella (Hytti 1999, 34). Laskel-
mat on tehty kyseisten ajankohtien tyévoimalukujen perusteella, jotka ty6l-
lisyystilanteina edustavat l&ahes aaripaitd. Kuinka pitkiksi eri kohorttien
tyburat tosiasiassa muodostuvat, riippuu taloudellisen kehityksen ja ty6lli-
syyden vaihteluista kunkin kohortin koko aktiivi-ian aikana.

Merkitysta on myds silld, minkéa ikdisend kohortti on tyémarkkinoilla
huonon tydllisyyden vallitessa. Yhtaalta nuorten ja toisaalta ikaantyneiden
ty6ttdmyys on ollut suurempaa kuin keski-ikaisen tyévoiman. Tyottomyys
myo6s kasvoi eniten naissa ikaryhmissa 1990-luvun lamavuosina g erityi-
sen paljon nuorilla. Nuorisoty6ttdémyys on yleensakin ollut kasvussa viime
vuosikymmenina Suomessa kuten monissa Euroopan maissa (Santaméki-
Vuori 1990, 84, Employment in Europe 1998, 149-164).

Tyypillista nuorten ty6ttdmyydelle vanhempiin ikéryhmiin verrattuna
on sen lyhytkestoisuus. Tama johtuu suureksi osaksi siita, etté nuoret ovat
joustavampia siirtymaan tyomarkkinatilasta toiseen. Nuorten elamantilan-
teessa on vanhempiin verrattuna helpompaa ottaa vastaan maaraaikaista,
osa-aikaista tai matalapalkkaista tyota. (Hamalainen 1998, 188-191). Tyot-
tobmyyden uhatessa he voivat myds jatkaa opiskelua ja palata tyomarkki-
noille tyollisyyden parantuessa. Tama nakyy opiskelevien nuorten osuu-
den merkittdvana kasvuna lamavuosina (Hyrkkanen 1999, 31-32).

Nuorten tydelamaan sijoittuminen koulutuksen jalkeen on paasaan-
toisesti sitd helpompaa, mita parempi koulutus henkil6illa on (Koulutus
1998:1, 185-187). Tutkimuksen mukaan koulutettujen henkildiden tyotto-
maksi joutumisen riski on ylipddnsa pienempi kuin pelkan peruskoulutuk-
sen varaan jaaneiden (Asplund ja Lilja 1998). Tydpaikkojen syntyyn perus-
tuva tarkastelu osoittaa niin ikdaan koulutuksen antaneen suojaa laman
vaikutuksia vastaan. 1990-luvun laman aikana tydpaikkoja syntyi huomat-
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tavasti enemman korkeasti koulutetuille kuin alempia tutkintoja suoritta-
neille (Béckerman ja Piekkola 2000, 258-259).

Tyottomyyden keston tiedetdaan vaihtelevan koulutuksen mukaan
niin, ettd mita korkeampi koulutustaso on, sita lyhyempi on tyottomyysjak-
son pituus. Koulutustasojen valiset erot ovat suuret jopa korkea-asteen
eri tasojen vdlilla (Koulutus 1998:1, 185-187). Kun ylempiad tutkintoja
suorittaneiden tyottdémaksi joutumisen riski on pienempi ja tyéttémyyden
kesto lyhyempi kuin alempia tutkintoja suorittaneiden, tyévoiman koulutus-
tason kohoaminen vaikuttanee myonteisesti tydllisen ajan kehitykseen
elinkaarella.

Taulukosta 4 nahdaén ty6ttdomyyden voimakas lisaéantyminen elin-
kaarella ja erityisesti alle 30-vuotiaana, mik& johtuu nuorisoty6ttomyyden
kasvutrendista. Kun tarkastelun vanhimmat ikaryhmat ovat syntyneet
1930-luvun lopussa ja 1940-luvun alussa, luvuista ilmenee ty6ttomyysko-
kemusten yleistyminen aina 1950-luvulta 1990-luvun loppuun asti. Selva
kasvu on nahtavissa jo ns. dljykriisia seuranneena aikana 1970-luvun puo-
livalin jalkeen. Tama nakyy vuosina 1949-53 syntyneiden tyottomyysko-
kemuksissa alle 30-vuotiaana. Tyottomana olleiden osuus on lahes kak-
sinkertainen edelliseen 5-vuotiskohorttiin verrattuna. 1990-luvun lama
puolestaan on lisannyt eniten nuorimman ik&ryhman, vuosina 1964-68
syntyneiden tyottémyytta alle 30-vuotiaana. Tasta ik&luokasta yli puolet on
ollut tyoéttdmana ennen 30 vuoden ikdd, kun vanhimmissa ikaryhmissa
tyottomyyskokemuksia on ollut vajaalla viidesosalla.

Alle 30-vuotiaana tyottémana olleiden osuuksista nahdaan niin
ikaan, etta ylimmalla koulutustasolla tyéttdmyyskokemukset ovat vaihdel-
leet suhdanteiden mukaan. Tama viittaa siihen, ettd huonon tydllisyyden
aikana myos hyvin koulutettujen nuorten asema tyomarkkinoilla heikkenee
ja tydllisyyden parantuessa heidan asemansa alemmilla koulutustasolla
oleviin ndhden jalleen vahvistuu. Alimmalla tasolla sitd vastoin ty6ttdomana
olleiden henkildiden osuus on kasvanut lahes koko tarkastelujakson ajan
ja erityisen paljon 1990-luvun lamavuosina.
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Taulukko 4. Tydvoiman tyéttomyyskokemukset alle 30-vuotiaana ja 30-
44-vuoden iassa syntymavuoden ja koulutuksen mukaan.
Haastattelutieto

Syntyma- Tyo6ttémana olleiden henkiléiden osuus koulutuksen ja
Vuosi elinvaiheen 1) mukaan
Perusaste Keskiaste Korkea-aste Kaikki

Alle 30-vuotiaana

39-43 21,5 22,9 10,1 19,9
44-48 21,0 16,3 11,5 17,2
49-53 29,0 29,7 32,6 30,0
54-58 35,0 39,1 24,6 35,3
59-63 41,4 48,7 37,5 45,6
64-68 68,0 56,2 54,2 57,4

30-44-vuoden iassa

39-43 19,3 24,1 11,3 19,6
44-48 23,0 19,8 15,4 20,1
49-53 37,3 35,3 21,4 33,4

1) Kummassakin elinkaaren vaiheessa nuorin kohortti on ollut pisimpaan
tydmarkkinoilla 1990-luvun lamavuosina.

Hyva koulutus ehkéisee tyottomyyttd tehokkaammin 30-44-vuoden
iassa kuin alle 30-vuotiaana. Tama ilmenee hyvin vuosina 1949-53 synty-
neiden henkildiden tyottomyyskokemuksista niorena ja keski-idssa. He
ovat elaneet huonon tyéllisyyden aikaa molemmissa elinkaaren vaiheissa:
alle 30-vuotiaina 1970-luvun 6ljykriisin jalkeisen taantuman aikaa etta alle
45 vuoden iassd 1990-luvun lama-aikaa. Tyottomyyttd esiintyi heilla
alle 30-vuotiaana yhté yleisesti kaikilla koulutustasoilla, kun sité vastoin
30-44 vuoden iassa ty6ttomyytta on ollut korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neilla merkittdvasti harvemmin kuin alemmilla koulutustasoilla. Kun
tarkastellaan ennen vuotta 1949 syntyneiden tydttomyyskokemuksia nuo-
rena ja keski-idssa, ndhdaan etta koulutuksella on ollut tyottdmyysriskia
pienentéva vaikutus aktiivi-ian molemmissa vaiheissa.
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Hyvan tyodllisyyden vallitessa koulutus nayttéd antavan suojaa tyot-
tOmyyttd vastaan tyduran alusta lahtien. Sen sijaan korkean ty6ttomyyden
aikana koulutuksen antama suoja on tehokas tyburan myGhemmissa
vaiheissa. Tallbin eroa on lahinna korkea-asteen ja sitda alempien
koulutustasojen valilla.

Elaketurvaa karttuu myos tyottomyysajalta

Suomen tyoelakejarjestelmassa eléketurvaa karttuu osaksi myos tyotto-
mana oloajalta. Ansiosidonnaiset ty6ttomyyspaivarahapdaivat oikeuttavat
niin sanottuun tytelékelisdan, jonka suuruuteen vaikuttaa ty6ttomyyden
keston liséksi koko tyduran kesto ja ansiot. Tyoelakelisaa karttuu tyotto-
myysajalta alemmalla prosenttiosuudella kuin tydsséolosta eléketta. Tyot-
tomyysajalta karttuvan tyoelékelisédn kustannukset rahoittaa Tyottomyys-
kassojen Keskuskassa, joka ker&é rahoituksen vakuutusmaksuina.

Ansiosidonnaisen tyottémyysturvan piirissa ovat ammattiyhdistysten
ja toimihenkilojarjestojen jasenet seka erillisten tydttomyyskassojen jase-
nind olevat henkilot. Ansiosidonnaista tyottémyyspaivarahaa maksetaan
500 paivalta, jonka jalkeen henkilo siirtyy perusturvan piiriin. Tama aika ei
oikeuta tydelakelisdaan. Etuutta ei siten kartu hyvin pitkdaikaisesta tyotto-
myydestd eika tyottomyyskassoihin kuulumattomien henkildiden kuten
tyypillisesti tyomarkkinoille tulevien nuorten tyottémyydesta. TyOelake-
lisdetuuden piiriin eivat niin ikdan kuulu yrittajat.

Kun tyGvoiman jarjestaytymisaste on Suomessa korkea, huomattava
osa ty6ttbmana oloajasta kartuttaa Suomessa eldketurvaa. Tassa tutki-
muksessa tydvoimaan kuuluvista palkansaajista ja tyottomista 79 % kuu-
luu johonkin ammattilittoon, toimihenkildjarjestoon tai tydttomyyskassaan.
Alle 30-vuotiaan tyévoiman jarjestaytymisaste on alempi (54 %) kuin 30-
54-vuotiaan (87 %) ja sitd vanhemman (84 %) tyévoiman.

Ammatillisiin tai toimihenkildjarjestéinin kuuluminen on paasaantoi-
sesti sitd yleisempdada, mita korkeammin koulutetuista henkildistd on kyse.
Jarjestaytyneiden osuus vaihtelee niin, ettd perusasteella heitd on 70 %,
keskiasteella 79 % ja korkea-asteella 88 %. Ylemman yliopistollisen tut-
kinnon suorittaneista perati 92 % kuuluu ammattiyhdistyksiin tai vastaaviin
jarjestoihin. Kuvasta 4 nahdaan, ettd koulutustasojen véliset erot ovat
merkittavia vain alle 50-vuotiaiden keskuudessa. Eroa on l&hinnd perus-
koulutuksen omaavien ja sitd ylemman tutkinnon suorittaneiden valilla.
Vaikka nuorten jarjestaytymisaste on alempi kuin vanhempien ikaryhmien,
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he ovat jasenind ammattiyhdistyksissa ja vastaavissa melko yleisesti tut-
kinnon suorittamisen jalkeen.

%
100

alle30 30-34 35-39 4044 4549 50-54 Yli54v.

—a— Perusaste = = = = Keskiaste Korkea-aste

Kuva 4. Ammatti- tai toimihenkildjarjestoon tai tyottomyyskassaan kuuluvien
henkildiden osuus palkansaajien ja ty6ttdmien keskuudessa ian ja
koulutuksen mukaan. Haastattelutieto

Tyottomyyden keskikesto ylemmilla koulutustasoilla
puolta lyhyempi kuin alemmilla

Kuvasta 5 nahdaan tyottdomana olleiden henkildiden keskimaarainen
tybelakelisdédn oikeuttava ty6ttomyysaika. Tieto perustuu tydelékejarjes-
telmén rekisteritietoihin henkildiden ansiosidonnaisista tyottomyyspaiva-
rahapaivistda koko tyduran ajalta. Kuvassa on esitetty erikseen tyotto-
myyden keskimaardinen kesto ennen 1990-lukua ja 1990-luvulle ajoittuva
tyottomyysaika. Nuorimmilla ikaluokilla ty6ttdmyys painottuu luonnolli-
sesti jalkimmaiseen ajanjaksoon. Valtaosa myds vanhempien kohorttien
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Henkildiden osuus, -
joilla tyottdmyys-

syntyméa- Perusaste kuukausia aikaa rekisterissa
vuosi %
49-53 52
54-58 53
59-63 44
64-68 49
|
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i
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Ennen vuotta 1990 Vuosina 1990-1997

Kuva 5. Tyoelakelisdan oikeuttavaa tyottomyysaikaa tydttémana olleilla keski-

maarin syntymavuoden ja koulutuksen mukaan. Ty6ttdmyysaika ennen
vuotta 1990 ja vuosina 1990-1997. Tyoelakejarjestelman rekisteritieto
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tyottomyyden kokonaiskestosta - karkeasti noin kaksi kolmasosaa - on
kertynyt 1990-luvun lamavuosilta. Tama kuvaa ajanjakson poikkeukselli-
suutta edeltaneisiin vuosikymmeniin verrattuna. Tyo6ttdmyyden voimak-
kaasta kasvutrendista elinkaarella kertoo myos se, ettd kaikilla koulutus-
tasoilla nuorimpien ja vanhimpien ik&ryhmien vélinen ero ty6ttdmyyden
keskikestossa on suhteellisen pieni.

Tyottomyyden lisééntymisesta huolimatta koulutustasojen valiset
erot ovat pysyneet melko samoina. Kuvasta nahdaan, etta tyottomana
oloajan keskimaardinen kesto on korkea-asteella noin puolta lyhyempi
kuin alemmilla koulutustasoilla. Kun pelké&n peruskoulutuksen varaan jaa-
neille, tyottémana olleille henkildille on kertynyt tyoelakelisaan oikeuttavaa
tyottomyysaikaa tyouralta keskim&arin puolitoista vuotta, korkea-asteen
tutkinnon suorittaneille tyéttémille vajaa vuosi. Vahiten tyottomyysaikaa on
ylemman yliopistollisen tutkinnon suorittaneilla henkililla, keskimaarin
noin puoli vuotta. Kuvasta ndhdaan, etta korkea-asteella ty6ttomyyden
kesto on paitsi lyhempi sita esiintyy myods harvemmilla, noin kahdella
viidesta, kun alemmilla koulutustasoilla tyottomyysaikaa on noin joka toi-
sella.

Edelld ilmeni, etta peruskoulutuksen varaan jaadneiden henkildiden
jarjestaytymisaste on matalampi kuin ylempid tutkintoja suorittaneiden
(vrt. kuva 4). Heidan joukossaan on nain ollen enemman kuin ylemmilla
koulutustasoilla niita tyottémia, jotka eivat ole oikeutettuja ansiosidonnai-
seen paivarahaan eivatka siten tydelakelisaan tyottobmyysajalta. Kuvassa
5 esitetty ansiosidonnaiseen tyottomyyspaivaraha-aikaan perustuva
tarkastelu antaa loulutustasojen vdlisista eroista siten liian myodnteisen
kuvan. Eroja lisdavana tekijand on otettava huomioon myds se, etta yli
500 ansiosidonnaisen ty6ttomyyspaivan yli menevaa tyottémyysaikaa on
enemman alemmilla kuin ylemmilla koulutustasoilla.

Taulukossa 5 on tarkasteltu ty6ttdmyyden yleisyytta ja kestoa 1990-
luvun alussa hyvan tydllisyyden aikana, pahimpana ty6ttdmyysvuonna
1994 seka tarkastelujakson viimeisena vuonna 1997, jolloin tydllisyystilan-
ne oli jo selvasti kohentunut. Kyse on tydvoimaan kuuluvien henkildiden
tyottbmana olosta naiden vuosien aikana. Tyottomyyteen siséltyy tassa
seka ansiosidonnaisen tyottdmyysturvan etté perusturvan piiriin kuuluva
aika. Tiedot on saatu Tilastokeskuksen yllapitamasta niin kutsutusta tyos-
sakayntitilastosta, jota varten on keratty tietoa koko vaeston taloudellises-
ta toiminnasta 1980-luvun loppuvuosista lahtien.
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Vuosittaisista tyottomyysluvuista ndhdaan samoin, etté hyvan tyolli-
syyden aikana koulutus on antanut nuorille suojaa tyottomyyttd vastaan
(vrt. taulukko 4). Lamavuosina nuorten tilanne huononi ratkaisevasti
kaikilla koulutustasoilla, joskin koulutettujen asema pysyi jonkin verran
parempana kuin koulutusta vailla olevien nuorten. Vuoteen 1997 mennes-
sd nuorten tyomarkkina-asema selvasti parani kaikilla koulutustasoilla.
Keski-ikaisten tyottomyys lisdantyi merkittavasti vahemman, ja vahiten
lamasta karsivat koulutetut henkilot. Tyollisyys on kohentunut keski-
ikaisilla kuitenkin hitaammin kuin nuorilla.

Taulukko 5. Tyottomana olleiden osuus ja tyottdomyyden keskikesto vuoden

1990, 1994 ja 1997 aikana ian ja koulutuksen mukaan ko.
vuoden lopussa tydvoimaan kuuluneilla henkil6illa. Tilasto-
keskuksen tydssakayntitilaston tieto

Kyseisen vuoden lopussa tydvoimaan kuuluneet henkilot

25-29-vuotiaat 40-44-vuotiaat
Perus- Keski- Korkea- Perus- Keski- Korkea-
aste aste  aste aste aste aste
Tyottomana
olleiden osuus
1990 13,2 8,5 7,3 6,3 6,3 2,8
1994 44,1 30,5 36,0 28,2 22,8 11,8
1997 36,1 25,7 28,1 25,1 19,7 7,5
Tyo6ttdmyyden
keskikesto vuo-
den aikana, kk
1990 3,1 3,3 2,3 3,9 4,5 (3,6)
1994 7,5 6,7 4,4 8,0 7,6 5,5
1997 7,1 5,4 4,2 7,9 6,2 59

() Havaintoyksikoita vahan.
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Vaikka kaikilla koulutustasoilla ty6ttomyyden kesto on nuorilla kes-
kim&arin lyhyempi kuin iakkd&mmilla, koulutustasojen véliset erot pysyvat
suurin piirtein samoina. Kun tyottomyytta esiintyy ylimmill& koulutustasoilla
harvemmin ja sen kesto on lyhyempi kuin alemmilla tasoilla eri ikavaiheis-
sa, erot tyottdmyyden kokonaiskestossa elinkaarella ovat todennakdisesti
sitd suuremmat mita vanhemmista ikaryhmistéa on kyse.

4.3 Tyodssaolo aktiivi-ian eri vaiheissa

TyOurien tiivistymisen trendi taittui 1990-luvun lamaan

Taulukon 1 luvuista nahtiin, ettd tydévoimaosuudet ovat nuorimpia ja van-
himpia ikAryhmia lukuun ottamatta kasvaneet aina 1990-luvun lamaan
asti. Taulukossa 6 on esitetty samaa kohorttiluokitusta kayttden niiden
henkildiden osuus tyévoimassa, jotka ovat olleet elaketurvaa kartuttavas-
sa tyossa koko ajan kunakin 5vuotisjaksona. Luvuista nahdaan, etta fi-
viisti ansiotydssa olleiden osuudet ovat paasaantoisesti kasvaneet ika-
vuosien 25-44 vdlisena aikana 1990-luvun alkuun asti. Jatkuvasti tydssa
olleiden osuudet ovat ennen 1990-lukua kasvaneet todennakoisesti aina
55 ikavuoteen asti (vrt. taulukko 1). Tyoelakejarjestelmén tietojen avulla
tatd ei voitu tarkastella, silla vanhempien kohorttien tydsséolosta 1960-
luvulla ei ollut kaytettavissa vertailtavia tietoja.

1990-luvun lama katkaisi tydsséolon intensiivistymisen trendin. Dia-
gonaalin suuntaisen katkoviivan alapuolella olevat luvut taulukossa 6 ku-
vaavat eri ikvaiheissa niiden tydsséaoloa, johon 1990-luvun lama on vai-
kuttanut enemman tai véhemman. Pysyvasti tydssa olleiden osuudet
kaantyivat 1990-luvulla laskuun kaikissa ikavaiheissa, mika nakyy erityi-
sesti alimman prosenttiluvun pienuutena edeltaviin lukuihin verrattuna.
Tallin elettiin suurty6ttomyyden aikaa. Tiiviisti tydssa olleiden osuudet
pienenivat enimmillaén 20 prosenttiyksikolla.

Kun tarkastellaan ty6urien tiivistymisen trendia 1970- ja 1980-luvuilla
eli katkoviivan ylapuolella olevia lukuja, havaitaan pysyvasti tyossa ollei-
den osuuksien kasvun 25-44 vuoden iassa johtuvan osaksi tarkastelujak-
son alun suhdannevaiheesta. 1970-luvun 6ljykriisin aiheuttama taantuma
ja sen jalkeinen tyollisyyden paraneminen nékyy tiiviin tydsséolon lisaéan-
tymisena 1970-luvulta 1980-luvulle siirryttdessa.
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Taulukko 6. Henkildiden osuus tydvoimassa syntymavuoden ja sukupuolen
mukaan, jotka ovat olleet vanhuuselaketta kartuttavassa ansio-
tydssa koko ajan kyseisen ikdisena

Syntyma- Henkildiden osuus tyévoimassa, jotka ovat olleet ansiotydssa koko ajan
VUuosi kyseisen ikaisena

k&
23-24Y 2529 30-34 35-39  40-44 45-49 50-54  55-59

Kaikki e
34-38 . ) ) 709 834  897.-804 609
39-43 ; ; 693 807  873.-8B67 697
44-48 ) 560 764  846."87,1 693
4953 489 584  743.-Bl4 677
5458 487 594769 676
59-63 47,1589 593
64-68  ~455 436
69-73 31,0 .
Miehet T
34-38 . ) ) 821 888 9377900 594
39-43 . . 82,1 88,4 92}_3_...-_4......4-"8"9,9 69,5
44-48 ) 626 837 8897879 690
4953 509 647 82077853 681
5458 496 6237825 70,2
59-63 51,3646 62,9
64-68 471 46,2
69-73 328
Naiset
34-38 . ) ) 585 774 854 .~909 625
39-43 . . 576 737 827 .-837 697
44-48 ) 496 693 806864 696
4953 468 513 658 _.769 673
54-58 477 563710 649
59-63 425 .~525 553
64-68 - 438 409
69-73 290

1)  Vanhuuselakkeen karttuminen alkaa 23 ian tayttamisesta. Tydssaolo 23-24 iassa on
tdman vuoksi tarkastelussa mukana.
= Tieto loogisesti mahdoton
.. = Tieto saatavissa, mutta ei vertailukelpoinen
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Merkittdvana tekijana osuuksien kasvuun on niin ik&an naisten
ansiotyon yleistyminen 1970-luvulla. T&sté kertoo se, etta naisten jatkuva
tyossaolo erityisesti 30-39 vuoden idssd on lisdantynyt huomattavasti
enemman kuin miesten. Naisten ansioty0 alkoi yleistyd Suomessa jo
1960-luvulla, mutta tarkastelun rajauksista johtuen muutossuunta ilmenee
tassa 1960-luvun jalkeisen kehityksen osalta. Naiset tyollistyivat Suomes-
sa paadasiassa kokoaikatyohon toisin kuin muissa Pohjoismaissa ja
useimmissa Euroopan maissa (Alestalo 1991, 21-22, Employment in Eu-
rope 1998, 149-164). Kansainvalisesti tarkastellen sukupuolten véliset erot
tybajoissa ovatkin Suomessa poikkeuksellisen pienet (Julkunen ja Natti
1999, 16).

TyoOelakejarjestelman rekisteritiedoissa yli vuoden pituiset hoitova-
paat nékyvat miesten ja naisten valisina eroina tytssaolossa. Tama johtuu
siitd, ettéd yli vuoden kestava poissaolo lapsen hoidon vuoksi katkaisee
tyoeldkkeen karttumisen. Jos taas tydstd poissaolo lapsen syntyméan
vuoksi jaa korkeintaan vuoden pituiseksi — kaytannossa lakisaateisen &a-
tiysloman ajaksi — ei eldkkeen karttuminen lapsenhoitoajalta katkea, ja
tydsuhde jatkuu yhdenjaksoisena. Taulukosta 6 nahdaan, ettd vaikka kat-
koton tydssaolo on lisdantynyt hedelmallisyysiassa olevilla naisilla, pitkia
hoitovapaita on edelleen yleisesti. Huomattavasti pienempi osa naisista
kuin miehistd on koko ajan ansiotydssa 25-39 vuoden iassd. Muissa ika-
ryhmissa sukupuolten valiset erot ovat pienet. Samoin tyévoimatutkimuk-
set osoittavat naisten ja miesten valisten erojen tydévoimaan kuuluvuudes-
sa olevan suurimmillaan juuri 25-39-vuotiailla (Ty6poliittinen aikakauskirja
2/2000).

Sukupuolten valisia eroja tydhon osallistuvuudessa on osaltaan ka-
ventanut 1990-luvun lama. Pysyvasti ansiotydssa olleiden osuudet piene-
nivat miehilla suhteessa enemman kuin naisilla. Miesten ja naisten erilai-
sen tyollisyyskehityksen taustalla on toimialoittaisia eroja. Lama kohdistui
aluksi voimakkaasti miesvaltaisiin aloihin kuten rakennusalaan ja ylipaan-
sa yksityiseen sektoriin ja heijastui vaimeampana julkiselle sektorille, joka
tyollistaa tyypillisesti naisia (vrt. Asplund ja Lilja 1998, 24). Tama nakyi
muun muassa siing, ettd naisten tyollisyys heikkeni 1990-luvun lamavuo-
sina viiveella miehiin verrattuna (Tyopoliittinen aikakauskirja 2/2000).

Joka tapauksessa tyollisyyden jyrkan laskun ja sen hitaan kohene-
misen vuoksi lamaa edeltédneen tason saavuttaminen kestéaa pitkaan. Nuo-
ressa tydvoimassa tilanne normalisoitunee ripeammin kuin tydvoiman
ik&&ntyneessa osassa.
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Tyourat tiiviimpia ylemmilla kuin alemmilla koulutus-
tasoilla

Nuorten tydsséoloa koskevasta tarkastelusta ilmeni edelld, ettd korkea-
asteen tutkintoja suorittavilla nuorilla tytéssdoloaika alle 30-vuotiaana jaa
keskimaarin lynemmaksi kuin alempia tutkintoja suorittavilla (vrt. kuva 3).
Taulukosta 7 nahdaan, etta jatkuva tydssaolo alle 30-vuotiaana on ylim-
malla koulutustasolla selvasti vahaisempaa kuin alemmilla tasoilla. Tilan-
ne kuitenkin muuttuu ratkaisevasti opiskeluvaiheen paatyttya ja tyéuran
edetessa. Tiiviisti ansiotydssa olleiden osuudet ovat 30 ik&vuoden jalkeen
korkea-asteella suuremmat kuin alemmilla koulutustasoilla ja erot kasva-
vat siirryttdessa elinkaarella eteenpain. Nuoruusvuosina syntyneet erot
tyollisessd ajassa kompensoituvat siten tiivimpana tydsséolona myo-
hemmin elinkaarella.

Kun verrataan suuriin ikaluokkiin kuuluvien, vuosina 1944-48 synty-
neiden henkiliden tyollisen ajan keskim&araistd kestoa alimmalla ja
ylimmalla koulutustasolla nahdaan, ettd ennen 30 ik&vuotta syntynyt ero
tyobllisessa ajassa on 50 vuoden ikdan mennessa lahes kokonaan havinnyt
(kuva 6). Tyollistéa aikaa on kertynyt keskimaarin hiukan yli 22 vuotta mo-
lemmilla koulutustasoilla. Kun tyéllisen ajan odote 50 vuoden idsséa on
talla hetkella 8 vuotta, arvioidaan kohortin keskimaaraisen tydllisen ajan
olevan aktiivivuosien jalkeen noin 30 vuotta (vrt. Hytti 2000). Jos ikaanty-
vien tydllisyystilanne edelleen paranee, myos tydllisen ajan odote kasvaa.

Esimerkki koskee jo ikdantyvaa 5-vuotiskohorttia ja siten henkildita,
jotka ovat eldneet suhteellisen pitkdédn hyvan tydllisyyden aikaa. Taté
osoittaa sekin, ettd odotettavissa oleva 30 vuoden keskim&aarainen tyolli-
nen aika vastaa 1970-luvun alun hyvan tyollisyystilanteen mukaista
odotetta (Hytti 1999, 34). Tyottdmyysaika elinkaarella on kuitenkin kasva-
massa ja selvasti enemman alemmilla kuin ylemmilla koulutustasolla.
Taman puolesta puhuvat paitsi ty6ttomyytta koskeneet tarkastelut myos
taulukon 7 luvut. Tiiviisti tydssa olleiden osuudet k&éntyivat laskuun alim-
malla koulutustasolla aikaisemmin ja pienenivat suhteellisesti enemman
kuin ylemmilla tasoilla.
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Taulukko 7. Henkildiden osuus tydvoimassa syntymavuoden ja koulutuksen
mukaan, jotka ovat olleet vanhuuselaketta kartuttavassa ansio-
tydssa koko ajan kyseisen ikaisena

Syntyma- Henkildiden osuus tydvoimassa, jotka ovat olleet ansiotydssé koko ajan
vVuosi kyseisen ikdisena

k&
23-24Y 2529 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54 55-59

Perusaste: T
34-38 : , . 69.5 866 88,5 . 88.8 59,9
39-43 , . 662 82.3 88,1..~82.4 68.8
44-48 , 604 767 84,5, . 855 662
49-53 588 619 716 . 76.4 608
54-58 654 67,7720 62,6
59-63  54,0--"56,7 612
64-68 53,0 382
69-73 417 : :

Keskiaste:
34-38 : , . 65.2 728 88,2 60.3 62.1
39-43 . . T12 774 84,9..~§7,0 65.3
44-48 , 590 755 83,1 . 872  67.8
49-53 552 626 752 . 82.0 70.1
54-58 540  630.-784 68.3
59-63 54,1650 585
64-68 564 50,0

69-73 35,0 . . .
Korkea-aste: .

34-38 . " . (86,0)  (90.0)  (96,9).--196.4)  (62,3)
39-43 . " 72,9 83.6 900958 79.5
44-48 . 40,1 7.7 88,4... 90,3 79.2

49-53 15,9 41,2 76,4 87.3 72,2

54-58 20,6 43,0 77.9 70,6
59-63 20,3 41,2 60,2
64-68

69-73 13,9

1) Vanhuuseldkkeen karttuminen alkaa 23 ian tayttamisesta. Tydsséolo 23-24 iassa
on taman vuoksi tarkastelussa mukana.

() = Havaintoyksikoita vahan

. = Tieto loogisesti mahdoton

.. = Tieto saatavissa, mutta ei vertailukelpoinen
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Koulutustasojen véliset erot elinkaaren tyollisessa ajassa ovat siten
kasvamassa. Kun kaikissa suhdannevaiheissa hyvan koulutuksen saanei-
den asema tyomarkkinoilla on vahvempi kuin peruskoulutuksen varassa
olevien, eléketurvaan oikeuttavaa tydaikaa kertyy opiskeluvaiheen jalkeen
paasaantoisesti jonkin verran nopeammin ylemmilla koulutustasoilla
alempiin verrattuna.

Koulutus vuosia

Vuosina 1944-48 syntyneet

Perusaste — I 777777777
Korkea-aste | | P P P A P PP F A

Vuosina 1949-53 syntyneet
oo :
r_______ [

Korkea-aste

Vuosina 1954-58 syntyneet

Perusaste I 1
A S . |

0 2 4 6 8§ 10 12 14 16 18 20 22 24

23-20-v. 30-34-v. [ 35:39.v. 40-44-v. 45-49-v.

Kuva 6. Tydvuosia keskimaarin aktiivi-idn eri vaiheissa tydvoimaan kuuluvilla

syntymavuoden ja koulutuksen mukaan. Tydelakejarjestelman rekiste-
ritieto

Kohorttivertailuilla ei ollut mahdollista tutkia tydurien eriytymista kou-
lutuksen suhteen aktiivivuosien loppupééssd. Keskeinen kysymys tyouri-
en kehityksessa onkin, minkéalaisia mahdollisuuksia tydomarkkinat tarjoavat
ikdantyneille jatkaa tyontekoa vanhuuselékeikdén asti, ja toisaalta miten
ikaantyneiden halukkuus jatkaa tytssé nykyista pitempéén seka tyo- ja
toimintakyky vaihtelevat koulutuksen mukaan. Koulutettujen tyémarkkina-
asema on myds ikdantyneena yleisesti ottaen vahvempi kuin kouluttamat-
tomien (Forss 1999, STM Julkaisuja 2000:15). Koulutettujen parempi ter-
veydentila edellyttaé niin ikdén pitempaa tydssa jaksamista ikdantyneena.
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Hyvan koulutuksen omaavien joukossa on toisaalta paljon niita, joilla
on mahdollisuus siirtya pois tyomarkkinoilta jo ennen 65 vuoden ikaa.
Julkisella sektorilla on viela toistaiseksi voimassa 65 vuotta alempia eléke-
ikia, jotka koskevat tydvoiman vanhempaa osaa ja tyypillisesti koulutettua
tybvoimaa. Varhaisen elékkeelle jAdmisen mahdollistaa myos vapaaeh-
toinen yksildllinen eldkevakuutus, joka on lisdantynyt Suomessa voimak-
kaasti. Yksilollisia vakuutuksia on enemman hyvassa asemassa devilla
kuten koulutetuilla. Yleiseen vanhuuselakeikdan saakka tyontekoa jatka-
via on todennékoisesti koulutettujen keskuudessa kuten muissakin vaes-
toryhmissa vahan. Tahan viittaavat myds haastatteluvastaukset. Kun
haastateltavilta kysyttiin halukkuutta atkaa tyontekoa 65 vuoden eléke-
ikdan asti, korkea-asteen koulutuksen saaneesta ikaantyvasta tyovoimas-
ta pienempi osa kuin pelkan peruskoulutuksen varassa olevasta aikoi jat-
kaa tyontekoa 65 vuoden ik&an asti. [kaantyvien tyduran jatkumiseen vai-
kuttavat kuitenkin edella viitattujen seikkojen ohella monet tekijat ja ratkai-
sevasti tydmarkkinatilanne.

Ikdantyneen tydvoiman koulutustaso kohoaa vaistamatta ajan myota
(vrt. kuva 1), joten ikaantyneet ovat tydmarkkinoilla entistd osaavampia,
terveempia ja todennakoisesti ehyemman tyduran omaavia. Jotta tama
kehitys voisi toteutua ja konkretisoitua nykyistd pitempana tyollisena a-
kana elinkaarella, se edellyttda suotuisaa tyollisyyskehitysta ja asenteiden
kaantymista tydssa jatkamiselle myonteisiksi.
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5 ARVIOINTIA

Kohorttivertailun ongelmana on periodivaikutusten erottaminen kohortti-
vaikutuksista, niin myos tasséa tutkimuksessa. Edella on kaynyt selvasti
esiin laman rooli iimidita selittavana tekijand. Vaikeampaa on sita vastoin
ollut arvioida suhdanteista riippumattomia trendeja tyollisen ajan kehityk-
sessa. Tutkimuksen tarkastelujakso pé&attyy arvioinnin kannalta hankalasti
pitkakestoiseen ja syvaan lamaan, josta tyollisyyden osalta ei ole koko-
naan toivuttu. Vaikka tyottdmyysaste on pudonnut huipputasosta lahes
puoleen eli 9 %:ksi, se on edelleen kolminkertainen 1990-luvun alun
3 %:iin verrattuna. Kun koko tarkastelujakso 1970-luvun alusta vuoden
1997 loppuun kattaa noin 30 vuotta, siitd l&hes vuosikymmen on eletty
1990-luvun huonon tydllisyyden aikaa. Ongelmista huolimatta on tarkeda
tutkia, mihin suuntaan tydéllinen aika elinkaarella on muuttumassa ja ennen
kaikkea, onko se lyhentynyt myos aktiivi-ian alkupuolella kuten lopussa.

Tulosten valossa ty6llinen aika ei ole muuttunut tarkastelujaksolla
kovinkaan paljon ty6uran alkupdassa. Vaikka nuorten tydelamaan tulo on
myoOhentynyt keskim&érin noin kahdella vuodella, tydllinen aika alle 30-
vuotiaana on pysynyt keskimaarin lahes samana. Koulutuksen lisé&ntymi-
nen ei nayta vahentéaneen liioin vanhuuselaketta kartuttavaa aikaa ikavuo-
sina 23-29 kuin vakuutuksen piiriin kuuluvaa aikaakaan alle 23-vuotiaana.
Tydllisen ajan samana pysymista selittdd opiskelevien nuorten tyossa-
kaynnin lisdantyminen ja tiiviin tydssaolon ajoittuminen lyhyemmalle jak-
solle ennen 30 vuoden ikda. Kun toisaalta osa-aikatyd on nuorilla yleisty-
nyt, heille karttunut eldkeoikeus on todenndkoéisesti pienentynyt. Tietoa
tydn osa-aikaisuudesta ei ollut saatavissa rekisterilahteista.

Erot tydllisessé ajassa alle 30-vuotiaana ovat koulutustasojen valilla
kaventuneet. Tahén on vaikuttanut osaltaan viime vuosikymmenen syva
lama, mutta ei yksinomaan, silla koulutustasojen véliset erot ovat kaven-
tuneet jo ennen 1990-lukua. Pelkéan peruskoulututkinnon suorittaneiden
nuorten keskimaarin muita pitempi tydllinen aka on huomattavasti lyhen-
tynyt ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneiden hiukan pidentynyt. Tydllista
aikaa alle 30-vuotiaana on kuitenkin edelleen perusasteella keskimaarin
kaksi vuotta enemman kuin korkea-asteella.

TyoOuran edetessa erot tydllisessa ajassa kaventuvat koulutetun tyo-
voiman eduksi. Opiskeluvaiheen jalkeen tybaikaa kertyy ylimmilla koulu-
tustasoilla hiukan nopeammin kuin alemmilla, joten 50 vuoden ikdan men-
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nessa erot tyollisessa ajassa koulutustasojen valilla ovat suurimmaksi
osaksi havinneet. Vertailu koski vanhuuseldketurvan piiriin kuuluvaa aikaa
50 vuoden ian saavuttaneella 5-vuotiskohortilla. Kun nuoremmat ik&luokat
tulevat vastaavaan ikaan, todennakoisesti tydllista aikaa on keskimaarin
enemman korkeasti koulutetuilla henkilGilla johtuen tyottomyyden voimak-
kaasta kasvusta ja sen kohdistumisesta heikommin koulutettuun tydvoi-
maan.

Syntymavuosiluokkien vertailu toi esiin kohorttien véliset erot suh-
dannevaihtelujen kohdentumisessa. Tarkastelujaksoon siséltyi 1990-luvun
laman lisaksi 1970-luvun o6ljykriisin jalkeinen taantuma Suomessa. Pitkina
syklein& talouden vaihtelut koskettavat kaikkia kohortteja, mutta eri mitas-
sa riippuen yhtaalta siitd, missa elinkaaren vaiheessa taantuma osuu kun-
kin kohortin kohdalle ja toisaalta siita, kuinka syvasta ja pitkasta lamasta
on kyse. Kun tyoelakelisaa karttuu ansiosidonnaiselta ty6ttomyysajalta
elinkaarella, kompensoi se tyottémyydesta johtuvaa vajetta tyollisessa
ajassa ja tasaa samalla suhdannevaihtelujen aiheuttamia eroja tydajalta
karttuvassa eldketurvassa. Suurtyottomyyden aikana etuuden merkitys
sukupolvien vélisen tasa-arvon ndkokulmasta korostuu.

Tutkimuksessa ei kaynyt esiin se, kuinka suuren osan eri kohorttien
tyottomyysajasta tydelakelisaetuus kattaa. Sen selvittaminen ei liioin ole
mahdollista kaytdssa olevin tiedoin, silla rekisterissd on ainoastaan tiedot
ansiosidonnaisesta tyottomyysajasta koko tyOhistorian ajalta. Syvéan
laman aikana pitk&aikaisty6ttomyys kasvoi, ja samalla tydelakelisdetuuden
ulkopuolelle jaava, yli 500 ansiosidonnaisen tyottomyyspaivan ylittava
tyottomyys lisdantyi.

Etuuden ulkopuolelle pd&osin jaava ryhma ovat myos tyomarkkinoil-
le tulevat, tyota etsivat nuoret. Huonoimmassa asemassa ovat pelkan pe-
ruskoulutuksen saaneet, joilla on tyottomyyskokemuksia ja tyéttomyysai-
kaa keskim&arin enemman kuin koulutetuilla nuorilla. Kun alemmilla koulu-
tustasoilla toisaalta on tyollista aikaa alle 23-vuotiaana enemman kuin
ylimmilla tasoilla, vanhuuselakkeen karttumisen 23 vuoden ikarajan ma-
daltaminen kompensoisi osaltaan ty6ttomyydesta johtuvia eroja koulutettu-
jen ja koulutusta vailla olevien nuorten elaketurvaa kartuttavassa ajassa.
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