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Raija Gould, Kristiina Harkdpaa ja Aila Jarvikoski (toim.)

Toimiiko tyoeldkekuntoutus?

Tama julkaisu on tydeldkekuntoutuksen toimivuus -tutkimuksen loppuraportti. Raportissa
tarkastellaan tyoeldkekuntoutuksen toimintaa vuoden 2004 kuntoutusuudistuksen jélkeen,
verrataan toimintaa uudistusta edeltdneeseen tilanteeseen ja arvioidaan toiminnan tuloksia.

Tutkimuksen kohdejoukon muodostivat ennen uudistusta (1.1.-30.6.2003) ja uudistuksen
jalkeen (1.10.2004-30.6.2005) tydeldkekuntoutuspéitoksen saaneet. Varhaisemmalta ajan-
kohdalta poimittiin 300 henkilon otos ja myShemmaltd ajankohdalta 1 680 henkilon otos.
Aineisto kattaa sekd myonteisen ettd hylkddvan kuntoutuspaitoksen saaneita ja kuntoutusta
hakiessaan seki tyovoimassa ettd tyokyvyttomyyseldkkeelld olleita. Tietoja koottiin kolmel-
la menetelmailld: kuntoutushakemusten asiakirjoista, Eldketurvakeskuksen rekisteritiedoista
sekd postikyselylld. Kyselyn vastausosuus oli 67 prosenttia. Vastauskadon vaikutusten vi-
hentdmiseksi kéytettiin kyselyaineiston analysoinnissa painokertoimia ja puuttuvien tietojen
imputointeja. Rekisteritiedot antoivat mahdollisuuden tarkastella kuntoutusta ja sen tuloksia
pitkdn, vuoden 2009 loppuun ulottuvan seuranta-ajan valossa.

Artikkelissa Muuttuiko mikddn? verrataan vuoden 2004 kuntoutusuudistusta edeltinyttd ja
sen jalkeistd tilannetta toisiinsa. Uudistuksen tavoitteena oli muun muassa varhentaa kuntou-
tuksen kdynnistymistd. Tulosten mukaan varhentumiseen viittaa kuntoutuksen painopisteen
siirtyminen jo elidkkeelle siirtyneistd vield tydvoimassa oleviin. Tydvoimasta tulevien kun-
toutujien osalta viitteitd kuntoutuksen varhentumisesta ei kuitenkaan 16ytynyt. Aika, jonka
sairaus oli haitannut tydntekoa, oli yhté pitka sekd ennen etté jilkeen uudistuksen kuntoutuk-
seen tulleilla ja sairauksien kestot olivat jopa kasvaneet. Tarkasteluajankohtien vililla kuntou-



Toimiiko tydeldakekuntoutus? 2

tuksessa tapahtuneiden muutosten viahéisyydestd kertoo myds se, ettd kuntoutuksen jilkeen
tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden osuus oli kumpanakin ajankohtana yhtéd suuri: vajaa
kolmasosa siirtyi tyokyvyttdomyyselidkkeelle viiden vuoden kuluessa kuntoutuspadtoksesta.

Artikkelissa Myonto vai hylkdys? tarkastellaan kuntoutuksen myontdmiskriteereitd ja hylkéys-
padtoksen saaneiden tilannetta. Tulosten mukaan hylkdyspaitokset olivat yleisempid nuorem-
milla kuin vanhemmilla hakijoilla ja yleisempié naisilla kuin miehilld. Lisdksi hylkéysosuus
oli suurempi tyottdmyystaustaisilla kuin vakaamman ty6uran omaavilla. Hylkdyspadtoksen
saaneet kaipasivat selkedmpid ja yksilollisempié perusteluja sille, miksi heitd ei hyviksytty
tyoeldkekuntoutukseen. He kaipasivat myos lisdd konkreettisia ohjeita ja ehdotuksia siité,
miten he parhaiten voisivat vield selviytyé tyoeldaméssd. Monille hylkéyspddtoksen saaneille
tydeldméssd suoriutuminen osoittautui vaikeaksi: joka neljds hylkdyksen saanut oli ty6ttoma-
nd vuoden kuluttua hylkdyksestd. Kuntoutuspéditokseen sisdltyvén tyokyvyttomyyden uhan
arviointi ndytti hylkdyksen saaneiden myohemmain tydkyvyttdmyyselidkkeelle siirtymisen
perusteella osuneen varsin hyvin oikeaan. Runsas kymmenesosa niistd hylkéyspaitoksen saa-
neista, joiden tyokyvyttdmyyden uhkaa ei ollut pidetty todennédkdisend, siirtyi viiden vuoden
kuluessa tyokyvyttomyyselidkkeelle. Hakijan oma arvio tyokyvystddan hakemisajankohtana
ennakoi hyvin my6hempai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista.

Artikkelissa Oikeaan aikaan? kysytddn, kdynnistyiko kuntoutus sopivasti vai lilan myohéén
tai liian aikaisin. Tulosten mukaan ldhes kaksi kolmasosaa tydvoimasta kuntoutukseen tul-
leista arvioi kuntoutuksensa alkaneen liian my6hddn. Noin kolmasosa piti kuntoutuksensa
ajoitusta sopivana ja pieni joukko, noin kuusi prosenttia, arvioi kuntoutuksensa alkaneen liian
aikaisin. Liian mydhiisen aloittamisen syind kuntoutujat nostivat esille esimerkiksi tervey-
denhuollossa tapahtuneen sairauden ja tydssdjaksamisen ongelmien véhittelyn, eri jarjestel-
mien toiminnan jdhmeyden ja yhteistyon ongelmat sekéd tiedon puutteen kuntoutusmahdol-
lisuuksista. Osa koki myos, ettd oli itse yrittdnyt sinnitelld liian pitkddn entisessd tydssaan.
Nuoret ja enemmaén koulutusta saaneet arvioivat muita yleissmmin kuntoutuksensa alkaneen
oikeaan aikaan. Monisairaat ja erityisesti ne, joilla oli sekd mielenterveysongelma etti tuki- ja
liikkuntaelinten sairaus, arvioivat puolestaan muita yleisemmin kuntoutuksensa kéynnistyneen
liian my6hdan. Kuntoutuksen ajoituksella oli merkitysté seké kuntoutusprosessin sujuvuudel-
le ettd sen lopputilanteelle. Oikea-aikainen kéynnistyminen ennakoi kuntoutuksen jélkeisté
valitontd tyohon paluuta. Pitemmalla aikavililla oikea-aikainen kuntoutus ennakoi puolestaan
pienempéd tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtymisen todennikoisyyttd kuin liian my6hdin tai
aikaisin alkanut kuntoutus.

Artikkelissa Miten kuntoutusprosessi etenee? selvitetddn tydvoimasta tai tyokyvyttdmyys-
eldkkeeltd tulevien kuntoutujien kokemuksia kuntoutusprosessin suunnittelusta ja toteutuk-
sesta. Artikkelissa kéytetddn myods kyselyssd kerdttyd laadullista tietoa. Eldkkeeltd tulleet
kuntoutujat olivat tydvoimasta tulleisiin verrattuna idkk&ampia mutta enemmén koulutettuja,
he arvioivat tyokykynsd huonommaksi ja mielenterveysongelmat tyokyvyn heikkenemisen
syyna olivat heilld yleisempiéd. Neljad viidestd tyovoimasta tulleesta kuntoutujasta oli oman
arvionsa mukaan osallistunut merkittavasti kuntoutussuunnitelmansa tekemiseen. Noin kaksi
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viidestd raportoi tyoterveyshuollon merkittdvastd suunnitteluun osallistumisesta ja yksi vii-
desté vastaavasti tyoeldkelaitoksen osallistumisesta. Sen sijaan tySpaikan ja esimiehen rooli
kuntoutuksen suunnittelussa jii vihéiseksi. Tyovoimasta tulleet kuntoutujat arvioivat kuntou-
tusprosessinsa etenemisen hyviksi yleisemmin kuin eldkkeelté tulleet kuntoutujat. Kuntou-
tuksen hyvddn etenemiseen olivat yhteydessd esimerkiksi hyvéksi koettu tyokyky, tyonteon
jatkaminen kuntoutuksen tavoitteena, kuntoutuksen oikea-aikainen kdynnistyminen, kuntou-
tujan osallistuminen suunnitelman tekoon, tuki tydterveyshuollolta tai tyoeldkelaitokselta ja
se, ettd kuntoutustoimenpiteisiin siséltyi koulutusta. Noin kaksi kolmasosaa tyovoimasta tul-
leista kuntoutujista ja vajaa puolet elikkeeltd tulleista arveli pystyvinsd kuntoutuksen jélkeen
jatkamaan tyGssé ainakin neljé vuotta.

Artikkelissa Mikd motivoi tyoeldkekuntoutukseen? tarkastellaan tydeldkekuntoutujien moti-
vaatiota ja halukkuutta osallistua kuntoutukseen. Tulosten mukaan esimerkiksi nuorempi ik,
parempi koulutustaso ja vahva pystyvyyskasitys olivat yhteydessd voimakkaampaan kuntou-
tusmotivaatioon. Erityisen voimakas yhteys koettuun kuntoutusmotivaatioon oli silld, ettd
laadittu kuntoutussuunnitelma vastasi kuntoutujan omia toiveita ja ettd kuntoutuja ylipdansa
koki vaikutusmahdollisuutensa kuntoutusprosessiin hyviksi. Tydsuhteen ja tydpaikan epévar-
muustekijit kuntoutustarpeen syind liittyivdt puolestaan heikkoon kuntoutusmotivaatioon.
Kuntoutujan tavoitteella palata tydhon ja kuntoutusmotivaatiolla oli selked yhteys. Kaikki
tyohon paluuta tirkeénd tavoitteena piténeet eivit kuitenkaan olleet kuntoutukseen motivoi-
tuneita ja toisaalta osa eldkkeelle siirtymistd tavoitteenaan pitidneistd arvioi olevansa erittéin
kuntoutusmotivoituneita. Kuntoutusmotivaation syntymisessa ja sdilymisessd on tarkeé, etta
kuntoutuksen siséltd vastaa kuntoutujan tarpeita, voimavaroja ja tavoitteita.

Artikkelissa Vaikuttaako kuntoutus tydssd jatkamiseen? arvioidaan sitd, miten tydeldkekun-
toutukseen osallistuminen vaikuttaa kuntoutujien mydhempéén tyollisyyteen. Artikkelissa
pohditaan myds yleisemmin sitd, millaisin edellytyksin kuntoutuksen tydllisyysvaikutuksia
voidaan tutkia ei-kokeellisesti muodostetussa aineistossa. Tarkastelussa kdytetddn vaihtoeh-
toisia mallituksia ja vaihtoehtoisia aineiston sisdisid vertailuryhmid kuten hylkdyksen saa-
neita ja/tai kuntoutuksen keskeyttineitid. Tarkastelu on rajattu vuoden 2005 loppuun men-
nessé padttyneisiin eli korkeintaan runsaan vuoden kestédneisiin kuntoutusohjelmiin. Tulosten
mukaan tydeldkekuntoutukseen osallistuminen nosti jonkin verran tyosuhteessa jatkamisen
todennékdisyyttd 1dhinnd lyhyen aikavélin seurannassa. Vaikuttavuuden edellytyksend oli
liséksi kuntoutuksen loppuun suorittaminen. Pitemmalld seurantajaksolla erot kuntoutujien
ja vertailuryhmien — hyldttyjen hakijoiden tai keskeyttdneiden — tyollisyysosuuksien valilla
hiipuivat.

Artikkelissa Mitd kuntoutuksen jéilkeen? tarkastellaan siti, minkélaiset tekijat ennustavat kun-
toutuksen hyvii etenemistd sekéd kuntoutujien tydllisyyttd valittomasti kuntoutuksen jidlkeen
ja myo0s pitemmalld aikavélilla. Tarkastelun mukaan vain vajaa kaksi kolmasosaa myontei-
sen kuntoutuspéddtoksen saaneista suoritti kuntoutuksen loppuun. Muilla kuntoutus keskeytyi
tai ei alkanut lainkaan. Puolet kaikista kuntoutusmyonnoén saaneista oli tydssd noin viiden
vuoden kuluttua myontdpédédtoksestd. Tydllisten osuus oli suurin niilld tydvoimasta kuntou-
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tukseen tulleilla, jotka suorittivat kuntoutuksensa loppuun (62 prosenttia), ja pienin niilld
tyokyvyttomyyseldkkeeltd kuntoutukseen tulleilla, joiden kuntoutus keskeytyi tai raukesi (23
prosenttia). Muun muassa kuntoutujan hyvaksi kokema tyokyky, voimakas pystyvyyskasitys
ja elakeorientaation puuttuminen ennakoivat kuntoutuksen loppuun suorittamista ja kuntou-
tuksen jilkeistd tyollisyyttd. Sen sijaan mikali kuntoutujalla oli ollut ty6ttomyysjaksoja en-
nen kuntoutuspaitostd, riski kuntoutuksen keskeytymiseen tai raukeamiseen kasvoi ja tyo-
hoén paluun todennékoéisyys pieneni. Tydttomyystausta ennakoi matalampaa tyollisyyttd vield
viiden vuoden kuluttua kuntoutuspéitoksestd. Myos hyvin toimiva kuntoutusprosessi edisti
kuntoutuksen hyvaa lopputilannetta. Kuntoutuksen oikea-aikainen kdynnistyminen, myonnet-
tyjen kuntoutustoimenpiteiden ja kuntoutujan omien toiveiden vastaavuus, kuntoutujan omat
vaikutusmahdollisuudet prosessin eri vaiheissa ja ylipdansa kuntoutuksen sujuva eteneminen
ennakoivat tyonteon jatkamista kuntoutuksen jalkeen.

Kirjan johtopditosluvussa vastataan myonteisesti kirjan otsikon kysymykseen, toimiiko tyo-
elakekuntoutus, mutta samalla nostetaan esille monia tydeldkekuntoutuksen haasteita ja kehit-
tamistarpeita. Tutkimuksen tulosten perusteella todetaan muun muassa, etti lisdd tukea, ohja-
usta, seurantaa ja asiakasléhtdisid toimintamuotoja tarvitaan kuntoutusprosessin eri vaiheissa.
Tukea tarvitaan sekd kuntoutukseen hakeutumisessa ettd kuntoutuksen jélkeisessé tyollisty-
misessd. Erityisesti tyottomyystaustaiset tai mielenterveyden héirioisté karsivat kuntoutujat ja
kuntoutushakemukseen hylkayspadtoksen saaneet olivat tuen ja seurannan tarpeessa.

Lisatietoja: Aineistotilaukset:

Erikoistutkija Raija Gould www.etk.fi » Julkaisut » Tutkimusjulkaisut »
Elaketurvakeskus Tutkimukset » Toimiiko tydelakekuntoutus?
Sahkoposti: raija.gould@etk.fi tai aineistotilaukset@etk.fi

Puhelin: 029 411 2154 .
ISBN 978-951-691-159-8 (nid.)

o L ISBN 978-951-691-160-4 (PDF)
Professori Kristiina Harkdpaa

Lapin yliopisto ISSN-L 1236-3049
Sahkoposti: kristiina.harkapaa@ulapland.fi ISSN 1236-3049 (painettu)
Puhelin: 040 548 3889 ISSN 1798-7482 (verkkojulkaisu)

Professori emerita Aila Jarvikoski

Lapin yliopisto

Sahkoposti: aila.jarvikoski@ulapland.fi
Puhelin: 040 530 7234

Eldketurvakeskus

PENSIONSSKYDDSCENTRALEN

Elaketurvakeskus Pensionsskyddscentralen Finnish Centre for Pensions www.etk.fi
00065 ELAKETURVAKESKUS 00065 PENSIONSSKYDDSCENTRALEN FI-00065 Eldketurvakeskus Finland > julkaisut
Puhelin 029 411 20 Telefon 029 411 20 Telephone +358 29 411 20

Faksi 09 148 1172 Fax09 148 1172 Fax+358 9148 1172



