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1 JOHDANTO

55—-64-vuotiaista suomalaisista yli puolet on elakkeelld, ja niistakin, jotka
vield ovat mukana tydelamassa, valtaosa kertoo ainakin joskus harkinneensa
elakkeelle siirtymistd ennen vanhuuseldkeikda. Myds nuoremmissa ikaryhmis-
sa varhaiselakeajatukset ovat yleisia.

Suomessa on tehty 1990-luvulla useita tutkimuksia, joissa on selvitetty var-
haiselékeajatusten yleisyytta, elakeajatuksille esitettyja perusteluja ja ela-
keajatusten merkitysta varhaisessa tydelamasta poistumisessa. Tassa monis-
teessa kootaan yhteen naiden tutkimusten keskeisimpia tuloksia ja varhaisela-
kekaytantoihin liittyvia johtopaatoksia.

Koska tarkoituksena on kuvata nimenomaan elakeajatuksia ja varhaiselak-
keelle suuntautumista, katsauksessa keskitytddn kysely- ja haastattelututki-
muksiin. Rekisteriaineistoihin perustuvia elakkeelle siitymista kuvaavia ja se-
littavia tutkimuksia kaytetaan tassa ainoastaan kyselytutkimusten tulosten tu-
kena.

Katsauksessa pitdydytaan suomalaisiin aineistoihin perustuvissa tutkimuk-
sissa. Ulkomaisia tutkimuksia kaytetddn vain joidenkin tulosten kommentoin-
nissa.

Katsauksessa tehdaan myos selkea ikarajaus. Vaikka useissa tutkimuksissa
on tarkasteltu koko tyodikdisen vaeston eldkeajatuksia, tdssa rajoitutaan vain
50-64-vuotiaiden eli varhaiseldkeikaisten ja sitd hiukan nuorempien elakeaja-
tuksiin.

Monisteen aluksi kerrotaan tutkimuksissa kaytetyistd elékeajatuksia kartoit-
tavista kysymyksisté ja pohditaan lyhyesti elakeajatusten sisaltéa. Neljannessa
ja vildennessa jaksossa kuvataan elakeajatusten yleisyytta eri vaestéryhmissa
seka yleisimpia elakeajatuksille esitettyjd perusteluja. Kuudennessa jaksossa
siirrytdan ajatuksista toimintaan ja tarkastellaan miten elékeajatukset liittyvat
varsinaiseen varhaiselakkeille siirtymiseen.




2 MITEN ELAKEAJATUKSIA ON TUTKITTU

Elakeajatuksia on tarkasteltu seka erillisissa varhaiselaketutkimuksissa etta
laajempien tutkimuskokonaisuuksien osa-alueina (esim. Elinolotutkimus 1994,
Tydolotutkimus 1990 ja 1997, Terveys 2000). Useimmissa varhaiselaketutki-
muksissa kohdejoukko on rajattu ammatin tai toimialan mukaan: tutkimukset
kasittelevat esimerkiksi yksityisen sektorin palkansaajia (Gould 1994), yrittajia
(Hyrkkanen 1996), pientydpaikkoja (Karisalmi ja Tuuli 1998), metalliteollisuutta
ja vahittaiskauppaa (Karisalmi 2000, 2001), opettajia (Rasku ja Kinnunen
1995), sairaalahenkildstéd (Huhtaniemi 1995, 1999), kunta-alaa (Elovainio ym.
2001; Forma ja Harkonmaéki 2001) tai valtionhallintoa (Va&nanen-Tomppo ym.
1999; Janatuinen 2001). Rajaukset heikentavéat tulosten yleistettavyytta ja
vertailtavuutta, mutta saattavat toisaalta lisata niiden tasmallisyytta.

Kysely- ja haastattelututkimuksissa vastaajien varhaiselékeajatuksia on ta-
vallisesti kyselty varsin yleisessd muodossa. Useimmiten kaytetty kysymys-
muoto on: “Oletteko koskaan ajatellut, ettd saattaisitte Idhteé elékkeelle jo en-
nen vanhuuselédkeikaa?” (Forma ja Harkonmaki 2001; Huhtaniemi 1995, 1999;
Karisalmi 2000, 2001; Lehto ja Sutela 1998; Piispa ja Huuhtanen 1995; Poh-
jola 1996; Rasku ja Kinnunen 1995; Savioja 1999;). Joissakin tutkimuksissa on
kaytetty konkreettisemmin eldkkeen hakemiseen littyvda sanamuotoa:
"Oletteko harkinnut tyékyvyttomyyselakkeen, yksilbllisen varhaiseldkkeen tai
jonkin muun eldkkeen hakemista?” (Elovainio ym. 2001; Gould 1994; Gould
ym. 1992; Karisalmi ja Tuuli 1998). Varhaiselakeikaiset tulkitsevat naiden ky-
symysmuotojen sisallén jokseenkin samalla tavalla, sen sijaan nuoremmilla
vastaajilla jalkimmainen, konkreettisempi kysymysmuoto tuottaa vdhemman
myonteisia vastauksia (ks. Gould ym. 1992).

Valtion tydntekijdiden elakeajatuksia kasittelevissa tutkimuksissa on kaytetty
kysymysmuotoa, jossa vastaajaa on pyydetty arvioimaan omasta mielestaan
paras tulevaisuuden vaihtoehto tyén tai eldkkeen suhteen. Vaihtoehdoissa
erotellaan tydssa jatkaminen sellaisenaan, tydon muutokset, kokoaikainen elak-
keelle siirtyminen ja osa-aikaelékkeelle siityminen (Janatuinen 2001; Vaana-
nen-Tomppo ym. 1999).

Elakeajatusten kartoittamisessa on kaytetty myds kysymysta, jossa on tie-
dusteltu arveleeko vastaaja selviytyvansa ja jaksavansa tyéssé elékeikaan asti
(esim. Elovainio 2001; Savioja 1999; Vaananen-Tomppo ym. 1999). Tallainen
kysymys painottuu huomattavasti enemman tyokykyyn kuin yleisemmat ela-
keajatuskysymykset.




Useissa tutkimuksissa ikaantyneet tyontekijat on jaoteltu elakesuuntautu-
neisiin ja tyosuuntautuneisiin (esim. Gould 1994; Gould ym. 1991, 1992; Nie-
meld ym. 1995; Piispa ja Huuhtanen 1995). Jaottelun perusteena on yksi tai
useampia elakeajatuskysymyksia, ja erityisesti tydosuuntautumiseen painottu-
neissa tarkasteluissa mukana on usein myos yleisemmin tyosidonnaisuuteen
liittyvia tekijoita (esim. Karisalmi ja Tuuli 1998).

Elakeajatusten yleisyytta selvittavissa tutkimuksissa kohdejoukkona on viela
tyomarkkinoilla mukana olevat. Eldkeajatusten perusteluja on sen sijaan ky-
selty toisaalta viela tydeldmaan kiinnittyneilta (esim. Gould 1994; Gould ym.
1991, 1992; Huhtaniemi 1995, 1999; Piispa ja Huuhtanen 1995; Rasku ja Kin-
nunen 1995; Savioja 1999; Uusimaki 1995) ja toisaalta takautuvasti jo elak-
keelle siirtyneiltd (esim. Gould 1994; Saurama 2001; Takala 1999). Takautu-
vissa kyselyissa eldkkeelld olon kesto ja kokemukset saattavat vaikuttaa ela-
keajatusten perusteluihin.




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3 MISTA ELAKEAJATUKSET KERTOVAT

Todellinen valinta vai ainoan mahdollisuuden valinta?
Epéavakaistuvassa yhteiskunnassa, jossa perinteet siatelevat entista vahem-
man eldmankulkua, yksildllisten elamanpoliittisten valintojen merkitys kasvaa
(ks. Hoikkala ja Roos 1998). Elakesuuntautuminen voidaan nahda elamanpo-
littisena valintana, mutta ei itsestaan selvasti valinnan vapautena vaan myos
valinnan pakkona.

Varsinkin taloustieteellisessa tutkimuksessa elékkeelle siitymista tarkastel-
laan usein yksildn vapaaehtoisena ja rationaalisena hyédyn maksimointiin pyr-
kivana valintana. Sosiaalitieteellisissa tutkimuksissa rationaalisen valinnan teo-
riaa on kyseenalaistettu, ja varhainen tyoelaméasta poistuminen on nahty valin-
nan ja valttamattdmyyden yhdistelménéa (Guillemard 1991; Laczko ja Phillipson
1991). Valinnan ja valttamattdmyyden keskindinen painotus riippuu ikaanty-
neiden tydntekijdiden toimintaymparistdissa olevista tydsidonnaisuutta rajoitta-
vista ja mahdollistavista tekijoista.

Eldkesuuntautuminen voi siten ilmaista seké toivetta etta tarvetta. Se voi
olla toive leppoisammasta eldmésta, mutta samalla se voi kertoa valttamatto-
masta tarpeesta — esimerkiksi sopii vaikkapa pitkaan sairastaneen halu turvata
toimeentulonsa.

Valinnan ja valttamattdmyyden yhteenkietoutuminen elékeajatuksissa voi
nakya myos toiveiden ja pyrkimysten ristiriitana. Vaikka toiveena olisi tyossa
jatkaminen, huono terveys tai olemattomat tydmahdollisuudet saattavat ohjata
ajatukset eldkkeelle siirtymisen suuntaan. Esimerkiksi ikééantyneita pitkaai-
kaistyottomia koskevassa tutkimuksessa lahes puolet toivoi tyéllistyvansa,
mutta valtaosa tyollistymista toivovista kuitenkin ennakoi tilanteensa realisti-
sesti, ja suuntautui tydttdmyyden jatkumiseen tai elakkeelle siirtymiseen (Rai-
tasalo 1998; Rajavaara ja Viitanen 1998).

Eldkeajatukset ikikulttuurin, instituutioiden ja ty6eldmén rakentei-
den heijastimina: tyont6a ja vetoa eldkkeelle

Elakeajatukset syntyvat aikaan ja paikkaan maarittyvasséa kulttuurisessa kans-
sakaymisessa. Ne heijastavat paitsi yksilollisia haluja ja tarpeita myos sellaisia
yhteisollisid ja yhteiskunnallisia toimintakaytant6ja, jotka tyontévét tai vetavat
ikdantyneita tydntekijéita pois tydomarkkinoilta. Téllaisia elakeajatuksiin vaikut-
tavia toimintakaytantdja Idytyy niin tydelamastd, instituutioiden toiminnasta
kuin ikakulttuuristakin.




Varhaiselakkeelle tyontavat tekijat liittyvat sellaisiin tydelaman rakenteisiin ja
toimintoihin, jotka rajoittavat ikdantyneiden tyontekijdiden halua ja mahdolli-
suuksia tydsséa jatkamiseen. Ne voivat liittyd esimerkiksi tyéoloihin, tydelaman
laatuun, rekrytointikdytantoihin, palkkausjarjestelmiin seka rationalisaatio- ja
uudelleenorganisointitoimiin (ks. Hytti 1998).

Elakkeelle tyontavat tekijat voivat liittyd myds instituutioiden — esimerkiksi
elakejarjestelmien — ja ikakulttuurin piirteisiin. Tassa tydntdmekanismissa on
kyse ikdan ja ikdantymiseen liittyvistd merkityksista, saadoksista ja sopivuus-
kriteereistd, jotka maarittavat 'sopivan’ tyduran keston tai tyonteon lopetta-
misian (Jensen ja Kjeldgaard 2001, ks. myos Jyrkama 1995). Ikakulttuuriset
tyontotekijat voivat heijastua sellaisenaan elakeajatuksiin tai ne voivat suodat-
tua ikasyrjintana tydelaman tyontotekijoiksi.

Varhaiselédkkeelle siitymisen vetotekijoissa painottuvat taloudelliset seikat.
Vetovaikutus voi syntya valjistd elakekriteereistd ja taloudellisista kannusti-
mista. Koska laajamittainen varhainen tyosta poistuminen ei ilman varhaisela-
kejarjestelmia ole mahdollista, voidaan varhaiselakejarjestelmilla myos sinansa
katsoa olevan vetovaikutusta eldkkeelle siirtymisessa. Nama jarjestelmat voi-
daan tulkita institutionalisoituneiksi sosiaalisiksi normeiksi, jotka ilmentavat
ikdantyneiltd tyontekijoilta odotettua kayttaytymistéd (Jensen ja Kjeldgaard
2001). Tasta nakokulmasta elakkeiden vetovoima kietoutuu laheisesti niiden
ikakulttuuriseen tyontdvoimaan.

Paitsi elakkeiden vetovoimaan, varhaisen tyosta poistumisen vetotekijat voi-
vat liittya ajankayton ja toiminnan arvostuksiin. Taloudellisesti vdhemman kan-
nustavakin elakejarjestelma voi houkutella, mikali palkkatyén ulkopuolisen
elamanpiirin merkitys korostuu.

Elakeajatuksiin ja elakkeelle siirtymiseen liittyvassa sosiaalitieteellisessa
tutkimuksessa ollaan varsin yksimielisia elakeprosessin monimuotoisuudesta.
Useimmiten siihen vaikuttavat samanaikaisesti seka erilaiset tydnto- etta ve-
totekijat (esim. Jensen ja Kjeldgaard 2001; Shultz ym. 1998; Saurama 2001).
Elakkeelle siitymisen selittdjina tyontotekijoiden on kuitenkin havaittu olevan
vetotekijoita voimakkaampia (Hytti 1998).



4 ELAKEAJATUSTEN YLEISYYS

Talvella 2000/2001 keratyn Terveys 2000 —aineiston ennakkotietojen mukaan
50-64-vuotiaista tydssa olevista (osa-aikaeldkeldiset pois lukien) kaksi kol-
masosaa on ainakin joskus ajatellut elakkeelle siitymistd ennen vanhuusela-
keikda. Vakavammin asiaa harkinneita (ajatellut usein tai jattanyt elakehake-
muksen) on runsas neljannes ikaantyneista tyollisista (kuva 1).

Ajatellut varhaiselakkeelle siirtymista

ei lainkaan joskus usein tai
hakemus vireilla

Miehet (522)
T

Naiset (544)

50-54 (669)
|

55-59 (308)

60—64 l (89)

Kaikki (1066)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Lahde: Terveys 2000 —tutkimuksen ennakkotiedot

...................................................................................................................................................

Kuva 1. 50-64-vuotiaiden ty0ssa olevien elakeajatukset

Alle 60-vuotiaat elakesuuntautuneimpia

Kaikkein vanhimmat tyoikaiset eli 60—64-vuotiaat ovat ajatelleet varhaiselak-
keelle siirtymista selvasti vahemman kuin jonkin verran nuoremmat eli 50-59-
vuotiaat (kuva 1). Sama tilanne on havaittu myds useissa aikaisemmissa tut-
kimuksissa (Forma ja Harkonmaki 2001; Karisalmi 2000; Piispa ja Huuhtanen
1995). Valikoituminen tydkyvyn, tyohalun, tydn laadun seké tydmahdollisuuk-
sien suhteen ja toisaalta varsinaisen vanhuuselakeian laheisyys ilmeisesti va-
hentavat kaikkein vanhimpien varhaiselakeajatuksia. Amerikkalaisessa tutki-
muksessa on tosin todettu, ettd vanhuuselakeikaan jaljella olevan ajan pituus
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vaikuttaa ikaantyneiden tyontekijoiden kokemusmaailmaan siten, ettéd tyo
koetaan sitd raskaammaksi mita lahempéana elakkeelle siirtymisikad on (Ekerdt
ja DeViney 1993).

Miehet eldkesuuntautuneempia kuin naiset

Varhaiselakeajatukset ovat yleisempia miehilld kuin naisilla (kuva 1). Miesten
naisia voimakkaampi eldakesuuntautuneisuus on nakynyt useimmissa viime
vuosien varhaiselaketutkimuksissa (esim. Elovainio ym. 2001; Gould ym. 1991;
Lehto ja Sutela 1998; Piispa ja Huuhtanen 1995; Pohjola 1996; Savioja 1999;).
Opettajien eladkeajatuksia selvittaneessa tutkimuksessa ei kuitenkaan havaittu
selviad sukupuoliryhmittaisia eroja (Rasku, Kinnunen 1995). Rekisteriselvitysten
mukaan ei ainoastaan elakesuuntautuminen vaan myds varhaiselakkeelle —
lahinna tydkyvyttdmyys- ja tyottomyyselakkeelle — siirtymisen todennakoisyys
on miehilla suurempi kuin naisilla (Aho ja Osterman 1999; Hakola 2000).

Eldkeajatuksia enemman, jos puoliso on elakkeella

Ikaantyneet tydntekijat, joiden puoliso on jo eldkkeelld, ajattelevat varhaiselak-
keelle siitymistd enemman kuin ne, joiden puoliso on viela ty6eldamassa
(Gould ym. 1991). Sama ilmio nakyy my0s varsinaisessa elakkeelle siirtymi-
sessé: puolison eldkkeella olo lisda varhaisen tyosta poistumisen todennakoi-
syyttd (Aho ja Osterman 1999; Hakola 2000; Hytti 1993b).

Vahemman koulutetut elakesuuntautuneimpia

Vahemman koulutetuilla on enemman elakeajatuksia (Forma ja Harkonmaki
2001; Huhtaniemi 1999; Uusimaki 1995), heilld on alhaisempi elékeikatoive
(Savioja 1999), ja he arvelevat korkeammin koulutettuja harvemmin selviyty-
vansa tyossa vanhuuselakeikaansa asti (Elovainio ym. 2001). Koulutustason
mukainen ero nakyy myos todennakoisyydessa siirtya varhaiseladkkeelle (Aho
ja Osterman 1999; Hakola 2000).

Tyontekijat elakesuuntautuneempia kuin toimihenkilot ja yrittajat
Tyo6ntekij6illa on enemman elakeajatuksia kuin toimihenkildilla (Karisalmi 2001;
Karisalmi ja Tuuli 1998), ja samoin heidan elékeikatoiveensa on alhaisempi
(Savioja 1999). Kaikkein vahiten varhaiseldkeajatuksia on yritt4jilla. Elaketur-
vakeskuksen tutkimusten mukaan 1990-luvun alkupuolella 55-64-vuotiaista
palkansaajista runsas 60 % ja samanikaisista yrittdjistd vajaa 40 % halusi
elakkeelle (Gould ym. 1991; Hyrkkdnen 1996). Sosioekonomisen aseman mu-
kaiset erot tulevat esille my6s rekisteritietoihin perustuvissa elakkeellesiirty-
mistutkimuksissa (Aho ja Osterman 1999; Hakola 2000; Hytti 1998; Janatuinen
2001).
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Paljon eldkeajatuksia sekd alemman ettd korkeimman ammattista-
tuksen henkilostolla

Korkeampi koulutustaso ja sosioekonominen asema nayttavat yleisesti ottaen
vahentavan varhaiselakesuuntautumista. Sosiaali- ja terveysalalla tehdyt tut-
kimukset antavat kuitenkin aihetta olettaa, ettd ammattistatuksen ja elékeaja-
tusten valilla vallitsee U-kdyran muotoinen yhteys. Elovainion ym. (2001) mu-
kaan ladkarit ja toisaalta avustavaa hoitotyota tekevéat olivat elakesuuntau-
tuneimpia, ja vastaavasti Huhtaniemen (1995) sairaalaymparistoon sijoittuvas-
sa tutkimuksessa eniten elakeajatuksia oli siivooijilla ja toisaalta fyysikoilla ja
kemisteilla.

Tyottomat elakesuuntautuneempia kuin tyolliset

Terveys 2000 —tutkimuksen ennakkotietojen mukaan 50-59-vuotiaista tyotto-
mista yli puolet oli ajatellut varhaista elékkeelle siitymista usein tai jo jattanyt
elakehakemuksen. Samanikaisista tydssa olevista vastaavasti elaketta ajatel-
leita tai sitd hakeneita oli vajaa kolmannes (kuva 2). Myds aikaisemmissa
1990-luvun alkupuolella kerétyissad aineistoissa nakyy tyottdmien voimak-
kaampi eldkesuuntautuneisuus (Gould 1994; Piispa ja Huuhtanen 1995).

Ajatellut varhaiselakkeelle siirtymista

ei lainkaan joskus usein tai
hakemus vireilla

Tyossa

Tyoéttdomana
0 % 20 % 40 %

60 % 80 % 100 %

Lahde: Terveys 2000 —tutkimuksen ennakkotiedot

...................................................................................................................................................

Kuva 2. 50-59-vuotiaiden tydssa tai tyottomana olevien elakeajatukset

Ikaantyvien pitkaaikaistydttomien palvelutarpeita selvittaneen tutkimuksen mu-
kaan tyottdmien voimakas eldkesuuntautuminen on pitkalti tydmarkkinakoke-
musten sanelemaa. Monet varhaiselékkeelle suuntautuneet pitkaaikaistyotto-
mat toivoivat tydllistymista, mutta eivat uskoneet tydllistymismahdollisuuksiinsa
ja suuntautuivat siksi tydelaman ulkopuolelle. (Raitasalo 1998, 2000).
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Elakesuuntautuneisuus vahentynyt viime vuosina

Elakeajatuksia kartoittavien tutkimusten erilaiset kysymysmuodot ja erilaiset
kohdejoukot tekevat ajallisen vertailun vaikeaksi. Tilastokeskuksen tyoolotut-
kimuksissa ja Kansanterveyslaitoksen koordinoimassa Terveys 2000 —tutki-
muksessa on kuitenkin kaytetty sanamuodoltaan hyvin samankaltaista ela-
keajatuskysymystd, ja molemmissa tutkimuksissa on myos identifioitavissa
sama kohdejoukko, 50—-64-vuotiaat tyolliset. Naiden eri ajankohdille sijoittuvien
tutkimusten tulosten vertailu kertoo varhaiselakeajatusten vahenemisesta vii-
me vuosina (kuva 3).

...................................................................................................................................................

Ajatellut varhaiselakkeelle siirtymista

ei lainkaan joskus usein tai
hakemus vireilla

1990 (551)
1997 (585)
2000/2001 ' : (1068)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Lahteet: 1990 ja 1997: Tyoolotutkimus; 2000/2001: Terveys 2000 —tutkimuksen ennakkotiedot

.
...................................................................................................................................................

Kuva 3. TyOssa olevien 50—64-vuotiaiden elakeajatukset vuosina 1990, 1997
ja 2000/2001
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5 ELAKEAJATUSTEN PERUSTELUJA

Huolimatta elakesuuntautumisen vahenemisestd runsas neljannes ikaanty-
neista tyollisista ajattelee usein varhaiselakkeelle siirtymista. Kuten edella to-
dettiin eldkeajatukset ilmentavat seka yksilollisia haluja ja tarpeita etta yhtei-
sollisia ja kulttuurisia tydelamasta pois tyontavia ja vetavia kaytantoja. Seuraa-
vassa tarkastellaan minkalaisia asioita ikaantyvat tyontekijat itse painottavat
elakeajatustensa perusteluina.

Heikentynyt terveys tiarkea elakeajatusten perustelu

Huono terveydentila ja heikentynyt tyokyky nousevat kaikissa varhaiselaketut-
kimuksissa tarkeimpina pidettyjen eldkesuuntautumisen perustelujen joukkoon
(Forma ja Harkonmaki 2001; Gould 1994; Janatuinen 2001; Niemela ym.
1995; Piispa ja Huuhtanen 1995; Vaananen-Tomppo ym. 1999). Suurten ika-
luokkien varhaiseldkeajatuksissa terveydentilan heikkenemisen merkitys ei
kuitenkaan ole yhta voimakas (Savioja 1999).

Terveyteen liittyvat perustelut esiintyvat elakeajatuksissa seka elakkeelle
tyontavina ettd sinne vetavina tekijoind. Terveys ilmenee siten seka puuttee-
seen ettd pyrkimykseen liittyvana tarpeena. Terveyden ja tydokyvyn puute ko-
rostuvat erityisesti tyokyvyttomyyseléakkeille suuntautuneilla, mutta monet var-
haista elékkeelle siirtymista harkitsevat ovat perustelleet ajatustaan myos ha-
lulla sailyttaa terveytensa (Saurama 2001).

Tyon ongelmat tyontavat varhaiseldkkeille

Terveyden heikkenemisen ohella toinen tarkea aihealue elékeajatusten pe-
rusteluissa liittyy tyon ongelmiin. Tyon psyykkinen kuormittavuus, fyysinen ras-
kaus, vahaiset vaikutusmahdollisuudet, huono tydilmapiiri, yhteistydvaikeudet
ja esimiesten johtamistapa ovat esimerkkeja tydelaman ongelmiin liittyvista
elakesuuntautumisen perusteluista (esim. Elovainio ym. 2001; Gould 1994;
Huhtaniemi 1995; Janatuinen 2001; Karisalmi 2001; Karisalmi ja Tuuli 1998;).
Ylipdansa elakesuuntautuneet ovat kokeneet tydssdan vahemman palkitsevia
piirteitd ja enemman rasittavia piirteita kuin tyosuuntautuneet.

Kunta-alan tutkimuksessa on havaittu, ettd tydon tekemiseen liittyvat laa-
jemmat taloudelliset ongelmat ovat yhteydesséd ainakin avainryhmien ela-
keajatuksiin. Kunnanjohtajilla oli sitd enemman elékeajatuksia mitéd epavar-
mempi kunnan taloudellinen tilanne oli (Forma ja Harkonméki 2001).
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Tyouupumus liittyy elakesuuntautumiseen

Yleisemmin maadriteltyjen stressitilojen ja henkisen rasittuneisuuden ohella
varhaiselaketutkimuksissa tuodaan esille myds tyduupumuksen liittyminen ela-
keajatuksiin (Karisalmi ja Tuuli 1998). Tyohon liittyvista tekijoista erityisesti
johtamisen heikkouksien ja ei-palkitsevan tyon on todettu lisdavan tyossa uu-
pumista. Pitkalla aikavalilla kuitenkin yksilolliset voimavarat, erityisesti ela-
manhallinnan tunne, ovat osoittautuneet tyoolotekijéitda varmemmiksi tyduupu-
misen ennustajiksi (Kalimo ym. 2001).

Huono elamanhallintakyky lisaa elakeajatuksia
Tybuupumukseen vaikuttava elamanhallintakyky nousee tutkimuksissa myos
itsendiseksi elakesuuntautuneisuuden selittdjaksi (Huhtaniemi 1995), joka liit-
tyy erityisesti elakkeelle tyontaviin tekijoihin (Rasku ja Kinnunen 1995). Ela-
manhallintakykya pidetdan varsin pysyvana tunteena, joka kuitenkin voi muo-
vautua myos aikuisialla. Sitd voidaan tukea esimerkiksi organisaatioilmaston
hyvalla laadulla ja tydn epavarmuuden vahentamisella (Feldt 2000).
Elamanhallintakyky korostaa yksilollisia eroja tydelamassa ja edelleen ela-
keajatusten kehittymisessa. Heikon elamanhallinnan omaavalle voivat esimer-
kiksi vaativat tydtehtavat aiheuttaa stressia, kun taas vahvasti elamaa hallitse-
valle ne voivat olla hyvinvointia lisdava voimavaratekija (Feldt 2000).

Uhkat ja epavarmuus vaikuttavat elakeajatuksiin
Tyottomyys tai sen uhka nousivat tarkeiksi elakeajatusten perusteluiksi 1990-
luvun lamavuosina (Gould 1994), ja viela vuosikymmenen lopullakin niilla on
selvasti merkitysta elakkeelle suuntautumisessa (Savioja 1999).
Elakeajatusten perusteluina on painotettu myds muita epavarmuustekijoita.
Erityisesti pelko eldketurvan muutoksista on vaikuttanut monien elakeajatuk-
siin. Pelko siita, etta elakkeelle paaseminen tulevaisuudessa vaikeutuu ja ela-
ke-edut heikkenevat, kuului ainakin 1990-luvun alkupuolella tarkeimpiin ela-
keajatusten perusteluihin (Gould 1994).

Syrjinta ja arvostuksen puute elakeajatusten taustalla
Ikakulttuuriin liittyvistd elakkeelle tyontavista tekijoista elakesuuntautuneet
tyontekijat tuovat esille mm. leimautumisen, syrjinnan ja arvostuksen puutteen.
Valtion tyontekijoihin kohdistuneessa tutkimuksessa leimautumisen ja syrjin-
nan kokemukset olivat terveydentilan ja tyokyvyn heikkenemisen ohella kaik-
kein voimakkaimmin yhteydessa elakkeelle siirtymiseen (Janatuinen 2001).
Seka oman tyon arvostuksen puute ettd kokemus siita, ettei vanhoja tyonte-
kijoitd ylipdansa arvosteta, ohjaavat ikdantyneitd tyontekijoitéa varhaiselakkei-
den suuntaan (Gould 1994). lkadasenteisiin littyy myos joissakin kyselyissa
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esitetty vaittdma: "Vanhojen tyontekijoiden pitdisi siirtyd entistd useammin
elakkeelle, jotta nuorille jaisi toita". Erityisesti lamavuosina valtaosa 50 vuotta
tayttaneista tyontekijoista tuki tata vaitetta (Piispa ja Huuhtanen 1995).

Oma osuus tyoelamassa jo tehty

Sellaisia elakesuuntautumisen perusteluja, jotka liittyvat ikéan ja ikdantymisen
merkitykseen sosiaalisessa normistossa, ovat myds pitkéa tyouraa ja oman
tydpanoksen riittavyytta korostavat ajatukset. Lamavuosina takana oleva pitka
tydura oli tarkein elakeajatusten perustelu erityisesti eldkkeelle siirtymispro-
sessinsa alkuvaiheessa olevilla, eli niilla, joilla elakkeen hakeminen oli vasta
kavaissyt mielessa (Gould 1994). My6s 1990-luvun loppupuolella suurten ika-
luokkien varhaiselakesuuntautuneilla yksi tarkeimmista perusteluista oli jo tehty
pitka tydrupeama (Savioja 1999). Samoin osa-aikaeldkkeelle siirtyneiden pe-
rusteluissa korostui nakemys siita, ettd kokopaivatyota on jo tullut tehtya riitta-
vasti (Takala 1999).

Tyon ulkopuolisella elamalla vetovoimaa

Useimmissa kyselytutkimuksissa eldkeajatusten perusteluissa korostuvat tyo-
hon ja terveyteen liittyvat seikat ja eldkeajan vetovoima ja& véhemmalle huo-
miolle. 1990-luvun loppupuolelle painottuvissa aineistoissa halu saada enem-
man aikaa perheelle ja harrastuksille tulee kuitenkin selvasti esille elakesuun-
tautumisen perusteluissa (Saurama 2001). Erityisesti suuriin ikéluokkiin kuulu-
villa perheella ja vapaa-ajalla on tarkea merkitys varhaiselékkeelle suuntautu-
misessa. Vuonna 1998 tehdyssa kyselyssd ne olivat lahes yhtd merkittavia
elakeajatusten perusteluja kuin tarkeimméksi noussut tyén henkinen rasitta-
vuus (Savioja 1999). Vapaa-ajan merkitys on odotetusti suuri myos osa-
aikaeldkkeelle siirtyneiden elakeajatuksissa (Takala 1999).

Eldketurvan kokeminen riittdvaksi nakyy eldkeajatuksissa
Taloudelliset tekijat, kuten riittdvan hyva elaketurva, nakyvat elakesuuntautu-
neiden perusteluissa, joskin niiden merkitys jaa selvasti tydhén liittyvia ongel-
mia vahaisemmaksi. Lamavuosien tutkimuksissa taloudelliset seikat nousevat
kuitenkin jopa terveyden heikkenemista tarkeammalle sijalle erityisesti niilla,
joiden eldkeajatukset ovat vasta kypsyméassa (Gould 1994). Myos vuosikym-
menen loppupuolelle sijoittuneessa suurten ikdluokkien tutkimuksessa huono
terveydentila ja se, ettei ole taloudellista pakkoa jatkaa tyéeldméssa, koettiin
jokseenkin yhta tarkeiksi elakeajatusten perusteluiksi (Savioja 1999).
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Tyossi jatkamisen taloudellisten kannusteiden tulisi olla hyvin
suuria
Parempi palkka nykyisesta tyosta tai tyossa jatkamalla ansaittava suurempi
elake ovat monissa tutkimuksissa nousseet tarkeiksi tydssé jatkamisen edel-
lytyksiksi (Gould 1994; Gould ym. 1992; Piispa, Huuhtanen 1995; Savioja
1999). Tydssa jatkamishalujen tarkempi selvitys on kuitenkin osoittanut, etta
ainakin 1990-luvun alkupuolella vain ne, joilla elékkeen hakeminen oli vasta
kavaissyt mielessa, uskoivat taloudellisten kannustimien merkitykseen. Vaka-
vasti eldkkeen hakemista harkinneista valtaosalla taloudelliset kannustimet
eivat olisi muuttaneet tydsta poistumisajatuksia (Gould ym. 1992).
Taloudellisten kannustimien merkitystd hammentaa 1990-luvun alussa teh-
dyssé kyselyssa esille tuodut markkamaarat. Monet eivat halunneet iimoittaa
mitddn summaa, jolla tydssa jatkamista voisi harkita, mutta ne, jotka tallaisia
markkamaaria esittivat, ilmoittivat hyvin suuria summia. Jotta tydntekoa oltai-
siin valmiita jatkamaan ainakin vuodella, tulevaan eldkkeeseen toivottiin yli tu-
hannen markan korotusta kuukaudessa (Gould ym. 1992). Nama ajatukset
saattavat kertoa sekd vapaa-ajan etta terveyden arvostuksesta. Tyonteon jat-
kaminen saatetaan kokea terveyttd kuluttavaksi, ja elakepaivien viettamista
kohtuukuntoisena pidetaan tavoitteena, josta ei haluta halvalla luopua.

Tydén muutokset ja terveyden kohentaminen lisaévit tyossa jatka-
misen ajatuksia

Terveyden ja tydkyvyn parantaminen on kyselytutkimuksissa yksi yleisimmin
esitettyja tydssa jatkamista edistavia tekijoita. Erityisesti naiset ovat vastauk-
sissaan korostaneet tyokyvyn edistamista. Tyoelaman piirteistd tydssa jatka-
miseen kannustavina tekijéind mainitaan esimerkiksi tydon keventaminen, tyo-
aikajarjestelyt, tydyhteisdn kehittdminen, johtamisen hyva laatu seka vaiku-
tusmahdollisuuksien ja arvostuksen lisdantyminen. (Gould 1994; Piispa ja
Huuhtanen 1995; Savioja 1999; Vaananen-Tomppo ym. 1999.) Eli listalle ker-
tyy samoja asioita, joiden kielteiset puolet ovat tarkeita elakeajatusten perus-
teluja.

Lamavuosina turvattu tyén jatkuminen nousi yhdeksi tarkeimmaksi tyossa
jatkamishalukkuutta tukevaksi tekijaksi (Gould 1994; Piispa ja Huuhtanen
1995). Vaikka ikaantyneidenkin tydllisyystilanne vuosikymmenen lopulla jonkin
verran parani, suuret ikaluokat pitivat edelleen tydn jatkuvuuden turvaamista
eniten tydssa jatkamismotivaatiota edistavana tekijana (Savioja 1999).
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6 ELAKEAJATUKSISTA ELAKKEELLE SIIRTY-
MISEEN

Elakeajatukset ennustavat hyvin eldkkeelle siirtymista
Joissakin varhaiselaketutkimuksissa on rekisteriseurannalla tai uusintakyselylla
selvitetty miten eldkeajatukset ennustavat varsinaista elékkeelle siirtymista.
Kaikkien selvitysten mukaan voimakkaimmin eldkesuuntautuneet ovat myos
siirtyneet eniten elakkeelle (Gould 1994; Huhtaniemi 1999; Uusimaki 1995).
Elaketurvakeskuksen aineistojen mukaan eldkesuuntautuminen ennusti
parhaiten yksilolliselle varhaiseldkkeelle siirtymistd: vuonna 1993 tydéssa ol-
leista 54-58-vuotiaista ja silloin eladkkeelle siirtymista vakavasti harkinneista
henkilbista neljasosa oli vuosikymmenen loppuun mennessa siirtynyt yksilolli-
selle varhaiselakkeelle. Vastaavasti niistd, joilla vuonna 1993 ei ollut ela-
keajatuksia, vain 4 % oli siirtynyt talle elakemuodolle. Sen sijaan varsinaiselle
tyokyvyttomyyselédkkeelle siirtyneita oli jokseenkin yhta paljon niin elakesuun-
tautuneiden kuin tyésuuntautuneidenkin joukossa (Gould, kasikirjoitus).

Erilaiset eldkeajatukset johtavat eri varhaiselakemuodoille
Varhaiselaketutkimuksissa eldkesuuntautumista kasitellaan usein kokonai-
suutena, jossa erilaisille poistumisreiteille suuntautuminen ei tule esille. Voi-
mistuessaan elakeajatukset alkavat kuitenkin kohdistua olemassa oleviin eri
elakemuotoihin eika pelkastaan tydsta poistumiseen sinansa.

Esimerkiksi valtion tyontekijoiden eldkeajatuksissa nakyy ero osa-aikaelak-
keelle ja kokoaikaisille eldkkeille, lahinna tyokyvyttomyyselakkeelle ja yksilolli-
selle varhaiselakkeelle suuntautuneiden valilla. Kokoaikaisille varhaiselakkeille
suuntautuneilla korostuivat tyon, tydssa jaksamisen ja hyvinvoinnin ongelmat,
kun taas osa-aikaeldkkeelle suuntautuneilla nailla seikoilla oli huomattavasti
vahemman merkitysta (Janatuinen 2001). Samoin Sauraman (2001) tutkimuk-
sessa, jossa elakeajatusten perusteluja kyseltiin takautuvasti jo elékkeelle siir-
tyneiltd, nakyy tyoelaman ja terveyden ongelmien merkitys tyokyvyttomyys-
elakkeille suuntautumisessa, tydmarkkinatilanteen korostuminen tyottomyys-
elakeldisten taustassa ja vapaa-ajan arvostus osa-aikaelakkeelle siirtymisen
perusteluissa.

Elaketurvakeskuksen tutkimuksessa (Gould, kasikirjoitus) vuonna 1993
tyossa olleiden ikdantyneiden tyontekijoiden elédkeajatusten perustelut muo-
dostavat viisi erilaista ulottuvuutta: taloudellisesti painottunut epavarmuus tule-
vaisuudesta, vapaa-aikaa korostava vaihtoehto tyolle, tydssa jaksamisen vai-
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keudet, tyoyhteison ja ikakulttuurin merkitys seka tydmarkkinoiden toiminta.
Kun naita viela tyossaoloaikana ilmaistujen elékeajatusten ulottuvuuksia tar-
kastellaan myéhemmin eli vuosina 1994-1999 eri varhaiselakemuodoille siir-
tyneilla, havaitaan selvia elakelajikohtaisia eroja.

Osa-aikaeléakkeelle siirtyneilla korostui ikakulttuurin ja tydyhteison merkitys,
mika tassa tarkoittaa Iahinna vanhojen tyontekijdiden arvostuksen puutetta
seka tyoilmapiirin ongelmia. Myds epavarmuustekijat, ennen kaikkea pelko
elakejarjestelman muuttumisesta epaedullisemmaksi, nakyivat osa-aikaelak-
keelle siirtyneiden aiemmissa eldkeajatuksissa. Sen sijaan tyossa jaksamisen
ongelmat eivat erotelleet osa-aikaeldkkeelle siirtyneitéd kokoaikaisessa tyossa
jatkavista. Tuloksia voi osa-aikaeldkkeen suhteen pitéda kuitenkin vain viitteelli-
sin& aineiston pienen osa-aikaelakelaisten lukumaaran vuoksi.

Yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyneilla kaikki muut ulottuvuudet paitsi ta-
loudelliset epavarmuustekijat olivat yksittain tarkasteltuna tarkeita. Tyossa jak-
samisen vaikeudet korostuivat kuitenkin eniten ja ne haivyttivat yhteistarkas-
telussa vapaa-ajan merkityksen; sen sijaan ty6ttomyyden uhka samoin kuin
tydyhteisén ja ikakulttuuristen ongelmien merkitys sailyivat tydkyvyn heikke-
nemisen ohella yksil6lliselle varhaiselakkeelle siitymisen selittdjina.

Varsinaiselle tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneilld tyossa jaksaminen oli
odotetusti tarkein selittija. Tyottomyyselakelaisilla puolestaan tydmarkkinoiden
toiminta, tydyhteisoon ja ikakulttuuriin liittyvat tekijat seka vapaa-ajan merkitys
olivat tydssa jaksamista tarkeampia elakkeelle siirtymisen selittdjia. Taloudel-
listen seikkojen ja elakejarjestelman tulevaisuuden epavarmuudella elakeaja-
tuksiaan vield tydssa ollessaan perustelleita oli sen sijaan enemman tyossa
jatkaneiden kuin tyéttomyyselakkeelle siirtyneiden joukossa.

Eldkeajatukset ja muut varhaiseen tyosta poistumiseen vaikuttavat
tekijat

Kuten edella todettiin, eldkeajatukset ennakoivat varsin hyvin varhaista elak-
keelle siirtymista. Elakesuuntautuneisuuden merkitys tyoelamasta poistumisen
selittdjana sailyy myos, kun sita tarkastellaan yhdessa muiden elékkeellesiir-
tymistekijoiden kanssa. 1990-luvun alkupuolella yksildllisistd ominaisuuksista,
tydon piirteistd ja tydmarkkinoiden toimintaan liittyvistd tekijoistd parhaiten
tydsté poistumista selittivat ika, tyottomyyskokemukset, huono terveys, ela-
kesuuntautuneisuus ja tyostressi (Gould 1997).

Elakeajatukset selittavat siis sindnsa varhaista tyostd poistumista, ja sa-
malla ilmentdessaan yksilollisten halujen ja tarpeiden ohella my6s laajempia
yhteiskunnallisia toimintakaytantoja, niiden perustelut kuvastavat varsin katta-
vasti koko tydsta poistumissyiden kirjoa. Kuitenkin esimerkiksi ammatti- tai
toimialarakenteen tai alueellisten vaikutusten selvittdmiseen elékeajatustutki-
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musten kyselyaineistot ovat yleensa liian pienid. Samoin ajalliset muutokset
jaavat usein tarkastelun ulkopuolelle. Naita tekijéita on sen sijaan kasitelty re-
kisteriaineistoihin perustuvissa varhaiseldketutkimuksissa (esim. Aho, Oster-
man 1999; Hakola 2000; Hytti 1993a, 1998, 2001).

Helka Hytin (1998, 2001) tulosten mukaan ikaantyvien tyosta pois jaaminen
on ollut suoraan yhteydessa eri toimialojen kilpailutilanteeseen ja tydvoiman
vahentamisen tarpeeseen. 1980-luvulla varhaiselakkeille siirryttin eniten
avoimilta toimialoilta ennen kaikkea vientiteollisuudesta; elakepolitiikka tuki
nadiden alojen rakennemuutosta. 1990-luvun taitteessa varhaiselékkeiden
kaytto lisdantyi julkisella sektorilla lahinna yksildllisen varhaiselakkeen voi-
maantulon seurauksena. Varhaiselakkeilld helpotettiin julkisen sektorin uudel-
leenjarjestelyja ja osittaista kilpailulle avautumista. 1990-luvun lamavuosina
varhainen tyostd poistuminen oli runsainta kriisiin joutuneilla kotimarkkina-
aloilla. My6s 1990-luvun loppupuolen kehitys — varhaisen poistumisen kérjessa
ovat suurimpiin kansainvalistymisen paineisiin joutuneet toimialat — tukee ka-
sitystd yritysten kilpailullisen tilanteen merkityksestd ikaantyvan tyovoiman
tydsta poistumisessa.

Toimialoittaiset erot varhaisessa tyosta poistumisessa osoittavat, etta alttius
varhaiselakkeiden ja tyottomyysputken kayttéon on liittynyt tydvoiman uudis-
tamisen tai vahentamisen tarpeisiin. Tama tulos on yhdenmukainen edella ku-
vatun eldkeajatusten painottumisen kanssa: tydon ongelmat, tydssa jaksaminen
ja tyottomyys tai sen uhka korostuvat elédkeajatusten perusteluina.

Toimialoittaisten erojen voidaan myos tulkita kertovan tyén varhaisten jatta-
jien valinnanvapauden vahaisyydesta. Liittyessdan toimialojen akuutteihin Kil-
pailupaineisiin tai taloudellisiin kriiseihin poistumisen lahtékohdat ovat painot-
tuneet yritysten suuntaan (Hytti 1998).
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7 LOPUKSI

Terveyden heikkeneminen, tyéttomyys, ja tydn ongelmat ovat koko 1990-luvun
olleet tarkeitd eldkesuuntautumisen selittdjia. Vuosikymmenen loppupuolen
tutkimukset antavat viitteita siita, etta erityisesti tydn psykososiaalisten ongel-
mien merkitys on viime vuosina entisestddn kasvanut. Sairaalahenkilostolla
havaittiin tydn henkisen rasittavuuden merkityksen elakesuuntautuneisuudelle
kasvaneen vuosien 1993 ja 1998 valilla (Huhtaniemi 1999), ja suurten ikaluok-
kien elakeajatuksissa 1990-luvun lopulla henkinen raskaus nousi tarkeimmaksi
perusteluksi (Savioja 1999).

Tyodterveyteen liittyvien tutkimusten mukaan mahdollisuus tehda sisaltori-
kasta tydta, mahdollisuus vaikuttaa tyonsa tekemiseen ja mahdollisuus osal-
listua tyota koskevaan paatdksentekoon seké johtamisen hyva laatu ja tyopai-
kan hyva ilmapiiri ovat tarkeita terveyden yllapitdjia (Vahtera ja Pentti 1999).
Naiden tekijéiden puutteet ja ongelmat vaikuttavat kielteisesti tyossa jaksami-
seen ja edelleen tydssa jatkamishalukkuuteen. Valtiokonttorin tuoreen tulosra-
portin mukaan henkinen kuormittuneisuus ja tydorganisaatiossa koetut ongel-
mat lisdsivat seka sairausperusteisille elakkeille ettd osa-aikaeldkkeelle ha-
keutumista (Kaikki hyvin tyossa? 2001). Tydssa jatkamiseen suuntautuneet
ovat ylipadnsa tydhonsa ja tydyhteisodnsa huomattavasti tyytyvaisempia kuin
varhaiseléakkeelle siitymiseen suuntautuneet (Janatuinen 2001).

Tydn psykososiaaliset ongelmat saattavat myds olla vaikuttamassa vapaa-
ajan merkityksen korostumiseen 1990-luvun loppupuolen elékesuuntautumi-
sessa (ks. esim. Savioja 1999). Henkinen rasittavuus ja arvostuksen ja palkit-
sevuuden puute tydssa lisdavat tydon ulkopuolisen eldmanpiirin vetovoimaa ja
suuntaavat ajatuksia tdman eldmanpiirin laajentamiseen taloudellisia mahdolli-
suuksia antaviin elakemuotoihin.

Viime vuosikymmenen ja viime vuosien elakesuuntautumisen tutkimukset
osoittavat, ettd tydn ulkopuolisen eldméan vetovoima ja eldketurvan kokeminen
riittdvaksi nakyvat varhaiseldkeajatuksissa. Paapaino eldkeajatusten peruste-
luissa on kuitenkin selvasti ollut tydn, tydyhteison ja tydssa jaksamisen ongel-
missa seka tydmahdollisuuksien puutteessa.
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