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THVISTELMA

Tama raportti vastaa kysymykseen, ovatko osatyOkyvyttdmyyselakeldiset
tydssa? Lisaksi raportissa verrataan osatydkyvyttdmyyselakelaisten tyo- ja
koulutustaustaa ja tyokykya kokoaikatydssa kayviin, taydella tyokyvytto-
myyselakkeella oleviin ja osa-aikaelakelaisiin. Osatydkyvyttomyyselakelai-
set ovat tydn, koulutuksen ja tydokyvyn suhteen huonompiosaisia verrattu-
na kokoaikatyodllisiin ja osa-aikaelakelaisiin, mutta parempiosaisia verrat-
tuna tayden tyokyvyttdomyyseldkkeen saajiin. Lahes kaksi kolmasosaa
osatyokyvyttdmyyselakelaisistd on ansiotydssa. Tarkein tydssaolon suh-
teen erotteleva tekija on eldkkeen hakemistapa. Ne, jotka ovat hakeneet
suoraan osaelaketta, ovat suurimmaksi osaksi tydssa, kun taas ne, jotka
ovat saaneet osatyokyvyttdmyyseldkkeen haettuaan taytta elaketta, ovat
suurimmaksi osaksi pois tyosta. Huono tyokyky ja aikaisempi tyottomyys
lisdsivat myds tyOsta poissaolon riskid. Tutkimusaineisto kerattiin posti-
kyselylla kevattalvella 2003. Siihen kuuluu 1 806 yksityisen sektorin osa-
tyokyvyttdmyyselakelaista.






LUKIJALLE

Tama raportti syntyi tarpeesta 16ytad vastaus yhteen tasmalliseen kysy-
mykseen: ovatko osatyokyvyttdmyyselakelaiset tydssa. Vastausta lahdet-
tiin kysymaan suoraan osaelakelaisilta, silla tassa asiassa rekisteritiedois-
ta ei ollut apua. Osatyokyvyttomyyselakkeen aikana tehdysta tyosta ei
kerry lisda elaketta, siitd ei makseta vakuutusmaksuja eika sitd mydskaan
kirjata Elaketurvakeskuksen tydsuhderekisteriin.

Osatyokyvyttomyyselakelaisia koskevat tiedot ovat talla hetkella hy-
vin ajankohtaisia, silld keskustelu osittaisista sosiaaliturvamuodoista on
vilkasta. Osa-aikaeldke on kasvattanut suosiotaan siind maarin, ettd sen
kayttéa on ruvettu hillitsemaan. Aivan uusi osittainen etuus, osasairaus-
paivaraha on puolestaan suunnitteilla.

Edellinen osatyokyvyttomyyselakelaisia ja heidan tydéssa kayntidan
koskeva tutkimus on tehty I&hes neljannes vuosisata sitten, joten tuoreelle
tiedolle on varmasti tarvetta.

Tutkimuksen otannasta ja monista rekisteritietojen kayttoon liittyvista
pyynnoistdmme on huolehtinut tilastotutkija Jukka Lampi. Tutkija Anu Pol-
vinen on tuottanut tarvitsemamme vertailutiedot Terveys 2000 —aineistos-
ta. Heitd molempia haluamme [ampimasti Kiittaa.
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1 JOHDANTO

Tyoburien pidentdminen on yksi tdman paivan tarkeitd yhteiskunnallisia
tavoitteita niin Suomessa kuin muissa EU-maissa. Pyrkimys tyonjattéian
nostamiseen sisaltyy sekd Euroopan Unionin ettd Suomen kansallisten
strategioiden suuntaviivoihin (esim. Council of... 2003; Suomen kansalli-
nen... 2002).

Motiivit tydssa jatkamisen edistamiselle ovat ensisijaisesti taloudelli-
sia. Vaestdn ikdantyminen pienentdd tyévoimaa ja kasvattaa huoltosuh-
detta seka lisaa eldkekustannuksia ja useita muita sosiaalimenoja. Tyouri-
en pidentamistd on kuitenkin perusteltu myos oikeudella osallisuuteen.
Tybelamaan osallistumisen mahdollisuus tulisi olla myds niilla, jotka ovat
ikaantyneita tai vajaakuntoisia.

Suomessa tydurien pidentadmiseen ja eldkkeelle siirtymisen myéhen-
tamiseen pyritddn mm. terveyden ja toimintakyvyn edistamisella, tydela-
man vetovoiman lisdamiselld seka elakepolitiikalla (Sosiaali- ja terveyspo-
litikan... 2001; Veto-ohjelma... 2003). Tavoitteena on mm. tyokyvytto-
myyselakkeelle siirtymisen vahentaminen. Tama tavoite heijastuu myos
tyokyvyttdmyyspolitikan sisalldlliseen painotukseen: elake-etuuksien ke-
hittdmisen sijasta kehitetdan ehkaisevia ja integroivia elementteja kuten
kuntoutusta ja tydhyvinvointitoimintaa.

Tyokyvyttomyyspolitiikan sisalldllisestd muutoksesta kertoo myds
OECD:n tuore tutkimusraportti. Sen mukaan eurooppalaisen vajaakuntoi-
suus- ja tyokyvyttdmyyspolitiikan painopiste on muuttumassa passiivisesta
korvausajattelusta tydhon integroivan politiikan suuntaan. Raportissa suo-
sitetaan tydeldamaan integroivan politiikan valineiksi yksildllisiin tarpeisiin ja
mahdollisuuksiin sovitettuja osallistumispaketteja, tydn tekemisen tukemi-
seen suunnattuja etuuksia ja varhaista, aktiivista puuttumista tyokyvyn
heikkenemiseen (Transforming...2003).

Suomalaiseen tyokyvyttdmyyseldkejarjestelmaan sisaltyvaa osaela-
kettd voidaan pitaa tydhon suuntautuvana etuutena. ltse asiassa osatyo-
kyvyttomyyseldkkeelld on kaksinainen merkitys. Toisaalta se korvaa an-
saintakyvyn menetysta, toisaalta se toimii tukipalkkiona tyossa kayville
vajaakuntoisille. Eli jos osatyokyvyttomyyseldkeldinen ei ole tydssa, elake
voidaan tulkita yksinomaan korvaukseksi ansionmenetyksesta. Sen sijaan
jos osaelakelainen on tydssa, eldkkeen luonne muuttuu palkkatueksi. (de



Jong 2003a). Palkkatukena osatydkyvyttomyyseldke voi mahdollistaa
tydssa jatkamisen ja pidentaa vajaakuntoisen tyburaa.

Osatyokyvyttdmyyseldke on Suomessa — toisin kuin monissa muissa
Euroopan maissa — varsin vahan kaytetty etuus. Vuonna 2002 alkaneista
tyokyvyttomyyselakkeista vain seitseman prosenttia oli osaeldkkeita. Esi-
merkiksi Ruotsissa, Norjassa ja Hollannissa joka kolmas uusi tyokyvytto-
myyselake myodnnetdan osaelakkeen suuruisena (Transforming...2003).
Naissa maissa tosin osittaiset elakkeet muodostuvat useammista portaista
kuin Suomessa.

Muut osittaisen tydssaolon tukemiseen tahtdavat etuudet ovat viime
aikoina olleet osatyokyvyttomyyselakettd enemman esilla. lkaantyneille
tydntekijoille suunnattu osa-aikaeldke on kasvattanut suosiotaan siina
maarin, ettd sen kayttéa on ryhdytty ikarajojen ja eldketason muutoksin
hillitsemaan. Esilla on ollut myos vaihtoehto, jossa osa-aikaelakettd muo-
kattaisiin enemman tyokyvyttdmyyseldkkeen suuntaan (Sosiaali- ja terve-
yspolitiikan... 2001). Runsaasti keskustelua on kayty myds aivan uudesta
osa-aika etuudesta nimittdin osittaisesta sairauspaivarahasta, joka mah-
dollistaisi aktiivisen sairausloman. Suunnitteilla olevan osa-aikaisen saira-
uspaivarahan tarkoituksena olisi ennen kaikkea helpottaa sairauslomalta
toihin paluuta (Makinen 2003).

Tyon tekemisen tukemiseen liittyvat etuudet ovat talla hetkella varsin
ajankohtaisia. Tietoa niiden toimivuudesta ja mahdollisuuksista tydurien
pidentdmisessa seka vajaakuntoisten osallisuuden vahvistamisessa kaiva-
taan.

Tassa raportissa tarkastellaan lahemmin yhtd osa-aikaisetuutta,
osatyokyvyttomyyselaketta. Tarkoituksena on ensinnakin selvittaa, toimii-
ko osatydkyvyttomyyselake tydssa pysymista edistdvana tukimuotona, eli
ovatko osatyokyvyttdmyyselakeldiset pystyneet jatkamaan tydssa. Koska
osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehty ansiotyo ei kartuta lisda elaketta,
se ei kirjaudu Elaketurvakeskuksen rekistereihin. Tietoja ansiotyosta oli
sen vuoksi kerattava suoraan osatyokyvyttdmyyselakelaisilta.

Selvityksen tekeminen oli varsin perusteltua aiheen ajankohtaisuu-
den lisdksi myos siksi, ettd aiemmat tiedot osatyokyvyttomyyselakkeen
toimivuudesta ovat yli 20 vuoden takaa. Osatyokyvyttdmyyselakelaisten
tyéhodn osallistumista on nimittdin edellisen kerran laajemmin tarkasteltu
1970-luvun lopulle sijoittuvalla aineistolla (Gould 1983).

Koska osatyokyvyttdmyyselakeladisia koskevaa tutkimustietoa on hy-
vin vahan, raportissa pyritddn hahmottamaan karkea yleiskuva osatyoky-
vyttdmyyseldkkeen saajista. Minkalainen on esimerkiksi osatyOkyvytto-
myyselakelaisten perhe-, tyd- ja koulutustausta? Osatyokyvyttdmyyselake-
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laiset pyritddn myds sijoittamaan laajempaan tyokyvyn jatkumoon tarkas-
telemalla miten osaeldkkeen saajat eroavat toisaalta tdyden tyokyvytto-
myyseldkkeen saajista ja toisaalta tydkykyisista kokoaikatydntekijoista.

Kolmantena erityiskiinnostuksen kohteena on ikdantyneiden osatyo-
kyvyttdomyyselakelaisten ja osa-aikaeldkeldisten vertailu. Molemmat ela-
kemuodot mahdollistavat osa-aikatyon ja eldkkeen yhdistamisen, joskin
erilaisin kriteerein. Milla tavoin naille eldkkeille siirtyvat ikdantyneet poik-
keavat toisistaan? Minkalaisia eroja on koulutustasossa, ammattiraken-
teessa, tydkyvyssa ja taloudellisessa toimeentulossa?
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2 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE

Osatyokyvyttomyyselidkkeen' historiaa

Yksityisen sektorin tyOeldkejarjestelman tydkyvyttomyyselakemuotoihin
liitettiin vuoden 1973 alusta osaelake. Uudella eldkemuodolla pyrittiin lie-
ventamaan tyokykyisyyden ja tyokyvyttdmyyden valista rajaa.

Osatyokyvyttomyyselakettd suunnitellut komitea esitti kolme kes-
keistd perustelua uudelle jarjestelmélle. Ensinndkin osatydkyvytto-
myyseldke antaisi lisaturvaa sellaisille osatydkykyisille, joita ei voimassa
olevien sdannosten mukaan voida pitaa tyokyvyttdmina. Toiseksi, osaela-
kejarjestelmaa kayttaen olisi mahdollista paasta elaketason suhteen oike-
ampaan tulokseen tapauksissa, joissa ansiotason heikentyminen tapahtuu
portaittain pitemman ajan kuluessa. Kolmas perustelu liittyi tallakin hetkel-
Ia hyvin ajankohtaiseen ty6ssa pysymisen edistdmiseen. Komitea nimittain
katsoi, ettd osatyokyvyttdmyyseldkkeen avulla voidaan elakejarjestelma
tehda kuntoutusystavallisemmaksi (KM 1972).

Suomen osatydkyvyttdomyyselakkeen mallina olivat Ruotsin ja Norjan
osaelakkeet. Pohtiessaan porrastetun tai portaattoman osaelakejarjestel-
man kayttoon ottoa komitea hylkdsi norjalaistyyppisen portaattoman rat-
kaisun ja paatyi lahempana Ruotsin mallia olevaan jarjestelmaan. Ruotsin
kolme porrasta supistettin Suomessa kuitenkin kahteen. Perusteluna
mahdollisimman vahille tydkyvyn asteille todettiin, ettd portaaton tai monta
pientd porrasta sisaltdva osaelakejarjestelma tuottaisi suuria vaikeuksia
kaytannon tyokyvyn arvioinnissa (Sundberg 1971).

Samanaikaisesti kun osatyokyvyttomyyselake otettiin kayttédn, muu-
tettiin tydelakelakien tyokyvyttdmyysmaaritelmaa. Oleellisin uudistus oli
sosiaalistaloudellisten seikkojen korostuminen. Tassa yhteydessa pohdit-

1 Tybelakelaissa ei puhuta osatydkyvyttomyyseldkkeesta vaan osaelakkeena maksettavasta
tyokyvyttomyyselakkeesta. Jotta ei syntyisi sekaannusta osa-aikaelakkeen ja osittaisen tyoky-
vyttomyyselakkeen valilla tassa raportissa kaytetdan osaelakkeesta paaasiassa nimitysta osa-
tyokyvyttémyyselake.

12



tiin, pitaisikd tyon puute kirjata tyokyvyn maarittelyssa huomioon otetta-
vaksi tekijaksi. Pohtiessaan tyokyvyn arviointiperusteita osaeldketta suun-
nitellut komitea totesi, ettd "arvioitaessa millaiseen tydpanokseen elak-
keenhakijan viela on katsottava pystyvan, olisi kai jossakin maarin kiinni-
tettdva huomiota hakijan tosiasiallisiin tydnsaantimahdollisuuksiin... Var-
sinkin osaelakeratkaisussa voi esiintya taipumusta sellaisen tyén huomi-
oon ottamiseen, jota hakijalla ei ole minkaanlaisia realistisia mahdollisuuk-
sia saada. Komitea pitaa sen vuoksi aiheellisena lisata tyokyvyttdmyyden
maaritelmaan vaatimuksen, ettd sitd ty6ta, johon hakijan viela arvioidaan
pystyvan, pitda olla saatavissa” (KM 1972, 10).

Tasmennys saatavissa olevasta tyosta sisaltyy vuonna 1973 voi-
maan tulleeseen tybelakelakien maaritelmaan. Se viritti kuitenkin uuden
keskustelun: miten konkreettisesti saatavissa oleva tyd on tulkittava. Tyo-
kyvyttdmyyden arviointitoimikunta esitti vuonna 1982 ratkaisuksi, etta "tyo-
ta, johon eldkkeenhakijan vield arvioidaan pystyvan, pitéisi olla yleisesti
saatavissa. Sen sijaan ei voida edellyttaa, etta tyépaikka olisi juuri silla
hetkellda avoinna” (KM 1982, 103). Tama tulkinta tydllisyystilanteen huomi-
oon ottamisesta on edelleen voimassa.

Nykyinen osatyokyvyttomyyselake

Tyobelakejarjestelmassa tyokyvyttdmyyseldake mydnnetaan osaelakkeena
silloin, kun hakijan tydkyky on alentunut vahintaan kahdella viidenneksella.
Jos tydkyky on alentunut vahintdan kolmella viidenneksella, mydnnetaan
taysi tyokyvyttdmyyseldke. Kansanelakejarjestelmassa ei ole osatydkyvyt-
tomyyselaketta.

Eldkeratkaisua tehtdessa hakijan jaljella olevaa tyokykya arvioidaan
terveydentilasta saatavien tietojen ja ansaintakyvyn heikkenemisen perus-
teella. Tayden ja osaelakkeen valiseen ratkaisuun vaikuttaa olennaisesti,
miten paljon hakija vield tyota tekemalld ansaitsee tai hdnen oletetaan
voivan ansaita. Ansioiden alentumista arvioitaessa normaalin ansiotason
maarittdminen voi olla vaikeaa. Vertailukohteeksi pyritdan I6ytamaan sel-
lainen ansiotaso, johon sairaus ei viela ole vaikuttanut (Tyokyvyttémyys-
elakkeet, 1997; Sundberg 1971).

Osatyokyvyttdmyyseldke mydnnetdan siis henkildlle, jonka ansiota-
SO on sairauden vuoksi alentunut. Ajatuksena on, ettd osatyokyvyttdmyys-
eldkeldinen on vield tydssa, mutta vain osa-aikaisesti. Tybajan lyhentami-
nen voi tapahtua joko osapaivatyéna tai pidemmalle aikavalille jaksotettui-
na tydn ja vapaan vuorotteluina. Osatyokyvyttdmyyselake voidaan kuiten-
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kin myontad myds henkildlle, joka ei ole tydssa. Silloin arvioidaan hanen
tyollistymismahdollisuuksiaan saatavissa olevaan osa-aikatyohon (Tyoky-
vyttdmyyselakkeet 1997).

Varsinkin sellaisissa tapauksissa, joissa hakija ei ole tydssa, osatyd-
kyvyttdmyyselakeratkaisut ovat toisinaan saattaneet perustua Iahinna ha-
kijan terveydentilan heikkenemisen asteeseen eikd niinkdan ansaintaky-
vyn heikkenemisen ja tyopanoksen vahenemisen arviointiin. Talldin on
kyseessa osatyokyvyttomyyselakkeen kayttd erdanlaisena rajatapauselak-
keend (KM 1981). Osaelake on mydnnetty kohtuusperiaatteen mukaisesti
henkildlle, joka ei ole tydssa, mutta ei tayta tdyden elakkeen mydntami-
seksi vaadittuja sairautta koskevia edellytyksia (Karsikas 1982; KM 1981).

Alkujaan osatyokyvyttomyyseldkettd ei voinut varta vasten hakea.
Hakemus tehtiin yleisesti tydkyvyttomyyselakkeesta, ja eldkelaitos ratkaisi
myonnetdanko eléke, ja jos niin taytena vai osaelakkeena. Vuodesta 1996
Iahtien osatydkyvyttdmyyselakettd on voinut erikseen hakea. Osatydkyvyt-
tomyyseldkkeen hakija saa elakelaitokseltaan ennakkopadatdksen siita,
tayttadkd han eldkkeen saamisen edellytykset. Ennakkopaatos sitoo ela-
kelaitosta yhdeksan kuukautta. Osatydkyvyttdmyyselakkeen voi kuitenkin
edelleen saada myos taytta tydkyvyttdmyyselakettd koskevan hakemuk-
sen perusteella, silloin kun tydkyky on heikentynyt vhemman kuin kolmel-
la viidennekselld, mutta vahintdan kahdella viidennekselld (Tyokyvytto-
myyselakkeet 1997). Nama tapaukset lienevat usein edelld kuvattuja raja-
tapauselakkeita.

Samalla tavoin kuin taysi tyokyvyttomyyseldke, myds osatyokyvyt-
tomyyselake voidaan myodntada joko toistaiseksi tai osakuntoutustukena
maaraajaksi. Eldke on suuruudeltaan puolet tdydesta tyokyvyttomyyselak-
keestad. Osa-aikatydtéd etsiva tyotdon osatydkyvyttdmyyselakeldinen voi
saada vahennettya tyéttdmyyspaivarahaa elakkeensa lisaksi.

Osatyokyvyttomyyseldkkeen aikana tehdysta tyosta ei kartu lisaa
tydelaketta, eikd siitd makseta eldkevakuutusmaksuja. Valtaosa osatyoky-
vyttdmyyselakkeistd on kuitenkin niin sanottuja taysitehoisia elakkeita, eli
elakettd laskettaessa otetaan huomioon myds aika eldketapahtumasta
vanhuuseldkkeen alkamiseen.
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3 TILASTOTIETOJA
OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEISTA:

Osatyokyvyttomyyseliakkeet sektoreittain

Osatyokyvyttomyyselakkeitd on myodnnetty yksityisella sektorilla ja julkis-
sektorin kuntapuolella vuodesta 1973 Idhtien. Valtiosektorilla osaelakkeita
on alettu myontaa vasta myéhemmin, vuodesta 1985 alkaen.

Julkisen sektorin osatyokyvyttomyyselakekaytantd poikkesi aluksi
selvasti yksityisen sektorin kaytanndsta. Yksityisella sektorilla osatyokyvyt-
tomyyselakkeeseen liittyi alun perin ajatus tyonteon jatkamisesta osa-
aikaisena. Julkisella sektorilla osatyokyvyttomyyselakettd sovellettiin sen
sijaan pitkdan vain paattyneisiin tydsuhteisiin. Mahdollisuus yksityissekto-
rin kaltaiseen osatyokyvyttdmyyseldkkeen ja osa-aikatyon yhdistamiseen
tuli kuntasektorilla voimaan vasta vuonna 1989 ja valtiolla vielda mydéhem-
min, vuonna 1994.

Osatyokyvyttdmyyselakkeiden kaytté on ollut melko vahaista. Vuon-
na 2002 vajaa seitseman prosenttia kaikista varsinaisista tyokyvyttomyys-
elakkeista oli osaelakkeita. Yksityisella sektorilla osatydkyvyttdomyyselaket-
td saavien lukumaara pieneni 1970-luvulta aina 1990-luvun puolivaliin.
Sen jalkeen osaelakettd saavien lukumaara ja osuus kaikista tydkyvytto-
myyselakkeista on kaantynyt kasvuun. Julkisella sektorilla osatydkyvytto-
myyselakelaisten maara oli erittdin pieni aina edelld kuvattuun sovelta-
mismuutokseen asti. 2000-luvulla osaelakkeiden osuus kaikista tyokyvyt-
tomyyselakkeista on kuitenkin julkisella sektorilla jo suurempi kuin yksityi-
sella sektorilla (taulukko 1).

2 Tassa luvussa esitetyt tilastotiedot perustuvat Elaketurvakeskuksen rekisteritietoihin. Kaikki
tiedot koskevat ainoastaan varsinaisia tyokyvyttomyyselakkeita, joko taysia elakkeita tai osa-
elakkeita. Yksilolliset varhaiselakkeet on jatetty taman tarkastelun ulkopuolelle.
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Taulukko 1. Osatyokyvyttdomyyseldkkeensaajat sektorin mukaan 1980-2002

Yksityinen sektori Julkinen sektori Kaikki
Luku-  Osuus Luku- Osuus Luku-  Osuus
maara varsinaisista maara varsinaisista maara varsinaisista
tyokyvyttod- tyokyvytto- tyokyvytto-
myyselak- myyselak- myyselak-
keista, % keista, % keista, %
1980 18 274 10,3 219 0,6 18 306 9,5
1985 14 835 8,4 413 1,0 14 888 7,8
1990 8 949 49 864 1,7 9123 4,6
1995 8 183 4,5 2343 4,0 8 827 4,5
2000 10 585 6,1 5308 7,6 12 154 6,3
2001 10 864 6,2 5844 8,2 12 587 6,5
2002 11 464 6,4 6 469 8,7 13 360 6,8

Viime vuosikymmenen puolivalissa alkanut osatyokyvyttomyyselakkeiden
kasvu oli naisilla nopeampaa kuin miehilld. 2000-luvulle tultaessa seka
yksityisella ettd julkisella sektorilla osatyokyvyttomyyseldketta saavien
naisten lukumaara on suurempi kuin miesten (kuva 1). Naisilla osaelak-
keiden osuus kaikista tyokyvyttdmyyselakkeistad oli jo 1990-luvun alussa
suurempi kuin miehilld, ja ero on edelleen kasvanut (kuvan 1 taulukko).
Osatyokyvyttomyyselake nayttaakin olevan enemman naisten kuin mies-
ten eldkemuoto.
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Yksityinen sektori Julkinen sektori
Miehet Naiset Miehet Naiset
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maara varsin. maara varsin. maara varsin. maara varsin.
tyokyvyt- tyokyvyt- tyokyvyt- tyokyvytto-
témyysel. témyysel. tomyysel. myysel.
% % % %
1980 9565 9,5 8709 11,5 68 0,3 151 1,1
1990 4965 4.6 3984 51 356 1,4 508 2,0
2002 5220 51 6 244 8,3 1625 5,3 4 844 11,0

Kuva 1. Osatydkyvyttdomyyselakkeen saajat sukupuolen ja sektorin mukaan
1980-2002

Yksityisen sektorin palkansaajien ja yrittajien osatyo-
kyvyttomyyselakkeet

Yksityisella sektorilla osatyokyvyttomyyseldkkeilld oli aluksi merkitysta
ennen kaikkea maatalousyrittdjien eldkekaytannossa. Viela vuonna 1985
maatalousyrittdjille alkoi lukumaaraisesti enemman osatyokyvyttdmyys-
elakkeita kuin muille yrittjille ja palkansaajille yhteensa. Maatalousyrittgji-
en osaelakkeiden lukumaard on kuitenkin kaiken aikaa vahentynyt ja pal-
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kansaajien kasvanut 1990-luvulta ahtien. Talld hetkelld valtaosa uusista
osaelakkeistda on palkansaajien elakkeitd (taulukko 2). Elakevakuutus-
maksuista vapautuminen osatyokyvyttdmyyseldkkeen aikana lienee vai-
kuttanut tdman eldkkeen suosioon maatalousyritta;jilla.

Taulukko 2. Yksityiselld sektorilla alkaneet osatyokyvyttdmyyselakkeet elake-

laeittain
TEL LEL YEL MYEL Kaikki *
Luku-  Osuus varsinaisista
maara tyokyvyttdmyyselak-
keista
%
1980 661 103 372 1660 2796 14,6
: 1985 461 160 262 945 1828 8,3
1990 466 97 84 392 1040 51
i 1995 900 114 207 322 1554 8,7
2000 1325 116 187 257 1918 10,2
2001 1316 110 193 241 1887 9,8
2002 1459 194 205 193 2098 9,9

* Sisaltdd myds MEL:n ja TaEL:n mukaiset eldkkeet

Yrittdjien ja palkansaajien osatyokyvyttdmyyselakkeiden vastakkainen
kehitys nakyy myds selvasti, kun tarkastellaan vuosittain alkaneiden osa-
elakkeiden osuutta kaikista tyokyvyttomyyselakkeistd. Vuonna 1980 alka-
neista maatalousyrittdjien tydkyvyttdomyyselakkeistd runsas 40 prosenttia
oli osaelakkeita, kun vuonna 2002 osaelakkeiden osuus oli supistunut noin
15 prosenttiin. Muilla yrittgjilld suuntaus on ollut samanlainen. Sen sijaan
TEL:n piiriin kuuluvien palkansaajien tyokyvyttomyyselakkeista osaelak-
keita oli 1980-luvulla vain viitisen prosenttia, mutta vuoteen 2002 mennes-
sa osuus on noussut yli 10 prosenttiin. LEL-alojen palkansaajilla osaelak-
keiden osuus kaikista tydokyvyttomyyselakkeista on aina ollut hyvin pieni,
vain muutama prosentti (kuva 2).

Kokonaisuudessaan osaeldkkeiden osuus uusista tyokyvyttomyys-
elékkeistd on 1990-luvulta lahtien kaksinkertaistunut. Vuonna 1990 kaikis-
ta yksityisella sektorilla alkaneista varsinaisista tyokyvyttomyyselakkeista
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viisi prosenttia oli osaelakkeitd, ja vuonna 2002 vastaava osuus oli kym-
menen prosenttia (taulukko 2).

B 1980 []1985 [ 11995 I 2002

10
5 .
0 m .
TEL LEL Yl

Kuva 2. Osaelakkeiden osuus vyksityiselld sektorilla alkaneista varsinaisista
tyokyvyttdmyyseldkkeista elakelaeittain vuosina 1980, 1985, 1995 ja
2002, %

EL MYEL

Osatyokyvyttomyyselake maaraajaksi vai toistaiseksi?

Samalla tavoin kuin taysi tyokyvyttdmyyseldke myds osaeldke voidaan
myontaa toistaiseksi tai maaraaikaisena kuntoutustukena. 1990-luvun
puolivalistd lahtien kuntoutustukien eli maaraaikaisena mydnnettyjen elak-
keiden osuus taysistd tyokyvyttdmyyseldkkeistd on kasvanut. Vuonna
2002 alkaneista taysista tydkyvyttdmyyselakkeista l1ahes puolet oli maara-
aikaisia kuntoutustukia. Osatyokyvyttomyyselakkeissa maaraaikaisten
eldkkeiden osuus on sen sijaan viime vuosina pienentynyt. Vuonna 2002
valtaosa osatyokyvyttdmyyseldkkeistd myonnettiin toistaiseksi, maaraai-
kaisia oli vain runsas kymmenen prosenttia kaikista alkaneista tyokyvyt-
tomyyselakkeista (taulukko 3).
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Taulukko 3. Kuntoutustukien (maaraaikaisten elakkeiden) osuus yksityisella
sektorilla alkaneista varsinaisista tyokyvyttdmyyselakkeista

Maaraaikaiset osatyokyvytto- Maaraaikaiset taydet tyokyvytto-
myyselakkeet myyselakkeet

Lukumaard  Osuus kaikista Lukumaéard Osuus kaikista
alkaneista osa- alkaneista taysista
tydkyvvyttdmyys- tyokyvyttomyys- &
elakkeista, % elakkeista, %

1995 299 19,2 3765 23,1

1998 294 18,5 5996 42,7

2002 271 12,9 8 603 45,2

Vuoden 2002 osatyokyvyttomyyselidkkeet: miehille vai
naisille, nuorille vai vanhoille?

Edella esitetyssa sektoritarkastelussa todettiin jo, ettd osatyOkyvyttomyys-
elékkeet vaikuttavat enemman naisten kuin miesten elakkeiltd. Tama na-
kyy myds, kun tarkastellaan yksityiselld sektorilla vuonna 2002 alkaneita
elakkeitd. Osatyokyvyttdmyyselakkeitd mydnnetddn naisille enemman
kuin miehille (taulukko 4).

Osatyokyvyttdmyyselakeldiset ovat jonkin verran nuorempia kuin
taytta tyokyvyttdomyyselakettd saavat. Kaikista vuonna 2002 yksityisen
sektorin taydelle tyokyvyttdmyyseldkkeelle siirtyneistd 11 prosenttia ol
tayttanyt 60 vuotta. (Tama luku ei sisalla yksildlliselle varhaiselakkeelle
siirtyneitad.) Vuoden 2002 uusista osaelakelaisistd sen sijaan vain nelja
prosenttia oli 60 vuotta tayttaneitd. Kaikkein eniten osatyokyvyttdmyys-
elakkeitd myonnetaan 50-54-vuotiaille ja erityisesti tdman ikaryhman nai-
sille. Vuonna 2002 tydkyvyttomyyselakkeelle 50-54-vuotiaina siirtyneista
naisista 17 prosenttia sai eldkkeensa osaelakkeena (taulukko 4).
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Taulukko 4. Vuonna 2002 yksityisella sektorilla alkaneet osatyOkyvyttomyys-
elakkeet ian ja sukupuolen mukaan

Miehet Naiset Kaikki
Luku-  Osuusvar- Luku-  Osuusvar- Luku-  Osuus var-
maara sinaisista maara sinaisista maara sinaisista
tydkyvytto- tydkyvytto- tydkyvytto-
Ikdryhma myyselak- myyselak- myyselak-
keista, % keista, % keista, %
—44 98 4.1 126 8,1 224 5,6
45-49 147 9,1 184 13,7 331 11,2
50-54 325 10,0 428 17,0 753 13,1
55-59 283 8,3 431 16,2 714 11,7
60-64 30 2,4 45 50 75 3,5
Kaikki 883 7.4 1214 13,5 2097 10,0

Osatyokyvyttomyyseliakkeiden perusteena olevat sai-
raudet

Suurin tautiryhma osatyokyvyttomyyselakkeissa on tuki- ja liikuntaelinten
sairaudet. Puolet osatyokyvyttdmyyselakkeistd myonnetdan tahan tauti-
ryhmaan kuuluvien sairauksien perusteella. Osuus on huomattavasti suu-
rempi kuin taysissa tyokyvyttomyyseldkkeissa, joista vajaa 30 prosenttia
sijoittuu tuki- ja liikuntaelinten sairauksien ryhmaan. Taysien tydkyvytto-
myyselakkeiden yleisin tautiryhma, mielenterveyden hairiét, on puolestaan
osaelakkeiden perusteena selvasti harvemmin (taulukko 5).

Tuki- ja liikuntaelintensairauksien perusteella vuonna 2002 alkaneis-
ta tyokyvyttdmyyselakkeista 17 prosenttia oli osaelakkeita. Toiseksi suurin
osaelakkeiden osuus oli hermoston sairauksien vuoksi mydnnetyissa tyo-
kyvyttdomyyselakkeissa (taulukko 5).
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Taulukko 5. Yksityisen sektorin tyokyvyttdomyyselakkeet vuonna 2002 tauti-
ryhmittain

Osaelake Taysi elake Osaelakkeiden
osuus kaikista
varsinaisista

Luku- Luku- tyokyvyttdmyys-

maara % maara %  elakkeista, %

Alkaneet

Tuki- ja liikuntaelinten

sairaudet 1086 51,8 5146 271 17,2
Mielenterveyden

hairiot 329 15,7 6163 32,4 5,1
Hermoston sairaudet 163 7,8 1386 7,3 10,5
Verenkiertoelinten

sairaudet 145 6,9 1982 104 6,8
Vammat, myrkytykset 61 2,9 1 341 7.1 4.4
Muut sairaudet 314 15,0 2995 157 6,2
Kaikki 2098 100,0 19013 100,0 9,9
Voimassa olleet

Tuki- ja liikuntaelinten

sairaudet 5722 49,8 46274 27,7 10,6
Mielenterveyden

hairiot 1667 14,5 60781 36,3 2,7
Hermoston sairaudet 660 5,7 10 947 6,5 5,7
Verenkiertoelinten

sairaudet 852 74 17936 10,7 4,5
Vammat, myrkytykset 791 6,9 9674 5,8 7,6
Muut sairaudet 1797 15,6 21670 13,0 7,7
Kaikki 11489 100,0 167 282 100,0 6,4

Taulukosta 5 nakyy, ettd osaeldkkeiden osuus on ylipddnsa suurempi
vuosittain alkavissa tyokyvyttomyyselakkeissd kuin voimassa olevissa
elakkeissa. Tama kertoo siitd, ettd osatydkyvyttomyyselakkeet ovat lyhyt-
kestoisempia kuin taydet eldkkeet; osaelakkeistd suuri osa muuttuukin
muutamien vuosien kuluttua taydeksi elakkeeksi. Esimerkiksi vuonna
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2001 paattyneista osatydkyvyttomyyselakkeista 70 prosenttia paattyi tay-
delle eldkkeelle siirtymisen vuoksi.

Taulukosta 5 16ytyy kuitenkin yksi tautiryhma, jossa osatyOkyvytto-
myyselakkeiden osuus on voimassa olevissa eldkkeissda suurempi kuin
vuonna 2002 alkaneissa elakkeissd. Kyseessa on vammojen ja myrkytys-
ten ryhma. Tama tarkoittaa sita, ettd vaikka vammojen perusteella alkaa
varsin vahan uusia osatyokyvyttomyyseldkkeitd, niin ne jotka alkavat, kes-
tavat keskimaaraista pitempaan.

Osatyokyvyttomyyselakkeen suuruus

Vuonna 2002 alkaneet yksityisen sektorin taysitehoiset osatydkyvytto-
myyselakkeet olivat keskimaarin 515 euroa kuukaudessa. Miesten kes-
kielake oli 580 euroa kuukaudessa ja naisten 452 euroa kuukaudessa.
Vanhimpien osatyokyvyttdmyyselakeldisten eldkkeet ovat suurempia kuin
nuorempien. Esimerkiksi 55 vuotta tayttaneistd osaeldkeldismiehistd 17
prosenttia saa yli 800 euron kuukausielaketta, kun taas alle 50-vuotiaista
nain suurta elakettad saa vain 6 prosenttia (taulukko 6).

Taulukko 6. Vuonna 2002 yksityisella sektorilla alkaneiden taysitehoisten osa-
tydkyvyttdmyyselakkeiden suuruusjakauma ikaryhmittain

Miehet Naiset

Elake Ikaryhma Ikaryhma

€/kk —49 50-54  55-64 —49 50-54  55-64
% % % % % %

0-399 39 36 28 58 55 46
400-599 40 33 29 29 37 39
600-799 14 18 26 9 7 12
800— 6 13 17 4 2 3
Kaikki 100 100 100 100 100 100
Lukumaara 152 238 246 158 243 255

Osatyokyvyttomyyselakkeet ovat suhteellisesti suurempia kuin taydet
elakkeet. Tama nakyy kuvasta 3, jossa osaeldkkeelle siirtyneiden euro-
maarat on kerrottu kahdella, jotta ne olisivat vertailukelpoisia taysien tyo-
kyvyttdmyyselakkeiden kanssa. (Osatyokyvyttomyyseldkkeen suuruus on
aina puolet vastaavasta taydesta elakkeesta). Esimerkiksi taydelle tydky-
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vyttdmyyselakkeelle vuonna 2002 siirtyneilld 50-54-vuotiailla miehilla elak-
keen suuruus oli keskimaarin 1 087 euroa. Mikali samanikaiset osatyoky-
vyttdmyyselakkeelle siirtyneet miehet olisivat saaneet taytta tyokyvytto-
myyselaketta, eli heidan eldkkeensa olisivat olleet kaksikertaisia, olisi hei-
dan keskielakkeensa ollut 1 118, siis 31 euroa suurempi. Erot ovat sa-
mansuuntaiset kaikissa ikaryhmissa ja seka miehilla etta naisilla.

Miehet lkaryhma Naiset
Kaksi kertaa
55-64 osaelake
Taysi tyo-
kyvyttdmyys-
50_54 elake
-49
1200 800 400 0 0 400 800 1200
€/kk €/kk

Kuva 3. Vuonna 2002 yksityisella sektorilla alkaneet taysitehoiset taydet tyoky-
vyttdémyyselakkeet ja kahdella kerrotut osaelakkeet: keskieldke, euroa

Osaelakkeiden suhteellisesti taysia elakkeitd suurempi euromaara kertoo
siitd, ettd osatyokyvyttdmyyselakelaisilla on pitempi ja aukottomampi tyo-
ura ja/tai heidan ansiotasonsa ennen eléketta on ollut parempi kuin taydel-
le elakkeelle siirtyneilld. Tuonnempana esitettavat kyselyaineiston tulokset
tukevat kasitystd osaelakelaisten pitkasta tyOurasta ja taydelle tyokyvyt-
tomyyselakkeella oleviin ndhden paremman tulotason ammattitaustasta.

Osatyokyvyttomyyseliake ja kansanelake

Kansanelakejarjestelmaan ei sisdlly osaeldkkeend maksettavaa tyokyvyt-
tomyyselakettda. Mikali kansanelakkeen tyokyvyttomyyskriteerit tayttyvat,
tydelakejarjestelmasta osatydkyvyttdomyyselakettd saava voi kuitenkin
saada kansaneldkkeena tayden tydkyvyttdomyyselakkeen. Viela 1990-
luvun alussa tama oli varsin yleista: lahes 40 prosenttia osatyokyvytto-
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myyselakelaisista sai myds Kelan tydkyvyttomyyseldkkeen. Tallaisten ta-
pausten osuus on kuitenkin tasaisesti vahentynyt, ja vuonna 2002 Kelan
tydkyvyttdmyyselaketta saavia oli enda vajaa kymmenen prosenttia kaikis-
ta tydelakejarjestelman osatyokyvyttdmyyselakelaisista (kuva 4).

90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02

Kuva 4. Kelan tyokyvyttdomyyselakettd saavien osuus osatyokyvyttdmyyselake-
laisista vuosina 1990-2002, %

Selityksend kansaneldkkeen vahenemiseen osatyokyvyttdmyyselakkeen
rinnalta on maatalousyrittdjien elakkeiden vaheneminen. Vield vuonna
1990 noin 40 prosenttia kaikista yksityisen sektorin osatydkyvyttomyys-
elakkeista kuului MYEL:n piiriin, ja naista yli puoleen liittyi myos Kelan
tydkyvyttdmyyselaketta. Vuonna 2002 edelleen puolet MYEL:n piiriin kuu-
luvista osatyokyvyttdmyyselakeldisistd sai kansanelakettd, mutta MYEL-
osaeldkkeiden osuus kaikista yksityisen sektorin osatydkyvyttomyys-
elakkeista oli pudonnut 14 prosenttiin.
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4 KYSELYTUTKIMUKSEN
TOTEUTTAMINEN

Tutkimus toteutettiin kyselytutkimuksena. Aineiston kerddminen tapahtui
Elaketurvakeskuksen ja Tilastokeskuksen yhteistydnd. Tutkimus ja sen
kyselylomake suunniteltiin ja otos poimittiin Elaketurvakeskuksessa, Tilas-
tokeskuksessa hoidettiin puolestaan lomakkeen viimeistely, lomakkeiden
postitus ja vastaanotto seka aineiston koodaus. Tutkimusaineisto analy-
soitiin Elaketurvakeskuksessa.

Tutkimuksen perusjoukko muodostui sellaisista vuosina 1996-2002
yksityisen sektorin osatyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyneistd 30—64-vuoti-
aista henkil6ista, jotka vuoden 2002 marraskuussa edelleen saivat osatyo-
kyvyttomyyselaketta. Elaketurvakeskuksen rekisterista poimittiin tasta jou-
kosta 2 100 henkildn satunnaisotos.

Otokseen kuuluville 1ahetettiin kyselylomake helmikuussa 2003. Yh-
den muistutuskierroksen jalkeen vastauksia saatiin 1806 kappaletta. Vas-
tausprosentiksi muodostui nain 86,2 prosenttia (taulukko 7). Kyselytutki-
muksen vastausprosenttia voidaan pitaa erittain hyvana.

Tutkimuksen kohdejoukosta naiset vastasivat kyselyyn hiukan pa-
remmin kuin miehet ja vanhimmat paremmin kuin nuorimmat. Kaupunki-
maisissa kunnissa vastausosuus oli suurempi kuin maaseutumaisissa tai
taajaan asutuissa kunnissa (taulukko 7).
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Taulukko 7. Tutkimuksen otos ja vastausprosentti

Otos Vastanneet Vastausosuus, %

! Miehet 1024 857 83,7

: Naiset 1076 949 88,2
30-49--vuotiaat 494 406 83,2

¢ 50-59-vuotiaat 825 713 86,4

i 60-64-vuotiaat 781 687 88,0
Kaupunkimaiset kunnat 1181 1028 87,0

: Taajaan asutut kunnat 385 329 85,5
Maaseutumaiset kunnat 534 442 82,8
 Kaikki 2100 1806 86,2 :

Vaikka ian, sukupuolen ja kuntatyypin mukaiset erot vastanneiden osuuk-
sissa muuttavat hiukan naiden muuttujien jakaumia otokseen nahden,
saatu aineisto vastaa kuitenkin erittdin hyvin perusjoukkoa. Kuten taulu-
kosta 8 nakyy, vastanneiden ja perusjoukkoon kuuluvien ika ja sukupuoli-
jakaumat ovat hyvin samankaltaisia. Vastanneiden joukossa on hiukan
enemman naisia ja hiukan enemman 50-59-vuotiaita kuin perusjoukossa.

Taulukko 8. Perusjoukon ja vastanneiden vertailua

Perusjoukko Vastanneet
! Miehet 50,0 47,5
: Naiset 50,0 52,5
¢ Kaikki 100,0 100,0
: 30-39-vuotiaat 4,5 3,7
40-49-vuotiaat 18,8 18,8
: 50-59-vuotiaat 69,6 70,7
: 60—64-vuotiaat 7.1 6,8
: Kaikki 100,0 100,0
! Lukumaara 5 251 1 806



Ennen aineiston analysointia vastanneista poistettiin vield sellaiset henki-
I6t, jotka otosajankohdan ja kyselyajankohdan valilla olivat ehtineet siirtya
taydelle tyokyvyttdmyyseldkkeelle tai vanhuuselakkeelle. Tallaisia henki-
16ita oli 48. Lopulliseksi aineiston kooksi muodostui nain 1 758 henkilda.
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5 KETKA SIIRTYVAT
OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEELLE?

Edella esitetty elakerekisteritietojen tarkastelu osoitti, ettd eniten osatyo-
kyvyttomyyselakkeelle siirtyvat keski-ikaiset naiset. Taydella tyokyvytto-
myyselakkeelld oleviin verrattuna osatydkyvyttomyyselakelaiset ovatkin
selvasti nuorempia. Enta milld muilla tavoin osittaista elaketta saavat poik-
keavat taytta elaketta saavista tai tyollisesta vaestosta? Seuraavassa etsi-
tdan osaelakelaisille tyypillisia piirteitd vertaamalla heita siviilisdadyn, kou-
lutuksen ja ammattien suhteen vastaavan ikaisiin tayden tyokyvyttémyys-
elakkeen saajiin seka kokoaikaisessa tydssa oleviin.

Siviilisaaty

Terveystutkimusten mukaan naimisissa tai avoliitossa olevat ovat ter-
veempiad ja omaavat terveellisemmat elintavat kuin ilman kumppania ela-
vat. Erityisesti eronneiden ja naimattomien miesten terveydentila on moni-
en osoittimien mukaan poikkeuksellisen huono (Aromaa, Koskinen 2002).
Nama siviilisaatyryhmittaiset erot nakyvat myods tyokyvyttdmyyselakkeissa.
Perheettomilla, varsinkin eronneilla miehilld tyokyvyttomyyselakkeelle siir-
tyminen on yleisempaa kuin naimisissa olevilla (Hytti 1993, Gould 1994).

Osatyokyvyttomyyselakelaiset eivat kuitenkaan nayta noudattavan
tyokyvyttomyyselakelaisille tyypillista siviilisdatyjakaumaa (taulukko 9).
Toisin kuin tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen saajat osaeldkeldiset eivat
siviilisdddyn suhteen poikkea juuri lainkaan kokoaikatydssa olevasta vaes-
tosta.
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Taulukko 9. Osatydkyvyttomyyselakeldisten siviilisdaty, 30-64-vuotiaat

Osatyokyvyttomyyselakelaiset Ikavakioidut vertailu-
Miehet Naiset Kaikki tiedot*
3049 50-64 3049 50-64 Taysi tyo- Tyds-
kyvyttdmyys-  sa
% elake
% % % % % %

Naimisissa/
avoliitossa 66 84 75 73 76 64 78
Naimaton 25 6 13 6 9 16 8
Eronnut 9 9 10 15 13 16 12
Leski 0 1 2 6 3 4 2
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Lukumaara 177 654 217 701 1749 302 2181

* Vertailutiedot ovat Terveys 2000 —tutkimuksen aineistosta. Ne koskevat yksityisen sekto-
rin 30—64-vuotiaita tdyden tyokyvyttdomyyselakkeen saajia ja kokoaikaty0ssa olevia. Taydel-
1a tydkyvyttomyyselakkeella olevien melko pienen lukumaaran vuoksi esitettyja vertailutieto-
ja on syyta pitda 1ahinna suuntaa antavina. Vertailutiedot on vakioitu kayttden osatyokyvyt-
tomyyselakelaisten ikdjakaumaa.

Koulutus

Pitempaan koulutetut ovat terveempia ja kokevat tydkykynsa paremmaksi
kuin vdhemman koulutusta saaneet (Aromaa, Koskinen 2002, Lahelma,
Koskinen 2002). Koulutustaso onkin yksi selkeimmista tyokyvyttomia tyol-
lisesta vaestdsta erottelevista sosioekonomisista tekijoistd (Marin, Prinz
2003)

Osatyokyvyttomyyselakelaisista vajaa puolet on saanut ainoastaan
perusasteen koulutuksen. Perusasteella tarkoitetaan tassa peruskoulua tai
vastaavaa ja lisdksi korkeintaan ammattikurssia. Keskiasteen koulutus —
lukio ja/tai ammattikoulu — on kolmasosalla, ja viidennes on saanut kor-
kea-asteen koulutuksen eli suorittanut opisto- tai korkeakoulututkinnon.
Parhaiten koulutettuja ovat alle 50-vuotiaat naiset; heistd yli kolman-
neksella on korkea-asteen koulutus (taulukko 10).

Tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen saajiin ja toisaalta kokoaikatytssa
kayviin verrattuna osatyokyvyttomyyselakeladiset sijoittuvat koulutuksen
suhteen naiden ryhmien valiin. Osatyokyvyttdmyyselakelaisilla on selvasti
vahemman koulutusta kuin vastaavanikaisilla kokoaikatydllisilla, mutta
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selvasti enemman koulutusta kuin tayden tyokyvyttomyyselakkeen saajilla
(taulukko 10).

Taulukko 10. Osatyokyvyttdmyyselakelaisten koulutusaste, 30—-64-vuotiaat

Osatyokyvyttomyyselakeldiset Vertailutiedot (ikavak.)
Miehet Naiset Kaikki Taysityd- Tyodssa
kyvytto-
myyselake
3049 50-64 30-49 50-64
% % % % % % %
Perusaste 34 48 22 51 45 59 38
Keskiaste 50 36 41 29 35 31 36
Korkea-aste 16 16 37 20 20 10 26
Yhteensa 100 100 100 100 100 100 100
Lukumaara 176 654 214 700 1744 302 2181

Vertailutiedot, ks. taulukko 9

Toimiala®

Tyokyvyttomyyselakkeille on perinteisesti siirrytty paljon sellaisilta toimi-
aloilta, joille raskas ruumiillinen tyd on tyypillistd. Toisaalta esimerkiksi
maatalouden suuri tydkyvyttdmyyselaketiheys kertoo raskaan tyon liséksi
elinkeinorakenteen muutoksen merkityksesta tyokyvyttdmyyden toimialoit-
taisissa eroissa. Viime vuosikymmenina tyokyvyttomyyselakkeiden kaytto
varhaisen tydelamasta poistumisen reittind on myds muilla tavoin erotellut
toimialoja tyokyvyttomyyselakkeiden yleisyyden suhteen. Suhdannetilan-
teesta riippuen kansainvalisen Kilpailukyvyn paineet tai kotimarkkinoiden
kriisiytyminen ovat vaikuttaneet tydkyvyttdmyyselakkeiden kayttéon (Hytti
1998).

Taulukossa 11 tarkastellaan erikseen osatydkyvyttomyyselakkeella
olevien palkansaajien ja yrittgjien toimialoja. Kuten edella olevasta tilasto-

3Toimialoja ja ammatteja tarkasteltaessa on tarkeda muistaa, etté tama kyselyaineisto ja sen
ohessa kaytetyt vertailutiedot koskevat vain yksityista sektoria.
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katsauksesta kavi ilmi, osatydkyvyttdomyyselakkeet ovat yrittdjilla yleisem-
pid kuin palkansaaijilla (ks. s. 18). Taman tutkimuksen aineistosta yrittgjia
on neljdsosa. Nain suuri yrittdjien osuus vaikuttaa erityisesti maatalous-
tydn korostumiseen seka toimialojen ettd ammattien jakaumissa.

Yrittgjien suuresta osuudesta huolimatta, osatyokyvyttomyyselake-
laisten toimialajakaumassa maatalouden osuus ei kuitenkaan ylla samalle
tasolle kuin tayden tydkyvyttdomyyselakkeen saaijilla. Kaikkein selvin ero
taydelle ja osittaiselle tyokyvyttdmyyselakkeelle siirtyneiden toimialoissa
on rakentaminen. Rakennusalalla tydskennelleitd on osatydkyvyttdmyys-
elakelaisten joukossa selvasti vahemman kuin taytta tyokyvyttdmyysela-
kettd saavissa ja myos jonkun verran vdhemman kuin kokoaikatydllisessa
vaestossa (taulukko 11). Rakennusalan pieni osatyokyvyttdmyyselakelais-
ten maara nakyi jo edella tilastotarkastelussa. LEL-aloilta, jossa suurim-
pana ryhmana on juuri rakennusala, siirryttiin osatydkyvyttomyyselakkeel-
le paljon vdhemman kuin TEL-aloilta (ks. kuva 2).

Taulukko 11. Osatyokyvyttomyyselakelaisten toimiala, 30-64-vuotiaat (yksi-
tyinen sektori)

Osatyokyvyttomyyselakeldiset Vertailuvaesto (ikavak.)

Palkan-  Yrittajat Kaikki Taysi tyo- TyOssa

saajat Kyvytto-

myyselake
% % Y% % %

Maa- ja metsatalous 3 43 13 16 11
Teollisuus 33 10 27 28 30
Rakentaminen 6 7 6 15 9
Kauppa, majoitus- ja
ravitsemistoiminta 18 16 17 14 13
Kuljetus ja varastointi 13 8 11 6 7
Tietoliikenne 3 0 2 1 3
Rahoitus- ja vakuutus-
toiminta 5 0 4 2 5
Koulutus-, terveys- ja
sosiaalipalvelut 10 5 9 2 4
Muut palvelut 9 11 10 16 19
Kaikki 100 100 100 100 100
Lukumaara 1277 431 1708 302 2181
Vertailuvaesto, ks. taulukko 9
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Ammatti

Ruumiillisesti raskas tyd korostuu tayttd tyokyvyttdmyyselakettd saavien
ammateissa. Kokoaikatydllisiin verrattuna taydella tyokyvyttémyyselak-
keelld olevien ammattitausta painottuu enemman maa- ja metsataloustyo-
hoén, rakennustydhon ja teollisuusammatteihin ja vahemman johtamiseen,
asiantuntijatehtaviin ja toimistotydhdn. Osatydkyvyttdémyyselakelaisilla
ammattijakauma on toisenlainen. Toimisto-, asiakaspalvelu- ja myyntityd
ovat osatyokyvyttomyyselakelaisilla yleisempid kuin kummallakaan vertai-
luryhmista (taulukko 12). Yli puolet osatyokyvyttdmyyselakelaisista sijoit-
tuu taulukon 12 kuuteen ylimpaan ammattiryhmaan — johtamiseen, asian-
tuntijuuteen ja toimisto- ja palvelutydhon. Taydella tyokyvyttomyyselak-
keella olevista naihin ryhmiin sijoittuu vain kolmasosa. Vaikuttaa siis silta,
ettd kun taydelle tyokyvyttdmyyselakkeelle siirrytdan ennen kaikkea ras-
kaasta tyosta, osatyOkyvyttomyyseldkkeelle siirrytddn henkisemman tyon
ammateista.

Osatyokyvyttdmyyselakkeelld olevien miesten ja naisten valiset
ammattierot noudattavat yleistd sukupuolittaista ammattijakoa. Miehet
johtavat ja toisaalta tekevat maa-, metsa- ja teollisuustéitd seka kuljettavat
ja rakentavat. Naiset tyoskentelevat toimisto- ja asiantuntijatehtavissa,
myyvat ja palvelevat.
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Taulukko 12. Osatyokyvyttomyyselakelaisten ammatti, 30—64-vuotiaat (yksi-
tyinen sektori).

Osatyokyvyttomyyselakelaiset Vertailuvaestot (ikavak)
Miehet Naiset = Kaikki Taysityd- Tyodssa

kyvytto-
myyselake
% % % % %

Johtajat 15 6 10 10 22
Erityisasiantuntijat 6 5 5 5 9
Asiantuntijat 11 15 13 8 12
Toimisto- ja asiakas-
palvelutydntekijat 5 17 11 3 7
Myyjat 2 13 4 3
Muut palvelutydntekijat 1 10 6 4 4
Maataloustydntekijat 15 8 11 15 10
Rakennustyontekijat 8 1 13 6
Asennus- ja valmistus-
tyontekijat 17 5 10 17 11
Prosessi- ja kokoonpano-
tyontekijat 6 6 6 7 6
Kuljetustyodntekijat 7 1 4 5 4
Siivoojat ja keittio- ja
hoitoapulaiset 0 10 5 5 2
Muut tyontekijat 7 6 6 4 4
Yhteensa 100 100 100 100 100
Lukumaara 823 915 1738 302 2181

Vertailuvaesto, ks. taulukko 9
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6 OVATKO
OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKELAISET TYOSSA?

Osatyokyvyttdmyyseldke on tarkoitettu henkildlle, joka heikentyneesta
tydkyvystaan huolimatta pystyy viela osittaiseen tyontekoon. Periaattees-
sa osatyokyvyttdmyyselakkeen saajat ovat siis edelleen tydssa olevia
henkildita, joiden ansiotaso on sairauden vuoksi alentunut. Osatyokyvyt-
tomyyselake voidaan kuitenkin myontdd myds silloin, kun hakijalla ei ole
osa-aikaty6ta, mutta hanelld arvioidaan olevan todellisia tydllistymismah-
dollisuuksia (ks. s. 13).

Ovatko osittain tyokyvyttdmat pystyneet jatkamaan tydelamassa, vai
onko osatydkyvyttdmyyselakkeestd muodostunut kokonaan tyosta poissa
olevien kokoaikaeldke, jossa vain euromaara muistuttaa sen osittaisesta
luonteesta? Seuraavassa tata kysymysta tarkastellaan suhteessa osaty6-
kyvyttdomyyselakeldisten ikaan, sukupuoleen, siviilisdatyyn, koulutukseen,
tyétaustaan, elakkeelld oloon ja asuinalueeseen.

lka ja sukupuoli

1970-luvun lopulle ajoittuvassa tutkimuksessa havaittiin, ettéd vajaa puolet
silloisista osatyokyvyttomyyselakelaisista oli tydssa (Gould 1983). Nyt, 25
vuotta mydhemmin osatydkyvyttomyyselakelaisten tyollisyys nayttaa jon-
kin verran paremmalta: tdman tutkimuksen aineistosta lahes kaksi kol-
masosaa (63 prosenttia) oli tydssa kyselyajankohtana eli kevattalvella
2003.

Kiinnostava vertailutieto 16ytyy Hollannista. Myds siellda kaksi kol-
masosaa osittaisella tyokyvyttomyyselakkeella olevista on tydssa (de Jong
2003). Hollannin tyokyvyttomyyselakejarjestelma on kuitenkin suomalai-
sesta poiketen kuusiportainen, ja ylimmilla osaelakeportailla elakeprosentti
on lahes yhta suuri kuin tdydessa eldkkeessa.

Osatyokyvyttomyyselakelaisten ikaryhmittaiset erot tydssa olon suh-
teen ovat ehka yllattavan vahaisia. Lukuun ottamatta 40—49-vuotiaita nai-
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sia tyollisten osuus on kaikissa ikaryhmissd 60-67 prosenttia. 40—49-
vuotiaat ovat kaikkein parhaiten pysyneet tydllisina. Taman ikaisistd osa-
tydkyvyttomyyselakkeella olevista naisista tydssa oli 77 prosenttia. Nayt-
tdd myds siltd, ettd kaikkein vanhimmat osatyokyvyttdmyyseldkelaiset
eivat ole tyollisyyden suhteen ainakaan nuorempia huonommassa ase-
massa. Tyossa jatkavien osuus on 60—64-vuotiailla jopa hiukan suurempi
kuin nuoremmilla (kuva 5). Tama viitannee siihen, ettd osaeldkeratkaisuja
tehtdessa vanhimpien hakijoiden todellisiin tyollisyysmahdollisuuksiin kiin-
nitetddn enem-man huomiota kuin heitd hiukan nuorempien.

Miesten ja naisten tydssa jatkamisessa ei ole merkittavaa eroa. Ai-
noastaan jo edelld mainitussa 40—49-vuotiaiden ikdryhmassa naiset ovat
miehid enemman tydssa (kuva 5).

%
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30-39 4049 5054 55-59 60-64 Kaikki
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Kuva 5. Tyossa olevien osatydkyvyttomyyselakelaisten osuus ikaryhmittain
sukupuolen mukaan, %

Siviilisaaty

Edelld todettiin, ettd osatyOkyvyttomyyseldkeldiset eivat siviilisaatynsa
suhteen eroa kokoaikatyodllisista. Tyossa olossa on kuitenkin selvia sivii-
lisdatyryhmittaisia eroja, jotka noudattavat pitkalti yleisia tyollisten ja tyot-
tomien perheellisyyseroja. Yksindisten miesten on todettu olevan niin tyot-
tomyyden, huonon terveyden kuin monien muidenkin ongelmien keskei-

36



nen riskiryhma (Vahatalo 1998). Myods osatyokyvyttdmyyseldkelaisista
naimattomat ja eronneet miehet ovat kaikkein vahiten tyossa. Kaikkein
eniten osatydkyvyttomyyselakeldisistd ovat tydssa ne naimisissa tai avolii-
tossa olevat, joiden puoliso on myds mukana tyéelamassa. Lisaksi naisilla
tyollisten osuus on melko suuri myos naimattomilla ja eronneilla (kuva 6).

Siviilisdatyryhmittaiset erot tydssaolossa nakyvat myods ikaryhmittai-
sessa tarkastelussa. Kaikkein eniten tydssa olevia 10ytyy sellaisten alle
50-vuotiaiden naisten joukosta, joiden puolisot ovat tydssa: heista 78 pro-
senttia on ansioty6ssa. Vahiten tydssa olevia on puolestaan 50 vuotta
tayttdneiden naimattomien miesten ryhmassa: heistd 45 prosenttia on
tydssa. Ikdantyneet yksindiset miehet ovat siis tamankin aineiston perus-
teella kaikkein I6yhimmin ty6eldamaan kiinnittyneita.

B miehet [ ] Naiset

60 - ’7 ]

Puoliso Puoliso Naimaton Eronnut Leski*
tyossa ei tydssa

Naimisissa tai avo-
liitossa

*Miehilla aineiston koko <30

Kuva 6. Tyossa olevien osatydkyvyttdmyyselakeldisten osuus siviilisdadyn ja
sukupuolen mukaan, %

Koulutusaste

Osatyokyvyttomyyselakelaiset ovat saaneet vahemman koulutusta kuin
kokoaikatydssa olevat tydlliset, mutta toisaalta selvasti enemman kuin
taydella tyokyvyttomyyselakkeelld olevat (ks. s. 30). Tyossaolo jakaa kui-
tenkin osatyokyvyttdmyyselakeldiset siten, ettd ansiotydssa olevien koulu-
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tustaso on samanlainen kuin kokoaikaty6ssa olevalla vaestélla. Toisaalta
ne osatyokyvyttomyyseldkelaiset, jotka eivat ole ansiotydssa, muistuttavat
koulutustasoltaan tayden tydkyvyttomyyseldkkeen saajia. Esimerkiksi kor-
kea asteen koulutuksen saaneita on

- taytta tyokyvyttomyyselakettd saavista 10 %,

- tyOsta poissa olevista osatyokyvyttdmyyselakelaisista 12 %

- tyOssa olevista osatyokyvyttomyyselakelaisista 25 % ja

- kokoaikatydssa olevista tydllisista 26 %

Korkea-asteen koulutuksen saaneilla osatydkyvyttomyyselakelaisilla
tydssaolo onkin ikdryhmaan katsomatta selvasti yleisempaa kuin vahem-
man koulutetuilla (kuva 7). Kaikkein suurin tydllisten osuus on lukumaarai-
sesti pienessa korkeasti koulutettujen alle 50-vuotiaiden miesten ryhmas-
sa. Heista 89 prosenttia on tydssa. Vahaisinta tydssaolo on 50 vuotta tayt-
taneilla korkeintaan perusasteen koulutuksen saaneilla naisilla. Heista 53
prosenttia on tydssa.

80
[ ] Perusaste

60 — — [] Keskiaste
B Korkea-aste

40 41

Z) 41

0
3049 50-64 Kaikki
Ikaryhma

Kuva 7. Ty0ssa olevien osatydkyvyttomyyselakelaisten osuus koulutusasteen
mukaan, %
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Ammattiasema

Yrittajat siirtyvat suhteellisesti enemman osatyokyvyttomyyselakkeelle
kuin palkansaajat, mutta tydntekoa he jatkavat vdhemman kuin palkan-
saajat. Osatyokyvyttomyyseldkkeelld olevista yrittajista oli kyselyajankoh-
tana tydssa 59 prosenttia, vastaavasti palkansaajista 66 prosenttia.

Osatyokyvyttdmyyselakkeelld olevien yrittdjien palkansaajia vahai-
sempi tyOllisyys saattaa kuitenkin osittain selittya ansiotydn maarittelyvai-
keuksilla. Kyselylomakkeiden sivuhuomautuksista kavi ilmi, etta erityisesti
maatilojen emannat kokivat vaikeaksi maaritelld oliko heidan osatyokyvyt-
tomyyselakkeellda tekemansa tyd ansiotyota vai kotityota. Maarittely naytti
heillda useimmiten painottuvan kotityon puolelle.

Ansiotydn maarittelyvaikeus heijastunee yrittdjien tyéssaolon suku-
puolittaisissa eroissa: osatydkyvyttomyyseldkkeelld olevat yrittdjamiehet
ovat tydssa enemman kuin naiset (64/52 prosenttia). Eri-ikaisilla yrittajilla
ei ole eroa tydssaolon suhteen.

Osatyokyvyttdmyyselakkeella olevat palkansaajanaiset ovat tydssa
hiukan yleisemmin kuin miehet: naisista tydssa on 68 prosenttia ja miehis-
ta 63 prosenttia. Ikaryhmittaisia eroja nakyy erityisesti naisilla. Suurin tydl-
listen osuus on lukumaaraisesti pienessa 60—64-vuotiaiden palkansaaja-
naisten ryhmassa: ansiotydssa jatkaa 87 prosenttia. Pienin tydssa olevien
osuus on alle 45-vuotiailla palkansaajamiehilla. Heista tyéssa on 57 pro-
senttia.

Toimiala ja ammatti

Osatyokyvyttdmyyselakeldisten tydssaolon ammattiryhmittdisessa ja toi-
mialoittaisessa tarkastelussa aineiston koko asettaa rajoituksia. Jotta am-
matti- ja toimialaryhmat eivat jaisi aivan liian karkealle tasolle, on seuraa-
viin kuvioihin sisallytetty myos joitakin lukumaaraltdan varsin pienia ryh-
mid. Tarkastelujen tuloksia on siten syyta pitaa Iahinna viitteellisina.

Kun yksityisen sektorin osatyokyvyttomyyseldkeldisten tydssaoloa
tarkastellaan toimialoittain, toisessa aaripaassa erottuvat maatalous ja
rakentaminen ja toisessa tietoliikenne, rahoitus- ja vakuutustoiminta seka
lisdksi pienyrittjilla palveluala. Rakennusalalta osatyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyneistd palkansaajista vain runsas 40 prosenttia on tydssa, kun
taas tietoliikenteen tai rahoituksen aloilla tydskennelleista yli 80 prosenttia
jatkaa tyossa. Koulutuksen ja terveydenhuollon yrittdjat ovat myos varsin
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hyvin pystyneet jatkamaan ty6tdan osatyOkyvyttdmyyseldkkeelld olles-
saan: heista 86 prosenttia on tydssa (kuva 8).

Palkansaajat Yrittajat

Maa-, metséa- ja kalatalous

Puuteollisuus
Metalliteollisuus

Sahko- ja elektroniikkateoll.
Muu teollisuus

Rakentaminen

Kauppa, majoitus- ja ravitse-
mistoiminta

Kuljetus ja varastointi
Tietolilkkenne
Rahoitus- ja vakuutustoiminta

Koulutus-, terveydenhuolto-
ja sosiaalipalvelut

Muut palvelut
Kaikki
% 8 60 40 20 O 0 20 40 60 80 %

Tietoja ei ole esitetty niistd ryhmistéa joiden koko on <30.

Kuva 8. Ty0ssa olevien osatydkyvyttomyyselakelaisten osuus toimialoittain, %

Ammattiryhmittainen tarkastelu tukee edella esitettyja toimialoittaisia eroja.
Palkansaajaosatyokyvyttomyyselakelaisista eniten tydssa ovat erityisasi-
antuntijat ja naisista my6s muut asiantuntijat. Myos toimisto- ja asiakas-
palvelutydon ammattirynmissa osatyokyvyttomyyselakelaiset ovat keski-
maaraista yleisemmin tydssa. Tietoliikenteen ja rahoituksen toimialoilla,
joissa tydssa olevien osuus on suuri, juuri ndiden ammattiryhman edusta-
jia on runsaasti. Vahiten tyossa olevia on ruumiillisen tyon ammattiryhmis-
sa. Erityisesti rakennustyontekijoind ennen osatyokyvyttomyyselakkeelle
siirtymistaan olleet ovat harvoin jatkaneet tydssa.
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Miehet Naiset

Johtajat
Erityisasiantuntijat

Asiantuntijat

Toimisto- ja asiakaspalvelu-
palvelutydntekijat

Myyjat
Muut palvelutydntekijat

Rakennustydntekijat
Asennus- ja valmistustyon-
tekijat

Prosessi-tja kokoonpano-
tyontekija
Kuljetustyontekijat
Siivoojat, keitti6- ja hoito-
apulaiset

Muut tyontekijat

Kaikki
% 80 60 40 20 O 0 20 40 60 80 %

Tietoja ei ole esitetty niistd ryhmista joiden koko on <30.

Kuva 9. Tyossa olevien osatyokyvyttomyyseldkeldisten osuus ammattiryhmit-
tain, palkansaajat, %

Valtaosa tydssa kayvista osatyokyvyttomyyselakelaisista jatkaa samassa
ammatissa kuin ennen elaketta. Alle 50-vuotiaista 20 prosenttia ja 50 vuot-
ta tayttaneista 13 prosenttia tydskenteli kyselyajankohtana eri ammatissa
kuin mista he olivat siirtyneet osatydkyvyttdomyyselakkeelle. Siirtymat am-
matista toiseen ovat yleensa tapahtuneet hyvin samankaltaisten ammat-
tinimikkeiden valilla, harvoin on kyse taysin uudesta ammatista.

Paitsi entisessa ammatissa useimmat osatyokyvyttomyyseldkeldiset
ovat myos jatkaneet entisessa tydpaikassa. 90 prosenttia ansiotyéta teke-
vista tyOskentelee samassa yrityksessa kuin ennen osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtymista.

Yrityksen koko nayttda jossain maarin liittyvadn osatyokyvyttémyys-
elakelaisten tydssa oloon. Eniten tydssa jatkavat suurten yritysten osaty6-
kyvyttdomyyselakelaiset. Pienten, korkeintaan 10 hengen yritysten osatyo-
kyvyttdomyyselakeldismiehet ovat kaikkein vahiten tyéssa.
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Kuva 10. Tydssa olevien osatydkyvyttomyyselakelaisten osuus yrityksen koon
mukaan, palkansaajat, %

Tyouran kesto ja tyottomyystausta

Osatyokyvyttomyyselakelaisilla on paaasiassa pitka ja varsin vakaa tyo-
tausta. Vanhimmassa ikdryhmassa tyduran kesto hipoo jo neljgdkymmen-
ta vuotta ja nuorin kymmenvuotisikaryhmakin on ollut tyoelamassa yli
kymmenen vuotta ennen osatyokyvyttomyyselaketta.

Pitkd ja yhtendinen tydura liittyy osatydkyvyttdomyyselakelaisten
tyossa jatkamiseen. Tyossa jatkavilla palkansaajilla tyduran kokonaiskes-
to* on keskiméaérin runsaan vuoden pitempi kuin niilld osatydkyvyttdmyys-
elakelaisilla, jotka eivat ole tydssa. Suurempi ero nakyy osatydkyvytto-
myyselaketta edeltaneessa ja mahdollisesti sen aikana jatkuneessa tyo-
suhteessa. Kun tarkastellaan taman tyosuhteen kestoa ennen elakkeen

4 Tyouran kokonaiskestosta paallekkaiset tydsuhteet on poistettu. Kesto on laskettu 23 vuo-
den iasta osatyokyvyttdomyyselakkeen alkamiseen.
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alkamista, havaitaan ettd ty0ssa jatkavilla osatydkyvyttdomyyselakelaisilla
tydsuhde oli eldkkeen alkaessa ollut voimassa keskimaarin runsaat kaksi
vuotta kauemmin kuin niilla, jotka eivat jatkaneet tydssa (kuva 11). Pitka
tydsuhde ennen osatyOkyvyttdmyyseldkkeelle siirtymistd auttaa tydssa-
kaynnin osa-aikaisessa jatkumisessa myds elakeaikana.

Ei tydssa olevat lkédryhma Tydssa olevat

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

30-34

Kaikki

T I T I T
v. 35 30 25 20 15 10 5 O 0 5 10 15 20 25 30 35 v.

- Osatyokyvyttomyyselaketta -: Tyoéuran kokonais-
edeltédneen tydsuhteen kesto, kesto, vuosia

vuosia

Kuva 11. Osatyokyvyttomyyselakelaisten tyduran kesto ennen eldkkeen alka-
mista, palkansaajat

Pitkan ja vakaan ty6uran merkitys ansiotyon jatkumiselle osatyOkyvytto-
myyselakkeen aikana nakyy myos tarkasteltaessa elakettd edeltdaneen
ajan tyottomyytta. Kolmen eldkkeen alkamista edeltdneen vuoden aikana
niilla, jotka eivat osatyokyvyttomyyseldkkeelld ole ansioty6ssa, on ollut
lahes kuusinkertainen maara tyoéttdmyyspaivia tydssa jatkaviin verrattuna
(kuva 12). Aineistossa mukana olevien osatyokyvyttomyyseldkkeet ovat
alkaneet vuosina 1996-2002 — valtaosalla vuoden 1998 jalkeen — joten
elakettad edeltaneet vuodet sijoittuvat laman jalkeiseen aikaan, useimmilla
1990-luvun loppuvuosiin.

Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtymistd edeltdneet vuodet ovat ol-
leet tyduran suhteen kaikkein rikkonaisimpia niilla 50-54-vuotiailla, jotka
my0Os osatyokyvyttomyyseldkkeella ollessaan ovat ilman ty6td. He ovat
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kolmen eldkettd edeltdneen vuoden aikana olleet keskimaarin viisi kuu-
kautta tyottdbmana. Heitd vanhemmat osatyokyvyttomyyseldkeldiset ovat
olleet huomattavasti vahemman ty6ttémana. Tama havainto tukee kasitys-
ta siita, ettd vanhimpien hakijoiden osatydkyvyttdmyyselakeratkaisuissa
todelliset tyossa jatkamisen mahdollisuudet painottuvat enemman kuin
nuoremmilla. Toisaalta ikdantyneiden osatyokyvyttomyyselakelaisten va-
hainen tyottdmyystausta liittyy myds tyéttdmyyseldkeputken kayttdon.
Ikdantyneet, osittain tyokyvyttdmat tyottomat siirtyvat todennakdisimmin
tata reittia kayttaden pois tydelamasta.

Lukumaara
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Tarkasteluun sisaltyvéat vain ansiosidonnaiset ty6ttdémyyspaivarahapaivat.

Kuva 12. Palkansaajien tyottdmyyspaivat osatyokyvyttomyyselakettd edelta-
neiden kolmen vuoden aikana

Osatyokyvyttomyyseliakkeen kesto

Osatyokyvyttdmyyselakkeet eivat yleensa ole kovin pitkdkestoisia; siirty-
minen osaelakkeeltd taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle on yleista. Tutki-
musaineistoon kuuluvat osaelakelaiset — vuoden 2003 alkupuolella osa-
tydkyvyttomyyselakettd saaneet, joiden eldke oli alkanut vuosina 1996—
2002 - olivat keskimaarin olleet kyselyajankohtaan mennessa 2,7 vuotta
elakkeella.

Yrittdjat ovat olleet osaeldkkeella pitempaan kuin palkansaajat. Heil-
1& elakkeen keskimaarainen kesto on 3,2 vuotta, kun se palkansaajilla on
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vain 2,5 vuotta. |karyhmittaiset erot elakkeen kestossa seka yrittgjilla etta
palkansaajilla ovat pienet. Kaikkein vanhimmassa ikaryhmassa, 60—64-
vuoti-ailla, elakkeiden kesto on kuitenkin selvasti keskimaaraista pitempi,
noin 4 vuotta.

Osatyokyvyttomyyselakkeen pitempi kesto ei valttamatta ole merkki
osaelakkeen ja tydn onnistuneesta yhdistamisesta. Painvastoin, 50 vuotta
tayttaneista pitkdan osatyokyvyttdmyyseldkkeelld olleet ovat vahemman
tydssa kuin lyhyemman aikaa elakkeelld olleet (kuva 13). Tama kuvaa
osaeldkkeen siirtymavaiheluonnetta. Vaikuttaa silta, ettd osatyOkyvyttd-
myyselakkeelld ollaan jonkin aikaa, kunnes tyokyky heikkenee niin, ettei
tydnteko enda onnistu. Taydelle tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtymista saat-
taa kuitenkin edeltada aika, jolloin eldke on viela osittainen, mutta ansiotyd
on jo loppunut.

[ 130-49-v. [ 50-64-v.

40 4—

20 +—

1996-1998 1999-2000 2001-2002

Elakkeen alkamisvuosi

Kuva 13. Tydssa olevien osatydkyvyttomyyselakeldisten osuus eldkkeen alka-
misvuoden mukaan, palkansaajat, %

Tyon ja tyéottomyyden vaihtelu osaelakeaikana

Sellaisia osatyokyvyttomyyselakelaisia, jotka kyselyajankohtana eivat ol-
leet tydssa, mutta jotka olivat olleet ansiotydssa aiemmin, eldkejaksonsa
alkupuolella, on koko aineistossa runsaat 10 prosenttia. Kyselyajankohta-
na tydeldman ulkopuolella olevista tama merkitsee kolmasosaa. Monet
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heistd ovat keskimaaraista pitempaan eldkkeelld olleita, ja monet ovat
hakeutumassa taydelle tyokyvyttdmyyselakkeelle.

Kaikkein nuorimpien ja kaikkein vanhimpien osatydkyvyttémyysela-
kelaisten joukossa on eniten niita, jotka ovat olleet tydssa vain osan osa-
elékeajastaan (taulukko 13).

Osa kyselyajankohtana tydelaman ulkopuolella olleista on siis ollut
jonkin verran tydssa osatyokyvyttdmyyseldkkeelld ollessaan. Osa kysely-
ajankohtana tydssa olleista on puolestaan ollut jonkin aikaa tydttdbmana
osaelakkeella ollessaan. Koko aineistossa ty6ttémana olleita, mutta tutki-
mushetkelld tydeldamassa mukana olevia on viisi prosenttia (taulukko 13).
Kyselyajankohtana ty6ssa olevista tdma merkitsee kahdeksaa prosenttia.

Taulukko 13. Osatyokyvyttomyyselakelaisten tydssaolo ja tyottdmyys osaela-
keaikana

Ikaryhma
30-39 4049 50-59 60-64 Kaikki
% % % % %

Ei tydssa kyselyajankohtana

ei eldkeaikana lainkaan tdissa 22 19 25 16 23

on ollut tyésséa elékeaikana 17 8 13 17 13 ¢
Tydssa kyselyajankohtana

on ollut ty6ttdmana eldkeaikana 9 9 4 4 5

ei tydottdmana eldkeaikana 52 64 58 63 59
Yhteensa 100 100 100 100 100
Lukumaara 65 323 1217 114 1719

Osatyokyvyttomyyselakelaisten tydurat eivat siis ole edenneet suoraviivai-
sesti. Monilla on ollut katkoja tydelamaan osallistumisessa seka ennen
osaelaketta ettd sen aikana. Tydkyvyn ongelmat ovat laajentuneet tydllis-
tyvyyden ongelmiksi tai tyollistyvyyden ongelmat ovat voimistaneet tyoky-
vyn ongelmia. Tyokyvyltdan heikentyneen tyduralla on kuitenkin vaarana,
ettd vaikea tyollistyvyys peittyy nakyvista elamankulkua hallitsevien terve-
ysongelmien vuoksi (Blaxter 1980, Mannila 1993). Tyoéllistymattémyyden
hoitaminen terveyden edistdmisen keinoin taas johtaa helposti yksilolli-
seen medikalisointiin ja yhteison, yrityksen ja tydmarkkinoiden merkityk-
sen haihduttamiseen.
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Haluavatko tyottomat osatyokyvyttomyyselakelaiset
tyohon?

Tybeldman ulkopuolella olevista osatyokyvyttdmyyselakeldisistda monet
siirtyisivat mieluummin téydelle eldkkeelle, sen sijaan etta yrittaisivat sinni-
telld tydssa. Kuitenkin lahes 30 prosenttia niistd osatyokyvyttomyyseldke-
laisista, jotka eivat ole tydssa, haluaisi tehda ansiotyo6ta.

Ansiotydhalukkuus on vahvasti sidoksissa ikdan. Kaikkein nuorim-
mista ei tyossa olevista osatyokyvyttomyyselakelaisista lahes kaksi kol-
masosaa haluaisi tydhon, kun taas vanhimmissa ikaryhmissa tyéhén ha-
luavia on vajaa neljannes niistd, jotka eivat kyselyajankohtana olleet tyos-
sa (kuva 14).

%
70

60
50
40 -
30 -
20 ~
10 -

30-39 40-49 50-59 60-64

lkaryhma

Kuva 14. Ansioty6hén haluavien osuus ei tydssa olevista osatyokyvyttomyys-
elakelaisista , %

Tyossaolo maalla ja kaupungeissa

Lahes 60 prosenttia osatyokyvyttdmyyselakelaisistd asuu kaupunkimaisis-
sa kunnissa. Vajaa 20 prosenttia asuu taajaan asutuissa kunnissa ja run-
sas 20 prosenttia maaseutumaisissa kunnissa. Yrittdjilla maaseutumaisten
kuntien osuus on suurempi; heista 40 prosenttia asuu maaseudulla.

Osatyokyvyttomyyselakelaisten tydssa olossa on eroa kuntatyypin mu-
kaan. Kaupunkimaisissa kunnissa asuvista osatyokyvyttdmyyselakelaisis-
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ta lahes 70 prosenttia on ty6ssa, kun taas maaseutumaisissa kunnissa
asuvista tydssa on vain puolet. Tama ero nakyy seka palkansaajilla etta
yrittajilla, jalkimmaisilla selkeimmin.

D% :
: 50 [ Palkansaajat [ Yrittajat :
P60 :
P40 :
$ 20 1 :
:0 —— . . :
: Kaupunkimaiset Taajaan asutut Maaseutumaiset :
: kunnat kunnat kunnat

Kuva 15. Tyodssa olevien osatyokyvyttomyyselakelaisten osuus kuntatyypin
mukaan, %
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7 LIITTYYKO TYOKYKY
TYOSSAOLOON?

Tyokyky ei ole vain terveytta ja toimintakykya. Se on moniulotteinen koko-
naisuus, johon sisaltyy jaksamista, hallintaa, osallistumista ja motivaatiota
(Jarvikoski, Harkapaa, Nouko-Juvonen 2001). Erityisesti osallistumisen
ulottuvuuden painottaminen laajentaa sen sisédltéa yhteisollisten ominai-
suuksien suuntaan (ks. Makitalo, Palonen 1994). Osallistumisen nakdkul-
masta tyokyky ei rajoitu vain konkreettisten tyotehtavien vaatimuksista
suoriutumiseen, vaan siihen vaikuttavat myds esimerkiksi tydyhteisétaidot
ja tyborganisaation ominaisuudet. Osallistumisen tarkastelu korostaa
myos tyokyvyn liittymistd yleisemmin tydllistyvyyteen vaikuttaviin tekijoihin,
kuten tydn saamisen mahdollisuuksia rajoittaviin tai lisdaviin valikointikay-
tantoihin.

Tyokyvyttomyyseldkeratkaisuissa paahuomio kiinnitetddn jaksami-
sen ulottuvuuteen. Vaikka erityisesti osatyokyvyttomyyselakeratkaisujen
yhteydessa arvioidaan myos tydllistymisen mahdollisuuksia, tydyhteisojen,
yritysten ja tydmarkkinoiden toimintakaytanndét eivat kuulu eldkejarjestel-
man tyokykykasitteen ydinalueeseen.

Yksildiden omat kasitykset tydkyvystdan ovat kliinistd maarittelya
laajempia. Ne heijastavat yksilon mahdollisuuksien ja ympariston vastaan-
tulon jannitteita tyokyvyn eri ulottuvuuksilla. Sairaus on yksilonkin tyokyky-
arvioissa tarkea elementti, mutta yhta oleellinen voi olla yleisesti "huono
olemassaolo” (ks. Nokso-Koivisto 2001) tai elaman ja erityisesti tydelaman
hallitsemattomuus. Tuonnempana esitettavat osatyokyvyttdmyyselake-
laisten omaan arvioon perustuvat tyokykypistemaarat kuvaavat tydkykya
koettuna tilana, joka on sidoksissa seka tydmahdollisuuksiin etta konkreet-
tiseen elamantilanteeseen. Aluksi kuitenkin |aaketieteellisempi nakokul-

mas.

5 Seuraavassa esitettavat tautiryhmia ja yksittaisia diagnooseja koskevat tiedot ovat Elaketur-
vakeskuksen rekisterista
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Tautiryhmat

Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirrytdan ennen kaikkea tuki- ja liikkuntaelin-
ten sairauksien perusteella. Puolella kaikista osatyokyvyttomyyselakkeella
olevista tyokyvyn heikkeneminen liittyy johonkin taman tautiryhman sairau-
teen. Toiseksi suurin tautiyhma on mielenterveyden hairiét (ks. s. 21).
Seuraavassa tarkastellaan, minkalaisia eroja osatyokyvyttdmyyselakelais-
ten ty0ssa olossa on tautiryhmittain.

Lkm :
Kasvaimet 49 :
:  Mielenterveyden hairit 208 i
Masennus (F32, F33) 123
: Skitsofrenia (F20-F29) | 18
:  Hermoston sairaudet # 131 :
: Hermoston liikehair. ja rapp. (G20-G73)| || 64 :
:  Verenkiertoelinten sairaudet m 132
Iskeemiset sydansairaudet (120-125) | | 78
Hengityselinten sairaudet 50 :
:  Tuki- ja liikuntaelinten sairaudet 917 :
Reumasairaudet (M05-M13) \ 80
:  Nivelrikot (M15-M19) - 189 i
:  Spondyloosi (M47) iig 11
! Nikamavalilevy (M51) \ 146
Hartiaseudun pehmytkudos (M75) 74
¢ Vammat 92
i Muut sairaudet 152 ¢
: 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 % g

Kuva 16. Tydssa olevien osatyokyvyttdomyyselakelaisten osuus tautiryhmittain,
%

Tybssa jatkaminen nayttdd onnistuneen kaikkein parhaiten niilta, jotka
ovat siirtyneet osatyokyvyttomyyselakkeelle kasvainten tai toisaalta her-
moston rappeutumasairauksien ja liikehairididen perusteella. Naissa ryh-
missa tydssa olevien osuus lahenee 90 prosenttia. Kasvainten perusteella
osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyneilld yleisin yksittdinen diagnoosi on
rintasydpa; hermoston tautirynmassa puolestaan MS-tauti.

Muissa tautiryhmissa tydssa olevia on selvasti vahemman. Veren-
kiertoelinten sairauksien perusteella osatyokyvyttomyyselakkeelld olevista
kaksi kolmasosaa on tydssa. Tautiryhman sisalla on jonkin verran eroja,
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esimerkiksi iskeemisten sydansairauksien perusteella osaeldketta saavis-
ta tydssa olevia on keskimaaraista vahemman, alle 60 prosenttia.

Mielenterveyden hairididen tautiryhma&an sijoittuvista osatydkyvytto-
myyselakelaisista runsas 60 prosenttia on tydssa. Skitsofrenian perusteel-
la osatydkyvyttomyyselakkeelle siirtyneistd tydossa on kuitenkin valtaosa,
lahes 80 prosenttia. Tama ryhma on kuitenkin hyvin pieni (n=18), useim-
milla mielenterveyden hairididen perusteella osatyokyvyttdmyyselaketta
saavista diagnoosina on masennus.

Tuki- ja liikuntaelinten sairauksien tautiryhmassa tydssa olevia on 60
prosenttia. Erot tautiryhman sisalla ovat kuitenkin suuria. Vahiten ovat
tydssa pehmytkudossairauksien perusteella osatyokyvyttomyyselakkeelld
olevat. Heistd vain vajaa puolet on tydssa. Sen sijaan reumasairauksien
vuoksi osatyokyvyttomyyselakkeelld olevista kolme neljastd on tydssa.
Onko pehmytkudossairauksien ryhma mahdollisesti juuri sellainen, jossa
rajatapauksia elakkeen mydntamisen ja hylkdamisen valilla on paljon, ja
osaeldke saatetaan myontda tallaisia rajatapaustilanteita kohtuullista-
maan?

Tautiryhmittain tarkasteltuna kaikkein vahiten tydssa olevia on niiden
joukossa, joilla osatydkyvyttomyyselake perustuu vammoihin tai myrkytyk-
siin. TAman sairausryhman osatyokyvyttomyyselakelaisistd vain noin 40
prosenttia on tydssa. Tulos viittaa siihen, ettd myos tassa tautiryhmassa
lahinna |adketieteellisesti arvioitu kohtuullisuusperiaate saattaa usein olla
osaelakkeen myontamisen perusteena. Jos tayden eldkkeen mydntami-
seksi vaaditut tyokyvyn heikkenemisen kriteerit eivat tayty, mydnnetaan
osaelake, vaikka tyollistymismahdollisuudet olisivatkin vahaiset (vrt. Karsi-
kas 1982). Vammojen tautiryhmassa on kuitenkin myds toinen mahdolli-
nen selitys vahaiselle tyéssa ololle. Vammojen vuoksi osatyokyvyttdmyys-
elakkeelle siirtyneistad suuri osa saa myods eldketta liikenne- ja tapaturma-
vakuutuksen tai sotilasvammalain perusteella. Vuonna 2002 vammojen
perusteella osatydkyvyttdomyyselakkeelle siirtyneistd 37 prosenttia sai ky-
seisia tapaturmaelakkeitd, kun vastaava osuus Kkaikilla osatyokyvytto-
myyselakkeelle siirtyneilla oli vain 4 prosenttia. Tapaturmaelakkeet vahen-
tavat ainakin taloudellista tarvetta osa-aikaiseen ansiotyohon.

Tautiryhmien valiset erot tydssdolossa ovat samankaltaisia miehilla
ja naisilla ja eri ikaryhmissa. Hermoston sairauksien tai verenkiertoelinten
sairauksien vuoksi osatyokyvyttdmyyselakkeelld olevat naiset ovat kuiten-
kin miehia enemman tyodssa.
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Oma arvio tyokyvysta

Osatyokyvyttdmyyselakeldisia pyydettiin arvioimaan omaa tyokykyaan.
Heidan tuli pisteyttdd nykyinen tyokykynsa ajatellen, ettd tyokyky par-
haimmillaan saisi 10 pistettd. Osatyokyvyttdmyyselakelaiset arvioivat tyo-
kykynsa varsin heikoksi, keskiarvo jai runsaaseen neljaan pisteeseen (ku-
va 17).

Osatyokyvyttdmyyselakeldiset pitavat tyokykyaan jokseenkin sa-
mantasoisena kuin tayden tyokyvyttdmyyseldkkeen saajat. Ainoastaan
kaikkein vanhimmat, 60-64-vuotiaat osaeldkeldiset arvioivat tyokykynsa
selvasti paremmaksi kuin taydella tyokyvyttdmyyseldkkeelld olevat. Van-
himmat osatyokyvyttomyyselakelaiset pitavatkin tyokykyaan lahes yhta
hyvana kuin kaikkein nuorimmat ja selvasti parempana kuin keski-ikaiset.
Kokoaikaisessa ty0ssa olevaan vaestdéon verrattuna osatyOkyvyttdmyys-
elakelaiset sen sijaan arvioivat tydkykynsad huomattavasti heikommaksi
(kuva 17).

TyOkykyarvioissa on selva ero tydssa olevien ja ei tydssa olevien
osatyokyvyttomyyselakeladisten valilla. Kaikissa ikaryhmissa tydssa olevat
arvioivat tyokykynsa huomattavasti paremmaksi kuin ne, jotka eivat ole
tydssa. Tydelaman ulkopuolella olevat osatyokyvyttdmyyselakelaiset pita-
vat tydokykyaan jopa huonompana kuin taydella tydkyvyttdomyyselakkeella
olevat (kuva 17).
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Kuva 17. Tyokykypisteiden keskiarvo ikaryhmittain

lan lisaksi osatyokyvyttomyyselakeldisten tyokykyarviot vaihtelevat myds
esimerkiksi sukupuolen ja ammattiaseman mukaan. Tydssa olevat osa-
tyokyvyttdmyyselakelaisnaiset antavat tyokyvylleen hiukan paremman
pistemaaran kuin miehet. Sen sijaan niilla, jotka eivat ole tydssa, tyokyky-
arviot ovat miehilld ja naisilla samanlaiset. Osatyokyvyttdmyyseldkkeella
olevat palkansaajat arvioivat tyokykynsa jonkin verran paremmaksi kuin
yrittajat; ero on selvempi tydssa olevilla.

Edella todettiin, ettd kasvainten ja hermoston sairauksien perusteella
osatyokyvyttdomyyselakettd saavat ovat eniten tydssa. Naissd kahdessa
tautiryhmassa myos tydkyvylle annetut pistemaarat ovat kaikkein kor-
keimpia. Vahiten tydssa ovat vammojen vuoksi osatyokyvyttomyyselak-
keelle siirtyneet, ja he myods arvioivat tyokykynsd heikommaksi kuin
useimpiin muihin tautiryhmiin sijoittuvat osaelakelaiset (kuva 18).
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Kuva 18. Osatyokyvyttomyyseldkelaisten tyokykypisteiden keskiarvo eraissa
tautiryhmissa

Tyokyvyn kehitys ja tyossa jaksaminen

Tybssa olevat osaelakeladiset kokevat tyokykynsda paremmaksi kuin ei
tyossa olevat. Heillda on myos hiukan myonteisempi kasitys tyokykynsa
kehittymisesta kuin kokonaan tyéelaman ulkopuolella olevilla osatyokyvyt-
tomyyselakelaisilla. Kaksi kolmasosaa kaikista osatydokyvyttomyyselake-
laisista arvelee tyokykynsa heikkenevan seuraavan kahden vuoden aika-
na. Tydssa olevista nain uskoo kuitenkin hiukan harvempi kuin niista, jotka
eivat ole ty6ssa. Tyokyvyn mydnteiseen kehitykseen ei sen sijaan usko
juuri kukaan: vain kolme prosenttia osatyokyvyttomyyselakelaisista arve-
lee tydkykynsa paranevan seuraavan kahden vuoden aikana (taulukko
14).
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Taulukko 14. Osatyokyvyttdmyyselakelaisten arvio tydkykynsa tulevasta kehi-

tyksesta
Arvio tyokyvyn kehityksesta Ei tyossa TyOssa Kaikki
: % % %
Paranee 2 3 3
Pysyy ennallaan 24 35 31
: Heikentyy 73 62 66
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 640 1093 1733

Useimmat osatyokyvyttdmyyseldkeldiset arvelevat tyokykynsa heikkene-
van ja tuntevat epavarmuutta siitd, pystyvatké he jatkamaan tyontekoa.
Verrattuna vastaavan ikaisten yksityisella sektorilla kokoaikatydssa olevi-
en nakemyksiin tydssa jaksamisesta osatydkyvyttdomyyselakeldiset vaikut-
tavat varsin huonosti selviytyviltd. Kun kokoaikatydssa olevasta vaestdsta
yli 80 prosenttia uskoo melko varmasti pystyvansa terveytensa puolesta
tydskentelemaan nykyisessd ammatissaan viela kahden vuoden kuluttua,
tydssa olevista osatyokyvyttomyyselakelaisistd nain uskoo vain neljasosa
(taulukko 15).

Taulukko 15. Osatyokyvyttdmyyselakelaisten arvio kykenevaisyydestaan jat-
kaa nykyisessd ammatissa kahden vuoden kuluttua

TyOssa olevat osatyd-  Kokoaikatydssa oleva
kyvyttdmyyselakeldiset vaesto, ikavakioitu

Vakiovaesto, ks. taulukko 9

% %
i Tuskin 21 5
Ei ole varma 53 12
i Melko varmasti pysyy 26 83
! Yhteensa 100 100
Lukumé&ara 1104 2 181
EH OO

Ika vaikuttaa tydssa jaksamiseen. Kun alle 50-vuotiaista tydssa olevista
osaelakelaisista 40 prosenttia uskoo melko varmasti selviytyvansa nykyi-
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sessd ammatissaan kahden vuoden kuluttua, 50 vuotta tayttaneista nain
uskoo vain 20 prosenttia.

Ty6ssa jaksamisessa on myds selvia toimialoittaisia eroja. Adripaat
ovat rakennusala ja rahoitus- ja vakuutustoiminta. Rakennusalalla tydssa
olevista osaelakelaisistd 15 prosenttia uskoo terveytensa puolesta pysty-
vansd nykyiseen tyohonsa viela kahden vuoden kuluttua. Rahoitus- ja
vakuutusalalla tydskentelevista osaelakelaisistd nain sanoo 37 prosenttia.

Vaikka osatyokyvyttomyyselakeldisten ndkemys tyokyvyn tulevasta
kehityksesta ei ole kovin myonteinen, valtaosa, lahes 70 prosenttia, arve-
lee kuitenkin, ettd osatyokyvyttdmyyseldke on auttanut tydssa jaksami-
sessa. Palkansaajina tydskentelevistd osatydkyvyttomyyselakelaisista 75
prosenttia kertoo jaksavansa osaeldkkeelld ollessaan tehda ty6ta parem-
min kuin ennen elaketta. Yrittdjilld vastaava osuus on pienempi, 49 pro-
senttia.

Useimmat tyossad jatkavista osatyokyvyttdmyyselakelaispalkan-
saajista kertovat, ettd tyOpaikalla tuetaan ainakin jonkin verran heidan
tydssa jaksamistaan. Sen sijaan tydelaman ulkopuolella olevista osatyé-
kyvyttomyyselakelaisistad yli puolet kertoo, ettad silloin kun he vielad olivat
tydssa, heidan tydssa jaksamistaan ei tuettu lainkaan.

Kuntoutukseen osallistuminen ja kuntoutustarve

Runsas viidennes kaikista osatyokyvyttomyyseldkeldisista ilmoittaa osal-
listuneensa ammatillista suoriutumista edistadvaan kuntoutukseen osatyo-
kyvyttomyyseldkkeelld ollessaan. Kyselyajankohtana kuntoutuksessa ker-
toi olevansa kuitenkin vain 22 prosenttia aineistoon kuuluvista. Yli puolet
kaikista vastaajista katsoi, etta heillad olisi tarvetta kuntoutukseen. Tydssa
olevat ovat osallistuneet kuntoutukseen hiukan vahemman kuin ne, jotka
eivat ole ty0ssa, mutta toisaalta tydssa olevista suurempi osa kokee tar-
vetta kuntoutukseen (taulukko 16).

Ammatillista suoriutumista edistavaan kuntoutukseen osallistumisen
ja kuntoutustarpeen arvioita ei voida pitaa kovin tasmallisina, koska vas-
taajien kasitykset kuntoutuksesta todenndkdisesti vaihtelevat suuresti.
Tulos kertoo kuitenkin, ettd useimmille pelkkad osatyokyvyttdmyyselake ei
ole riittava keino tyokyvyn yllapitdmiseen, vaan sen tueksi kaivataan kun-
touttavaa toimintaa.
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Taulukko 16. Kuntoutukseen osallistuminen ja kuntoutustarve

Eityossa Tyossd  Kaikki
Kuntoutukseen osallistuneiden osuus, % 26 20 22
Kuntoutustarvetta kokevien osuus, % 41 61 54
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8 TALOUDELLINEN
. TOIMEENTULO

Tyytyvaisyys toimeentuloon

Valtaosa osatyokyvyttdmyyselakkeella olevista ei pida taloudellista toi-
meentuloaan hyvana: 44 prosenttia arvioi toimeentulonsa joko melko huo-
noksi tai huonoksi. Palkansaajat arvioivat taloudellisen toimeentulonsa
paremmaksi kuin yrittdjat ja naiset hiukan paremmaksi kuin miehet. Ika-
ryhmittaiset erot ovat myds melko pienia: nuorimmat ja vanhimmat osa-
tyokyvyttomyyselakelaiset pitdvat toimeentuloaan jonkin verran parempa-
na kuin keski-ikaiset.

Kaikkein selkein ero toimeentuloarvioissa on kuitenkin tydssa olevi-
en ja ei tydssa olevien osatyokyvyttomyyselakelaisten valilla. Yli 60 pro-
senttia tydssa olevista osaeldkelaisista katsoo tulevansa taloudellisesti
toimeen vahintdan kohtalaisesti, kun taas ei tydssa olevista nain arvioi
vain noin 30 prosenttia (taulukko 17).

Taulukko 17. Osatyokyvyttdmyyselakelaisten arvio taloudellisesta toimeentu-

lostaan
Ei tyGssa Ty0Ossa Kaikki

% % %
Hyva 0 4 3
Melko hyva 3 1 8
Kohtalainen 26 57 46
Melko huono 30 22 25
Huono 41 6 19
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 691 1102 1793
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Elakkeen suuruus

Ei tydssa olevien osatydkyvyttomyyselakelaisten tyytymattémyys taloudel-
liseen toimeentuloonsa kay entistd ymmarrettdvdmmaksi, kun verrataan
elakkeiden euromaaria tydssa olevien ja ei tydssa olevien valilla. Niilta
osaelakelaisilta, jotka eivat ole tydssa, puuttuvat ansiotulot, ja lisdksi hei-
dan osatyokyvyttomyyseldkkeensa ovat pienempia kuin tydssa kayvilla.
Tama selittyy ammattien kautta: osatyokyvyttémyyselakelaiset ovat pysty-
neet jatkamaan ty6ssa oloa juuri suhteellisen hyvan ansiotason amma-
teissa kuten esimerkiksi erityisasiantuntijan tehtavissa.

Miesten osatydkyvyttdmyyseldkkeet ovat suurempia kuin naisten,
vanhempien suurempia kuin nuorempien ja palkansaajien suurempia kuin
yrittajien. Euromaara on kuitenkin tyéssa olevilla suurempi kuin ei tydssa
olevilla kaikissa ikdryhmissa, molemmilla sukupuolilla ja sek& palkansaajil-
la etta yrittgjilla.

Taulukko 18. Osatyokyvyttdmyyseldkkeen keskisuuruus, euroa/kk

Ei tyossa Tydssa Kaikki
30—49-vuotiaat 433 494 477
50-64-vuotiaat 472 557 524
Miehet 534 611 582
Naiset 401 481 452
Palkansaajat 518 575 556
Yrittajat 346 436 516
Kaikki 465 542 514

Muut tulolajit

Osatyokyvyttomyyselaketta voi saada vain tyoeldkkeena, mutta pieni osa
osatyokyvyttdmyyselakelaisista saa taytta tyokyvyttomyyselakettd kansan-
elakkeena. Ansiotuloja lukuun ottamatta osatyokyvyttomyyselakelaisten
yleisimmat oheistulot ovat kuitenkin sairaus- ja tyottomyyspaivarahat.
Osatyokyvyttdmyyselakeldinen voi saada sairauspaivarahaa, jos han jou-
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tuu olemaan osa-aikatydstaan poissa sairauden takia. Mikali osatyokyvyt-
tomyyselakelainen on tyotdn ja hakee osa-aikaty6ta, han voi saada osa-
elakkeensa lisaksi vahennettya tyottomyyspaivarahaa.

Kyselyssa selvitettiin mitéa tulolajeja osatydkyvyttomyyselakelaisilla
oli ollut kolmen kyselya edeltdneen kuukauden aikana. Viidesosa kertoi
saaneensa sairauspaivarahaa ja samoin viidesosa oli saanut ty6ttémyys-
paivarahaa. Kansaneldakkeend maksettavaa tyOkyvyttdmyyselaketta oli
saanut 5 prosenttia ja [Bhes saman verran oli niitd, jotka olivat saaneet
toimeentulotukea. Kyselyajankohtana tytssa olleista 17 prosenttia oli saa-
nut sairauspaivarahaa edeltavien kuukausien aikana; tyéttémyyspaivara-
han, kansaneldkkeen ja toimeentulotuen saajat olivat sen sijaan ldhes
kaikki niita, jotka eivat kyselyajankohtana olleet tydssa.

Taulukko 19. Kelan elaketta, sairaus- ja ty6ttdmyyspaivarahaa tai toimeentu-
lotukea kyselya edeltdneiden kolmen kuukauden aikana saa-
neiden osatyokyvyttomyyselakeldisten osuudet, %

Eityossa Tydssd  Kaikki

Saanut Kelan tyokyvyttdmyyselaketta, % 10 2 5
Saanut sairauspaivarahaa, % 25 17 20
Saanut ty6ttémyyspaivarahaa, % 40 4 19
Saanut toimeentulotukea, % 9 1 4
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9 OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKKEEN SOPIVUUS

Onko osatyokyvyttomyyselidke harkittu vaihtoehto?

Osatyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen voi tapahtua niin, ettd henkild
hakee varta vasten osaelaketta. Toinen vaihtoehto on se, ettd taytta tyo-
kyvyttdomyyselakettd hakeneelle mydnnetaan osaeldke, koska tyokyky ei
ole heikentynyt tayteen elakkeeseen vaadittavissa maarin. Taman selvi-
tyksen mukaan 70 prosenttia kaikista osatyokyvyttomyyselakeldisistd on
hakenut nimenomaan osaelaketta. Alle 50-vuotiaat naiset ovat kaikkein
useimmin pyrkineet varta vasten osatyokyvyttdmyyselakkeelle (taulukko
20).

Taulukko 20. Varta vasten osatyokyvyttomyyselaketta hakeneiden osuus osa-
tyokyvyttdmyyselakelaisista, %

Ikaryhma Miehet Naiset Kaikki
% % %
3049 74 83 79
50-59 63 70 67
60-64 68 76 70
Kaikki 66 73 70

Tautiryhmittain tarkasteluna eldkkeen hakemistavassa I6ytyy suuria eroja
(kuva 19). Hermoston sairauksien perusteella eldkettd hakeneista 85 pro-
senttia haki alun perin nimenomaan osatyokyvyttomyyseldketta. Toisessa
aaripadssa on vammojen ja myrkytysten tautiryhma. Vammojen vuoksi
elakettd hakeneista vain 47 prosenttia haki varta vasten osatydkyvytto-
myyselaketta.
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Kuva 19. Varta vasten osatyokyvyttomyyselakettd hakeneiden osuus osatyo-
kyvyttdmyyselakelaisistd suurimmissa tautiryhmissa, %

Tautiryhmat sijoittuvat kuvassa 19 jokseenkin samaan jarjestykseen kuin
aiemmin esitetyssa kuvassa (kuva 16, s. 50), jossa tarkastellaan osaty6-
kyvyttomyyselakelaisten tyossa oloa tautiryhmittain. Tyossa olo osatyoky-
vyttdmyyseldkkeen aikana liittyykin hyvin selkeasti siihen miten osaelak-
keelle on alkujaan siirrytty. Ne, joilla alun perin oli tarkoituksena siirtya
vain osittaiselle tydkyvyttdomyyselakkeelle, ovat yleensa tydssa. Sen sijaan
ne, jotka hakivat taytta tydkyvyttomyyselaketta, mutta saivat osaeldkkeen,
ovat harvoin mukana tyéelamassa.

Tybssdolon suhteen nayttda siis olevan erittdin oleellista se miten
osatyokyvyttomyyselakkeeseen on paadytty. Jos osittaiselle eldkkeelle
siirtyminen on ollut harkittua, myos tydssa jatkamisen mahdollisuus on
varmistettu. Sen sijaan silloin kun osaeldke on myonnetty taytta elaketta
hakeneelle, todellisten tydllistymismahdollisuuksien ja tyoéllistymismotivaa-
tion selvittdminen lienee jaanyt vahemmalle.
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Kuva 20. Tydssa olevien osatydkyvyttdmyyselakelaisten osuus elakkeen ha-
kemisen mukaan, %

Moni on myds osatyokyvyttdmyyseldkkeelld ollessaan yrittanyt saada
elakkeensa muutettua taydeksi elakkeeksi. Neljasosa kaikista vastaajista
kertoo hakeneensa osaeldkeaikana taytta tyokyvyttomyyselaketta. Erityi-
sesti ne, jotka eivat osatyokyvyttdmyyseldkkeelld ollessaan ole tydssa ja
jotka alun perin hakivat taytta elaketta, ovat uudelleen hakeneet taytta
elakettd. Sen sijaan ne tyossa olevat osatyokyvyttomyyselakelaiset, jotka
alun perin hakivat nimenomaan osaelaketta, eivat ole pyrkineet muutta-
maan elakettaan taydeksi.

Taulukko 21. Niiden osuus, jotka osatyokyvyttdmyyselakkeella ollessaan ovat
hakeneet taytta elakettd, %

Eityossd Tydssd Kaikki :

% % %
Haki alun perin osatyokyvyttdomyyselaketta 39 5 12
¢ Haki alun perin taytta elaketta 62 28 53
i Kaikki 53 8 25
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Tyytyvaisyys osatyokyvyttomyyselakkeeseen

Aiemmin todettiin, ettd valtaosa tydssa olevista osatyokyvyttomyyselake-
laisista jaksaa tydssaan paremmin kuin ennen eldketta (ks. s. 56). Kaikista
osatyokyvyttomyyselakkeella olevista runsas puolet pitdakin tata eldke-
muotoa itselleen sopivana vaihtoehtona. Mielipiteet osatyokyvyttdmyys-
elakkeen sopivuudesta jakautuvat varsin pitkdlle tydéssa olon mukaan.
Tybssa olevat pitdvat osatyokyvyttomyyseldkettd hyvana, kun taas ne,
jotka eivat ole tydssd nakevat sen huonona vaihtoehtona. Niilla, jotka ovat
elakeaikanaan olleet jonkin verran tydssa, on hiukan mydnteisempi kasitys
osatyokyvyttomyyselakkeestd kuin niilla, jotka eivat ole lainkaan olleet
tydssa osaeldketta saadessaan.

Taulukko 22. Osatyokyvyttdmyyselakettd itselleen sopivana vaihtoehtona
pitdvien osuus tyéssaolon mukaan, %.

Ty0Ossaolo osatyOkyvyttomyyselakkeella ollessa
Ikaryhma  Ei lainkaan Ei tyéssa, mutta Tyossa Kaikki
ollut tydssa ollut aiemmin
% % % %
3049 16 27 86 67
50-59 12 20 71 49
60-64 25 29 80 63
Kaikki 13 22 76 54

Tyytyvaisyys osatyokyvyttomyyseldkkeeseen liittyy myds oleellisesti tyo-
kykyyn ja taloudelliseen toimeentuloon. Tyokykyisimmista ja taloudelliseen
toimeentuloonsa tyytyvaisimmista 90 prosenttia pitdd osatyokyvyttomyys-
elaketta itselleen sopivana vaihtoehtona. Tydkykynsa ja taloudellisen tilan-
teensa suhteen huonoimmassa asemassa olevilla vastaava osuus on 15
prosenttia (taulukko 23).
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Taulukko 23. Osatydkyvyttdmyyselaketta itselleen sopivana vaihtoehtona pi-
tavien osuus tydkyvyn ja taloudellisen toimeentulon mukaan, %

Taloudellinen toimeentulo Tyokykypistemaara
Alle 4,5 4.5 tai enemman Kaikki
% % %
Hyva tai melko hyva 47 90 82
Kohtuullinen 42 87 70
Melko huono tai huono 15 68 31
Kaikki 26 83 54

Niista, jotka pitivat osatydkyvyttdomyyselaketta itselleen huonona vaihtoeh-
tona, 85 prosenttia perusteli nakemystaan huonolla tydkyvylla. He haluai-
sivat olla taydella elakkeelld, koska tydssa selviytyminen on vaikeaa. Mo-
net perustelivat kielteistd suhtautumistaan myo6s eldkkeen pienuudella.
Vajaa 40 prosenttia kielteisesti osatyokyvyttdmyyseldkkeeseen suhtautu-
vista katsoi toimeentulonsa jaavan liian niukaksi. Pieni vahemmisto, viiti-
sen prosenttia, osatydkyvyttdomyyselaketilanteeseensa tyytymattomista
perusteli ndkdkantaansa aivan toisensuuntaisesti. He olivat tyytymattomia
osatyokyvyttdomyyselakevaihtoehtoon, koska he olisivat halunneet olla
taysipainoisesti tydssa.
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10 KOONNOS
OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKELAISTEN
TYOSSAOLOSTA

Edella olevassa tarkastelussa on tuotu esille lukuisia osatydkyvyttéomyys-
elakelaisten tyossa jatkamiseen liittyvia tekijoitd. Tydssdolon havaittiin
littyvan mm. siviilisaatyyn, puolison tydssaoloon, koulutusasteeseen, am-
mattiasemaan, toimialaan ja ammattiin, tyduran kestoon, tyéttémyystaus-
taan, aluetyyppiin, tautiryhmaan, tydkykyyn, eldkkeen hakemistapaan,
elakkeelldoloaikaan, elakkeen maaraan ja jossain maarin myods ikaan ja
sukupuoleen. Nain monien tekijdiden yksittainen tarkastelu jattaa kuitenkin
aina kysymyksia. Milla tavoin tekijat vaikuttavat yhdessa? Onko muilla
tekijoilla juurikaan merkitysta, jos esimerkiksi tyokyky vakioidaan? Seu-
raavassa pyritdan logistista regressiomallia kayttden tarkastelemaan joi-
denkin tekijdiden samanaikaista merkitysta osatyokyvyttémyyselakelaisten
tydssaololle.

Yksittain tarkasteltuna kaikkein selkeimmin edelld mainituista teki-
joista tydssaoloon liittyy elakkeen hakemistapa: onko tarkoituksena ollut
nimenomaan siirtyd osatyokyvyttomyyselakkeelle, vai onko osaeldke
myodnnetty ikdan kuin tdyden eldkkeen korvikkeena. Toinen ldhes yhta
selkeasti tydssaoloa erotteleva tekija on tydkyky. Nama kaksi tekijga muo-
dostivat logistisen mallin [&htéasetelman. Muut muuttujat valittiin tarkaste-
lemalla niiden yhteytta tydssaoloon, silloin kun eldkkeen hakemistapa ja
tydkyky olivat vakioituina. Pyrkimyksena oli myods sisallyttdd yhteistarkas-
teluun mahdollisimman monipuolisesti tydssaoloon liittyvia tekijoita.
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Taulukko 24. Osatyokyvyttdomyyselakelaisten ty0ssaoloa selittavia tekijoita.
Logistinen regressio

Kunkin muuttujan Muuttujien
erillinen merkitys samanaikainen
(odds ratio) merkitys

(odds ratio)

Haki nimenomaan osittaista elaketta (haki

taytta elaketta = 1) 9,780*** 4,462***
Tyokykypistemaara 1,928*** 1,752***
Tyottomyyspaivat ennen elakkeen hakemista 0,994*** 0,995***
Osatyokyvyttomyyselakkeen kesto 0,990*** 0,906**
Vammat (muut tautiryhmat = 1) 0,391*** 0,517*
Puoliso tydssa (ei tydssa tai ei puolisoa = 1) 1,583*** 1,317
Lukumaara 1738 1738

Merkitsevyystaso: ***<0,001, **<0,01, *<0,05

Lopulliseen malliin jai kuusi muuttujaa: elakkeen hakeminen, tydkyky, tyot-
tdmyystausta, puolison tydssaolo, elakkeella oloaika sekd vammojen ja
myrkytysten tautiryhma (taulukko 24). Kun kaikkia tekijoita tarkastellaan
samanaikaisesti, elakkeen hakemistapa on edelleen ehdottomasti tarkein
tydssaoloon liittyva tekija. Muiden tekijoiden vakioiminen vahentaa sen
merkitysta jonkin verran, mutta silloinkin niilld, jotka hakivat varta vasten
osaelaketta, on taydelle eldkkeelle hakeneisiin verrattuna yli nelinkertai-
nen todennakdisyys pysya tyollisind. Jotta osatydkyvyttomyyselake edis-
taisi tydssaoloa, on siis oleellista, etta sille siirrytaan harkitusti.

Toiseksi suurimman merkityksen saa tyokyky. Mitd parempi tydokyky
sitd todennakdisemmin tyo jatkuu. TyOkykyarvio kuvaa osatyokyvytto-
myyselakeldisten omia ndkemyksia tydssa jatkamisen mahdollisuuksista.
Se valittada niitd kokemuksia, joita heille on kertynyt ansiotydn tekemisesta
ja yleisemmin tydmarkkinoilla ja tydyhteisdissa toimimisesta. TyOkykyar-
viota voidaankin pitaa paitsi yksilon selviytymisen kuvaajana myods tyo-
elaman mahdollisuuksien ja rajoitusten heijastajana.

Kolmantena erittdin merkitsevana tekijana mallissa on tyottdmyys-
tausta. Vaikka eldkkeen hakemistapa, tyokyky ja muut tekijat on vakioitu,
ne joilla on ty6ttémyystaustaa, ovat muita todennakdisemmin ilman ty6ta
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my6s osaelakkeelld ollessaan. Tyoéttdmyystutkimuksissa tyottdmyyden
historiariippuvuuden onkin todettu olevan suurta: aiempi ty6ttomyys selit-
taa tulevaa (Kortteinen ja Tuomikoski 1998).

Mallin muiden muuttujien merkitys on vakioitaessa jonkin verran pie-
nentynyt. Kuitenkin esimerkiksi vammojen tautirynma pienentaa oleellises-
ti tyodllistymisen todennakdisyytta, vaikka esimerkiksi tydkyky on vakioitu.
Kiinnostavaa on myds, ettd seka puolison tydssaolo ettéd elakkeen kesto
(mitd vahemman aikaa ollut elakkeella sitd todennakdisemmin on tydssa)
sailyvat merkitsevina silloinkin, kun muut tekijat on vakioitu. Puolison tyds-
sadolon merkitys voidaan tulkita toisaalta elakkeen vetovoiman puuttumi-
seksi ja toisaalta yhteisyyssuhteiden tyOkykya ja tyossdoloa tukevaksi
vaikutukseksi. Elakkeen keston liittyminen tydssaoloon saattaa puolestaan
viitata siihen, ettéd osatyokyvyttdmyyseldkkeen ja tydn yhdistdminen toimii
vain maaraaikaisesti. Riippumatta tyokyvyn tasosta eldkkeelldoloajan pi-
detessa todennadkoisyys tydssa pysymiseen vahenee.

Kolmen mallissa viimeisena olevan muuttujan kanssa lahes saman-
vertaisina vaihtoehtoina olisi malliin voinut sisallyttdd kunnan kaupunki-
maisuuden, tyéuran keston ja hermoston rappeutumasairauksien ja liike-
hairididen tautiryhnma. Se sijaan esimerkiksi ika tai eldkkeen euromaara ei
littynyt osatyokyvyttdmyyselakelaisten tydssaoloon lainkaan silloin, kun
elakkeen hakemistapa, tydkyky ja tyottémyystausta olivat vakioituina.

Yhteistarkastelun tarkein viesti on se, ettéd osatyokyvyttomyyselak-
keen toimivuus tydssa pysymisen edistajana riippuu ennen kaikkea taman
elakemuodon kayttétavasta. Jos osaelakettd kaytetdan padosin laaketie-
teelliseen harkintaan perustuvana rajatapauselakkeena niille, joiden tyo-
kyvyn heikkeneminen ei aivan riita tayteen elakkeeseen, ansiotydn jatku-
minen on epatodennakoistd. Sen sijaan harkitusti, tyéllisyysmahdollisuuk-
sia painottaen tapahtuva osatydkyvyttomyyselakkeen kayttd lisda tyoky-
vyltdan heikentyneiden tydssa oloaikaa.

Toisena tarkeana viestind valittyy se, ettd osatyokyvyttdmyyselak-
keen toimivuus tydssa pysymisen edistajana liittyy samanaikaisesti moniin
eritasoisiin tekijoihin. Se liittyy yksilon ominaisuuksiin mutta myds sosiaali-
seen Kiinnittymiseen, erityisesti 1ahiyhteison tukeen ja malleihin, elakejar-
jestelman toimintakaytantdihin seka tydmarkkinoiden, yritysten ja tydyhtei-
sbjen joko tydntekoa mahdollistaviin tai rajoittaviin vaikutuksiin. Osittain
tydkyvyttdomien tyollisyyden tukemiseksi yksittaisten tekijdiden kuten esi-
merkiksi sairauden laadun huomioon ottaminen ei riita, vaan samanaikai-
sesti tulisi ottaa haltuun koko tyollistymismahdollisuuksien ja -rajoitusten
Kirjo.
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11 OSATYOKYVYTTOMYYS-
ELAKE JA OSA-AIKAELAKE

Tybn ja elakkeen yhdistdminen ennen vanhuuseldkkeelle siirtymista on
yleistynyt viime vuosina erityisesti siksi, etta ikdantyneet tydntekijat ovat
siirtyneet paljon osa-aikaeldkkeelle. My6s osatyokyvyttomyyselaketta voi-
daan tarkastella tastd nakdkulmasta: osatyokyvyttdmyyseldke mahdollis-
taa tydpanoksen vahentamisen tyduran loppupaassa.

Oleellinen ero naiden elakemuotojen valilla on suhtautuminen tyodky-
kyyn. Osatyokyvyttomyyselake edellyttaa tydkyvyn heikkenemista. Tarkein
hakemusasiakirja on laakarinlausunto, jonka perusteella elakelaitoksen
vakuutuslaakarit ja muut ratkaisuun osallistuvat paattavat elakkeen myon-
tamisesta tai hylkdamisesta. Osa-aikaelakkeessa ei edellyteta tydkyvyn
alentumista, ja osa-aikaeldketta koskevan ratkaisun tekee viime kadessa
tydbnantaja. Osa-aikaelakejarjestelmaa on kuitenkin perusteltu silla, etta
ikdantyvan tyontekijan tyokyky joka tapauksessa vahittdin heikkenee ja
siksi tydajan lyhentadminen auttaa jaksamaan vanhuuselakkeelle asti (KM
1981).

Osatyokyvyttdmyyseldke alkaa tyOkyvyttdmyyden alkaessa ja se
lakkautetaan, jos tyokyky palautuu. Useimmiten osatyokyvyttdmyyselake-
ldisen tyokyky kuitenkin heikkenee, ja osaelakkeelta siirrytdan taydelle
tydkyvyttdmyyselakkeelle. Osa-aikaeldke voidaan lakkauttaa, jos eldkkeen
saamisen edellytykset eivat tayty, esimerkiksi elakkeensaajan tydaika ylit-
taa sallitut rajat tai tydhon tulee yli kuusi viikkoa kestava tauko. Osa-
aikaelakkeeltd voi myos palata kokoaikatyohon, jos tyonantaja ja tyonteki-
ja sopivat asiasta.

Myds ikarajat erottavat osittaisia eldakemuotoja toisistaan. Osa-
aikaelake on mahdollinen vasta, kun tyontekija tai yrittdja on tayttanyt 58
vuotta, osatyokyvyttomyyselakkeelle voi siirtya jo nuorempana. Eroa on
myds siina, ettd osa-aikaeldke ei kuulu TaEL:iin (Taiteilijoiden ja eraiden
erityisryhmiin kuuluvien tyontekijoiden elakelaki).

Ikdantyneelle tydntekijalle osa-aikaeldke ja osatydkyvyttomyyselake
voivat taloudellisen toimeentulon kannalta olla elakeaikana likimain yhta
hyvia. Elékkeiden maaraytymisperusteet ovat kuitenkin hyvin erilaiset.
Tyoburan kesto ja eldkettd edeltaneiden vuosien palkkatason kehitys vai-
kuttavat suuresti naiden eldkkeiden suuruuteen. Osa-aikaisen elakkeella
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olon jalkeisen vanhuuseldkkeen taso on hieman korkeampi osa-
aikaelakelaisellad kuin osatydkyvyttomyyselakelaisella. (Hietaniemi 2001).

Tybnantajan kannalta voi olla edullisempaa jos tydntekija siirtyy osa-
aikaelakkeelle, koska se kustannetaan yhteisesti. Sen sijaan osatydkyvyt-
tomyyselakkeessa on suurtydnantajilla omavastuu. Toisaalta jos tydntekija
siirtyy ennen vanhuuselakeikaa tyokyvyttomyyseldkkeelle tai joutuu tyot-
témaksi, tydnantajan vastuu kustannuksista on sama kuin jos tyontekija
olisi ollut kokoaikatyossa.

Kahden osittaisen eldkemuodon olemassa oloa ei ole juurikaan ase-
tettu kyseenalaiseksi. Osa-aikaelakejarjestelmaa on kritisoitu I1ahinna vuo-
den 1998 jalkeen, jolloin osa-aikaeldkelaisten maara on kasvanut voimak-
kaasti (esim. Talouspolitikan...2001; Kohti kestavaa...2003). Suurin syy
kasvuun oli ikarajan valiaikainen alentaminen 56 vuoteen. On myos esitet-
ty, ettd osa-aikaelakejarjestelmaa tulisi muokata siihen suuntaan, etta se
muistuttaisi enemman nykyistd osatydkyvyttdmyyselakejarjestelmaa. Esi-
merkiksi Sosiaali- ja terveysministerion laatimassa strategiassa vuodelle
2010 todetaan, etta osa-aikaelakkeen mitoituksessa tulisi ottaa huomioon
tyokyvyn alentuminen (Sosiaali- ja... 2001, 15). Myds Tydministerion pro-
jektissa, jossa pohdittin suurten ikaluokkien aiheuttamaa tyémarkkina-
muutosta, ehdotetaan osa-aikaelakkeeseen lisaa harkinnanvaraisuutta.
Projektin loppuraportissa todetaan, ettd osa-aikaeldkkeen tulisi tukea tyo-
kykyisyytta yllapitavaa osa-aikatyotd ja tassad mielessa osa-aikaeléke pi-
taisi voida ulottaa myds alle 58-vuotiaisiin (Varautuminen... 2003). Naiden
ehdotuksien mukaan osa-aikaelakejarjestelmaan lisattaisiin siis vaatimus
tydkyvyn alentumisesta ja sitd muokattaisiin enemman harkinnanvaraisen
myontamisen suuntaan.

Tassa luvussa tarkastellaan ikaantyneitd osatyokyvyttdmyyselake-
laisia ja osa-aikaelakelaisia. Tarkoituksena on verrata naita kahta ryhmaa
ja selvittdd, eroavatko osa-aikaeldkkeen saajat osatyokyvyttomyyselak-
keen saajista ammatin, tydpaikan toimialan, tyokyvyn tai toimeentulon
suhteen.

Osa-aikaelakelaisia koskeva tutkimusaineisto on keratty vuonna
2001. Siihen kuuluu osa-aikaelakelaisia, joiden osa-aikaeldke on alkanut
joko vuonna 1996 tai 1999. Lopullisessa aineistossa on kaikkiaan 1 784
osa-aikaeldkelaista. Aineiston osa-aikaeldkeldisten ika oli kyselyhetkella
58-64 vuotta. Heistd 964 tydskentelee tai on tydskennellyt yksityisella
sektorilla. Tahan tarkasteluun on otettu ne yksityisen sektorin osa-
aikaelakelaiset, joiden osa-aikaelake oli kyselyhetkella voimassa (aineis-
tosta tarkemmin Takala 2001).
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Perustietoja ikaantyneista osatyokyvyttomyyselake-
ldisista ja osa-aikaelakelaisista

Osa-aikaelakeaineistossa on 346 yksityisen sektorin osa-aikaelakelaista.
Aineiston osa-aikaeldkeldiset ovat 58—64-vuotiaita. Naisia on 57 prosent-
tia.

58—64-vuotiaita osatydkyvyttomyyselakelaisia on tassa tarkastelussa
yhteensa 493. Miehid on hieman enemman kuin naisia. lkdantyneista osa-
tyokyvyttdmyyselakelaisistd on tydssa kayvia 300. Niista osatyOkyvytto-
myyselakelaisista, jotka eivat kayneet tydssa, 80 prosenttia sanoi, ettei
mydskaan haluaisi talla hetkella tehda tyota.

Osatyokyvyttomyyselakelaisissa on selvasti enemman yrittdjia kuin
osa-aikaelakkeelld olevissa. 30 prosenttia ikdantyneistd osatydkyvytto-
myyselakelaisista on yrittdjia, osa-aikaelakelaisista nelja prosenttia.

Siviilisdadyssa ei ryhmien valilla ole eroa. Useimmat ovat naimisissa
(lahes 80 prosenttia kaikista).

Taulukko 25 Osatydkyvyttomyyselakeldiset ja osa-aikaeldkelaiset sukupuo-
len mukaan, %.

Osatyokyvyttdmyyselakelaiset, % Osa-aikaelakelaiset, %
Miehet 53 43
Naiset 47 57
Kaikki 100 100
Lukumaara 493 346

Koulutus

Osa-aikaelakeldisten joukossa on enemman korkeasti koulutettuja kuin
osatyokyvyttomyyseldkeldisten joukossa. Ldhes kolmasosa osa-aikaela-
keldisistd on saanut korkea-asteen kulutuksen. Osatyokyvyttdmyyselake-
laisistd korkea asteen on suorittanut vain viidesosa. Vastaavasti pelkan
peruskoulutuksen varassa on vajaa puolet osa-aikaelakelaisista ja lahes
60 prosenttia osatyokyvyttdmyyselakelaisista.
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Taulukko 26. Osatydkyvyttdmyyselakelaiset ja osa-aikaeldkelaiset koulutuk-
sen mukaan, %

58-64-vuotiaat osa- Osa-aikaelakelaiset

tydkyvyttdmyyselake-

laiset

% %

Perusaste 59 48
Keskiaste 21 21
Korkea-aste 21 31
Yhteensa 100 100
Lukumé&ara 489 346

Ammatit

Osa-aikaeldkelaisten hieman korkeampi koulutus nakyy myds ammatti-
ryhmittdisessa tarkastelussa. Osa-aikaelakelaisistd kolmasosa tyoskente-
lee erilaisissa asiantuntija-ammateissa, osatyOkyvyttdmyyselakelaisista
vain hieman yli 20 prosenttia. Toinen yhta selva ero on siina, ettd osatyo-
kyvyttomyyselakeldisistd joka kymmenes kuuluu ammattiryhmaan maan-
viljelija tai metsatyontekija yms., osa-aikaelékelaisia ei tassa ryhmassa ole
juuri lainkaan. Osa-aikaelakeladisistd suurempi osuus kuin osatydkyvytto-
myyselakelaisista tyOskentelee toimisto- ja asiakaspalvelutehtavissa ja
prosessi- ja kuljetustydssa.

Tybssa kayvista osatyokyvyttdmyyselakeldisistd 13 prosenttia kuu-
luu ammattiryhmaan johtajat ja ylemmat virkamiehet. Tahan ryhmaan kuu-
luvista lahes kaikki ovat pienyritysten johtajia (alle 10:n tydntekijan yritys).
Osa-aikaelakelaisten osuus tdssa ammattiryhmassa on selvasti alhaisem-
pi ja joukossa on myds asiantuntijajohtajia.
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Taulukko 27. Osatyokyvyttdmyyselakelaiset ja osa-aikaelakeldiset ammatti-
ryhmittain, %

Ammattiryhma TyOssa kayvat osa- Osa-aika-
tyokyvyttdmyyseldke- elakeldiset
laiset

% %

Johtajat ja ylemmat virkamiehet 13 5

Erityisasiantuntijat 8 13

Asiantuntijat 14 20

Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat 9 18

Palvelu-, myynti- ja hoitotydntekijat 13 13

Maanviljelijat, metsatydntekijat 10

Rakennus-, korjaus- ja valmistustyon-

tekijat 13 13

Prosessi- ja kuljetustyodntekijat 7 13

Muut tydntekijat 11 6

Kaikki 100 100

Lukumaara 298 343

Toimiala

Osatyokyvyttomyyselakkeelld olevista ikaantyneista yrittajistd 40 prosent-
tia on maatalousyrittdjia. Palkansaajista suurin ryhma tydskentelee tai on
tydskennellyt teollisuudessa, eniten on metalliteollisuudessa tyoskentele-
via. Myds kaupan ja kuljetuksen toimialoilla on molemmissa yli 10 prosen-
tin osuus osatyokyvyttdmyyselakelaisista. (taulukko 28).

Teollisuuden toimialalla tydskentelee myos lahes kolmannes yksityi-
sen sektorin osa-aikaelakelaisista. 17 prosenttia tyoskentelee erilaisten
palvelujen piirissa ja 14 prosenttia kaupan toimialalla.

Osa-aikaelakelaiset tyoskentelevat osatydkyvyttomyyselakelaisia
useammin erilaisten palvelujen piirissa. Téallaisia palveluja ovat esimerkiksi
kiinteisto- ja vuokrauspalvelut, tutkimus- ja ATK-palvelut sekd muut liike-
eldaman palvelut.
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Taulukko 28. Osatydkyvyttdmyyselakelaiset ja osa-aikaelakelaiset toimialoit-

tain, %

Toimiala Osatyokyvyt- Osa-aikaelake-
tomyyselake- laiset
laiset

% %

Maa- ja metsatalous 13 3

Teollisuus 29 31

Rakentaminen 5 5

Kauppa 11 14

Maijoitus- ja ravitsemistoiminta 5 2

Kuljetus, varastointi, tietoliikenne 15 8

Rahoitus- ja vakuutustoiminta 3 3

Julkinen hallinto 0 1

Koulutus, terveys- ja sosiaalipalvelut 8 13

Kiinteistd- ja vuokrauspalvelut,

henkildkohtaiset ja liike-eldaman palv. 9 17

Muu 1 3

Kaikki 100 100

Lukumaara 483 343

Tyottomyys

Joka neljas ikdantynyt osatyokyvyttomyyselakkeella oleva on eldkeaika-
naan ollut tyéttdmana. Osa-aikaelékkeelld olevat ovat kokeneet tyottd-
myytta paljon harvemmin. Viiden vuoden aikana ennen osa-aikaeldkkeelle
siirtymista kuusi prosenttia osa-aikaelakelaisista oli ollut tyottdmana. Siina
osa-aikatydssa jota osa-aikaeldkkeella olevat tekevat, on yhdeksalla pro-
sentilla ollut ty6ttdmyyden uhkaa. Osa-aikaelake on ollut kahdeksalle pro-
sentille osa-aikaelakelaisista vaihtoehto tyottomyydelle.

Tyokyky ja tyossa jaksaminen

Aiemmissa selvityksissa on todettu, ettd osa-aikaeldkeldisilld on varsin
hyva terveys ja tyokyky, myds verrattuna muihin samanikaisiin (Takala
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1999 ja 2001). 58-64-vuctiailla osatyokyvyttdmyyseldkkeelld olevilla on
selvasti huonompi itse arvioitu tydkyky kuin osa-aikaelakelaisilla. Kaikkien
ikdantyneiden osatydkyvyttoémyyselakeldisten tyokykypisteiden keskiarvo
on hieman yli nelja ja samanikaisten osa-aikaelakeldisten hieman yli seit-
seman.

Osatyokyvyttdmyyselakkeella olevat, tydssa kayvat yrittajat arvioivat
tydkykynsad huonommaksi kuin palkansaajat. Tilanne oli sama osa-aika-
elakkeelld olevilla: yrittdjat arvioivat tyokykynsa huonommaksi kuin pal-
kansaajat.

Keskiarvo

8

, — [ | Osa-aikaelakeldiset
6

5 [ Osatyskyvyttomyys-

elakelaiset

4 |

3 P 1

2 I

1 1

0

Naiset Miehet

Kuva 21. Osatydkyvyttomyyselakelaisten ja osa-aikaeldkelaisten tyokykypis-
teiden keskiarvot

Osa-aikaelakkeellda olevista lahes yhdeksdn kymmenestd sanoo jaksa-
vansa elakkeellda paremmin kuin edeltdvassa kokoaikatydssa. Osatyoky-
vyttdmyyselakelaisistd kaksi kolmesta jaksaa paremmin tehda tyéta elak-
keella ollessaan kuin ennen elaketta. Naiset vastasivat molemmissa ryh-
missd miehia useammin, etta eldkkeella ollessa jaksaa paremmin.
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Taulukko 29. Osatydkyvyttdmyyseldkelaisten ja osa-aikaelakelaisten jaksa-
minen elakkeella, %

Elakkeelld jaksaa paremmin kuin Osatyokyvytto- Osa-aikaelake-
kokoaikatyGssa myyselakelaiset laiset *

: % %

P Kylla 64 90

P Ei 36 10

i Kaikki 100 100

! Lukumaara 294 326

*Ei osaa sanoa vastaukset poistettu

Ne tydssa kayvat osatyOkyvyttomyyseldkelaiset, jotka arvioivat, ettd jak-
savat elakkeella ollessaan paremmin kayda tydssa kuin ennen elaketta,
arvioivat tydkykynsa myods paremmaksi kuin ne, joita osatyokyvyttomyys-
elakkeelle siirtyminen ei ollut auttanut jaksamaan paremmin. Tilanne on
samanlainen osa-aikaeldkelaisten keskuudessa.

Seka osa-aikaelakelaisille etta osatyokyvyttdmyyselakelaisille esitet-
tiin kysymys siitd, miten he arvelevat jaksavansa tulevaisuudessa tyds-
saan. Kysymykset ja vastausvaihtoehdot oli muotoiltu hieman eri lailla.
Osa-aikaelakelaisilta kysyttiin, arvelevatko he jaksavansa osa-aikatydssa
vanhuuseldkkeelle asti. Osatydkyvyttomyyselakelaisiltd kysyttiin arvele-
vatko he jaksavansa terveytensa puolesta nykyisessd ammatissaan kah-
den vuoden kuluttua.

Osa-aikaelakelaisista 17 prosenttia ei osannut sanoa jaksaako olla
tydssa vanhuuselakkeelle saakka. Jos nama vastaukset jatetdan huomiot-
ta, niin 69 prosenttia kaikista osa-aikaelakkeella olevista arvioi jaksavansa
vanhuuseldkkeelle saakka. 18 prosenttia arvioi jaksavansa vahan aikaa,
mutta ei ehkd ihan vanhuuseldkkeelle asti ja 13 prosenttia sanoi, etta olisi
valmis heti siirtymaan kokoaikaelakkeelle eli ettd ei jaksa edes osa-
aikaisessa tydssa. Naiset olivat miehia hieman varovaisempia arvioissaan,
heistd useampi arveli jaksavansa muutaman vuoden, miehistd suurempi
osa kuin naisista arveli jaksavansa vanhuuselakkeelle saakka.

Ikdantyneiden osatydkyvyttomyyselakelaisten arviot jaksamisesta
olivat synkemmat. Vain 19 prosenttia arveli jaksavansa kahden vuoden
kuluttua nykyisessa tydssaan. Lahes 30 prosenttia sanoi, etta tuskin jak-
saa ja loput eli runsas puolet kaikista ei ollut varma jaksamisestaan. Mie-
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het vastasivat naisia useammin ja palkansaajat yrittgjia useammin tuskin
jaksavansa tehda ty6ta kahden vuoden kuluttua.

Ne ikdantyneet osatydkyvyttomyyselakeldiset, jotka arvelivat jaksa-
vansa nykyisessa tydssaan vield kahden vuoden kuluttua, ovat lahes
kaikki (91 prosenttia) hakeneetkin alun perin osatyokyvyttomyyselaketta.
Useampi niista, joiden jaksaminen tydssa oli epavarmempaa, on hakenut
alun perin taydelle tyokyvyttomyyselakkeelle (20 prosenttia). Kysymyk-
seen oli annettu vain ndma kaksi vastausvaihtoehtoa.

Osa-aikaelakekyselyssa vastaajille annettin enemman vaihtoehtoja
kuvaamaan tilannetta ennen osa-aikaeldkkeelle siirtymistd. Osa-aika-
elakelaisistda suurin osa valitsi vaihtoehdon “halusin nimenomaan osa-
aikaelakkeelle”. Kokoaikaiselle elakkeelle olisi halunnut siirtyd kahdeksan
prosenttia ja kokoaikatydssa olisi halunnut jatkaa viisi prosenttia vastaajis-
ta.

Taloudellinen toimeentulo

Osatyokyvyttdmyyselakeldiset ja osa-aikaelakelaiset eroavat selvasti sen
suhteen, miten he arvioivat taloudellista toimeentuloaan. Osa-aikaelake-
laisistd 1ahes kolmannes sanoo toimeentulonsa olevan hyva ja vain 12
prosenttia sanoo sen olevan huono. Osatyokyvyttdomyyselakelaiset arvioi-
vat toimeentulonsa selvasti huonommaksi. Niista ikdantyneista osatyoky-
vyttdmyyselakelaisista, jotka eivat kayneet tydssa, yli puolet sanoi toi-
meentulonsa olevan huono. Tydssa kayvista osatyokyvyttdmyyselake-
laisistakin yli neljasosa arvioi toimeentulonsa huonoksi. Hyvana toimeen-
tuloaan tassa ryhmassa piti vain 13 prosenttia.
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Taulukko 30. Osatyokyvyttdmyyselakeldisten ja osa-aikaeldkeldisten arviot
taloudellisesta toimeentulosta, prosenttia

Toimeen- 58—-64-vuotiaat 58—-64-vuotiaat Osa-aikaelake-
tulo on osatyokyvytto- osatyokyvytto- laiset

myyselakelaiset, myyselakelaiset,

tydssa kayvat ei tydssa kayvat

% % %

Hyva 13 5 32
Kohtalainen 59 36 56
Huono 28 59 12
Yhteensa 100 100 100
Lukumaara 295 193 345

Osatyokyvyttomyyselakelaisten toimeentulo vaikuttaa myds siihen, miten
he arvioivat osatyokyvyttomyyseldkkeen sopivuutta itselleen. Kaikista
ikdantyneista osatyokyvyttdmyyselakelaisista 54 prosenttia sanoo, etta se
on sopiva vaihtoehto ja 46 prosenttia sanoo, etta ei ole sopiva vaihtoehto.
Jos osatyokyvyttomyyselakelainen kay tydssa ja hanen toimeentulonsa on
hyva tai kohtalainen, niin osatyokyvyttomyyselake arvioidaan verrattain
sopivaksi vaihtoehdoksi. Toisena aaripaana ovat ne osatyokyvyttdmyys-
elakelaiset, jotka eivat kay tydssa ja joiden toimeentulo on huono, heista
yhdeksan kymmenesta pitda osatydkyvyttdomyyselaketta itselleen huonona
vaihtoehtona.

Osa-aikaelakelaiset arvioivat osa-aikaelakettda vaihtoehtona saman-
suuntaisesti. Mikali toimeentulo on hyva, vastaajista 92 prosenttia halusi
nimenomaan osa-aikaelakkeelle. Jos taas toimeentulo on huono, osa-
aika-eladkkeelle halusi 63 prosenttia. Ne osa-aikaelakkeella olevat, joiden
toimeentulo on huono, olisivat mieluummin jatkaneet kokopaivatydssa tai
siirtyneet kokoaikaiselle elakkeelle kuin ne osa-aikaelakelaiset, joiden toi-
meentulo on hyva tai kohtalainen.
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12 LOPUKSI

Tassa raportissa selvitettiin kyselyaineiston ja rekisteritietojen avulla, min-
kalaisia osatydkyvyttdomyyselakkeen saajat ovat, ja miten he eroavat tay-
den tyokyvyttdmyyselakkeen saajista, kokoaikatydssa olevista ja osa-
aikaelakelaisista. Tarkein tutkimuskysymys oli kuitenkin osatydkyvytto-
myyselakelaisten tydssaolo: ovatko osaeldkelaiset tydssa vai ei.

Monien sosioekonomisten mittapuiden mukaan osatydkyvyttomyys-
elakelaiset sijoittuvat taydelld tyokyvyttdmyyselakkeellda olevien ja tyoky-
kyisten kokoaikatydssa olevien valiin. Tayden elakkeen saajiin verrattuna
osatyokyvyttomyyseldkeldiset ovat hyvaosaisia. Heilla on enemman koulu-
tusta, kevyemmat ja paremmin palkatut ty6t ja he kokevat tydkykynsa pa-
remmaksi. Osaeldkeldisten parempiosaisuus nakyy myos elakkeiden suu-
ruutta vertailtaessa. OsatyOkyvyttomyyselakkeiden euromaara kerrottuna
kahdella on seka naisilla ettd miehilld suurempi kuin vastaavan ikaisten
taydella tydkyvyttomyyselakkeella olevien elakkeen maara.

Hollantilaisia osatyokyvyttomyyselakeldisia koskevat tulokset ovat
hyvin samankaltaisia. My6s Hollannissa osaelakeldiset ovat tdyden elak-
keen saajiin verrattuna paremmin koulutettuja, heilld on pitkd tydsuhde
nykyisessa tyopaikassa ja he tyOskentelevat taloudellisesti menestyvissa
yrityksissa. (de Jong 2003).

Sen sijaan kokoaikaty6ssa kayviin verrattuna osatyokyvyttomyysela-
keldiset ovat koulutuksen, tydon ja tyOkyvyn suhteen selvasti huonom-
piosaisia. Heilla on myds huomattavasti kielteisempi kasitys tydssa jaksa-
misestaan: kolme neljastad osaeldkeldisesta ei usko jaksavansa tydssaan
kahden vuoden kuluttua, kun kokoaikatydssad olevista nain arvelee vain
vajaa viidennes.

Osatyokyvyttdmyyselakettd verrattin  myds osa-aikaelakkeeseen.
Nama kaksi eldkemuotoa poikkeavat selvasti toisistaan tyokyvyn huomi-
oon ottamisessa. OsatyOkyvyttdmyyseldkkeen saa vain, jos tydkyky on
heikentynyt, kun taas osa-aikaeldkkeessa ei ole minkaanlaista tydkyvyn
heikkenemisen kriteerid. Osa-aikaelakeldiset arvioivatkin tydkykynsa
huomattavasti paremmaksi kuin samanikaiset osatyokyvyttomyyselakkeel-
I& olevat. Myos koulutustasoltaan osa-aikaelakelaiset ovat selvasti osa-
tydkyvyttdmia paremmassa asemassa.
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Osa-aikaelake nayttaakin taman selvityksen valossa olevan aivan erilais-
ten ihmisten eldkemuoto kuin osatydkyvyttomyyseldke. Naille elakemuo-
doille siirtyminen on hyvin erilainen prosessi. Osatyokyvyttdomyyselakkeel-
le hakeva on jo selkeasti sairausperusteisella reitilld, kun taas osa-
aikaelaketta harkitsevalla paallimmaiset motiivit saattavat liittya yleisem-
min tyon paineiden helpottamiseen tai vapaa-aikaan ja perheeseen (Taka-
la 1999).

Vaikuttaa myds silta, ettei osatyokyvyttdmyyseldkettd juuri kayteta
varsinaisena varhaiseldkkeena. Hyvin harva 60 vuotta tayttanyt siirtyy talle
elakkeelle; suurin kayttdjaryhma on keski-ikdiset naiset. Osatydkyvytto-
myyseldke nayttddkin toimivan erdanlaisena siirtymavaihe-elakkeena.
Muutaman vuoden kuluessa valtaosa siirtyy osatyokyvyttomyyselakkeelta
taydelle elakkeelle.

Mutta entd selvityksen peruskysymys, toimiiko osatyOkyvyttdmyys-
elake tydssa pysymisen edistajana? Osaeldke voidaan nahda integraatio-
ja kompensaatioelementtien yhdistelmana. Integraatioelementissa koros-
tuu jaljelld olevan tydkyvyn mahdollistava luonne, kompensaatiopuolessa
terveyden ja toimintakyvyn menetys, rajoitukset. Kumpi elementti osatyo-
kyvyttdmyyseldkkeessa on voimakkaampi? Onko se mahdollistanut ansio-
tydn vai korostanut terveyden menetysta?

Viitteita tydssa pysymisen edistamiseen |0ytyy. Lahes kaksi kolmas-
osaa kyselyyn vastanneista oli kyselyajankohtana tydssa, ja niistakin, jot-
ka eivat nyt olleet tydssa, kolmasosa oli elakkeella ollessaan tehnyt jonkin
aikaa ansioty6ta.

Erot tydssa olevien ja ei tydssa olevien valilla ovat suuret. Tydssa
olevat ovat kaikilla tarkastelluilla kriteereilld paremmin voivia kuin ei ty0ssa
olevat. He ovat myds kaikkein tyytyvaisimpiad osatyokyvyttdmyyselakkee-
seen, erityisesti mikali heidan tydkykynsa ja taloudellinen tilanteensa ovat
hyvat.

Kun ty6ssa oloon liittyvia tekijoita tarkasteltiin yhdessa, tarkeimmaksi
osatyokyvyttomyyselakelaisten tydssdoloa edistavaksi tekijaksi nousi
elakkeelle siirtymistapa. Osatyokyvyttdomyyselakkeestd voi hakea ennak-
kopaatosta, tai osatyokyvyttdmyyseldke voidaan myontda tayden eldk-
keen hakemuksesta, silloin kun tydkyvyn alenema ei riita tayteen elakkee-
seen. Yhteistarkastelu osoitti erittain selvasti, etta varta vasten osatyoky-
vyttdmyyselakettd hakeneet ovat huomattavasti paremmin onnistuneet
sdilyttdmaan tyopaikkansa. Vaikuttaakin silta, ettd osatyokyvyttdmyysela-
ke voi edistaa tydssa pysymista vain, jos sille siirtyminen tapahtuu hallitus-
ti ja harkitusti kokonaistilanne huomioon ottaen. Osaelakkeen kayttd tay-
den eldkkeen rajatapausten kohtuullistajana ei sen sijaan tuota toivottua
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tyéllistymisvaikutusta. Se pikemminkin vain lisda sellaista joukkoa, jonka
tyokyky ei riitd tydhon eika tyokyvyttomyys elakkeelle.

Osaelakkeen "maaraaikaisuus”, nopea liikkuvuus tayden tyokyvyt-
tomyyselakkeen suuntaan, antaa osatydkyvyttomyyseldkkeelle eraanlai-
sen siirtymavaihe-etuuden luonteen. Se myo6s herattda kysymyksia siita,
voisiko tydkyvyn vahittaista heikkenemista hidastaa tai perati estaa. Siirry-
taankd osatydkyvyttdmyyselakkeelle liian myéhaan? Lisaisikd varhaisempi
puuttuminen osatyokyvyttéomyyseldkkeen mahdollisuuksia? Enta voisiko
suunnitteilla olevasta osasairauspaivarahasta olla tdssa apua?

Tydmarkkinoiden suotuisten suuntausten ohella tydhyvinvoinnin
kasvattaminen lienee tarkein keino ehkaistd osatydkyvyttomyyselakkeen
muuttumista hiljaiseksi sopimukseksi pikaisesta liukumasta taydelle elak-
keelle (vrt. Suikkanen, Linnakangas 2000). Osatydkyvyttémyyselakkeen
toimiminen tyéeldman mahdollistajana edellyttdakin tyontekijan terveyden
ja osaamisen kehittdmisen ja toisaalta tydn ja tydyhteisdn kehittdmisen
limittamista.
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