Perjantaipullon arvonta

rituaalista kohti ritualismia

Pirjo Paakkanen

Monilla tyépaikoilla Suomessa on ollut ta-
pana, ettd tyohuonekunta juo tyépdivan péit-
teeksi viinaa. Tassd artikkelissa seurataan lau-
antaipulloperinteen muuttumista ja osoite-
taan, miten pienimuotoinen kulttuurinen pe-
rinne saattaa tiivistdd yhteiskunnallisen muu-
toksen peruspiirteitd. Rituaalin vaiheet kuva-
taan ideaalityyppisesti, ei tilastollisesti eika
historialliseen aikaan sijoittamalla. Tyo6véen-
luokan pulloperinteen muuttuminen ja muok-
kautuminen suhteutetaan tyén ja vapaa-ajan
merkityksessd ja tyGoloissa tapahtuneisiin
muutoksiin.

Aineisto

Aineistona kaytetddan SAK:n elamintapa-
kurssin (Holmila & Katajisto 1982) osanotta-
jien haastatteluja. Haastateltavat edustavat
metalli-, paperi- ja tekstiilialan tyontekijoita
kahdeksalta ty6paikalta ja neljalta paikkakun-
nalta (Lahti, Rauma, Valkeakoski, Tampere).
Haastattelujen lisdksi aineistona kaytetaan
kurssilla kdytyja keskusteluja, havaintoja,
kurssia kasittelevid lehtikirjoituksia ja kauno-
kirjallisuutta.

Solidaarisuuspullo — koettu ja jaettu
valiton yhteisyys

Juomisen ja humalan keskeisia piirteita ja
niiden historiallista muutosta voidaan tarkas-
tella yhteisollistd symbolisen vaihdon jarjestel-
maa vasten. Alkoholijuoma on poikkeustilaa
ilmentdva ja siihen siirtdva aine, joka on help-
po jakaa ja joka “konkreettisesti ‘ruumiiseen
sisdistamisen’ kautta sitoo yhteis6n jasenet yh-
deksi kokonaisuudeksi” (Falk 1983, 268).

Seuraavassa lainauksessa tyopaikkana on
siirtotydmaa, jossa alkoholi on kielletty myos
vapaa-aikana. Esimerkista kdy ilmi, etta yhtei-
seen pullon kallisteluun liittyy erittdin vahva

solidaarinen side. Melko tuntemattomastakin
kaverista, jonka kanssa ei olla vield ihan sinu-
jakaan, pidetadn kiinni puolin ja toisin, vaikka
ryyppykaveriksi tunnustautuminen tietdd lop-
putilia.

... Syrjasilmalla Antti huomasi, ettd Hamalainen
veti repustaan viinapullon ja kaatoi kuppiinsa.

— Otatkos sd? mies kysyi.

Antti pudisti paataan.

— Pelkaitk6? Hamaildisen siniset silmat katsoi-
vat hilpeind toveriin.

— Menee aineesi.

— Juotavaks tama on tarkotettu, tehdin kupit,
on somempi olla tuolla liejussa.

Antti ojensi kuppinsa ja Hamaldinen kaatoi sen
tayteen. Termospullosta 16ytyi vield kahvia latin-
giksi.

Viahan myéhemmin Hamalainen kohosi lavitsal-
taan ja kaveli ikkunaseinalla naulassa roikkuvan
reppunsa luo. Han otti repusta uuden pullon, ra-
sautti korkin auki ja siemaisi ryypyn. — Tuhan
sakin ottaa, ma lahen keittioon kahvinkeittoon, han
sanoi.

Antti kohosi laveriltaan ja Hémaildinen tyonsi
pullon kdteen. — Ota!

Hamalainen ladhti keittioon. Antti ryyppasi pul-
losta.

Juuri silloin tuvan uksi aukesi ja Kaartinen (vas-
taava rakennusmestari) tyontyi sisdan, seisoi latti-
alla.

Ja Antti seisoi poydan padssd ja Antin kdadessa
valahti viinapullo.

Kaartisen takana seisoi Kuikka (rakennusmes-
tari).

Muut miehet makasivat kuin kuolleet sdngyis-
saian. Kaartisen dani kajahti tuvassa.

— Viinaakos tidalla juodaan?

Pullo oli Antin kadessd ja han pyoritteli sita
neuvottomana.

— Vettahan tama on, han sanoi.

Ennen kuin Antti tajusikaan pullo oli Kaartisen
kadessa. Mies kiersi korkin auki ja haistoi.

— Vai vettd! Selvaa viinaa, ja paassikin nakyy
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olevan! Kaartisen katse kiersi tuvan. — Onkos
tadlla muita? han kysyi pahaa ennustavalla danella.

— Yksinhdn mad tdata oon otellut, Antti sano:.

Kaartisen katse kiersi yha tupaa. — Yksinko?
han kysyi epaluuloisesti.

— Yksin.

— Ei perkele! Hamaldisen ddni kuului tuvassa. Mies
tuli keittiosta ja pysahtyi Antin viereen. — Mina
naa viinat toin kaupungista ja yhdessi on ryypatty!
(Seppo Kirkkdinen: Matalan majan balladi, 1972,
102, 107—108)

Tyé6tovereiden kesken jaettu alkoholijuoma
ilmentda tdssd muodossaan vahvasti valitonta
yhteisollisyyttd. Tamantapaiseen valittémian
yhteisollisyyteen pohjaa myds rituaalin aikai-
sempi muoto tydpaikoilla.

Pari haastateltavaa metallialan ty6paikoilta
kertoi, ettd “ennen vanhaan joku osti pullon ja
tarjosi siitd tyotovereilleen. Tamaén jilkeen saa-
tettiin viinaa vield hakea lisad. Pullo(t) tyhjen-
nettiin sitten yhdessd tyopaikalla. Juomista ei
jatkettu timan yhdessd juomisen jilkeen. Per-
jantaipullo tdssd muodossaan ei ollut mitdan
etukdteen sovittua tai tietoista toimintaa. Ka-
veri vain osti pullon ja tarjosi”. Talle pullolle
voi hyvin antaa merkityksen solidaarisuuspul-
lo, johon samalla liittyi kollektiivinen aikaryt-
min osoittaminen: ”Perjantaina heitettiin yhdessd
vapaalle. Se laukaisi kiredn urakan, aloitti py-
hien vapaan.”

Pullon jakaminen oli kaverin lahja kavereil-
le, joilta tiesi odottaa samanlaista vastalahjaa.
Rituaali perustui ryhmaén ja piti ryhmaa koos-
sa. Yhteistd rituaaliin osallistuville oli, paitsi
pullo, my6s ty6. Pulloon tiivistyi yhteinen hiki,
ja sen tyhjentiminen merkitsi tydstd vapautu-
mista. Ty6n yhteinen lopettaminen perjantai-
pulloon sitoo rituaalin merkityksen ty6hén.
Juominen ei ole vield rajautunut tyén ulkopuo-
lelle, eikd juomista edes jatkettu tyopaikan ul-
kopuolella. Tassa muodossaan rituaali on vield
erdanlaista tyon juhlaa nykyaikaisessa viikko-
syklin mukaisessa aikarakenteessa. Historialli-
sesti voisi ajatella, ettd perjantaipullon jakami-
nen olisi ollut eradnlainen tehdastydlaisyhtei-
son vastine maatalousyhteiskunnan perinteisil-
le ty6juhlille ainakin niissa tapauksissa, joissa
pulloa kallisteltiin yhteisen suuren urakan
paatteeksi.

Ne tekijat, jotka erottavat rituaalin sen myo-
hemmista muunnoksista, voidaan tiivistia seu-
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raaviksi: viinalahja vastavuoroisena solidaari-
suudenosoituksena, tyohon liittyva kollektiivi-
nen juominen ja aikarytmin merkitseminen.

Arvonta — solidaarisuus vaihtosuhteena

Monilla ty6paikoilla tarjottu pullo korvautui
10—20 vuotta sitten arvotulla pullolla. Arvon-
nan ulkoiset puitteet vaihtelevat jonkin verran
eri tyopaikoilla ja saman ty6paikan eri osas-
toilla:

Paperi: Arpajaiset jarjestda tydhuonekunnan
tyoporukka. Henkilokuntaa on noin 800, ja
kahdeksisen porukkaa jarjestdd arpajaisia. Ar-
pajaisiin voivat osallistua osastot, joilla ei ole
omia arpajaisia. Arvat on numeroitu listaan,
johon kirjoitetaan nimi valitun numeron vie-
reen. Arpoja on 70, ja ne maksavat markan.
Vain yksi arpa voittaa. Voitto on 51 markkaa,
joka tdlla hetkelld vastaa Koskenkorvan hin-
taa. Arpoja voi ostaa kuka tahansa. Yli jaavit
19 markkaa kdytetddn vapaa-ajan toimintaan
kuten pilkkikilpailuihin, joihin osallistuu myos
tyonjohto. Aikaisemmin arvottiin vain perjan-
taisin, nykydan heti kun lista on taysi.

Paperin toisessa yksikossa palkintona on ta-
vallisesti Dry Vodka -pullo, mutta juhlapyhini
”pannaan paremmaksi” (esimerkiksi viskipullo
tai kaksi). Loppurahalla rahoitetaan saunail-
toja.

Metalli: Arpajaiset jarjestdad 23 hengen kiin-
ted porukka, johon kuuluu my6s pari naista.
Ryhmdan kuuluvat ovat kaikki tyontekijoita,
eikd arvontaan osallistu ylempi porras. Jokai-
sella osallistujalla on oma numeronsa. Arvan
hinta on 2,50 mk, ja palkintona on votkapullo.
Naisten mukaantulosta arkisiin siirtymariittei-
hin kertoo se, ettd toisella tyopaikalla naiset
olivat juuri perustaneet oman porukkansa. Uu-
teen naisporukkaan kuuluu 10 idltddn 30—53-
vuotiasta naista. Arvan hinta on 3,30 mk, ja
palkintona on pullo Patras Muscatelia, jonka
”jokainen vie kottii, kos sithen kuuluu ainoas-
taan naisia”.

Tekstiili: Kerayslista rahalaatikoineen pide-
tdan nakyvalld paikalla. Arpoja ostavat tyonte-
kijat ja tyonjohto. Arpoja on yleensd 50, ja
hinta on 3,30 mk. Palkintona on 3 pulloa kir-
kasta ja 3 pulloa vikevdd viinid. Arpoja ei
koskaan jda ostamatta, lista on aina taysi.



Voittoa ei saa rahana. Yli jidneet rahat siirre-
tadn seuraaviin arpajaisiin.

Rituaalin osanottajista passiivisiksi katsojiksi

Naista esimerkeistd metallin kiinted porukka
lahentelee vicld perinteistd muotoa. Tihin po-

rukkaan kuuluukin kolme vanhempaa tyénte- -

kijaa, “jotka avaa heti ja tarjoaa kaikille. Muut
vie kotiin”. 23 hengen kesken jaettuna yhden
votkapullon tarjoamisen merkitys on ennen
kaikkea symbolinen. Rituaalin aikaisempaan
muotoon verrattuna siitd on haalistunut yksi
symbolisen vaihdon perinteinen elementti, vas-
tavuoroisuus. Kolmea perinteenvaalijaa lu-
kuun ottamatta muut vievit voittopullonsa ko-
tiin. Kysymyksess ei myo6skadédn ole kovin kiin-
tein emotionaalisin sitein kokoonpantu ryhmi,
koska yksi ryhmilaisista totesi, ettd “tyopaikal-
la on vihdn oikein hyvii kavereita. Yksi tai
kaksi semmoista, joiden kanssa on mybs va-
paa-aikana”. Rituaaliin osallistuvia sitoo yh-
teen vain arpalista, eivit valittdmat keskindiset
suhteet tai jaetut kokemukset. Ryhmin yhtei-
syys on lahinnd muodollista kuulumista sa-
maan pulloporukkaan. Tami ilmenee muun
muassa siind, etta jos joku vakituisen numeron
haltija on arvontahetkelld poissa, hanet korva-
taan jollakulla ryhmén ulkopuolisella.

Muissa perjantaipullon arpajaisissa suurin
osa rituaaliin osallistuneista jad passiivisiksi
katsojiksi. Esimerkiksi yhdelld naistyopaikalla
“voittaja hilluu ja heiluu ja pullo on (ruokatunnilla
tapahtuneen arvonnan jalkeen) loppupiivin
naytteilla”. Téaman jalkeen pullo ja sen tyhjenti-
minen on jokaisen yksityinen asia. Kollektiivi-
sesta aikarytmin merkitsemisestd on tdssi esi-
merkissd vield rippeet jiljelld. Itse juominen on
Jo irtautunut tyGsté ja tytovereista ja kiinnit-
tynyt vapaa-aikaan.

Vaikka vastavuoroisuus on arvonnassa abst-
rahoitunut raha—tavara-vaihtosuhteeksi, silla
on ryhmaan ankkuroituessaan vield jonkinlai-
nen solidaarinen lataus. Osallistumisella on
oma merkityksensd, vaikka itse tavaralla ei
olisikaan kayttod. Listojen vilitykselld tapah-
tuvan kanssakdymisen tiarkeys nikyy seuraa-
vista esimerkeista:

Eris uskovainen osti arvan ja voittaessaan kumo-
si sisdllon viemariin, mutta saisti pullon.

Eras nainen oli voittanut pullon marraskuussa
1982, ja haastatteluhetkelld huhtikuussa 1983 pullo
oli vield avaamattomana kaapissa.

Kun muut osallisena, niin ajattelen etti pannaan
2 markkaa kun sattuu oleen.

Olen miettinyt jadda pois, muttei siita sitten ole
tullut mitaan.

Arvotussa perjantaipullossa nikyy vield al-
koholijuoman yhdistivd merkitys. Perjantai-
pulloon esineellistynyt solidaarisuus siilyy
myo0s tdllaisessa abstrahoituneessa symbolisen
vaihdon muodossa, johon ei enii liity vilitonti
yhteisollista rituaalia (Falk 1983, 272).

Joissakin tyGpaikoissa palkinto voidaan
muuntaa rahaksi:

Palkintoa ei ole pakko ottaa pullona, vaan sen voi
ottaa my0s rahana. Tami on parempi jirjestijille,
kun ei tarvitse hakea uutta pulloa. Aikaisemmin
voittaja sai joskus itse hakea palkintopullon.

Kun arvonta aikaisemmin esitettiin pullon
arvontana, se nykyaan esitetidn 51 markan
arvontana. Alkoholijuoma on arvonnan perus-
teena mukana kuitenkin siten, ettd markka-
maara vastaa Koskenkorvan hintaa.

Tavan toteuttaminen nykyisessi muodos-
saan on tyhjentdnyt rituaalin aikaisemman si-
séllon, ja jaettuun solidaarisuuspulloon verrat-
tuna arvottu perjantaipullo on vain valju jiin-
ne. Arpalippu on yhtd kylmé kontakti tytove-
riin kuin kone, radiopuhelin tai tydlista tyo-
vuoron vaihtuessa.

Perjantaipullon yksityistyminen

Matti Kortteinen toteaa (1982, 100), ettid
“tyomarkkinat eriyttavit tyoyhteisoa silla seu-
rauksella, ettd ongelmat pirstoutuvat yksilén ja
tyon siséllon viliseksi suhteeksi. Ongelma on
siind, tyydyttaako tyo sisiltonsi osalta teki-
Jadnsa. Ongelma tama on tietysti ollut aiem-
minkin mutta ne sosiaaliset ehdot, joiden puit-
teissa pulma purkautuu, ovat sellaiset, etti
kyse on nimenomaan yksilin ja tyén vilisestd
suhteesta... tyé menettdd merkitystidin, vapaa-
aika saa enemmaén painoa, tyé on viline raho-
Jjen hankkimiseksi vapaa-aikaa varten”. Samaa
kielti puhuu raumalaisten metallimiesten ti-
lanne:
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Useimmilla niistd raumalaisista metallimiehista
ty6 on tilld hetkelld vain valttimaton rahanansait-
semiskeino. Lihes jokainen olisi valmis vaihtamaan
ammattia, mikili se olisi mahdollista. Paiva tuntuu
pitkiltd ja tyd maistuu puulta pakkotahtisessa ja
puoleksi automatisoidussa tyGssd, jossa koko ajan
painaa paille kiire. (Ahjo 2/20.1.1982)

Tyén ymparilla juhlimisen merkityksen va-
henemista yleisemminkin heijastaa seuraava
puheenvuoro:

Joskus paikallisjirjestd on jarjestinyt "Tyén juh-
la” -tilaisuuksia, joissa aikaisemmin on ollut paljon
osallistujia. Viimeksi jarjestetyssé tilaisuudessa oli
vain 30 ihmista. Nykydan juhlitaan muun kuin tyon
nimissa.

Tyoperdisten arvojen hidvidmisen taustaa
vasten voidaan tulkita my6s perjantaipullon
arpomiseen liittyvia merkityksia. Useimmilla
tyopaikoilla perjantaipullo arvotaan yha edel-
leen perjantaisin tyoviikon péitteeksi. Pullon
merkitys on kuitenkin muuttunut. Se ei enaa
symboloi samalla tavalla yhteistd tyoviikkoa ja
siitd irtautumista kuin tarjottu pullo. Sen si-
jaan, ettd pullo olisi paatds tyGviikolle, siita on
tullut arkistunut siirtymariitti, jossa tyon ja
oman ajan rajanveto korostuu toisella tavalla
kuin alkuperdisessd  solidaarisuuspullossa.
Tyontekijit eivit jaa solidaarisuutta tyon paat-
tyessd, vaan yrittavit voittaa sen rippeita ko-
tiin vietavaksi.

Varsinaisesti ei ole kyse perjantaipullon arpomi-
sesta. Arvotaan ennen juhlapyhid, ennen kesilo-
maa tms. Jos arvontaan uhkaa tulla liian pitka vali,
jarjestetaan arvonta ilman mitddn erityista syyta.
Yleensi arvonta on ainakin kerran kuukaudessa.
Voi lahted kayntiin ihan siita, ettd joku ehdottaa:
”Hei eiks kerattiis!”

Arvontaan osallistumisen ja arvonnan jar-
jestimisen motiivit viittaavat nekin vapaa-ai-
kaan:

Mun on voitettava, mulle tulee vieraita!

Kiytinnéllista kun ei tarvitse itse hakea.

Pelkki taloudellinen. Saadaan rahaa vapaa-ajan
toimintaan. Ei siind sen kummempaa sisdlt6éa ole.

Tyosti erkaantuminen irrottaa perjantaipul-
lon myés perjantaista. Yhdelld tydpaikalla per-
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jantaipullon arvonta pidetddn aina, kun lista
on tiysi. Rituaali on muuttumassa aina vain
arkisemmaksi ja jokapaivdisemmaksi.

Voittopullo vieddankin useimmiten kotiin,
jossa se tyhjennetddn yksin tai tuttavien kans-
sa. Tyokavereiden yhdessd juominen ei ole ko-
vin yleista edes porttien ulkopuolella. Yhteisen
tyon mukanaan tuoma yhteisollisyys on kato-
amassa myo0s vapaa-ajasta. Vapaa-aika viete-
taan perheen parissa tai muiden kuin tydtove-
reiden kanssa.

Olen vienyt voittopullon kotiin ja tarjonnut tal-
koojuomana omakotitalon remontintekijoille. Tal-
kooporukka on samasta tehtaasta, mutta ei tyoka-
vereita. Saan halvemmalla kuin rahalla ja porukka
arvostaa.

Perjantaipulloon esineellistynyt solidaari-
suus jaetaan nykyaan useimmiten muiden kuin
rituaalia yllapitdvan yhteison jasenten kesken
ja “yksityisella alueella”. Perjantaipullo yksi-
tyistyy. ”Ei mulla ole tydkavereiden kanssa mi-
tidn yhteisti. Tyomaa on tyémaa ja koti on
koti.” Niinpd perjantaipullostakin on tulossa
jokaisen oma asia: *Monella itse tapana. Meilla
joka toinen perjantai tilipdiva. Silloin ostetaan
perjantaipullo kotiin. Meilld on yleensé kaksi-
vuorotyo. Toisella viikolla perjantaina oste-
taan, jotta raukeaa tyomaa, se jda seljan taa,
vapautuu ottamiseen, hommat on hoidettu.
Perjantaipullo on ansaittu.” Kun hommat on
usein hoidettu yksin, luontuu kuvaan hyvin
myos se, ettd niistd irtaudutaan yksin.

Perjantaipullon luokkapohjan valjentyminen

Samalla kun perjantaipullo on irtautunut
sithen alun perin liittyneesta vélittomaésta yh-
teisollisyydestd ja muuttunut vastavuoroisesta
lahjasta abstraktiksi vaihtosuhteeksi, se on me-
nettanyt luokkapohjansa.

Perjantaipullo ei ole endd samassa luokka-
asemassa olevien keskindinen rituaali. Pullo ei
enii kierra suusta suuhun. Niinpa arvontaan
voivat osallistua nekin, jotka eivdt juo yhdessi —
seka tyolaiset ettd tyonjohto “muutamaa inssid
myoten”. Tyon kokeminen yhdessd ja sen nos-
tattama yhteisyys ei ole endd yhtd selvaa ja
kasin kosketeltavaa edes samassa asemassa
olevien keskuudessa. Vaikka arvonta ankkuroi-



tuu muodollisesti johonkin tyolaisryhméin, se
ei valttimaittd edellyta luokkayhteenkuulu-
vuutta. Arvonta voidaan nahdid myos yksiloi-
den vilisend vaihtosuhteena.

Toki tydldisten ja tyonjohdon yhteisen ri-
tuaalin taustalla ovat osaltaan myos luokkien
vilisissd suhteissa tapahtuneet muutokset.
Tyo6njohdon ja tyontekijoiden vilinen luokka-
raja on aikaisemmin ollut jyrkempi. Teknologi-
an kehittyessid tyonjohdon valvonnan alaisen
henkilékunnan maara on vihentynyt ja tehta-
vien luonne muuttunut enemméin tuottavan
tyon luonteiseksi. Palkkaerot ovat kaventuneet,
Jja tyottémyys uhkaa tuotantopuolella myés in-
sindoreja ja tyonjohtoa. Objektiivisesti kaikki
ovat palkkatydldisid ja samanlaisessa luokka-
asemassa, mutta eivat valttdmatta vield niin
samassa asemassa, ettd joisivat samasta pul-
losta.

Lottoringit ja jddkiekkolistat

Joillakin ty6paikoilla perjantaipulloperin-
nettd korvaavat lottoringit ja jadkiekkolistat.
Naissd uusissa kanssakdymisen muodoissa al-
koholijuoma on vaihtunut vapaa-ajan kulutuk-
seen suunnattuihin haaveisiin ja solidaarisuus
on kaikonnut yhtd etdille kuin lottovoitto.
Vastavuoroinen viinalahja on muuttunut ylei-
seksi erillisten yksil6iden valiseksi raha- ja hyo-
tysuhteeksi. Tdhan muunnelmaan ei enéa liity
alkoholijuoman kdyttéarvon sisdltimia sym-
boliikkaa kuten arvonnassa, vaan se on pelkis-
tynyt puhtaaksi vaihtoarvoksi. Lottorinkien
merkitystd miehet tulkitsivat ndin: ”Suuri voit-
to, ei siihen liity mitdan yhteisyyden tunnetta.”

Tyoolosuhteiden vaikutus rituaalin muuttumiseen

Vastavuoroisesta viinalahjasta luopuminen
heijastaa ty6olosuhteissa tapahtunutta kehitys-
ta. Nykypdivan tydolosuhteet eivit tarjoa mah-
dollisuuksia jaettuun ja konkreettiseen tyohon
perustuvalle yhteisyydelle eivatkad liioin siitd
nousevalle vastavuoroiselle solidaarisuudelle.

Nykyaikaisessa puunjalostuskombinaatissa
tyoskentelevien ongelmista ovat paallimmaisia
tyon yksindisyys ja tylsyys (Kortteinen 1982,
88). Samaa puhuvat kurssia kasittelevat lehti-
haastattelut:

Pailuottamusmies... pelkdaa koneellistumisen ja
teknistymisen tyopaikoille tuomaa yksinaisyytta.
Yhid useammin tydntekija joutuu eristetyksi koneensa
kanssa. (TEVA 18/20.10.1982)

Kired urakka aiheuttaa kirean asenteen kaikkeen
ja estad yhteydenpitoa toisen kanssa. Ty6 on pakko
ja vakinaista. (TEVA 6/24.3.1982)

Nykypaivan tyGelamdssd on tuttua automation
mukanaan tuomat haitat. Suuret koneyksikot hoi-
tuvat vain nappeja kdantelemilld ja esimerkiksi
raskaan metallin piirissi on melu niin suuri, etta
ihmiskontaktien sailyminen on olematonta. (Rau-
man ammatillinen paikallisjarjesté 1/1983)

Tyontekijéiden keskindinen vuorovaikutus
tyopaikoilla ei ole yhtd kiinteata kuin ennen.
Automaatio on erottanut tyo6ldiset koneen
kanssa tyoskenteleviksi. Ty6vuorot merkitse-
vat joskus pelkédstddn kaverin vaihtumista ko-
neella. Urakka ei anna tilaa kontaktien luomi-
seen, ja melu ylittda puhedanen.

Massatehtaan puolella on samassa vuorossa kak-
si miesta. Toinen seuraa massan valmistusta valvo-
mossa, toinen kiertdd tehtaalla ja ottaa tarvittavat
naytteet massasta... Yhteyttd pidetdan radiopuheli-
mella. (Massanvalmistaja Juhani Koistinen [Kuo-
pion os. 55] Valpas-lehdessa 5.3.1981; lainattu te-
oksesta Kalela 1981, 285)

Tyon teknologiaan liittyvien muutosten li-
saksi tyGtovereiden sosiaalista yhteenkuulu-
vuutta rikkovat myo6s keskindinen kilpailu ja
kateus.

Keskindisen kateuden tilalle toivoisin tydpaikan
ihmissuhteisiin enemman solidaarisuutta. ...Myés
avoimmuutta, reiluutta, edessid puhumista, miehet
odottavat enemman tyopaikan ihmissuhteilta, joi-
den merkitys kasvaa koko ajan tyén mielekkyyden
vahentyessd, jopa havitessi kokonaan. (Ahjo
2/20.1.1982)

Ty6markkinat ovat tunkeutuneet tyopaikan
sisdlle niin voimakkaasti, ettd ne leimaavat
myos tyontekijoiden keskindisid suhteita. Tyo-
markkinat ovat arkinen osa jokaista tyopaivaa,
Ja nailld markkinoilla tyéléiset kilpailevat kes-
kenddn urakehityksestaan (Kortteinen 1982,
95). Elamantapakurssin ryhmaikeskusteluissa
oli my®6s esilla timéntapaisia yhteisyytta rikko-
via tekijoita:
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— Keskindinen kilpailu tyopaikoilla. Siitd pitdisi
paasta irti... Sovittaisiin maaratyista ajoista ja tie-
tyistd maarista jne.

— Edellyttda valmiuksia hyvaksya, etta kaikki
ovat tyolaisia — kollektilvinen vaikuttaminen on
ainoa mahdollisuus estda huippuajot ja hullut
urakat.

Ty6évoiman vihentimisen seurauksena yksi-
naisyys lisdantyy, paitsi tyopisteessda, myos so-
siaalitiloissa: pesu- ja pukuhuoneissa, ruokai-
lutiloissa jne. (Kalela 1981, 311).

Kanssakdymisen muotona perjantaipullon
arvonta vastaa tyfoloissa tapahtunutta tyoto-
vereiden sosiaalisen kanssakdymisen muuttu-
mista. Aikaisemmin oli mahdollista ottaa #yo-
kavereiden kanssa yhdessa ty6viikon paatteek-
si viinaa. Nyt ei ole olemassa niin ldheisia
tyOtovereita tai kiinteitd tyoryhmia, etta vasta-
vuoroinen viinalahja toimisi. Pullon nauttimi-
nen yhdessd olisi normaalista tyétilanteesta
poikkeavaa kayttaytymista.

Niinpa perjantaipullon arvonnassa tyotove-
reiden valittémat sosiaaliset suhteet ovat kor-
vautuneet anonyymeilla vaihtosuhteilla ja
uusimmassa muodossaan lotto- ja jadkiekkopo-
rukoissa yhteiskunnassa yleisesti vallassa ole-
villa raha- ja hydtysuhteilla.

Kontrollin vaikutus perinteen muuttumisessa

Kahdeksan vuotta sitten arvonta oli vallan
yleistd ainakin metallin tyopaikoilla. Noin 10
hengen porukka kerdsi pullon hinnan kokoon
ja arpoi sen perjantaisin. Vapaan alkoholipo-
liittisen ilmapiirin ja tyévoiman kysynndn ai-
kana my6s muilla ammattialoilla pullon tyh-
jentaminen aloitettiin jo tyoajalla:

70-luvun alun korkeasuhdanteessa kaytettiin her-
kasti enemman, koska oli “ty6ntekijan markkinat”.
Keskeytyvissa vuorossa koneita pestiessa ja siivot-
taessa ennen keskeytysta otettiin varsinkin jos hom-
ma oli likaista. (paperi)

Tyoajalla juominen oli yleistd, paitsi tyonte-
kijéiden, myds tyonjohdon piirissa: ”71—75...
inssistéd alkaen rupes ottaa. Viisi tai kuusi vuot-
ta sitten lopetettiin, kun aika piukkeni.” Nyky-
aan ei metallin ty6paikoilla eraiden haastatel-
tavien mukaan arvota julkisesti, salassa kylla-
kin. Tydllisyystilanteen ja yleisen ilmapiirin
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kiristymisen myo6td perjantaipullo on muuttu-
nut ongelmaksi my6s “oman porukan” keskuu-
dessa:

Ei alkoholiongelmat aina ammatti-ihmisen apua
tartte. Kaksikymmentéd kaveria kerdad rahaa ja ar-
poo perjantaipullon. Aloitetaan kahden aikaan kah-
vitunnilla. Olin itse mukana porukassa ja sanoin,
ettd ei avata kun neljan jalkeen, kun ollaan portista
ulos. Viime perjantaina ei avattu.

Perjantaipullon nauttiminen tydpaikalla
mielletddn siis nykydan ongelmajuomiseksi ja
estetdan toverikurilla. Varsinaisesta alkoholi-
ongelmasta ei kuitenkaan liene kyse, jos se
katoaa heti portin ulkopuolella. Kontrollin ki-
ristyminen on vaikuttanut sithen, ettd ty6pai-
kalla juomista ei hyvaksyta. ”Alkoholia ei am-
mattiyhdistysliikkeen piirissa hyvaksyta, ja
tyomaajuopottelu on loppunut tyopaikan me-
nettamisen vuoksi. Vield viisi tai kuusi vuotta
sitten saatettiin nukkuvaa peitelld pressun alle.
Oli yhteishenkea. Nykydan jokainen pelkdd
omaa nahkaansa — ei uskalla.”

Alkoholin kaytt6 tarjoaa tyonantajan irtisa-
nomisille legitiimin ja ammattiyhdistyksen siu-
naaman aseen. Samalla se tarjoaa aseen myos
kavereille. Silloin kun on kyse siitd, kumpi
lahtee, sind vai mini, on hyvd, jos on itse
pysynyt irti viinasta.

SAK:n clamdntapakurssilla puhuttiin yllat-
tavan vahan alkoholista, vaikka se oli kurssin
paaaiheita. Vihaisistd keskusteluista saattoi
paatelld, ettd alkoholin kdytté voi vaikuttaa
lomautuksiin ja irtisanomisiin. Epavarmoina
aikoina kunnollisen tyoldisen kuvaan ei viina
sovi. Kunnollisuuden korostus ndkyy myos
perjantaipullorituaalin heikkenemisessa. Niin
legitiimiksi juomisen paikaksi jaa tarkasti suo-
jeltu yksityinen alue, koti.

Ongelmallisia varten tarkoitetun kontrollin
laajentuminen koskemaan kaikkea juomista ja
tyomarkkinapoliittisten nakokantojen kytkey-
tyminen alkoholin kdytt66n ovat siten omalta
osaltaan vaikuttamassa siihen, ettd viattomalta
tuntuva tyolaisten yhteinen rituaali kuihtuu ja
korvautuu kylmilld rahasuhteilla.
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English Summary

Pirjo Paakkanen: Perjantaipullon arvonta —
rituaalista kohti ritualismia (The Friday Bottle Lot-
tery — from Ritual to Ritualism)

The Saturday bottle was originally the symbolic
manifestation of workroom solidarity. The liquor
bottle was a reciprocal collective gift which marked
the dividing line between work and leisure. In recent
years the old custom has been replaced by a bottle
lottery, abstracting reciprocity to an anonymous
exchange. A mere trace is left of the marking of

Alkoholipolitiikka Vol. 49: 135—141, 1984

collective rhythm. The most recent transition has
replaced the bottle by lottery circles; the utility
value of the reciprocal gift is deteriorating into mere
exchange value, and the community feeling between
fellow workers into individual pecuniary and utilita-
rian relationships. The transformation of the tradi-
tion of the Friday bottle is thus a symptom of
changes in the significance of work and leisure, and
in working conditions.

141



