Lahisuhdevakivalta hyvinvointiin
vaikuttavana tekijana

Lahisuhdevakivallan uhri hakee apua useimmiten terveydenhuollosta. Osa
hakee apua vakivallan fyysisiin vammoihin, osa valillisiin seurauksiin, kuten
masennukseen, ahdistukseen, unettomuuteen tai paihteiden kayttoon.
Vain harva osaa tai haluaa hakea apua itse vakivaltaan.

Lahisuhdevakivalta vaikuttaa monella tavoin ihmisten terveyteen, hyvin-
vointiin, turvallisuuteen ja toimintakykyyn. Vakivallan tunnistamatta jaa-
minen on riski hoidon onnistumisen ja uhrin turvallisuuden kannalta.

Asiakkaalle on tarkead, etta hanelta kysytaan vakivallasta silloinkin, kun se
ei ole kyseisen palvelun paaasiallinen tehtava tai kaynnin varsinainen syy.
Tehokkainta tyd on silloin, kun vakivalta otetaan puheeksi kaikkien kanssa.

Lahisuhdevakivalta puheeksi
sosiaali- ja terveyspalveluissa

Lahisuhdevakivaltaan puuttuminen on jokaisen sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisen velvollisuus. Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos suosittelee Idhisuhdevakivallan suodatin- ja
kartoituslomakkeen kayttoa kaikissa sosiaali- ja terveyspalveluissa
osana jokaisen asiakkaan perustilanteen kartoittamista.

Miten puutun
lIahisuhde-
vadkivaltaan?

Esimerkkind pdihde- ja
mielenterveystyo
Reetta Siukola

Reetta Siukola. Miten puutun
lahisuhdevakivaltaan?
Esimerkkina paihde- ja
mielenterveystyo.
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kartoitus

OTA PUHEEKSI!
Lahisuhdevakivallan systemaattinen kartoitus on valine vakivallan tunnis- o
tamiseen silloinkin, kun sen merkit eivat ole selvasti nahtavilla eika asiakas * Sosiaali-ja

itse osaa pyytaa apua.

Kysyminen ei valttamattd tuota heti tietoa vakivallasta, mutta se avaa
oven vakivalta-aiheesta puhumiseen, tiedon jakamiseen ja tarjolla ole-
vien palvelujen esittelyyn. Se on ammatillinen valiintulo vakivaltakierteen
katkaisemiseksi.

Kaikissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa on huolehdittava siita,
etta Iahisuhdevakivaltaa kokeneet asiakkaat tunnistetaan ja he saavat
nopeasti avun ja hoidon vakivallan aiheuttamaan kriisiin. Vakivallan uhrin,
tekijan, lasten ja koko perheen auttamiseksi tulee laatia kokonaissuunni-
telma sekad seurata sen toteutumista.

Lahisuhdevakivallasta kysymisen tyokaluna toimii lahisuhdevakivallan
suodatin- ja kartoituslomake.

terveyspalveluissa
kohdataan seka vakivallan
uhreja etta tekijoita.

Lahisuhdevakivaltaan
puuttuminen on jokaisen
sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisen vastuulla.

Malleja vakivallan
kartoittamiseen ja
puuttumiseen on olemassa.

Vakivaltatyon mallit
on otettava kdyttoon
kaikissa sosiaali- ja
terveyspalveluissa.

Lahisuhdevdkivallasta saa
ja pitda puhua. Vain siten

vakivaltaa voidaan ehkaista.
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Puutu lahisuhdevakivaltaan

KYSY KAIKILTA LAHISUHDEVAKIVALLASTA

1. Onko joku laheinen ollut joskus sinua kohtaan vakivaltainen?
2. Onko silla vaikutusta elamaasi nyt?

3. Onko laheisissa ihmissuhteissasi talla hetkella vakivaltaa?

Kysy ja kuuntele Tyokalut

A. Kysy vakivallasta suoraan ja kerro
miksi kysyt.

B. Kuuntele myotatuntoisesti
jaanna tietoa.

Lahisuhdevakivallan suodatin-
ja kartoituslomake

TEE JATKOTOIMENPITEET

Kun vakivalta on tunnistettu, ensimmainen tehtava on arvioida
tilanteen vaarallisuus vakivallan uhrin ja lasten kannalta.
Lisaksi tulee sopia palvelukokonaisuudesta vastaava taho.

Tieda ja toimi
C. Varmista turvallisuus ja tee
muut akuutit toimenpiteet.

Tyokalut
Turvasuunnitelma
Vakavan vakivallan

D. Suunnittele jatkotoimenpiteet, riskinarviointi

ohjaa ja seuraa. Kirjaamisen tyokalut

Lahisuhdevakivallan systemaattisen

kartoituksen kayttoonotto edellyttaa

johdon paatosta systemaattisen kartoituksen kayttoonotosta ja toi-
mintakdytantojen luomisesta jokaiseen palveluorganisaatioon

henkiloston saannollista kouluttamista lahisuhdevakivallan kysymyksissa

palvelupolkujen koordinointia ja kehittamista yhdessa alueen toimijoi-
den kanssa: miten toimitaan kun vakivaltaa ilmenee

yhtenaisia Iahisuhdevakivallan kirjaamiskaytantoja.

Lahisuhdevakivallan
suodatin- ja
kartoituslomake

Valine asiakkaan lahisuhde-
vakivaltakokemusten
kartoittamiseen ja toimen-
piteiden suunnitteluun.
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oituskysymykset

Lisatietoa
Iahisuhdevakivallasta
sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisille

www.thl.fi/kasvunkumppanit
> Tyon tueksi > Ehkaiseva

tyo > Lahisuhde- ja
perhevakivallan ehkaisytyo
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