Aidit tyomarkkinoilla —
kahden kerroksen vikei?
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Naisten ja ditien palkkatyd on Suomessa ollut osa
yhteiskuntaa useamman vuosikymmenen ajan.
Raija Julkunen (1994) kutsuu titd palkkatys-
sopimukseksi, jonka piirteitd ovat naisten talou-
dellinen itseniisyys ja toimiminen miesten kans-
sa samoilla julkisilla eliminalueilla, mutta myds
kaksoisty eli vastuu kotitéistd ansiotyon ohella.
Naisten palkkatydtd normalisoivan sukupuoli-
sopimuksen yhteiskuntapoliittisena perustana
ovat olleet yhtiiltd yksildverotus, toisaalta hyvin-
vointivaltion palvelut ja tulonsiirrot, ansiosidon-
naisen piivirahan turvin pidettivit 4itiys- ja van-
hempainvapaat seki pienten lasten korkeatasoi-
nen, julkinen piivihoito, jotka tukevat ansiotydn
ja perhe-elimin yhteensovittamista. Samaan ai-
kaan kun on edistetty 4itien mahdollisuutta tyds-
sikdyntiin, on perheille tarjottu vaihtoehtona jul-
kiselle piivihoidolle myss mahdollisuus hoitaa
itse lapsia kotona kotihoidon tuen turvin.
Vaikka valintoja lasten piivihoidon ja kotihoi-
don vililld on usein pidetty eliminarvojen tai yk-
silsllisen suuntautuneisuuden ilmentymini (esim.
Hakim 2003), ne ovat vahvasti sidoksissa myds
tyomarkkinoiden rakenteisiin ja taloudellisiin
suhdanteisiin. 1990-luvun lamavuosina tapahtu-
neen naisten tydmarkkina-aseman heikentymisen
(ks. esim. Naiset ja ..., 2003) seurauksena yhi
suurempi osa perhevapaalla olevista dideistd oli
1990-luvun loppupuolella ollut ennen lapsen saa-
mista tydttdmini tai midriaikaisessa tydsuhtees-
sa, ja perhevapaiden jilkeenkin tarjolla oli ty6n-
hakua ja pitkdcsitd. Kun vield 1980- ja 1990-lu-
vun vaihteessa noin puolet alle 1-vuotiaiden ii-
deistd oli ditiys- tai vanhempainvapaalla voimassa
olevasta tydsuhteesta, pahimmillaan vuonna 1995
tydsuhteesta vapaalla olevien osuus oli vain vii-
desosa (Sauli & Savola & Haataja 2000). Vuonna
1997 noin kuudesosalla dideisti ei ollut vanhem-
painvapaata edeltivid ansiotuloja, eli he olivat ol-
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leet tydttomii lapsen syntyessi (Salmi & Lammi-
Taskula 1999, 95-96), ja tydttomistd 25-34-vuo-
tiaista naisista joka neljis oli ollut kotona hoita-
massa lasta ennen (virallisesti) tydttomiksi tulo-
aan (Savola 2000, 50).

Samanaikaisesti kun vakinaista tydtd — tai tyo-
td ylipddnsid — ei ollut riittdvisti tarjolla, yhi
useammat perheet turvautuivat kotihoidon tu-
keen, joka mahdollisti lapsen hoitamisen kotona
3-vuotiaaksi saakka (Kansanelikelaitoksen ...,
2002). T4t on tulkittu jopa niin, ettd Suomessa
yleistyi palkkatydditiyden rinnalle kotiditimalli
(Sipild & Korpinen 1998). Sen lisiksi, ettd suurin
piirtein kaikki #idit pitivit iditiys- ja vanhem-
painvapaata (Rissanen 1998), varsin suuri osa hoi-
taa lasta kotona vield jonkin aikaa sen jilkeenkin.
Enimmilldin kotihoidon tuen saajia oli vuonna
1995 noin 83 000 (Salmi 2000). Vaikka talou-
dellinen suhdanne 1990-luvun loppupuolella pa-
rani ja yhi useammalla alle 3-vuotiaan #idilld oli
jonkinlainen tydsuhde (Sauli & Savola & Haata-
ja 2000), vain noin kymmenesosa dideisti palasi
tydhon heti vanhempainvapaakauden pdittymi-
sen jilkeen, ja 1-2-vuotiaiden lasten dideistikin
tydssi oli vain noin puolet (Haataja & Nurmi
2000, 37). Vuosituhannen vaihteeseen tultaessa 1-
vuotiaista lapsista vain neljisosa oli hoidossa ko-
din ulkopuolella (Perhepoliittinen ..., 2003).

Tarkastelen tissi artikkelissa pienten lasten #i-
tien asemaa 2000-luvun alun tyémarkkinoilla ja
sen yhteyttd perhevapaiden — ditiys-, vanhempain-
ja hoitovapaan — kiytté6n. Miten tydtilanne on
vaikuttanut naisten mahdollisuuksiin kiyttii per-
hevapaita ja miten perhevapaalla olo puolestaan
vaikuttaa naisen asemaan tydelimissd? Viitin, et-
td suomalaisilla ditien tyomarkkinoilla on niky-
vissi “kahden kerroksen” malli, jossa osalla ii-
deistd ura etenee melko vakaana kohtuullisen pit-
kistd perhevapaista huolimatta, kun taas osalla



suhde tydmarkkinoihin on katkonainen ja epi-
varma pitkitydn, pitkien perhevapaiden ja tyot-
tomyyden vuorotellessa.

Perhevapaakysely: diteja tydssa,
vapaalla ja kotona

Selvitin ditien asemaa tyomarkkinoilla ja sen suh-
detta perhevapaisiin vuodenvaihteessa 2001/02
kerityn perhevapaakyselyn ditiaineiston pohjalta
(isdaineistosta ja miesten isyys- ja vanhempainva-
paiden kiytostd ks. Lammi-Taskula 2003). Kyse-
lyyn vastasi 3 295 iitid, joilla on vuonna 1999
syntynyt — vastaushetkelld parivuotias — lapsi.

Keski-ikd aineistossa on 32 vuotta ja valtaosalla
(44 %) vastaajista on kaksi lasta, yhden lapsen i-
teji samoin kuin kolmen tai useamman lapsen i-
teji on reilu neljisosa. Vastaajat edustavat koulu-
tuksen ja tyossikdynnin suhteen varsin hyvin sa-
manikiistd naisviestod. Yleisin koulutustausta on
ammatillinen opisto tai ammartikorkeakoulu (46
%). Korkeakoulukoulutus on yhdelli kuudesta,
miki on saman verran kuin vuonna 2001 naisilla
ikdryhmissi 25-39-vuotiaat (Naiset ja ..., 2003).

Lihes puolet (46 %) dideisti kertoo vastaushet-
kelld olevansa ansiotydssi toisen palveluksessa tai
yrittdjing; suunnilleen samansuuruinen osuus 2-
vuotiaista lapsista oli vuonna 2001 kodin ulko-
puolella piivihoidossa (Perhepoliittinen ..., 2003).
Vakinainen tydsuhde on kolmella neljisti tyossi
kidyvistd vastaajasta samoin kuin kaikista 25-39-
vuotiaista palkansaajanaisista vuonna 2002 (Naiset
ja ..., 2003).

Hieman yli puolet (53 %) kyselyyn vastanneis-
ta dideistd ilmoittaa hoitavansa vastaushetkell
lapsia kotona. Osa niistd kotididiksi ilmoittautu-
neista on kuitenkin virallisesti tydttdmii tai lasten
kotihoidon opiskeluun tai osapiivityshén yhdis-
tivid. Enemmisto tistd ryhmistd (42 %) on ko-
tona lapsen kanssa kotihoidon tuen turvin ilman
voimassa olevaa tydsuhdetta. Varsinaisella hoito-
vapaalla tydstd on vain 23 prosenttia ja ditiys- tai
vanhempainvapaalla uuden vauvan kanssa kol-
mannes (32 %) lasta kotona hoitavista.

Neljisosa vastaajista ei ole pitinyt lainkaan hoi-
tovapaata, lihes puolet kertoo olleensa kotona ai-
nakin jonkin aikaa vanhempainvapaan jilkeen.
Keskimiirin didit ovat olleet kotona sithen asti,
kun lapsi oli puolitoistavuotias; niin on tehnyt l4-
hes puolet (44 %) hoitovapaalla tai kotihoidon
tuella kotona olleista. Hoitovapaata on mahdol-

lista pitdd my®ds osittaisena eli lyhentdd paivictiis-
ti tai viikoittaista tydaikaansa lapsenhoidon ta-
kia. Vain nelji prosenttia dideisti on pitinyt osit-
taista hoitovapaata vanhempainvapaan jilkeen.
Osittainen hoitovapaa on kestinyt keskimiirin
sithen asti, kun lapsi oli 2 v:n 3 kk:n ikdinen.

Tyétilanne ennen perhevapaata
ja sen jalkeen

Kolmella viidestd vuonna 1999 lapsen saaneesta
didistd on ollut tydpaikka — vakituinen tai maari-
aikainen — ennen lapsen syntymii. Muut ovat ol-
leet joko kotiditind aiemmin syntyneen lapsen
kanssa, tydtcomini tai opiskelijana.1 Lasta edel-
tinyt tyomarkkina-asema on yhteydessi seki ii-
din ikdin ettd hinen ammatilliseen koulutuk-
seensa: nuoremmilla ja vihemmin koulutetuilla
on muita harvemmin ollut tystd. Pelkin perus-
koulun suorittaneista puolella ja alle 30-vuotiais-
ta dideisti alle puolella (40 %), mutta piille kol-
mekymppisisti, akateemisen tutkinnon suoritta-
neista lihes 80 prosentilla oli tydpaikka ennen
lapsen syntymii.

Aidin tyossikiynti ennen lapsen syntymii jou-
duttaa paluuta tydelimiin vanhempainvapaan
jilkeen. Ne, joilla ei ole tydpaikkaa, johon palata,
kotiin kotihoidon tuen turvin. Pitkidin kotona
oleminen on yleisempii samassa ryhmissi, jossa
lasta edeltidvit tydsuhteet ovat harvinaisempia:
nuorempien ja vihemmin koulutettujen iitien
keskuudessa. Ilman ammatillista koulutusta ole-
vista parikymppisisti dideistd 60 prosenttia kertoo
vastaushetkelld olevansa kotona hoitamassa lapsia,
akateemisesti koulutetuista kolmekymppisisti al-
le kolmasosa. (Taulukko 1.)

Osa ennen lasta ilman tydtd olleista dideistd on
perhevapaan jilkeen siirtynyt tydelimiin. Heilld
on kuitenkin enemmin ns. epityypillisid (midri-
aikaisia, osa-aikaisia tai satunnaisia) tydsuhteita
kuin jo ennen lasta tydelimissi olleilla ja vain
kolmannes on lapsen syntymiin jilkeen saanut va-

"Ndiden jakauman tiedimme vain vastaushetkelld ko-
tona lasta hoitamassa olevien kohdalta: heistd oli ollut
tyéttémdnd ennen lasta neljdnnes, kotiditejd toinen
neljdnnes ja opiskelijoita alle kymmenesosa, ndiden li-
sdksi muu syy tydsuhteen puuttumiseen oli viidesosal-
la. Tyéhén palanneista dideistd ei valitettavasti ole tie-
dossa muuta kuin se, oliko heilld ennen lapsen synty-
mdd tydpaikka vai ei.
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Taulukko 1. Aidin tyémarkkina-asema ennen
1999 syntynytta lasta ja pddasiallinen toiminta
lapsen ollessa parivuotias, %

Paiasiallinen toiminta
vuodenvaihteessa 01/02

Tyopaikka ennen 1999
syntynyttd lasta

Ei Oli

% %
Hoitaa lapsia kotona 56 35
On ansiotydssd 21 51
On yrittdja 2 4
On ty6ton 7 2
Opiskelee 10 4
On elakkeelld tai pitka-
aikaisesti sairas 0 0
Tekee muuta 5 3
Yht. (N) 101 (1 179) 99 (1 830)

X2 =347,7 Sig. =,000

Taulukko 2. Aidin tyémarkkina-asema ennen
1999 syntynyttd lasta ja nykyisen tydsuhteen
luonne, %

Tyopaikka ennen 1999
syntynyttd lasta

Ei Oli

% %
Vakinainen kokopdivatyd 32 76
Méadrdaikainen kokopdivatyd 32 10
Vakinainen osapdivétyo 9 9
Médrdaikainen osapdivatyd 12 2
Satunnainen tyésuhde 8 1
Jokin muu 8 3

Yht. (N) 101(339) 101 (1 528)

X2 =334,7 Sig. =,000

kinaisen, kokopiiviisen tydpaikan. (Taulukko 2.)

Koulutus ei takaa turvallista tydsuhdetta, silld
erityisesti akateemisen tutkinnon suorittaneilla 4i-
deilli on miiriaikaisia tydsuhteita. Vakinainen
tydpaikka on yleisempi alemmilla toimihenkilsil-
14 ja esimiesasemassa olevilla, kun taas tydntekiji-
asemnassa tai asiantuntijatehtivissi olevilla dideil-
|4 on muita useammin miiriaikainen tydsuhde.
Nuorista, alle 30-vuotiaista tydelimiin lasta hoi-
tamasta palanneista tai siirtyneistd dideistd vain
puolella on vakinainen, kokopiiviinen tys, kun
nelikymppisistd sellainen on suurella enemmis-
tolld (81 %).

Osa-aikatyd voi liittyd osittaisen hoitovapaan
kiyttoon, jolloin kokopiivitydstd on siirrytty ti-
lapiisesti osa-aikaty6hén, tai tyd voi olla alun pe-
rinkin organisoitu osa-aikaisuuden pohjalta, eiki
sitd ole tarkoitus tehdi kokopiiviisesti. Osa-ai-
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katy6td tekeviit eniten tydntekijiasemassa olevat ja
vailla ammatillista koulutusta olevat didit, mutta
osittaista hoitovapaata ovat pitineet eniten kor-
keasti koulutetut toimihenkilot.

Vakinaisessa tydsuhteessa olevat olivat pitidneet
yleisemmin osittaista hoitovapaata kuin miiri-
aikaisessa tydsuhteessa olevat. Toki myds tydén
luonne vaikuttaa mahdollisuuksiin pitii osittais-
ta hoitovapaata: esimerkiksi opetusalalla tydsken-
televit didit olivat pitidneet keskimidriistd vi-
hemmin osittaista hoitovapaata, terveydenhoi-
don/sairaanhoidon alalla tydskentelevit puoles-
taan keskimiiriistd enemmin. Yksityisen ja jul-
kisen sektorin tydpaikkojen vililli ei ole eroa osit-
taisen hoitovapaan kiytén suhteen.

Tulevaisuuden suunnitelmat
pitkan perhevapaan jdlkeen

Vastaushetkelld kotona parivuotiasta lasta hoita-
massa olevilta dideiltd kysyimme tulevaisuuden
suunnitelmia: miti he aikoivat tehdi sitten, kun
lapsi tiyttiisi kolme vuotta ja hoitovapaa ja/tai
kotihoidon tuki loppuisi. Noin 70 prosenttia i-
deistd aikoi palata tydeldmiin, reilu neljinnes en-
tiseen tydpaikkaan ja lihes puolet hakemaan uut-
ta tydpaikkaa. Uudelle ditiyslomalle oli jaimissd
yksi kymmenesti ja kotididiksi ilman kotihoidon
tukea yli kolmevuotiaan kanssa seitsemin pro-
senttia kotona olevista dideistd.

Kotona olevista, ansiotyéhén palaamassa ole-
vista dideistd yksi kuudesta aikoi tydskennelld osa-
aikaisesti. Neljisosa olisi halunnut osa-aikatydtd,
mutta ei pitinyt sitd mahdollisena taloudellisesti,
tyon luonteen takia tai koska osa-aikatydtid ei
omalla alalla ollut tarjolla. Vajaa kymmenesosa
kotona olevista dideisti ei ollut tietoisia osittaisen
hoitovapaan mahdollisuudesta. (Taulukko 3.)

Valtaosa niisti, joilla oli ollut typaikka — joko
vakinainen tai mairiaikainen — ennen lapsen syn-
tymii, oli palaamassa joko entiseen tydpaikkaan
tai hakemassa uutta tydti. Ilman ty6tid ennen lap-
sen syntymii olleista puolestaan suurempi osa oli
jadmissi edelleen kotiin joko uuden iitiysrahan
turvin tai ilman kotihoidon tukea, kiytinnossi
puolison tulojen varassa.

Ty6ttomyyden ennen lasta kokeneille tydvoi-
matoimistoon ilmoittautuminen oli tutumpaa,
kun taas miiriaikaisia toitd tehneilld oli useam-
min tarkoituksena itse hakea uutta tydpaikkaa.
Ilman ammatillista koulutusta olevista vain joka



Taulukko 3. Kotona hoitovapaalla/kotihoidon tuella olevien ditien suunnitelmat tyémarkkina-aseman mu-

X2 =618,3 Sig. =,000

kaan, %
Tyosuhde Médrdaikainen tyo-  Oli tyoton ennen  Oli kotiditi
voimassa  suhde paattynyt lapsen syntymdd ennen lapsen
% % % syntymaa
%
Palaa entiseen ansioty6hon kokopdivéisesti 52 1 0 1
Palaa entiseen ansiotyhon osapdivéisesti 18 1 0 0
Hakee uutta, kokopadivaista tydpaikkaa 4 19 16 8
Hakee uutta, osa-aikaista tyopaikkaa 1 4 5 4
lImoittautuu tyénhakijaksi tyévoimatoi-
mistoon 0 19 31 18
Jatkaa opintoja 2 4 4 3
Jaa uudelle &itiyslomalle 7 12 12 12
Jaa kotiin hoitamaan lasta ilman kotihoidon
tukea 2 7 4 18
Muuta 4 5 5 7
Usea valinta 10 30 23 29
Yht. (N) 100 (339) 102 (139) 100 (170) 100 (163)

kymmenes aikoi jatkaa opintoja kotihoidon tuen
padttyessd.

Syventddko perhepolitiikka
aitien kahtiajakoa?

Edelld esitetyn valossa ndyttii siltd, ettd mahdol-
lisuus niin kotihoidon tukeen kuin osittaiseen
hoitovapaaseenkin merkitsee eri naisryhmille eri
asioita. Kotihoidon tuen tarkoitus on tarjota per-
heelle mahdollisuus valita vanhempainvapaan
pdityttyd kunnallisen piivihoidon ja lapsen koti-
hoidon vililld. Osittaisen hoitovapaan tarkoitus
on antaa pienten lasten vanhemmille mahdolli-
suus lyhentii tilapiisesti tydaikaansa lapsen hoi-
don takia.

Korkeasti koulutetuille ja helpommin tyéllis-
tyville dideille ndimi perhepoliittiset jirjestelmiit
antavat lisii litkkumavaraa. Heilld on halutessaan
mahdollisuus olla hoitovapaalla ja/tai tehdi jon-
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